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Punkt 1: Temamede med Integrationsradet

Temameode med Integrationsradet
1. Temamede med Integrationsradet
Sagsnr.: 492-2016-1416 Dok.nr.: 492-2016-39921  Sagsbeh.: MRM Abent

Formélet er todelt: at give en prasentation af de kommunale opgaver pa flygtningeomradet: hvad kan, skal og ma vi; og
dernest droftelse af Integrationsradets rolle med henblik pa udarbejdelse af et opdateret kommissorium.



Punkt 1: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 16. august 2016:
Fravarende: Ingen

Tages til orientering.



Punkt 2: Integrationsomradets situation

Integrationsomradets situation

2. Integrationsomradets situation
Sagsnr.: 492-2016-7420 Dok.nr.: 492-2016-40086  Sagsbeh.: MAV Abent

Indledning
Der onskes at gares opmaerksom pé diverse skonomiske og driftsmassige problemstillinger pa grund af nye regler, flere
flygtninge og udviklingen pa omradet.

Sagsfremstilling

Integrationsomradet er stigende i de kommende ar frem pa grund af den stigende tilgang af flygtninge pt. primeert fra
Syrien.

Zre Kommune har pt. 1 udleendingekoordinator, der varetager flygtninges ankomst, sociale opgaver samt
beskaeftigelsesindsatsen og en 10 timers medarbejder, der kan stette op om afthentning af flygtninge fra asylcentrene.
Pé baggrund af de erfaringer vi har gjort ind til nu, ensker vi at udarbejde en tildelingsmodel for lebende tilgang af
medarbejderressourcer i takt med til- og afgang af flygtninge.

Antallet af voksne borgere, der enten er flygtninge, indvandrere, agtefaelle- og familiesammenforte har udviklet sig
saledes:

2014: 10 borgere.

2015: 34 borgere.

2016: 22 borgere.

Styrelsen har ved regulering i foraret fastsat nye kvotetal. For £Arg er den sat til 19-27 — Regnet som kvote pa 23: Heraf er
5 voksne og 4 bern ankommet pa arskvoten indtil nu.

2017 (Kvote 20).

Det skal bemarkes, at et kvote ér teeller fra 1. marts og 12 mdr. frem.

Det betyder, at der i perioden 1.1.2014 til 1.08.2016 er ankommet 66 voksne.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) har pad mede i april orienteret om, at der pga. den sterre
tilstremning er sket et sagsbehandlingsstop pa ca. 3%, méned, men at kommunen modtager hele kvoten.

Herudover kommer lgbende et ukendt antal familiesammenforte og @gtefellesammenforte borgere.

Dette ger, at vi forventer et storre antal flygtninge 1 efterdret 2016 og manederne frem, hvor de resterende anmeldte 14
flygtninge (voksne og bern) vil ankomme. Der kan derfor forventes stigende udgifter pa flere omrader:

Nyt lovforslag[1] er vedtaget ved 3. behandling 3.6.2016, hvorfor vi pr. 1. juli 2016 har fiet yderligere opgaver i
Integrationsopgaven. Herved er der besluttet vaesentlige forandringer, der kraver en her og nu-omlaegning:

Alle flygtninge registreres som jobparate uanset deres danskkundskaber, manglende samfundsviden og psyke.
Efterfolgende skal fortages matchvurderinger.

Flygtninge skal bekraefte deres ledighed hver 7. dag via Jobnet pa internettet.

Der skal udarbejdes cv for alle borgere.

Det betyder helt konkret, at flygtninge skal modtage hyppigere samtaler og skal have en form for arbejdsrettet dansk —
begge indsatser vil kraeve gget tolkebistand og derved en stigende udgift til tolk. De @endrede opgaver sammenholdt med
tilgangen af flygtninge betyder desuden, at udleendingekoordinatoren ikke leengere vil kunne udfere sine opgaver, med det
nuvarende borgertal.

Integrationsloven foreskriver fortlobende aktivering senest 14 dage efter ankomst til Zre.

Aktiveringen skal ske 14 dage efter ankomst og mé maksimalt vere afbrudt af 6 uger for yderligere en
virksomhedspraktik, nyttejobs eller lentilskudsjobs opstartes.

Forvaltningen ser i gjeblikket pa muligheder for specifikke offentlige virksomheder, hvor mélet er nyttejob og/eller
virksomhedspraktik eller lentilskud for opbyggelse af samfunds- og arbejdsmarkedsviden, sidelebende med
danskundervisning, saledes der laves en treeningsbane, forud for virksomhedsrettede indsatser i private virksomheder.
Der vil saledes vare ggede opgaver for savel virksomhedskonsulenter som for udlendingekoordinatoren.

Der kan forventes en gget tilgang til lovmassige udgifter til danskundervisning pa grund af stigning i flygtningetallet.
Herudover indgar en raekke tiltag som bonusser, lonrefusioner, uddannelser (IGU) m.m.

Det endelige indhold heraf er endnu ukendt, men der vil medfelge en reekke opgaver af administrativ karakter.

Stigning i flygtninge under administration.



Job- og Voksencentrets har igennem det seneste halvér erfaret at flere flygtninge grundet anden/manglende pengekultur og
pa grund af manglende betalinger ma saettes under administration. Dette skaber sgede opgaver for ydelsesmedarbejderne
og flygtningekoordinatoren.

Flygtningekoordinatoren fir egede opgaver, idet denne ma udrede og lave afdragsaftaler med diverse instanser, primert
udlejere men ogsa leveranderer af el, vand, internet og telefoni, der efterfelgende skal koordineres og administreres af
ydelsesmedarbejderne.

Der kan forventes stigning i kommunale udgifter til boliger.

Dette skyldes flere faktorer:

get udgifter til husleje

Permanent boliganvisning

Integrationsydelsen nedsettes, hvorved antallet af mulige boliganvisninger til permanent bolig reduceres. Der er ud fra
den nuvarende integrationsydelse afsat vejledende maksimale huslejeudgifter pa:

Enlig uden bern — max. Kr. 3.000,-

Par uden born — max. Kr. 5.900,-

Enlig med bern — max. Kr. 5.900,-

Par med bern — max. Kr. 8.300,-

Reglerne siger, at ind til kommunen kan anvise en permanent bolig, skal flygtningen anvises et midlertidigt opholdssted,
jf. § 12, stk. 6.

I lovforslag L189 fremstér folgende vedrerende boligplacering:

For at sikre smidigere rammer for kommunernes boligplacering af flygtninge foreslas det,
at § 12, stk. 1, @ndres, sdledes at kommunalbestyrelsen forst skal anvise en permanent
bolig, nar det er muligt. Der vil fortsat geelde et krav om, at kommunen skal tilbyde en
permanent bolig til en ny flygtning, men med @&ndringen tydeliggeres det bade, at
kommunen ikke er forpligtet til at finde en permanent bolig inden for en bestemt
tidsramme, og at kommunen ikke er forpligtet til at sette opgaven med at finde
permanente boliger til flygtninge over behovet for at finde boliger til andre borgere i
kommunen med behov for hjelp hertil.

Pt er 14 borgere permanent boligplaceret, og er ved ny lovgivning i hgj risiko for ikke at kunne klare udgifterne, nar
integrationsydelsen reguleres med start 1.7.2016.

Midlertidig boliganvisning

I bekendtgerelse nr. 1791 af 17. december 2015 om flygtninge og andres betaling for ophold i midlertidige
indkvarteringer og opholdssteder, jf. integrationslovens § 12, stk. 7, er der fastsat et loft over, hvor meget kommunen kan
opkrave i egenbetaling for en midlertidig bolig. I 2016 er loftet 2.152 kr. for en enlig. I det omfang egenbetalingen ikke
dekker de fulde boligudgifter, atholder kommunen den resterende del af udgiften til midlertidig indkvartering. Hertil kan
pt. indhentes 50 % refusion.

I lovforslag § 45 a fremstér et max refusionsbelob:

Midlertidig refusion for udgifter til midlertidig indkvartering: For 2016 og 2017 ydes der
50 pct. statslig refusion af kommunernes nettodriftsudgifter til midlertidig indkvartering
af flygtninge, der overstiger flygtningenes egenbetaling. Refusionsgrundlaget for den
enkelte kommune kan hvert &r maksimalt udgere 24.000 kr. for hver helarsperson, der har
veeret midlertidigt boligplaceret i labet af aret.

Forvaltningen ser pt. pa mulige lejemal, som vil kunne deles af flere, saledes to eller flere flygtninge er indskrevet i
lejekontrakt og derved deler husleje, kokken, bad og eventuelt opholdsrum ud over personens vearelse. Derved vil husleje
kunne deles, og ramme et niveau, der lovmaessigt ger det muligt at lave en permanent boligplacering til en rimelig husleje.

Antallet af flygtninge er stigende, hvilket udhuler boligudlejningsmarkedet



Flere udlejere ansker ikke fast udlejning, idet de tjener pé udlejning om sommeren til turister

Vi kan derved st i den situation, at vi efter sommerferien ikke kan finde boliger, hverken midlertidige eller permanente.
Denne situation vil for nogle kunne lgses ved at sende flygtninge pé hejskole med dansk og samfundsviden som indhold.
Prisen herfor ligger pa kr. ca. 40.000,- for et 5 maneders forlgb pr. borger.

Alternativet kan veaere:

Opseatning af en skurvognsby for midlertidig boligplacering.

Job- og Voksencentret patenker at udarbejde annoncer, hvor vi opfordrer privatpersoner til at udleje verelser i deres
boliger. Dette kunne have den sideeffekt, at fore til en hurtigere integration af borgeren, i de tilfeelde, hvor der sker
samvaer mellem udlejer og lejer. Samtidigt vil vi eftersperger huse, lejligheder til leje.

Ressourcetraek pa omradet

Voksengruppen, der arbejdes med, bestar pt af 46 borgere: 22 flygtninge, 13 indvandrere og 11 agtefellesammenforte.
Hertil kommer restantal pé kvote og et ukendt antal familie-og egtefellesammenforte samt indvandrere i ar 2016.
Sammentaenkes hele integrationsgruppen med deres forskellige sagsbehandlingsindsatser, betyder dette ressourcemaessigt,
at der er 22 borgere, der kraver en massiv indsats (vurderet til 100 % opgavegrad), hvor de resterende 24 har mindre
sagsbehandling (vurderet til 50 % opgavegrad).

Omregnet svarer de 46 borgere til 34 borgere, der skal modtage fuld opgavebehandling. Hertil kommer restantal pd kvote
og et ukendt antal familie-og @gtefaellesammenforte samt indvandrere i ar 2016.

Andre problemstillinger

Job- og Voksencenteret oplever et markant tiltagende henvendelsesniveau fra gens borgere. Senest har flere henvendelser
drejer sig om flygtningenes manglende evner til at cykle og deres manglende forstaelse for regler og papasselighed.
Séledes har vi senest fiet en del henvendelser p4, at flygtningebernene ikke kan cykle, og derfor laver skrammer pa eens
biler. Der eftersporges erstatning hertil. Dette er ikke en kommunal opgave, flygtningene er borgere i Danmark pa samme
samfundsmaessige vilkar som gvrige borgere, hvorfor vi radgiver dette, og beder borgerne om at kontakte deres
forsikringsselskab.

Denne oplevelse har dog gjort forvaltningen opmarksom pa, at det kunne vaere hensigtsmassigt ved ankomst at oprette
ansvarsforsikring.

Gkonomi
Der er ved 3-partssamtalen indfert flere nye opgaver, hvorfor den endelige udgift er ukendt. Indenrigsministeriet har
saledes givet kommunerne et ekstra beleb primo 2016, og i lovforslaget star:

Midlertidig forhajelse af grundtilskud: Grundtilskuddet, som kommunerne modtager for
den enkelte udleending, forhgjes for 2017 og 2018 med 50 pct. for flygtninge og
familiesammenforte til flygtninge.

[1] L 189 Forslag til lov om 2endring af integrationsloven og forskellige andre love



Punkt 2: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 16. august 2016:
Fravarende: Ingen

Tages til orientering.



Punkt 3: Etableringsstette til flygtninge

Etableringsstette til flygtninge

3. Etableringsstette til flygtninge
Sagsnr.: 492-2015-6911 Dok.nr.: 492-2016-40768  Sagsbeh.: MAV Abent

Indledning
Der anmodes om @ndringer i forudsatningerne for anvendelsen af samt tilfojelse af en ydelse til
integrationspakken/etableringsstette til flygtninge.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen vedtog i 2015, at der ydes etableringsstette til enlige flygtninge pa max. kr. 15.000 og derudover
max. kr. 7.000 til familiesammenforte egtefeller og max. kr. 1.200 pr. barn.

I beslutningen indgik, at en del af midlerne skulle anvendes til en seng, sengelinned, stovsuger og barbar pc.
Fratrukket disse udgifter skulle resten af etableringsstetten frigives ved etablering i permanent bolig.

I den forlgbne tid har Job- og voksencentret oplevet et stigende antal henvendelser fra borgere, der har oplevet, at deres
biler er blevet beskadiget af flygtninge, der bl.a. er veeltet pa cykler.

Borgerne anmoder kommunen om erstatning for disse skader, men det er ikke en kommunal opgave.

Flygtninge er borgere i Danmark pa samme samfundsmaeessige vilkar som gvrige borgere. Forvaltningen opfordrer pa
denne baggrund borgerne til at kontakte deres respektive forsikringsselskaber.

Erfaringerne har gjort forvaltningen opmerksom pa det hensigtsmassige i, at der ved ankomsten oprettes en
ansvarsforsikring for flygtningene. Udgifterne vil kunne modregnes i det maksimale beleb til etableringsstette.

Praksis i relation til etableringsstetten har i overensstemmelse med den politiske beslutning hidtil veret, at stotten
(fratrukket midlerne til de eremaerkede formal) skulle anvendes til boligindretning, men at pengene forst vil blive frigivet,
nar der var fundet en permanent bolig.

Ny lovgivning indebzrer, at flere flygtninge vil kunne komme til at bo i en midlertidig bolig i og til 1 &r.

P4 denne baggrund vurderes det hensigtsmassigt, at midlerne til boligindretning vil kunne frigives ogsé ved ophold i
midlertidig bolig.

Rent praksis vil dette kunne administreres ved at integrationsbelgbet folger cpr.nr. fremfor boligplaceringstyper.

Lovgivning
L 189, Lov om @ndring af integrationsloven og andre love. Vedtaget den 3.6.2016.

Okonomisk pategning
Etableringsstatte-belobet vil ikke blive pavirket.

Sagen afgeres af
Kultur- og Socialudvalget, med mindre at dette udvalgs medlemmer ensker sagen forelagt Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget godkender at

1. tegning af ansvarsforsikring indgér som en del af pakken til etableringsstotte
2. integrationsbelgbet fremover folger cpr.nr. frem for boligplaceringstype



Punkt 3: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 16. august 2016:
Fravarende: Ingen

Ad 1: Godkendes som indstillet.
Ad 2: Godkendes som indstillet.



Punkt 4: Anszettelse af medarbejder pa Integrationsomradet 2016

Anszettelse af medarbejder pa Integrationsomradet 2016

4. Anszttelse af medarbejder pa Integrationsomradet 2016
Sagsnr.: 492-2016-7426 Dok.nr.: 492-2016-40116  Sagsbeh.: MAV Abent

Indledning

Der anmodes om godkendelse af ansettelse af en integrationsmedarbejder til integrationsomradet — Job- og Voksencenter
Zro.

Kultur- og Socialudvalget har ved net-afstemning primo juli 2016 tilkendegivet, at de ville veere positivt indstillet overfor
en vurdering af spergsmalet om ressourcetildeling pa Job- og Voksencenteret.

Sagsfremstilling
Udlendingekoordinatorens rolle bestér i dag af flere discipliner: sagsbehandling, boligplacering og socialopgaver. Udover
den jevne tilgang af flygtninge og familiesammenforte, vil ny reform med start 1. juli 2016 betyde:

Sagsbehandlingen bliver mere omfattende med flere kontroller, dead-lines, aktivering, partsheringer, sanktioner
samt opfelgning pa danskuddannelse.

Boligplaceringsopgaven bliver sverere i takt med, at kommunen kan komme til at mangle boliger til lav husleje.

Sterre sociale opgaver i forhold til stigende aktivering og forstéelse for danske normer.

Det stigende antal af flygtninge giver flere henvendelser fra kommunens borgere og fra flygtninge, der har
forstaelsesspergsmal til ret-, regler og muligheder.
Job- og Voksenomrédet vurderer, at den nuvarende normering skaber en for hgj belastning for én medarbejder. Der
enskes derfor mulighed for opnormering med én medarbejder p&4 omradet.

Plan for integrationsomradet

Integrationsomrédet er néet til et punkt, hvor én medarbejder efter forvaltningens vurdering ikke kan handtere de mange
opgaver, der ligger i rollen som udlendingekoordinator. Derfor vil organiseringen ved en godkendelse af ansattelse af en
integrationsmedarbejder fremadrettet vaere folgende:

Sagsbehandling

Sagsbehandlingsdelen udferes af en af Job- og Voksencentrets mest erfarne sagsbehandler, der fremadrettet vil vaere
integrationskoordinator.

Integrationskoordinatoren har stor erfaring i myndighedsopgaverne, og vil derfor kunne udfere sagsbehandlingen for
integrationsborgere uden oplering. Medarbejderen har ligeledes deltaget labende i integrationsopgaverne, som stette for
den hidtidige udleendingekoordinator.

Integrationskoordinatoren vil pd myndighedsopgaverne blive stottet af virksomhedskonsulenter, der forestar den
virksomhedsrettede indsats som papirudarbejdelse, virksomhedskontakt, opfelgninger m.m.

Herudover stottes opgaven af ydelsessagsbehandlere, der hdndterer skonomiske opgaver som borgere under
administration, enkeltydelser, beregning af integrationsydelser i forhold til 225-timersreglen og kontanthjalpsloftet.
Integrationskoordinatoren vil ligeledes handtere administrative opgaver i forbindelse med danskundersvisning, samt
opfolgning pa fraver, partsheringer og sanktioneringer, ligesom hun fremadrettet vil vaere referent for Integrationsradet.

Der ansattes en integrationsmedarbejder, der vil have folgende opgaver:

Boligplacering:

: Kontakt til asylcentre for planlegning af athentning af kommende @reboere.
Kontakt til udlejere af boliger for leje af boliger.
Udarbejdelse af lejekontrakter, medvirken ved indflytnings- og udflytningsrapporter.
Opstart af ny bolig.
Instruere om brugen af f.eks. varmeanlag, vaskemaskine, ovn m.m.
Andre ad hoc opgaver.

Sociale opgaver:
: Mentorrollen, der badde kan besta af et arbejdsrettet fokus samt i et integrationsrettet fokus.
Bista i kontakt til kommunens forvaltninger og forstaelse af lovgivningen.
Skabe forstaelse for det danske samfund og arbejdsmarkedsforhold.
Skabe gode relationer i naermiljoet.
Andre ad hoc opgaver.



Integrationsmedarbejderen stottes i arbejdet gennem en fleksjobansat, der afhenter dem fra asylcentrene, og som ved evt.
overskydende timer vil kunne deltage i Netvaerks Caféen, der er under opstart pa Det Gamle Vertt.
Integrationsmedarbejderen stottes ligeledes 1 arbejdet gennem et 5 timers aktiveringsprojekt pr. uge, hvor deltagerne i
dette projekt kerer ud til nyankomne borgere, og athjelper med praktiske opgaver samt besvarer aktuelle spergsmal. To
flygtninge (en fra hvert af de to sterste flygtningelande) deltager som virksomhedspraktikanter i denne losning. Projektet
styres af arbejdsleder ved Job- og Voksencentrets mentorteam.

Antallet af flygtninge
I de seneste ar har vi modtaget folgende voksne flygtninge, indvandrere og familiesammenforte:
Antallet af voksne borgere, der enten er flygtninge, indvandrere, agtefaelle- og familiesammenforte har udviklet sig
saledes:
2014: 10 borgere.
2015: 34 borgere.
2016: 22 borgere.
Styrelsen har i regulering i foraret fastsat ny kvotetal. For £rg er den sat til 19-27 — Regnet som kvote pa 23: Heraf er 5
voksne og 4 bern ankommet pa arskvoten ind til nu.
2017 (Kvote 20).
Det skal bemarkes, at et kvotear teller fra 1. marts og 12 mdr. frem.

Voksengruppen, der arbejdes med, bestér pt. af 46 borgere: 22 flygtninge, 13 indvandrere og 11 egtefellesammenforte.
Hertil kommer restantal i forhold til kvoten og et ukendt antal familie-og @gtefeellesammenforte samt indvandrere i ar
2016.

Okonomi

Integrationsmedarbejder

Ansldede priser:

Arslen inkl. Pension m.m. =380.000
Arlige omkostninger IT-licenser, telefon samt lovkurser (kr. 6.000,-) =8.500
Arlige udgifter =388.500
Opstartsomkostninger (pc, IT-programmer, telefon, bord, stol, lampe) =25.000
Udgifter i ar 2016 — 4/12-deltal + opstartsomkostninger) = 154.500

Der er tale om en merudgift i forhold til budgettet.
Lovgivning
L 189 Lov om @ndring af integrationsloven og forskellige andre love. 3. behandlet og vedtaget 03.06.2016.

Lov 296 af 22-03-2016 om @ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om individuel
boligstette, integrationsloven og forskellige andre love (Kontanthjelpsloft, 225-
timersregel, ferieferie til uddannelses- og kontanthjelpsmodtagere m.v.)

Historik

Pa Kultur- og Socialudvalgsmede den 23.03.2016 blev besluttet, at punktet om medarbejderressource til
integrationsomréadet blev udskudt ind et kommende udvalgsmede.

Okonomisk pategning
Lon og Okonomi har gennemlest sagsfremstillingen og kan verificere lonomkostningerne til en ny
integrationsmedarbejder.

Sagen afgeres af
Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget afgiver anbefaling i spergsmalet om opnormering pa
Integrationsomrédet.

Bilag

492-2016-40750 Ressourcer pa integrationsomradet



Bilag

Ressourcer pa integrationsomradet



Punkt 4: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 16. august 2016:
Fravarende: Ingen

Sagen fremsendes til prioriteringsdebatten.



Punkt 5: Negletal pa beskaftigelsesomradet

Nogletal pa beskaftigelsesomradet

5. Negletal pa beskaeftigelsesomradet
Sagsnr.: 492-2015-7938 Dok.nr.: 492-2016-40094  Sagsbeh.: MAV Abent

Indledning
Kultur- og Socialudvalget har efterspurgt, at der fremover ménedsvis bliver udarbejdet en oversigt over neggletal pa
beskeftigelsesomradet., saledes at udviklingen kan felges.

Job- og voksencenter har i den forbindelse féet til opgave at udarbejde en saddan oversigt med en reekke negletal som
beskriver ledigheden/beskaftigelsesomradet i £reg Kommune.

Sagsfremstilling

Nogletallene der er udarbejdet til Kultur- og Socialudvalget viser blandt andet, hvilke udgifter £re Kommune har i
pageldende (finansieringsbelebet).

Samtidigt giver tallene et overblik over, hvor mange personer (for valgte ydelse), der er pa hvert anciennitetsniveau pa
ydelsestelleren (ugefordelt).

Tallene kan eksempelvis anvendes til at indikere, hvor mange personer der er pa vej til at bevage sig ned pa et lavere
"trappetrin’ og dermed falder til lavere refusionssats.

Formal:
At give et indblik i, hvor investeringspotentialet eksisterer og samtidigt pa sigt male om investeringerne giver den
forventede effekt.

Okonomisk pategning
Er i denne sammenheng ikke relevant.

Sagen afgeres af
Kultur- og Socialudvalget.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at nogletallene droftes, og tages til orientering.

Bilag

492-2016- Bilag - Ledighed Fyn (maj 2016) RAR.pdf

40096

492-2016- Bilag - NOGLETAL FOR BESKZAFTIGELSESINDSATSEN £RO
40098 KOMMUNE

Bilag

Bilag - Ledighed Fyn (maj 2016) RAR.pdf

Bilag - NOGLETAL FOR BESKZAFTIGELSESINDSATSEN £AZR® KOMMUNE



Punkt 5: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 16. august 2016:
Fravarende: Ingen

Tages til orientering.



Punkt 6: Nyt fagsystem til Job- og Voksencenteret 2016

Nyt fagsystem til Job- og Voksencenteret 2016
6. Nyt fagsystem til Job- og Voksencenteret 2016
Sagsnr.: 492-2016-7423  Dok.nr.: 492-2016-40110  Sagsbeh.: MAV Abent

Indledning
Orientering om overgang til nyt fagsystem pa beskeeftigelsesindsatsen, Job- og Voksencenter Areo.

Sagsfremstilling
Fagsystemet Opera fra KMD anvendes i dag af alle sagsbehandlere, virksomhedskonsulenter, jobkonsulenter,
administrative medarbejdere og ledere i Job- og Voksencenteret.

KMD har meldt ud, at Opera (den lesning £Ereg Kommune har i dag) fra november 2016 vil blive udfaset successivt og
overgd til KMDs nye system Momentum. Der skal derfor indgas en aftale om nyt fagsystem.

Flere kommuner har i de seneste ar valgt system fra Schultz. Saledes har tet pa halvdelen af landets kommuner indgaet
kontrakt med dette firma, og flere kommuner undersgger muligheden.

Job- og Voksencentret er pa denne baggrund géet i dialog med henholdsvis Schultz og KMD med henblik pé valg af
fremtidigt system. Der forventes beslutning i spergsmélet med udgangen af august méaned.

I dialogen deltager medarbejdere fra alle Job- og voksencentrets fagomréder og leder af IT, hvor der vurderes ud fra
parametrene:

Pris, fagsystemets funktionalitet, leveranderens serviceniveau og fremtidssikring.

Den nye SKI 02.19 (Statens og Kommunernes Indkebs Service) aftale fra 2015 omfatter arbejdsmarkedssystemet Fasit fra
Schultz og KMD’s nye system Opera Momentum.

Ved keb pé den nye SKI 02.19 sikres det, at den valgte lgsning kan tilsluttes den felles kommunale infrastruktur, nér
stottesystemerne er feerdigudviklede, forventeligt medio 2016.

Okonomi

Den forelgbige vurdering, foretaget ud fra prissimulering pa Statens og Kommunernes Indkebs —Service portal,
sandsynligger at det nye system ikke vil vaere dyre end det hidtidige.

Safremt der vil blive tale om en merudgift i forhold til budgettet, vil sagen blive fremlagt til politisk stillingtagen.

Historik

Fagsystemet Opera er indkebt pa en aftale indgéet mellem £Are Kommune og KMD i november 2011 med start 1. januar
2012 med en 2016-pris pé kr. 122.655.

Okonomisk pategning
I nuveerende sammenhang ikke relevant.

Sagen afgeres af
I nuvaerende sammenhang; Kultur- og Socialudvalget.

Indstilling
At sagen tages til orientering.



Punkt 6: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 16. august 2016:
Fravarende: Ingen

Tages til orientering.



Punkt 7: Invitation til jobCAMP 16

Invitation til jobCAMP 16

7. Invitation til jobCAMP 16
Sagsnr.: 492-2016-6106 Dok.nr.: 492-2016-33793  Sagsbeh.: IHA Abent

Indledning
KL inviterer hermed til jobCAMP 16 under overskriften Det danske arbejdsmarked i en global verden. jobCAMP 16
atholdes den 10.-11. november i Aalborg Kongres & Kultur Center.

Sagsfremstilling
Det danske arbejdsmarked pévirkes af globale tendenser som den fjerde industrielle revolution, platformsekonomi, en ny
global arbejdsdeling og flygtningestremme.

Danmarks veekst og konkurrenceevne athenger i hoj grad af en velkvalificeret arbejdsstyrke, og udviklingen stiller krav
til en ny forstaelse af virksomheders arbejdskraftsbehov og fremtidens jobformidling.

Integration af de mange flygtninge, som kommunerne modtager i disse ar, forudsatter ligeledes adgang til det danske
arbejdsmarked. jobCAMP 16 setter saledes fokus pa det danske arbejdsmarked, der pavirkes i mere end én forstand af
den globale verden.

P& jobCAMP 16 kan du blandt mange andre meode Beskaeftigelsesminister Jorn Neergaard Larsen, Udlendinge-,
integrations- og boligminister Inger Stegjberg, Professor fra London Business School Lynda Gratton. Forskningschef i
Rockwoolfonden Jan Rose Skaksen og Seren Rosenmeier, partner i Right People Group.

jobCAMP er for politikere og ledere med ansvar for beskeeftigelsespolitik, de regionale arbejdsmarkedsrad,
reprasentanter fra ministerier og organisationer samt andre interessenter pé beskaftigelsesomradet.

Der er tilmeldingsfrist den 10. oktober 2016.
Okonomi

Pris for konferencen er kr. 3.995,- ekskl. moms.
Prisen er inkl. forplejning og ekskl. hotel.

Bilag

492-2016- Invitation til jJobCAMP 16 - Kommunalpolitikere med ansvar for
33420 beskeaeftigelsesomradet

492-2016- jobCAMP 16 - forelgbigt program

33421

Bilag

jobCAMP 16 - forelgbigt program

Invitation til jJobCAMP 16 - Kommunalpolitikere med ansvar for beskaftigelsesomradet



Punkt 7: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 16. august 2016:
Fravarende: Ingen

Tilmeldingsfrist fastsettes til torsdag den 25.8.2016



Punkt 8: Ny tildelingsmodel Folkeskolen

Ny tildelingsmodel Folkeskolen

8. Ny tildelingsmodel Folkeskolen
Sagsnr.: 492-2016-1841 Dok.nr.: 492-2016-40102  Sagsbeh.: JJO Abent

Indledning/baggrund

Der har veeret et onske om at fa en mere enkel ressourcetildelingsmodel til skolen. Den nuverende model baserer sig pa
antallet af elever i grundskolen og antallet af klasser i overbygningen. Der er brug for en forenkling, sterre
gennemsigtighed og tryghed i skoleplanlaegningen i relation til et fortsat faldende bernetal.

Modellen er udarbejdet i samarbejde mellem Born- og ungechefen, Skolelederen og @konomiafdelingen.

Modellen og tankerne bag tildelingsprincipperne er presenteret ved mede mellem KSU og Skolebestyrelsen d. 27. april
2016, samt 1 direktionen, der:

- gor opmarksom pa, at kommunen over de senere ar, ud fra en gkonomisk og peedagogisk betragtning, har skabt en
optimal skolestruktur, og at det pa denne baggrund kan vare vanskeligt at sammenligne kommunens udgiftsniveau pa
folkeskoleomradet med udgiftsniveauet i andre kommuner med skonomisk mere kraevende skolestrukturer.

- finder, at udgiftssammenligninger mellem kommuner generelt skal foretages med omtanke, og papeger som
eksempel, at det vil fa store skonomiske konsekvenser, hvis det besluttes, at kommunen pé alle omrader skal indrette sig
efter et landsgennemsnitligt udgiftsniveau.

- finder det problematisk, at det fremlagte forslag vil tildele ressourcer til meget svingende serviceniveauer fra ar til ar,
fx leegger scenarium 1 ift. det eksisterende serviceniveau op til en manko 2017 pa 1 mio. kr. og en mertildeling i 2025 pé
1,5 mio. kr. Direktionen anerkender, at udsvingene kan udjevnes af en overforselsadgang (der evt. kan udvides i forhold
til den geeldende overferselsadgang), men vurderer, at den meget svingende tildeling vil blive en betydelig udfordring for
skolens ledelse og bestyrelse.

- finder det positivt, at forslaget leegger op til, at s& mange udgifter som muligt omfattes af en ny tildelingsmodel,
herunder sarligt, at forslaget omfatter sdvel “normalomradet” som “’specialomradet”.

- finder det positivt, at forslaget laegger op til en forenkling, men vurderer, at modellen er blevet for enkel, sa
tildelingen ikke tager tilstreekkelig hojde for skolens faktiske skonomiske behov. Fx vurderes det at vere problematisk, at
tildelingen til alle klasser sattes til det samme belab, 1) selv om den faktiske udgift til klasser for &ldre elever er
betydeligt storre end den faktiske udgift til klasser for yngre elever, og 2) selv om den faktiske udgift til klasser med
mange elever er storre end den faktiske udgift til klasser med fa elever.

Direktionen indstiller til KSU:

- at forslaget til ny tildelingsmodel, tilrettet, s& kun scenarium 1 indgar, og med en understregning af, at der alene skal
tages stilling til tildelingsprincipperne, sendes i hering hos skolebestyrelsen og skolens MED-udvalg, mhp. at indkomne
heringssvar kan behandles i KSU, @K og KB i august — september 2016.

- atskolens fremtidige serviceniveau draftes i KSU, og at KSU evt. formulerer et forslag til et serviceloft (ift.
nuvarende serviceniveau), der sendes i hering i skolebestyrelsen og skolens MED-udvalg mhp., at indkomne heringssvar
kan behandles i1 august — september 2016 og herefter i kommunalbestyrelsens prioriteringsdebat ultimo september 2016.

Retsgrundlag
Tildelingsprincipperne skal efterfolgende indarbejdes i styrelsesvedtegt for skoleomradet.

Sagsfremstilling

Med forslaget laegges der op til, at tildele ressourcer ud fra to parametre:

- Etfast beleb til ledelse og administration og;

- En variabel tildeling som baseres pa antal klasser.

Der tages udgangspunkt i en klassetildelingsmodel, hvor ressourcerne til folkeskolen tildeles som et fast grundbelgb samt
et variabelt belab, som athanger af et beregnet klasseantal pa Marstal Skole beregnet pr. argang og ud fra det til en hver
tid fastsatte klassekvotientloft.

Det har veret forudsat at et givent forslag skal veere omkostningsneutralt i budget 2017-2020 og sagen drejer sig om en ny
tildelingsmodel. Fra 2021 vil ressourcerne til skolen gges i forhold til det nuveerende niveau. Det er en folge af skiftet fra



den nuvarende elevbestemte tildelingsmodel for grundskolen til en klassetildelingsmodel Her slar reduktionerne forst
igennem, nér der kan skeres en hel klasse vaek.

Aktuelt er der to klasser pa hver argang (to spor), men indenfor fa ar vil der blive argange p& Marstal Skole med kun én
klasse/et spor. F.eks. forventes der kun at blive fodt 15-20 bern i 2016.

Forslag til tildelingsmodel (tildelingsprincipper):
Marstal skole tildeles 10.000 tkr., som et fast belgb svarende til ca. en tredjedel af omradets nuverende ramme.
Foruden grundbelebet tildeles et variabelt beleb pa 873 tkr.pr. beregnet klasse pa Marstal Skole.

Det foreslés at modellen evalueres, séledes at det efter 3 ar kan blive vurderet om tildelingen har udviklet sig som gnsket.

Generelle forudsatninger for beregningerne:

Den nye tildelingsmodel traeder i kraft i budget 2017.

Klassekvotientloftet forudsattes fastholdt uaendret pa 24 elever

Udgifterne til specialundervisning til elever der gar pa skole i andre kommuner, f.eks. anbragte flyttes ind i
rammen. Det fremmer inklusion.

Tildelingen er inklusive tildeling til skolefritidsordning. Det vil vare Skolelederens ansvar at sikre en gennemsigt
ressourcetildeling til skolefritidsordningen som lever op til de politiske fastlagt rammer og mél pé fx takststrukturen.

Transport af elever med serlige behov flyttes ud af rammen.

Der er ikke foretaget andre @ndringer i rammen og alle beleb er i 2016 priser
I tabellen nedenfor vises de gkonomiske konsekvenser ved en andring. Nar tildelingen i overslagsarene 2021 — 2025 oges
er det en folge af en klassetildelingsmodel, fremfor en elevtildelingsmodel.
I de kommende ar vil elevtallet fortsat falde og klassetildelingsmodellen vil give skolen sterst tryghed i planleegningen,
idet budgetreduktioner forst slar igennem ved feerre klasser.

Timing for elevfastsattelse

Tildelingen foreslas fastlagt sa taet pa budgetvedtagelsen som muligt ved, at tildelingen og klassedannelsen beregnes ud
fra elevtallet d. 5. september for det kommende budgetar.

Fordelen ved dette er, at det vil give et mere praecis elevtal, end hvis der fx tages udgangspunkt i tallet for 15. marts.
Ulempen kan vere, at tildelingen ikke folger skolearet og dermed kan tildelingen &ndre sig midt i skoleéret. Det ber alt
andet lige udligne sig over tid.

Heringsproces

Forslaget om ny tildelingsmodel (tildelingsprincipperne) sendes i hering blandt interessenterne i perioden fra 15. juni
2016 til 10. august 2016:

- Skolebestyrelse

- Skolens MED-udvalg

Det skal understreges, at spergsmalet om serviceniveauet i forlengelse af overslagsérene 2016-2020 indgar som element i
budgetforhandlingerne.

Personaleforhold
En forenkling, sterre gennemsigtighed og planleegningshorisont i tildelingsmodellen vil ogsé skabe tryghed i
medarbejdergruppen i forhold til det faldende bernetal.

Sagen afgeres af kommunalbestyrelsen

Administrationen indstiller:

- At forslaget til ny tildelingsmodel (tildelingsprincipperne) sendes i hering hos skolebestyrelse og skolens MED-
udvalg med frist d. 10. aug. 2016 kl. 12.00, séledes at de indkomne heringssvar kan behandles i KSU i august og i

@konomiudvalg og Kommunalbestyrelse i september 2016.
- At forslaget til serviceforegelse (fra 2021) indgér i den almindelige budgetforhandling

Kultur- og Socialudvalget, den 14. juni 2016:
Fraverende: Anders Johansson
Godkendt som indstillet.

Administrationen, den 10. august 2016: Kultur- og socialafdelingen kan oplyse, at der ved deadline er indkommet ét
feelles heringssvar fra MED-udvalg samt Skolebestyrelsen pa Marstal Skole.

Bilag



492-2016- Heringssvar vedr. ny tildelingsmodel folkeskolen fra MED-udvalg og

40392 Skolebestyrelsen pa Marstal Skole

492-2016- Heringsbrev - Ny tildelingsmodel Folkeskolen
31744

Bilag

Heringsbrev - Ny tildelingsmodel Folkeskolen

Heringssvar vedr. ny tildelingsmodel folkeskolen fra MED-udvalg og Skolebestyrelsen pd Marstal Skole



Punkt 8: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 16. august 2016:
Fravarende: Ingen

Anders Johansson erklarer sig inhabil med formandens accept og forlader medet under sagens behandling.

Kultur- og Socialudvalget anbefaler tildelingsmodellen godkendes som indstillet, og at overforselsadgangen gges som
onsket 1 haringssvaret.

Kultur- og Socialudvalget fremhaever, at det fremtidige styringsverktgj i forhold til folkeskolen vil vere lereplanerne,
hvor der kan opstilles mal pa forskellige omrader. Dette emne sattes pa dagsordenen til de to arlige dialogmeder.



Punkt 9: Kostordning 2017-18

Kostordning 2017-18

9. Kostordning 2017-18
Sagsnr.: 492-2016-7242  Dok.nr.: 492-2016-39393  Sagsbeh.: JJO Abent

Indledning
Kommunalbestyrelsen er jfr. Dagtilbudsloven forpligtet til, at daginstitutioner skal have et sundt frokostmaéltid alle
hverdage.

Forzldrebestyrelsen i den enkelte daginstitution kan beslutte at fraveelge dette tilbud.
Kommunalbestyrelsen skal mindst hvert 2. ar give mulighed for fravalg.
I forleengelse af et fravalg er der mulighed for at foreldrene selv arrangerer kostordning.

Sagsfremstilling
Der er tilfredshed med den nuvarende ordning med ansatte bernekokke i Kernehuset og Mopalappen og
foreeldrebestyrelserne ensker at viderefore denne, séfremt der fortsat er opbakning fra foraeldrene.

I indeverende periode omfatter kostordningen bade frokost og mellemmaltider.
Pippihuset har i indevarende periode haft dispensation fra Kommunalbestyrelsen og ensker at denne dispensation
viderefores for den kommende periode. Der udarbejdes serskilt sagsfremstilling til Kommunalbestyrelsen.

Kostordningen er som udgangspunkt foreldrefinansieret, dog saledes at der gives tilskud til at foreldrebetalingen i de to
daginstitutioner er ens. Der er for budgetdrene 2016-19 afsat midler hertil og det indstilles at kostordningen viderefores
med den nuvaerende kvalitet og pris.

Formelt set er det under den nuvaerende struktur foraeldrebestyrelsen i de to daginstitutioner, der har kompetencen til at
fraveelge frokostordningen. Det anbefales dog, at der i hver af daginstitutionerne er en konkret afstemning blandt
foreeldrene med én stemme pr. barn, samt at denne afstemning ligger til grund for den enkelte foreldrebestyrelses evt.
fravalg.

Afstemningen vil forega pa samme méde som sidst ved at information og stemmesedler udsendes fra forvaltningen i
kombination med at der i de to daginstitutioner opstilles stemmebokse med angivelse af sidste frist. Opteelling sker i

forvaltningen og resultatet bekendtgeres ved opslag i daginstitutionerne, samt pa hjemmesider.

Ved evt. fravalg af kostordningen i den enkelte daginstitution vil bernekokken blive afskediget.

Procesplan:

16. aug. 2016 KSU behandler procesplan

Sept. 2016 Brev med stemmeseddel til alle bererte foraeldre

Forzldremeder og foreldrebestyrelsesmader i Kernehuset og Mopalappen

27. sept. 2016 Afstemningsfrist indenfor institutionens abningstid

28. sept. 2016 Optaelling af stemmer, samt efterfolgende made med bestyrelsesformand, der formelt
bekraefter afstemningsresultatet

Afgorelse

Sagen afgeres af Kultur- og Socialudvalget

Det indstilles:
- At Kultur- og Socialudvalget godkender procesplanen, herunder at foreldrene stemmer om videreforelse af den
nuverende kostordning med ansatte bernekokke m.v.



Punkt 9: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 16. august 2016:
Fravarende: Ingen

Godkendes som indstillet.

Det skal sikres, at udgifterne for de enkelte foraldre i relation til kostordningen er kendte pa afstemningstidspunktet og er
fastlagte for en to-arig periode.

Ombkostningerne for foreldrene skal vere ens i de to institutioner.



Punkt 10: Justering af bernetal og tildeling til skolefritidsordningen
Toftebo/Lilletoften i 2016

Justering af bernetal og tildeling til skolefritidsordningen Toftebo/Lilletoften i 2016

10. Justering af bernetal og tildeling til skolefritidsordningen Toftebo/Lilletoften i 2016
Sagsnr.: 492-2016-4300 Dok.nr.: 492-2016-40602  Sagsbeh.: JJO Abent

Indledning
Der er en skavhed mellem det faktiske antal indskrevne bern i fritidsordningen pa ca. 98 bern over indevaerende skolear
og tildelingen pé 82 bern, der er afledt af demografireguleringen.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen vedtog d. 23. april 2014:

At fritidsordningen fortsaetter pa det nuvarende kvalitetsniveau, inkl. en foraeldrebetaling ca. 30%

At ressourcetildelingen fremadrettet gér fra en manedsvis opgerelse af indskrevne til en &rlig opgarelse af
indskrevne, der gives for et helt skoleér

At de nuveerende personaleressourcer i fritidshjemmet demografireguleres svarende til 93 barn og fastfryses for
skolearet 2014-15

At der ivaerksaettes et forseg med gratis SFO tilbud for 3. klasserne, herunder malrettede aktiviteter

Pa davarende tidspunkt var der samlet set en frygt for et faldende barnetal, der i den daverende indstilling blev beskrevet
som: “Umiddelbart kan der forventes et fald blandt de yngste og en stigning blandt eleverne i 3. klasse. Der kan ogsa vise
sig behov for et fritidstilbud for de bern, der ikke ensker at gore brug af lektie- og fordybelsescafe. Viser der sig store
skeevheder i forhold til ovenstdende ma det tages op ved efterdrets budgetopfoelgning.”

Der skete samtidig en fastfrysning af det davarende prisniveau og ressourcetildeling til fritidshjemmet for
skolefritidsordningen for skolearet 2014-15, samt blev lagt op til at tildelingskriterierne for 2015-16 behandles 1 Kultur-
og Socialudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen i jan. - feb. 2015, hvilket ikke er sket.

Indmeldelse og fremmede i skolefritidsordningen har ikke @ndret sig med sammenlagningen af de tre skoler og de
daverende fritidshjem eller med skolereformen og den reducerede abningstid. Neaesten tvartimod.

I skoleéret 15/16 fordeler tallene sig pr. 1. maj 2016
0. klasse: 31

1. klasse: 27

2. klasse: 26

3. klasse: 14

I alt: 98 bern

I skoledret 14/15 fordeler tallene sig pr. d. 1.august 2014:
0. klasse: 27

1. klasse: 26

2. klasse: 22

3. klasse: 27

I alt: 102 bern

I Lilletoften, hvor de mindste gar, er fremmedet hgjest med et snit pa ca. 45 fremmedte bern dagligt og 1 Toftebo er der
ca. 25 fremmedte bern dagligt.

I det kommende forslag til tildelingsmodel vil tildelingen til skolefritidsordningen indga som en integreret del af den
samlede ramme. Dog séledes at der af hensyn til foraeldrebetalingen pé ca. 30% er gennemsigtighed om fordelingen
mellem udgifter til undervisning og til fritidstilbud.

I den mellemliggende periode er der brug for en justering, der baserer sig pa de indskrevne bern, f.eks. pr. 1. jan. 2016 og
pr. 15. sept. 2016.

Problematikken indgik bl.a. pa det seneste dialogmede pé skole- og ungdomsomrédet.

Sagen afgeres af kommunalbestyrelsen.



Bom- og ungechefen indstiller:

1. At der sker en justering af bernetallet og udgangspunktet for demografireguleringen i indeverende ar med
udgangspunkt i antallet af indskrevne (98 bern) pr. 1. jan. 2016 for 1. halvér og 15. sept. 2016 for 2. halvar.
2. Attildelingen til skolefritidsordningen med virkning fra 1. jan. 2017 indarbejdes som en del af tildelingen til skolen

Direktionen, den 27. maj 2016:
Fravaerende: Ingen

Jes Jorgensen deltog i punktets behandling og redegjorde for sagen.
Direktionen konstaterede:

At skolefritidsordningen siden 1/8-14 er blevet anvendt i hgjere grad end forventet, bl.a. fordi 3. klasserne er
kommet med i ordningen og ger brug af det gratis tilbud.

At tildelingen til skolefritidsordningen fra skolearet 2015/16 ikke som planlagt blev taget op til vurdering i foraret
2015

At tildelingen antagelig var blevet forhgjet med virkning fra skolearet 2015/16, hvis den planlagte vurdering af
tildelingen var blevet foretaget i foraret 2015, fordi de faktiske bernetal viste sig at overstige de oprindeligt forventede
bernetal.
Direktionen indstiller:

Ad 1: Anbefales godkendt, sdledes at tildelingen til skolefritidsordningen demografireguleres i indevaerende
kalenderar efter det faktiske antal indskrevne bern pr. 1/1-16 og 15/9-16, som foreslaet af bern og ungechefen.

Ad 2: Anbefales godkendt.

Direktionen, den 9. maj 2016:
Fravarende: Ingen

Udsat til naeste mede.

Kultur- og Socialudvalget, den 14. juni 2016:
Fravaerende: Anders Johansson

Bent Juul Serensen deltog i stedet i for Anders Johansson.

I forhold til Direktionens beslutning af 27. maj 2016:
Punktet udseettes til naeste gang, idet forvaltningen anmodes om at redegere for de ekonomiske konsekvenser.

Administrationen, den 11. august 2016:
Okonomisk pategning fra Len og Okonomi (XFU)

Nar antallet af indskrevne bern i SFO er blevet opjusteret fra 82 bern til 98 bern, vil de skonomiske konsekvenser veere
en yderligere tildeling pé 347.350 kr. til lonsum og 23.485 kr. til evrig drift i 2016.

Ifolge demografiberegning, forventes der at antallet af indskrevne bern fra 2017 vil vaere 106, der i givet fald vil betyde
en yderligere tildeling p& 83.843 kr. til lensum og 5.669 kr. til gvrig drift.

I beregninger er der taget hejde for felgende:

Bernetallet for 1. halvar 2016 (7/12) er 98 barn og for 2. halvar 2016 (5/12) 106 bern. Disse tal er blevet brugt i
beregninger af pasningsméneder for 2016.

Ifelge B16 side 101, er tildelingspriser pr. pasningsmaned (i 2016 priser) 1.497,20 kr. i lensum og 101,23 kr. i gvrig
drift.
Vedrerende foreldrebetaling: Kommunalbestyrelsen har pd mede den 20. april 2014 besluttet, at foreeldrebetalingen
fortsatter pa det nuvaerende prisniveau pa ca. 800 kr. pr. mined, der alene prisfremskrives. Foregelse af barnetallet vil
dermed betyde en merindtaegt til SFO pa 140.800 kr. 1 2016 og 70.400 kr. i 2017. Der er taget hajde for 11
betalingsmaneder pr. ar i beregningen (juli er betalingsfti).

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget med udgangspunkt i ovenstdende ekonomiske beregninger,
anbefaler Direktionens indstillinger 1 og 2 godkendt.



Bilag
492-2016-40886 Aktuelt bernetal i SFO pr. 12. august 2016

Bilag

Aktuelt bernetal i SFO pr. 12. august 2016



Punkt 10: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 16. august 2016:
Fravarende: Ingen

Kultur- og Socialudvalget anbefaler, at indteegterne fra den faktiske, egede foraldrebetaling overferes til SFO’en.
Kultur-og Socialudvalget anbefaler, at fritagelse for foreldrebetaling for 3. klasse ophaves med virkning fra skoleéret
2017-2018.



Punkt 11: Kommunens bygninger - anlaegsregnskab vedr. tilbygning til
svemmehal

Kommunens bygninger - anlaegsregnskab vedr. tilbygning til svemmehal

11. Kommunens bygninger - anlaegsregnskab vedr. tilbygning til svemmehal
Sagsnr.: 492-2015-124 Dok.nr.: 492-2016-40590  Sagsbeh.: KJO Abent

Indledning:
Der foreligger anlaegsregnskab vedr. tilbygning til svemmehallen, til godkendelse.

Retsgrundlag:
Are Kommunes kasse- og regnskabsregulativ.

Sagsfremstilling:

Der er udarbejdet anleegsregnskab i henhold til kommunens kasse- og regnskabsregulativ, for anlegsarbejder over 2
mio.kr.

Regnskabet udviser et merforbrug pa 103.450 kr., som primaert stammer fra en budgetteringsfejl, samt et mindre tilskud
pa 25.000 kr. fra tilgeengelighedspuljen.

Kultur- og socialudvalgets indstilling vil foreligge ved medet.

Historik:

Efter, at £re Kommune keobte Torvecenteret med Svemmehal var der en del kritik af omkledningsforholdene. Dette
resulterede i, at der blev fremsat 2 forslag til prioriteringsdebatten for budget 2015. Et pa renovering af eksisterende
forhold og et pé tilbygning af nye faciliteter til svemmehallen.

I prioriteringsdebatten for budgetar 2015 blev der afsat brutto 2.500 tkr. til fornyelse og forbedring af omklaeedningsrum
ved svemmehallen i Marstal. Svemmeklubben medfinansierer byggeriet med 450 tkr. og det forventede tilskud fra
tilgeengelighedspuljen var 125 tkr. Den kommunale nettoudgift i budgettet var dermed 1.925 tkr.

Tvzergiende politikker:
Ingen.

Personaleforhold:
Ingen.

Pategning, Lon & Okonomi, den 11. august 2016:

Anlagsregnskabet er korrekt.

Da anlegget blev feerdig i 2015 er merudgiften (underskuddet) pa udgiftsdelen deekket i 2015, via kassen.

Der er i 2016 behov for en tillegsbevilling pa 23 tkr. De 23 tkr. daekker mindre tilskud fra Tilgeengelighedspuljen.
Tilleegsbevilling finansieres af kassen.

Sagen afgeores af:
Kommunalbestyrelsen.

Administrationen, Teknisk afdeling:
Det indstilles, at:

- anlegsregnskabet godkendes
- der ydes en tilleegsbevilling pd 23 tkr.

Bilag
492-2016-33785 Anlagsregnskab til kommunalbestyrelsen



Bilag

Anlagsregnskab til kommunalbestyrelsen



Punkt 11: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 16. august 2016:
Fravarende: Ingen

Anbefales godkendt som indstillet.



Punkt 12: Tilsynsrapporter fra Embedslagen for 2016 - De Gamles Hjem i
Rise og MAC

Tilsynsrapporter fra Embedslaegen for 2016 - De Gamles Hjem i Rise og MAC

12. Tilsynsrapporter fra Embedslaegen for 2016 - De Gamles Hjem i Rise og MAC
Sagsnr.: 492-2016-7406 Dok.nr.: 492-2016-39925  Sagsbeh.: MLM Abent

Indledning

Marstal Aldrecenter og De Gamles Hjem i Rise har den 2. juni 2016 haft det lovpligtige arlige uanmeldte til syn fra
Embedslageinstitutionen.

De endelige tilsynsrapporter fra Styrelsen for Patientsikkerhed er nu fremsendt til kommunen.

Retsgrundlag
Sundhedsloven § 219

Sagsfremstilling

Der er fundet mindre fejl og mangler pd begge plejecentre.

Det kan konstateres at hovedparten af kravene fra embedslagen er opfyldt, og at de fejl og mangler der er kun indebaerer
en ringe risiko for patientsikkerheden.

Endvidere konkluderer tilsynet at ledelsen og personalet har arbejdet konstruktivt og malrettet for at imedekomme
Sundhedsstyrelsens krav efter sidste tilsyn i 2015.

Pa De Gamles Hjem i Rise er der i stikpreverne fundet folgende fejl:

- Manglende anbrudsdato pa gjendraber

- Atderien journal ikke tydeligt fremgik, hvem der varetog beboerens helbredsmaessige interesser (beboeren selv eller
parerende/varge)

Pa Marstal Aldrecenter blev der i stikpreoverne fundet folgende fejl:

- Manglende fyldestgerende sundhedsfaglig dokumentation/beskrivelse af de 11 sygeplejefaglige problemomrader

- Manglende fyldestgerende opfalgning pa iverksat pleje, herunder ogsa om beboer eller parerende har varet
inddraget i beslutninger omkring plejen

- Manglende beskrivelse af indikation for smertestillende pn. Medicin

- Doseringsfejl i form af at en seponeret smertestillende tablet ikke var fjernet fra doseringsaesken. Medicinskemaet var
korrekt udfyldt.

De rutinemassige plejehjemstilsyn bortfalder pr. 1. juli 2016, og erstattes af risikobaserede tilsyn. Dette betyder at det
arlige rutinemeaessige uanmeldte tilsyn ikke fortsetter. Kommunen afventer Sundhedsstyrelsens metode til udvaelgelse af
risikoomrader og mulighed for anvendelse af sundhedsdata.

Kommunikation
Tilsynsrapporter 2016 for De Gamles Hjem og Marstal £Aldrecenter sendes efterfelgende til orientering i seniorrad og de
respektive bruger-parerenderad.

Personaleforhold

For at sikre en overskuelig, systematisk og korrekt dokumentation i henhold til Sundhedsstyrelsens krav, vil undervisning
af medarbejderne intensiveres pd Marstal £Aldrecenter. Der vil generelt vare et vedvarende behov for undervisning af
personalet pa Aldre- og Sundhedsomradet i korrekt sundhedsfaglig dokumentation. Undervisningen kan varetages internt
af omradet selv.

Okonomisk pategning
Ikke relevant

Sagens afgores af
Kultur og Socialudvalget

Indstilling
Administrationen indstiller:



1. At orienteringen om embedslagetilsyn 2016 tages til efterretning.

Bilag
492-2016-39924 Tilsynsrapport De Gamles Hjem Rise 2016

492-2016-39922  Tilsynsrapport MAC 2016

Bilag
Tilsynsrapport MAEC 2016

Tilsynsrapport De Gamles Hjem Rise 2016



Punkt 12: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 16. august 2016:
Fravarende: Ingen

Tages til efterretning.



Punkt 13: Opgoerelse over ledige pleje- og @ldreboliger

Opgorelse over ledige pleje- og 2ldreboliger

13. Opgorelse over ledige pleje- og 2ldreboliger
Sagsnr.: 492-2016-3439 Dok.nr.: 492-2016-39935  Sagsbeh.: MLM Abent

Indledning

Kultur- og socialudvalget har pa mede i udvalget den 19. april 2016 besluttet, at opgerelse over ledige pleje- og
eldreboliger, samt udgifter til lejetab, skal tilgd kultur- og socialudvalget hvert kvartal.

Retsgrundlag

Lov om social service § 192 og 192a
Lov om almene boliger § 54

Sagsfremstilling

Visitation til plejeboliger og @ldreboliger afgeres af Aldre- og Sundhedsomrédets visitatorer ud fra geeldende
kvalitetsstandard for plejeboliger.

Der har gennem de senere ar i perioder veret ledige boliger bade pa alle plejecentre og i &ldreboligerne. Der er aktuelt én
borger pa venteliste til en plejebolig pa Sekilden.

Den kommunale udgift til huslejetab pr. 30. juni 2016 udger 46,7 % af budgettet svarende til 229.702 kr.
Lejetabene fordeler sig med en udgift til plejeboliger pa 66.711 kr., og en udgift til eldreboliger pa 162.991 kr.

Sagen afgeres af
Kultur- og socialudvalget

Indstilling
Administrationen indstiller at:

1. Opgoerelsen tages til efterretning.

Bilag
492-2016-39934 Ledige xldreboliger

492-2016-39933 Ledige plejeboliger
492-2016-39929 Ledige @ldreboligeri 2016
492-2016-39928 Ledige plejeboliger i 2016

492-2016-39927 Antallet af ledige plejeboliger, £re kommune har betalt for i 2016

Bilag

Antallet af ledige plejeboliger, Are kommune har betalt for 1 2016
Ledige aldreboliger i 2016

Ledige plejeboliger i 2016

Ledige plejeboliger

Ledige @ldreboliger



Punkt 13: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 16. august 2016:
Fravarende: Ingen

Tages til orientering.



Punkt 14: Ansegning om tilskud - WM krigsveteranTRAF 2016

Ansegning om tilskud - WM KkrigsveteranTRAF 2016

14. Ansogning om tilskud - WM krigsveteranTRAF 2016
Sagsnr.: 492-2016-6159 Dok.nr.: 492-2016-33796  Sagsbeh.: IHA Abent

Indledning

12013 medtes en flok krigsveteraner, med en faelles interesse for fodbold, péd Veteranhjemmet pa Frederiksberg ved
Kebenhavn.

De startede med at treene den 15. januar, hos BK FREM i Kegbenhavn, og fortsatte hver tirsdag herefter.

De kalder sig FC GRANATCHOK og har faet megen omtale og ros for initiativet, med at samle veteraner gennem dette
fodbold projekt.

De startede samme ar en arlig treeningslejer pd Bornholm, og har planer om at udvide, og atholde arlige treeningslejre pa
Bornholm, og i Kebenhavn, Fredericia, Alborg, Aarhus og Odense, omkring de etablerede veteranhjem.

Krigsveteran Landsholdet er et registreret koncept, som de har copyright pa, for at sikre at det ér krigsveteraner, som fér
de midler, og den stotte og anerkendelse som med rette tilkommer dem. Landsholdet bestér af 7 specialtraenere, en
basistrup pa 25 spillere, samt spillere pa kald.

De er medlemmer hos Idraetsorganisationen Dansk Varesteds Idraet som FC GRANATCHOK og Krigsveteran
Landsholdet, og bliver herudover stettet af DBU.

Sagsfremstilling

Krigsveteran Landsholdet atholder for forste gang WM Traef for Krigsveteraner. Det er, i1 ar begranset hvor mange lande
der deltager, men allerede neeste ar vil flere lande vere reprasenteret.

Formalet med treffet er, at Krigsveteraner fra hele verdenen kan medes til fodbold, vise motorcykler og militerkeretejer
frem, knytte nye venskaber og treffe gamle kollegaer fra andre lande. Det de har til felles er at alle har veret udsendt og
har status som krigsveteraner.

WM TRAF LAESG 2016 aftholdes pa Lasg, fra den 11. — 14. august, og de ensker at sgge stotte til transport,
indkvartering og kostforplejning.

Administrationen 03.08.16

Da treeffet atholdes inden naeste Kultur- og Socialudvalgsmede har administrationen taget kontakt til Cheftraener Tom
Jager, som melder tilbage at den eventuelle stotte Are Kommune tildeler, overgar til naste ar.

Okonomi
Der soges om tilskud pé kr. 5000,-

Bilag
492-2016-33787 WM TRAEF LASO brochure nyeste

492-2016-33786 WM Stette 2016

492-2016-39305 Re: Vedr. ansggning om stette til WM tref Laese 2016

Bilag
WM Stette 2016
WM TRAF LAESO brochure nyeste

Re: Vedr. ansggning om stette til WM treef Laeso 2016



Punkt 14: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 16. august 2016:
Fravarende: Ingen

Ansggningen imedekommes ikke.



Punkt 15: Ansegning om tilskud til Are Irish festival

Ansegning om tilskud til Are Irish festival

15. Ansogning om tilskud til Are Irish festival
Sagsnr.: 492-2016-7473 Dok.nr.: 492-2016-40237  Sagsbeh.: IHA Abent

Indledning
Aro Irish festival er en nyoprettet forening der har til formal at aftholde en Irsk festival arligt pd ZLre.

Sagsfremstilling

Festivallen afholdes den 5.-7. august 2016. Der vil veere irske musikere og dansere.

Zro Irish festival seger om sponsorat/underskudsgaranti til atholdelse af festivallen. Festivallen atholdes pa Ebbes
Bédebyggeri i Marstal og er aben for alle.

Da foreningen er nyoprettet og har store omkostninger det forste ar, tillader de sig at sege om hejst mulig stette.

Okonomi
Underskudsgaranti kr. 50.000,-

Bilag
492-2016-40233  VS: Ansegning af sponsorat til ZAre Irish Festival

492-2016-40256 Ansegning til kulturpuljen

Bilag
VS: Ansggning af sponsorat til Ere Irish Festival

Ansggning til kulturpuljen



Punkt 15: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 16. august 2016:
Fravarende: Ingen

Ansggningen imedekommes ikke.



Punkt 16: Orientering - Kultur- og Socialudvalget 2016

Orientering - Kultur- og Socialudvalget 2016

16. Orientering - Kultur- og Socialudvalget 2016
Sagsnr.: 492-2016-325 Dok.nr.: 492-2016-34402  Sagsbeh.: IHA Abent

Magasinet VIPen 07/16

Nyt fra barnehaverne

Dansk Blindesamfunds arsberetning 2015

Oversigt over konto 3.64

Zldresagen — Tak for § 18 stette til frivilligt socialt arbejde
Baretten 5/2016

SINDbladet Nr. 4, august 2016

Understettende undervisning

Fortidspensionisten Nr. 2, juli 2016

Til det faelles bedste — Folkeoplysning for flygtninge
Lev bladet nr. 4, juni 2016

Spastikeren Nr. 3, juni 2016

Idreet Kultur Fritid Nr. 248, juli 2016

Spektrum Nr. 9, juni 2016

Are Seniorpost Nr. 58, juli 2016

Idreetsliv Nr. 3, juni 2016

Sceneliv Nr. 4, 2016

Kvartalsrapport, april 2016.

Bilag
492-2016-34400 07.2016 Magasinet VIPen

492-2016-39947 Aldresagen - Tak for § 18 stette
492-2016-39945 Dansk Blindesamfunds arsberetning 2015
492-2016-39946 Oversigt over konto 3.64
492-2016-39944 Mopelapnyt august 2016

492-2016-40563 Kvartalsrapport 2. kvartal 2016

Bilag

Zldresagen - Tak for § 18 stotte
Kvartalsrapport 2. kvartal 2016
07.2016 Magasinet VIPen
Oversigt over konto 3.64
Mopalapnyt august 2016

Dansk Blindesamfunds arsberetning 2015



Punkt 16: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 16. august 2016:
Fravarende: Ingen

Tages til orientering.



Punkt 17: Lukket: Solafskaeermning pa Marstal /Eldrecenter



Punkt 17: Lukket: Beslutning
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