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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

S2021-268
Sagsfremstilling:

Ansléet tid: 5 min.

Beslutning

Fraveerende: Karsten Solberg, Gitte Terkelsen, Hans Peter Bolding, Finn Larsen
Dagsorden godkendt.

Ved punktet deltager Nadja Kildegaard Boye, som giver en kort praesentation i brugen af det nye dagsordensystem.



Punkt 2: Behandling af budget og orientering

S2021-268
Sagsfremstilling:

Ansléet tid: 10 min.

Kommunaldirekter Allan K. Filtenborg orienterer om nuvearende status pa budget 2021-24.

Beslutning
Fraveerende: Karsten Solberg, Gitte Terkelsen, Hans Peter Bolding, Finn Larsen

Allan viser oversigt over budgetprocessen for budget 2022. Oversigten er godkendt i Direktionen og sendes nu videre til
politisk behandling. Allan gennemgar de punkter der sarligt vedrerer Hovedudvalget.

Regnskabet for 2020 er snart afsluttet og det forventes at vere et tilfredsstillende resultat. Det har varet et atyptisk ar,
pga. Corona-situationen, hvor mange aktiviteter - bl.a. uddannelse har varet sat i bero.



Punkt 3: Generelle udfordringer i Are Kommune
S2021-943

Indledning:

Jf. Hovedudvalgets arshjul dreftes generelle udfordringer i Are Kommune pa hvert mede i Hovedudvalget
Sagsfremstilling:

Anslaet tid: 10 min.

Okonomi:

Ikke relevant

Sagen afgeres af:

Ikke relevant

Indstilling:

Ikke relevant

Beslutning

Fravaerende: Karsten Solberg, Gitte Terkelsen, Hans Peter Bolding, Finn Larsen

Intet til punktet



Punkt 4: Status pa Covid-19 situationen i £re Kommune

$2021-943
Indledning:

Orientering om handtering af diverse opgaver i forbindelse med Covid-19.

Sagsfremstilling:
Anslaet tid: 15 min.

Gensidig orientering fra de forskellige omrader om Covid-19 situationen.

Okonomi:

Ikke relevant

Sagen afgeres af:
Ikke relevant
Indstilling:

Ikke relevant

Beslutning

Fravaerende: Karsten Solberg, Gitte Terkelsen, Hans Peter Bolding, Finn Larsen

Allan fremhaver medarbejdernes indsats i den nuvarende situation under de nuverende restriktioner. Vi skal alle vere
forberedt pa at det tager en rum tid endnu inden samfundet er tilbage pé "normalt" niveau.

Marianne Mgller orienterer om at alle Eragboere vil blive tilbudt vaccination i Rise Minihal. Alle p4 plejecentre er
feerdigvaccineret og alle hjemmehjelpsbrugere og borgere over 85 &r har faet 1. vaccine. I denne uge pabegyndes
vaccination af sundhedspersonale. Den 10. marts 2021 pabegyndes vaccination af malgruppe 5 (bl.a. borgere pa sociale
botilbud). Indbydelse/indkaldelse til vaccination er styret fra regionerne, s Are Kommune har ikke indflydelse pa
raekkefolgen af vaccinationer. Dette for at sammenholde indkaldelserne med det antal vacciner der er til radighed. Borgere
pé Zre far hovedsagligt Pfizer-vaccinen, bortset fra sundhedspersonale, som far Astra-Zeneca vaccinen. Astra-Zeneca kan
give bivirkninger der minder om milde corona-symptomer. Oplever man sddanne symptomer, skal man blive hjemme til
man kan fremvise en negativ corona-test.

De vaccinerede borgere pa ZAre har udtrykt tilfredshed med afviklingen af vaccinationerne.
Kimma Vingaard Thomsen redeger for test af personale/borgere. Der er 3 muligheder af test:

¢ PCR test (test i halsen). Der skal bestilles tid ved Are Sygehus.

o Kvik-test (test i naesten). Kan foretages hver onsdag pa Are i Marstal og i Seby. Ingen tidsbestilling, man kan bare
mede op.

o Kvik-test via Falck (test i naesten). Til medarbejdere pé skolerne. Skal testes 2 gange ugentligt. Kommunen har eget
testpersonale.

Der er nye, kortere "test-pinde" til kviktest pa vej, sa testen blive mindre ubehagelig.

Allan orienterer om at man skal vare forberedt pa at der i forbindelse med genabning af de forskellige arbejdspladser vil
blive tilbudt 2 test pr. uge til alle medarbejdere. Nar de starre skoleelever mé made i skole igen, vil disse ogsa blive
tilbudt test 2 gange pr. uge.

Indenfor social- og sundhedsomradet samt Handicap- og Psykiatri er man ved at opleare personalet i at teste sig selv med
PCR-test, sdledes at personalet kan teste sig selv 2 gange ugentligt.



Allan og Kimma opfordrer til, at s& mange som muligt lader sig teste, bade af hensyn til sig selv og af hensyn til den
omliggende samfund.

Steen Agerse giver udtryk for, at leerere og paedagoger rundt i landet undrer sig over, at leerere og padagoger ikke
betragtes som frontpersonale i forhold til vaccination. Dette pdvirker lerere og pedagoger psykisk, med udsigten til nar
skolerne &bner fuldt op.

Blandt personalet p4 Marstal Skole samt i SFO fungerer test af personalet 2 gange ugentligt fint.

Nynne eftersperger muligheden for at bruge mundvisir i stedet for mundbind og ansigtsvisir, da det indenfor Nynnes
arbejdsomrade kan pavirke brugerne. Marianne fortzeller, at der ikke er lempelse ved brug af vernemidler pa vej, men
safremt man har med borgere at gare, der ikke i serlige situatione ikke kan forholde sig til veernemidler, mé
medarbejderen tage vaernemidlet af ved den konkrete borger/beboere. Marianne anbefaler, at man géar ind pa
Sundhedsstyrelsens hjemmeside og tjekker de nyeste regler om brug af vaernemidler.



Punkt 5: Tilbagemeldinger fra Falles-MED om behovet for foredrag for
medarbejderne om stress

S2021-943
Indledning:

Anslaet tid: 15 min.

Sagsfremstilling:

P& baggrund af Hovedudvalgets dreftelse pd mede den 2. december 2019 blev det besluttet at bede de 5 feelles MED-
udvalg om at drefte behovet for foredrag om forebyggelse af stress for medarbejderne.

I forste omgang blev de 5 felles MED-udvalg bedt om at give en tilbagemelding, séledes at disse tilbagemeldinger kunne
blive behandlet i Hovedudvalget pd august-medet 2020. Fristen for tilbagemeldinger blev udskudt, séledes at
tilbagemeldingerne i stedet skal behandles pa nervarende mede.

Felles MED-udvalg for Barn og Unge og felles MED-udvalg for Aldre- og sundhed har givet tilbagemelding.
Tilbagemeldingerne er vedheaftet dagsordenen.

Okonomi:

Ikke relevant

Sagen afgeres af:

Ikke relevant
Indstilling:

P4 baggrund af de indsendte tilkendegivelser bedes HOU beslutte, om der skal arbejdes videre med foredrag om
forebyggelse af stress for medarbejderne.

Beslutning

Fraverende: Karsten Solberg, Gitte Terkelsen, Hans Peter Bolding, Finn Larsen

Der er indkommet 2 heringssvar, 1 fra Aldre- og sundhed og 1 fra Bern og Unge.

Boarn og Unge laegger op til at der i rettes malrettede fokus indenfor de enkelte omréder. Fldre- og sundhed har afgivet et
mere bredt svar men er af den holdning at man rundt i de enkelte Faelles-MED/Lokal MED-udvalg tager hand om

udfordringerne.

Der afsaettes en pulje pa kr. 50.000 som man i de enkelte Faelles-MED/Lokale MED-udvalg kan sege midler fra, til
stressrelaterede tiltag.

Lasse opfordrer til, at de enkelte omrader "annoncere" deres kurser/tiltag pa vores kompetenceprofil.

Bilag

Tilbagemelding fra faelles MED-udvalg, ZAldre og sundhed om behov for foredrag om forebyggelse af stress for
medarbejdere

Tilbagemelding fra feelles MED-udvalg, Bern og Unge om behovet for foredrag for medarbejdere om forebyggelse af
stress



Punkt 6: Arbejdsskader 2020

$2021-932
Indledning:

Ansléet tid: 10 min.
Sagsfremstilling:

Orientering om arbejdsskader 2020 jf. Hovedudvalgets arshjul. Der orienteres ligeledes om kommunens
sygefravarsprocent for 2020.

Opgerelse over arbejdsskader i 2020 sendes snarest muligt og inden medet til Hovedudvalgets medlemmer.
Okonomi:

Ikke relevant

Sagen afgeres af:

Ikke relevant

Indstilling:

Ikke relevant

Beslutning

Fravaerende: Karsten Solberg, Gitte Terkelsen, Hans Peter Bolding, Finn Larsen

Antallet af arbejdsskader ligger pa et leje der er nogenlunde pa niveau med tidligere. Der har vaeret 2 haendelser der har
karakter af seksuel chikane. Disse chikaner er fra borgere mod ansatte.

Der har veret langtidssygemeldinger i nogle smé afdelinger som pavirker sygdomsprocenten markant.

Bilag

Statistik, sygefraveer Fre Kommune 2020



Punkt 7: Op og ned i MED

S2021-268
Sagsfremstilling:

Ansléet tid: 10 min.

Information fra Hovedudvalget og ned i MED-organisationen, samt fra MED-organisationen og op i Hovedudvalget.

Beslutning

Fraveerende: Karsten Solberg, Gitte Terkelsen, Hans Peter Bolding, Finn Larsen

Anne orienterer om at der arbejdes med at oprette en faelles kompetenceportal i Areg Kommune.

Der er nedsat en gruppe med reprasentanter fra alle omrader der udvalger de emner der oprettes kurser i. Tanken er, at
man af den vej kan treekke kurset til gen som den enkelte afdeling ellers ikke ville kunne gore fordi der ikke var deltagere
nok.

Portalen vil ligge i kommunens Intranet, under "Begivenheder".
Fagrelateret kurser og uddannelser vil kere som hidtil.
Arbejdsgruppen omkring kompetenceportalen bestar af:

Anne Bille, Sekretariat og Borgerservice

Jorgen Knudsen, Handicap og Psykiatri

Jes Jorgensen, Born og Ungeafd.

Mona Madsen, Erofaergerne

Bettina Rosenbak, IT-afd.

Lasse Wilsdahl, Biblioteket

Morten Kastberg Beck, Job- og Voksencenter

Jorn Mattrup Lundsgaard, Len og Okonomi

Anne Marie Hedegaard, ZAldre- og sundhedsomrédet
Anne Nielsen, Lon og Gkonomi (tovholder)
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Punkt 8: Eventuelt

S2021-268
Sagsfremstilling:

Anslaet tid: 5 min.

Beslutning

Fraveerende: Karsten Solberg, Gitte Terkelsen, Hans Peter Bolding, Finn Larsen

Anne orienterer om, at trivselsundersegelsen holder tidsplanen. I lgbet af denne og naste uge (uge 8 og 9) vil Anne
skrive ud til alle ledere om at forberede deres medarbejdere pé undersggelsen, samt {2 afklaret med alle medarbejdere
hvem der er nermeste leder og hvem der er nermeste kolleger i forhold til besvarelse i undersegelsen.

P& trods af at Corona ikke er et parameter/emne i undersggelsen, er man bevidst om at besvarelserne i undersggelsen vil
bere preeg af Corona-situationen. Der er mulighed for at skrive kommentarer lobende igennem besvarelsen af
undersoegelsen, og det er vigtigt at man benytter sig af dette séledes at disse kommentarer kan komme med i resultatet af
undersoegelsen og indgé i dialogen pé den enkelte arbejdsplads efterfelgende.

Handicap og Psykiatri vil gerne benytte kommunens hytte "Hov-ro", men finder det administrativt besvarligt at lave
aftale om at benytte hytten. Kimma vil tale med Jes Jorgensen om at gere proceduren mere smidig.



Punkt 9: Godkendelse af referat

S2021-268
Sagsfremstilling:

Ansléet tid: 10 min.

Beslutning

Fraveerende: Karsten Solberg, Hans Peter Bolding, Gitte Terkelsen, Finn Larsen

Referatet sendes ud til endelig godkendelse blandt udvalgets medlemmer.
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