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Punkt 1: Status pdA Campus Ares aktiviteter
S2023-180

Indledning:

Projektlederen og koordinator giver en status pd Campus Ares 3 aktiviteter:
a. Ombygning og indretning af Skibet

b. Opbygning af inkluderende fallesskaber
c. Samarbejde med Hybrid-uddannelser

Sagsfremstilling:

Status fremlegges pa modet.

Okonomi:

ingen ekonomiske konsekvenser

Sagen afgeres af:

Styregruppen

Indstilling:

Til orientering

Aktuel beslutning pa Styregruppen for den digitale © 19-06-2024

Status er gennemgaet med udgangspunkt i projektplanen.

Ombygning og indretning af skibet

Pga. brandtekniske afklaringer har det taget lidt leengere tid end forventet. Det er tilkoblet brandradgiver.
Opdateret plan er forelagt styregruppen og gennemgéet pa medet.
I forhold til mebler er der teenkt genbrug ind.

Tidsplan blev gennemgaet. Da styregruppen havde flere relevante input og kommentarer, udarbejder projektleder
Anneline Kohler Juul en ny tidsplan.

Opbygning af inkluderende fallesskaber
Oversigt over kommende planlagte arrangementer blev gennemgaet.
Styregruppen bemerkede, at man evt. kan teenke samarbejdspartnerne ind i nogle af arrangementerne.

Campus Z£re er blevet sparringspartner for Ungdomsradet og bakker op i forhold til at kere bestyrelsen. Det er taenkt at
der skal samarbejdes pa udvikling af arrangementer.

Samarbejde med hybrid-uddannelser

Forste prioritet er SOSU Fyn.

Sygeplejeskolen kunne ogsa veere en mulighed.

Software, licenser og/eller Al kan vare relevant pa den lidt lengere bane, ath@ngig af de behov, der opstar undervejs.
Bilag

H1.01 - B-Plan - Stueplan



Punkt 2: Campus Aroe og Rekruttering

$2023-180
Indledning:

Med udgangspunkt i eksemplet fra Ringkabing-Skjerns Studiecenter gnskes en dreftelse af hvilke uddannelser vi skal
prioritere og hvordan vi far dem forankret i en rekrutteringsstrategi.

Sagsfremstilling:
Pé Ringkebing-Skjerns Studiecenters hjemmeside skriver de:

"Nedenfor finder du nogle af de online- og hybrid uddannelser vi finder mest arbejdsmarkedsrelevante her i Ringkebing-
Skjern Kommune." Det drejer sig bl.a. om Sygeplejerske, Peedagog, Lerer, elektrisk energiteknolog mv.Dine
uddannelsesmuligheder pa Studiecenter RKSK

Der onskes en droftelse af hvordan der bedst muligt skabes sammenhang mellem Campus £ro og losning af
rekrutteringsudfordringer.

I Ringkebing-Skjern arbejdes der bl.a. med studiejob, tilbud om praktiksted, besag af studievejleder, matchmaker
(erhvervskonsulent)

Af projektbeskrivelsen for Campus £re fremgér det, at vi skal lave 3 samarbejdsaftaler med uddannelser.

Okonomi:

Ikke relevant.

Sagen afgeres af:
Styregruppen
Indstilling:

Projektleder Anneline Kohler Juul indstiller at styregruppen drefter, hvordan Campus £re kan vaere med til at lose
rekrutteringsudfordringen og prioriterer hvilke tre uddannelser der skal sgges samarbejde med.

Aktuel beslutning pa Styregruppen for den digitale © 19-06-2024

Styregruppen dreftede forskellige muligheder. Pa den korte bane ligger der allerede nogle uddannelsesmuligheder, som
kan indgd under Campus £Lre. (Makers Space, FabLab)

UCL (korte kurser, moduler) der lofter eller understetter de etablerede og ECTS-givende uddannelser. (Klimaregnskab,
Digital omstilling eller lign.)

Kok, tjener

SOSU, sygeplejerske
Padagog/lerer
Handverkere

Udenlandsk arbejdskraft
Sprogundervisning (dansk)

Alle tilgeengelige online-uddannelser


https://studiecenter.rksk.dk/uddannelser
https://studiecenter.rksk.dk/uddannelser

Punkt 3: Ny kommunikationsstrategi og logo for Campus 2ro

$2023-180
Indledning:

Der er blevet udarbejdet nyt logo, skriftlig og visuel identitet til Campus Are. Hjemmesiden er ved at blive programmeret
og der bliver taget billeder i de kommende dage..

Kommunikationsstrategisk arbejdes der med en vert, der har fokus pé direkte kontakt, enkel og visuel kommunikation pé
dansk og engelsk. P4 hjemmesiden er der let tilmelding til alle sterre arrangementer..

Sagsfremstilling:
En af opgaver i Campus Zre er at serge for en bedre kommunikation af "Hvad der sker" til studerende og unge under

uddannelse. Vi har afdekket mulighederne for at bruge kommunikationsverktajer pd Marstal Navigationsskole og HF og
VUC Fyn og er landet pa den losning, som vi vil fremlaegge pé Styregruppemedet.

Okonomi:

Folger budgettet

Sagen afgeres af:

Styregruppen

Indstilling:

Anbefales godkendt

Aktuel beslutning pa Styregruppen for den digitale © 19-06-2024

Styregruppen fik gennemgéet kommunikationsstrategi og logo-oplaeg.

Der er opbakning fra styregruppen.



Punkt 4: Eventuelt
S2023-180

Indledning:

Emner til kommende meder
Sagsfremstilling:

ikke relevant

Okonomi:

ikke relevant

Sagen afgeres af:
Styregruppen

Indstilling:

ikke relevant

Aktuel beslutning pa Styregruppen for den digitale O 19-06-2024

Campus £ro deltager sammen med Zreforeningen, nar Samka er i Kebenhavn forste weekend i september.
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