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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
S2020-11139

Sagsfremstilling:

Udvalget anmodes om at godkende dagsordenen.

Aktuel beslutning pa Kultur- og Socialudvalget 14-11-2023

Godkendt.



Punkt 2: Forlengelse af stordagplejen frem til udgangen af 2024

$2023-4249
Indledning:

Der har i en leengere periode veret en stor segning til Ere Dagpleje med lang venteliste og ingen ledige pladser.
For at overholde kommunens pasningsgaranti har dagplejen fra august 2023, grundet mangel pa hender, métte taenke
kreativt og har oprettet en midlertidig stordagpleje med plads til 8 dagplejebern og to gastepladser.

Sagsfremstilling:

I dagplejen har vi gennem laengere tid vaeret presset pd mangel af dagplejere. Dette skyldes dels, at vi har haft personale
pé uddannelse jevnfer kommunes strategi om opkvalificering af medarbejdere. Medarbejderne er tilmeldt og betalt for i
de perioder, hvor der er forventet, at der ville vaere en nedgang i bernetallet, sé vi ville kunne klare pasning af gestebern
uden de store problemer. Barnetallet har dog vist sig ikke at holde, og vi har métte aflyse et par af dagplejernes kurser.
Nér dagplejen ydermere rammes af langtidssygemeldinger, har det veeret nedvendigt at sege efter vikarer og teenke i nye
baner.

Dagplejen har samtidig over en periode veret ramt af vanskeligheder med at rekruttere nye dagplejere. Dette er en
tendens, der ses over hele landet, og som oftest skyldes, at man skal st til rddighed for sit arbejde i 48 timer pr. uge, som
oftest ogsa er ens arbejdstid, og at man skal arbejde i eget hjem.

Alt dette forer til, at vi i dagplejen er meget pressede pa vores gaestepladser, hvilket derfor pavirker dagplejernes
arbejdsmilje og foreldrenes tilfredshed med gaestedagplejen. Vi oplever, at nogle foraeldre seger mod vuggestuen, da de
her ikke skal forholde sig til geestedagpleje og dermed skift af voksne, som kan vaere udfordrende for dem.

Naér vi ikke kan rekruttere pa almindelig vis og der er mange bern indskrevet, vil dagplejerne i mange og desverre lange
perioder fast have det 5. gaestebarn og ikke de 4, som de maksimum ma have indskrevet. For at fa sommerferieplanen til
at haenge sammen, har dagplejelederen i flere uger i &r matte agere fast dagplejer i legestuen. To af ugerne har der ikke
veret yderligere gaestepladser at tage af, og dermed ikke vaeret plads til sygdom blandt dagplejerne.

Dagplejen fungerer organisatorisk bedst, nér vi har 8 dagplejere og maksimum 25 bern indskrevet, da der sé er plads til
gaestebern. Vi har pt 7 dagplejere ansat til 24 bern. Pr. 6. november 2023 kommer der endnu 1 barn og fra 1. december
2023 bliver der indskrevet yderligere 3 barn. Det betyder, at der ikke er mange gastepladser, og at der dermed kun er en
dagplejer, der kan vere fravaerende ad gangen.

Da vi senest ikke kunne rekruttere personale til den almindelige dagpleje, var vi nadsaget til at teenke andre lgsninger dels
for at opretholde dagligdagen for de indskrevne bern, men ogsé for at leve op til pasningsgarantien. Vi startede derfor en
midlertidig stordagpleje i legestuens lokaler i Rise.

Der mé& maksimum veaere 10 bern i en stordagpleje. 4 bern til hver dagplejer samt to gestepladser. Stordagplejen kan vaere
i eget hjem, hvor fx et agtepar begge er ansatte i dagplejen, eller som her uden for eget hjem i enten lejede lokaler eller
lokaler, som kommunen stiller til rddighed. Nar man arbejder uden for eget hjem, ma man kun arbejde 37 timer, og man
ma ikke vere alene med mere end 5 bern. Der er derfor typisk ansat 2 dagplejere pd hver 37 timer, som har bern
indskrevet pd samme vilkdr som andre dagplejere. samt en medarbejder pa 20 timer, s& der kan opretholdes en &bningstid
pa 48 timer.

Det har vist sig noget lettere at rekruttere til en stordagpleje. Og med hjelp fra en af vores faste dagplejere, kunne vi starte
op pr. 1. august. Vi kan se, at bernene og de ansatte trives sammen, samtidig er der stor foreldretilfredshed omkring det at
have barn i stordagplejen og ikke mindst at & en gaesteplads i stordagplejen.

Vi har en medarbejder pé uddannelse det naste ar, og vi ensker derfor fortsette denne ordning. Da den erfarne dagplejer
igen skal til at arbejde fra eget hjem, sgger vi om en ny dagplejer, der kan vere en del af stordagplejen.

I den periode, hvor vi har stordagpleje, vil vi ikke ogsa kunne have legestue, for de gvrige af dagplejebernene, og vi er
derfor lige startet op med hver anden uge at have halvdagslegestue for de 4 dagplejere i hhv. Marstal og Ommel, samt
heldagslegestue for dagplejerne midt pa aen, sa bernene ogsa far gvet sig i at vere i storre grupper af bern og med flere
voksne.



Retsgrundlag:

Dagtilbudslovens § 1, stk. 2

Okonomi:

Se beregningerne under @konomisk pategning.

Okonomisk pategning:

Prisen for et barn i den ordin@re dagpleje udger 10.727,38 kr. pr. maned.

Prisen for et barn i stordagpleje dagpleje udger 12.831,99 pr. méned.

Beregningerne tager udgangspunkt i den vedtagne normering i dagplejen og medarbejdernes reelle lenudgifter.

Ved midlertidig forlengelse af stordagplejen til udgangen af 2024, med en normering pa 3,22 barn pr. dagplejer, vil der
veere en ekstra udgift pa 115 t.kr i 2024, som skal finansieres af kassen.

Det nuvarende budget for 2023 forventes at holde.

Sagen afgeres af:

Kommunalbestyrelsen.

Indstilling:
Administrationen indstiller:

¢ At Kultur- og Socialudvalget afgiver anbefaling om en midlertidig forleengelse af stordagplejen frem til udgangen
af 2024.

Aktuel beslutning pa Kultur- og Socialudvalget 14-11-2023
Anbefales godkendt som indstillet.

Det indstilles videre, at finansieringen for 2024 sker via budgetopfelgningen.



Punkt 3: Beredskab og handleguide for forebyggelse, opsporing, hindtering
af mistanke eller viden om vold og seksuelle overgreb mod bern og unge.

S2023-4822
Indledning:

Alle kommuner skal have et kommunalt beredskab, hvor det fremgar, hvordan der arbejdes med forebyggelse og
opsporing, samt hvilke handleveje medarbejdere og ledere skal folge ved mistanke eller viden om overgreb mod bern. Det
kommunale beredskab er lovpligtigt.

Det kommunale beredskab skal medvirke til:

At fagpersoner har systematisk fokus pa at forebygge, at overgreb finder sted.

At fagpersoner har tilstrekkelige kompetencer og viden til at opspore bern, der er udsat for overgreb.
At fagpersoner kan handtere sager, hvor bern udszttes for vold og seksuelle overgreb.

At fagpersoner arbejder tvaerfagligt og tvaersektorielt 1 handteringen af sagerne.

Sagsfremstilling:

Socialstyrelsens videnscenter SISO tilbyder fleksible radgivningsforleb om overgreb mod bern og unge til kommuner.
Formalet med forlabene er at kvalificere kommunernes opgavelgsning pa overgrebsomradet. Radgivningsforlebene tager
udgangspunkt i et primeert fokus, som er udvalgt i samarbejde med kommunen.

Are kommunes Born- og ungeafdeling har i samarbejde med SISO deltaget i et sddan rddgivningsforleb siden november
2022. Radgivningsforlgbet afsluttes med en evaluering mellem Bern- og ungeafdelingen og reprasentanter fra SISO den
7. november 2023.

Hensigten med forlebet har vaeret at f4 udarbejdet et nyt og tidssvarende handleberedskab for vold og kraenkelser mod
barn og unge samt at fagpersoner i kommunen har fokus pa forebyggelse og har tilstreekkelige kompetencer og viden til at
opspore barn, der er udsat for overgreb, kan handtere disse sager og arbejde tvaerfagligt i handteringen heraf.

Rédgivningsforlgbet har bestaet af udviklingsmeder for ledere og myndighedsomrédet, skrivemeder og ikke mindst af
temameder om vold og seksuelle kraenkelser mod bern og unge, med deltagelse af fagpersonale pa Beorn- og ungeomradet
fra bade de kommunale og de private skoler og institutioner: dagplejere, lerere, paedagoger, paedagogmedhjalpere,
socialradgivere, SSP, familie- og ungekonsulent, sundhedsplejerske og tandlaeger.

En tveerfaglig gruppe bestdende af ledere fra Mopzalappen, Marstal Skole, Viften, socialrddgiver og chef for bern og unge
har udarbejdet et nyt beredskab og handleguide for forebyggelse, opsporing, handtering af mistanke eller viden om vold
og seksuelle overgreb mod bern og unge for £re Kommune, som hermed sendes til vedtagelse i KSU.

Handleberedskabet er yderligere blevet suppleret med to nye underretningsskemaer, et til fagpersoner og et til borgere,
som vil blive placeret pa £re Kommunes hjemmeside sammen med handleberedskabet.

Retsgrundlag:

Kommunalbestyrelsen skal udarbejde et beredskab til forebyggelse, tidlig opsporing og behandling af sager om overgreb
mod bern. Beredskabet skal udformes skriftligt, vedtages af kommunalbestyrelsen og offentliggeres.
Kommunalbestyrelsen skal revidere beredskabet lebende efter behov dog med maksimalt fire ars intervaller.
Okonomi:

Ingen.

Sagen afgeres af:

Kommunalbestyrelsen.

Indstilling:

Administrationen indstiller:



¢ at Kultur- og Socialudvalget godkender og vedtager "Beredskabs- og handleguide for forebyggelse, opsporing,
handtering af mistanke eller viden om vold og seksuelle overgreb mod bern og unge."

Aktuel beslutning pa Kultur- og Socialudvalget 14-11-2023
Endelig godkendelse skal ske via Kommunalbestyrelsen.

Anbefales godkendt som indstillet.
Bilag

Underretningsskema for fagpersoner i offentlig tjeneste eller hverv
Underretningsskema for borgere

Beredskabsplan BU ZArg Kommune, endelig version PDF



Punkt 4: Egnsteateraftale med BaggardTeatret — orientering om status og
beslutning om videreforelse af aftalen

S2023-4820
Indledning:

Are Kommune har en egnsteateraftale med BaggardTeatret, indgéet for perioden 2021-2024.

Egnsteateraftalen blev indgaet i 2021 med henblik pa at tilbyde teaterforestillinger og workshops til bern i kommunalt
regi samt tilbyde tilherende dramapadagogiske/-didaktiske udviklingsforleb til leerere og paedagoger.

Biblioteket er tovholder pé egnsteateraftalen, og der er nedsat en arbejdsgruppe bestaende af chef for BU, bibliotekschef,
SFO, Marstal Skole og Viften.

Kultur- og Socialudvalget orienteres om aftalens udmentning og status med henblik pa beslutning om en videreferelse af
aftalen.

Sagsfremstilling:

Implementeringen af egnsteateraftalen har medt flere udfordringer, hvilket har afspejlet sig i de aktiviteter, som er blevet
gennemfort.

For det forste startede aftalen op i et & med Covid 19-nedlukninger, vekslende mellem kulturlivet og de kommunale
institutioner. Diverse restriktioner gjorde det vanskeligt at fa aftaler sat i vaerk mellem teateret og skolen.

For det andet har der undervejs veret flere udskiftninger af producenterne fra BaggéardTeatret, sa projekter er blevet
udskudt af nogle omgange.

Og for det tredje har der kommunalt veret udfordringer i forbindelse med tovholderfunktionen og hvem, der skulle sta for
projekterne lokalt. Kommunikationsvejene har i den sammenhang heller ikke veret fastlagt godt nok. Der har varet en
usikkerhed om, hvad selve aftalen indeholdt, samt hvilke ansvarsomrader den enkelte havde.

I sidste halvar af 2022 er der dog kommet gang i aftalen og isar i starten af 2023. Kommunikationsvejene er blevet
markant forbedret og arbejdsgruppen har haft flere gode og konstruktive meder med BaggardTeatret.

Det har alt i alt taget tid at finde hinanden i samarbejdet, og der udvikles stadig pé indholdet. Arbejdsgruppen ensker fx
aftalen udvidet til fremadrettet ogsé at omfatte teaterforestillinger og workshops for daginstitutionsomradet.

Der har veret afholdt forskellige workshops for elever og laerer, samt opforelser af diverse teaterforestillinger for
eleverne.

Aftalen med BaggardTeatret, giver de @reske bern en god start og en god indgang til medet med teater i gjenhgjde.

Status- og evalueringsskrivelser fra maj 2023 fra hhv. Marstal Skole, Viften og BaggardTeatret underbygger potentialet
for Areg Kommunes bern og det paedagogiske personale i en sidan Egnsteateraftale.

Citat fra Viften: "Der ligger et stort potentiale for begge parter, og det har kun akkurat set dagens lys. Vi haber derfor, at
satsningsomrddet vil blive bakket op og at BaggdrdTeatret far genforhandlet aftalen som egnsteater".

Alle interessenter i samarbejdet ensker en fortsattelse og udbygning af aftalen i perioden 2025-2028.
Retsgrundlag:

Bekendtgerelse om egnsteatre:

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=210342

Bekendtgerelse nr. 1099 af 26/10/2019


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=210342

OKkonomi:
Are Kommune betaler arligt:
2021: 50 t. kr., 2022: 51 t kr., 2023: 52 t. kr., 2024: 53 t. kr.

Heraf far Are kommune arligt refunderet 36% i statslig refusion, svarende til ca. 18. t kr. arligt. Aftalen koster dermed i
realiteten 32-35. t. kr. arligt.

Okonomisk pategning:
Len og Okonomi oplyser, at udgiften til samarbejdet med BaggérdTeatret for 2021-2024 er blevet dekket af Kulturpuljen.

Kulturpuljen har et rddighedsbeleb pé 332 t.kri 2024 og frem.
Puljen for 2024 er ikke udmentet.

Udgift til fortsat samarbejde med Baggards teatret, vil fortsat kunne deekkes af puljen.

Séafremt puljen ikke fuldt udmentes, overfores resterende budget til kommende ar.

Sagen afgeres af:

Kultur- og socialudvalget.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget:

o drefter og treeffer afgorelse om en videreforelse af Egnsteateraftale med BaggéardTeatret 2025-2028.

Aktuel beslutning pa Kultur- og Socialudvalget 14-11-2023

Godkendt som indstillet.
Bilag

SV: Referat fra egnsteatermode

Egnsteateraftale - 01.01.21-31.12.24 - Final

Plan - Are Kom. - Egnsteatersamarbejde 2021-2024 - rev.15.05.23-11I
Evaluering anbefaling Bagga®rdsteateret - Viften

Afrapportering - Fre Kommune Maj 2023 - I1I

Referat styregruppemede Baggérdsteateret 16.05.2023

Egnsteateraftale og status - referat 18.04.2023



Punkt 5: Generel beslutning om vederlag til midlertidigt fungerende
udvalgsformand - Kultur- og socialudvalget

S2018-713
Indledning:

Stillingtagen til om, at nastformanden i kultur- og socialudvalget i vederlagsmaessig henseende anses for konstitueret, nar
nastformanden i mindst 2 uger indtreeder i formandshvervet i tilfeelde af formandens forfald.

Sagsfremstilling:

I forbindelse med en konkret sag i Are Kommune er reglerne for vederleeggelse af et udvalgs nastformand undersegt
n&rmere.

Der henvises til Indenrigs- og Sundhedsministeriets Resumedatabase 22.5.5., hvor felgende fremgar:

Indenrigs- og Boligministeriet har pd foranledning af KL udtalt, at der efter § 10 i bekendtgorelse nr. 2001 af 28. oktober
2021 (vederlagsbekendtgorelsen) geelder et krav om konstituering, forend der kan ske udbetaling af funktionsvederlag til
en udvalgsneestformand, som i en periode fungerer som udvalgsformand pa grund af formandens midlertidige fraveer.

Det er sdledes en betingelse for udbetaling af funktionsvederlag, at der er truffet en beslutning om, at
udvalgsneestformanden er konstitueret som udvalgsformand.

At udvalgsncestformanden rent styrelsesretligt automatisk indtreeder i formandens funktioner i en situation, hvor
formanden er midlertidigt fraveerende, er dermed ikke afgorende i vederlagsmeessig henseende.

Udvalget har som folge af vederlagsreglerne en pligt til ved forst givne lejlighed (forstkommende mode) at tage stilling til,
om neestformanden skal konstitueres, eller om udvalget onsker at konstituere et andet udvalgsmedlem som midlertidig
formand.

Udvalget vil kunne treeffe en generel beslutning om, at neestformanden i vederlagsmeessig henseende anses for
konstitueret, ndar neestformanden indtreeder i formandshvervet i tilfeelde af formandens forfald. Udvalget kan, men skal
ikke, nedfeelde en sddan beslutning i udvalgets forretningsorden, og udvalgets beslutning vil altid kunne erstattes af en ny
og anderledes beslutning ogsd i et konkret tilfeelde af udvalgsformandens midlertidige forfald. Der er ikke noget til hinder
for, at nogle udvalg i en kommune treeffer en sdadan generel beslutning og andre ikke gor.

Den generelle beslutning kan, hvis dette onskes, gores betinget af, at ncestformanden ikke uden en selvsteendig beslutning
herom anses for konstitueret som udvalgsformand i bestemte perioder af dret, f-eks. juli mdned, hvor der normalt ikke
afholdes udvalgsmader og derfor ikke eller kun i meget begreenset omfang er opgaver som led i udvalgsformandshvervet.

Der henvises til:
Indenrigs- og Boligministeriets notat af 18. oktober 2022 om "Udvalgsnaestformandens adgang til vederlag som
konstitueret udvalgsformand, herunder om konstitueringsbegrebet i vederlagsbekendtgerelsens § 10" - side &,

"Konsekvens af ministeriets retsopfattelse". Notatet er vedhaftet sagen som bilag.

Svar af 19. september 2023 fra Indenrigs- og sundhedsministeriet pa konkret henvendelse om vederleggelse af en
midlertidig fungerende udvalgsformand.

Retsgrundlag:
Vederlagsbekendtgerelsen
Administrativ bemarkning:

Sekretariatet anbefaler, at henholdsvis kultur- og socialudvalget, teknik-, miljo og havneudvalget og ekonomi- og
erhvervsudvalget i Areg Kommune tager stilling til om, hvorvidt neestformanden i det respektive udvalg i vederlagsmaessig



henseende anses for konstitueret, nar nestformanden i mindst 2 uger indtraeder i formandshvervet i tilfeelde af formandens
forfald.

Opmarksomheden henledes p4, at der ikke er noget til hinder for, at nogle udvalg i en kommune treffer en generel
beslutning og andre ikke gor.

Det bemerkes, at ingen af de tre udvalget har en forrentningsorden, som en evt. beslutning skal indarbejdes 1i.

Okonomi:

Der vil ske vederleggelse af naestformanden fra det gjeblik pdgaeldende indtreeder 1 udvalgsformandsformandens hverv.
Sagen afgeres af:

Kultur- og socialudvalget

Indstilling:

Sekretariatet indstiller, at kultur- og socialudvalget treffer generel beslutning om, hvorvidt nestformanden i udvalget i

vederlagsmassig henseende anses for konstitueret, nar nastformanden i mindst 2 uger indtraeder i formandshvervet i
tilfeelde af formandens forfald.

Aktuel beslutning pa Kultur- og Socialudvalget 14-11-2023

Kultur- og Socialudvalget beslutter:

Nar nestformanden i mindst 2 uger indtraeder i formandshvervet i tilfeelde af formandens forfald anses vedkommende i
vederlagsmassig henseende som konstitueret.

Bilag
ISM's Svar af 19. september 2023 pa henvendelse om vederleggelse af midlertidigt fungerende udvalgsformand

22.5.5. Indenrigs- og Boligministeriets notat af 18. oktober 2022 om udvalgsnaestformandens adgang til vederlag som
konstitueret udvalgsformand



Punkt 6: Arealoptimering

$2023-4696
Indledning:

Stillingtagen til arealoptimering.
Sagsfremstilling:

Zre Kommune har i samarbejde med Arkitektfirmaet Arne Birk arbejdet med forskellige arealprojekter, som har til
formal at fa en bedre udnyttelse af kommunens bygninger og forbedring af de nuvarende arbejdsforhold. Der har vaeret
fokus pa 1) at samle £ldre og Sundhed pa en ny lokalitet, 2) samle administrationen, samt 3) forbedring af forholdene
ved Viften og Frehuset (H&P).

Arbejdet med arealanvendelse startede som folge af, at Gilleballehus skulle ombygges fra plejehjem til
senior/familieboliger. Der skulle i denne forbindelse etableres ny omklaedningsfaciliteter til hjemmeplejen, som havde
omkladning pa 2. sal pa det tidligere plejehjem (Gilleballehus). Der blev undersagt forskellige muligheder, som
omfattede bade hjemmeplejen og andre dele af Aldre og Sundhed. Det blev besluttet, at etablere nye faciliteter til
hjemmeplejen ved radhuset, og der blev afsat midler til projektet.

Senere blev det besluttet, at faciliteter til Zldre og Sundhed skulle ses i sammenhang med arealanvendelsen af de gvrige
kommunale omrader, og der blev afsat 400.000 kr. til at arbejde med arealeffektivisering i 2023.

Der har i processen varet nedsat en lille arbejdsgruppe (arealgruppen) bestaende af arbejdsmiljerepraesentant Marianne
Rosenkrantz Bliesmann fra hovedudvalget, som til daglig arbejder i Mopalappen, Jesper Bo Larsen (Teknisk afdeling) og
Allan Krogh Filtenborg (Kommunaldirekter). Arbejdsgruppen har i samarbejde med direktionen, borgmesteren og
arkitektfirmaet dreftet de forskellige arealbehov og forslag til @ndringer.

Direktionen har sammen med arealgruppen bedt arkitektfirmaet om felgende prioritering i arealprojekter:

Zldre og Sundhed (samles i Rise)

Job- og voksencenteret (til radhuset)

Hvilke bygninger bar s&lges

Samle foreninger pa ferre matrikler og medefaciliteter for foreninger og borgere
Areohuset (handicap og psykiatri) bedre forhold

Viften (udvidelse)

Fergekontoret (madefaciliteter mm.)

Osterseen (leje boliger)

e 6 o o o o o o

Det er aftalt med arkitektfirmaet, at de skulle levere mest mulig fra den prioriterede liste for rddgivningssummen pa
400.000 kr.

Arkitektfirmaet Arne Birk har afleveret 3 forslag til @ndret arealanvendelse, som indeholder flytning af funktioner inden
for Aldre og Sundhed til Gamle Rise Skole, samling af administrative funktioner ved radhuset, herunder flytning af Job-
og voksencenteret til ridhuset. Forslagene er beskrevet som scenarie A, B og C i det vedlagte materiale. Herudover er der
udarbejdet beskrivelser af forbedringer ved Viften og Arehuset (H&P).

Arkitektfirmaet har i processen féet til opgave at tale med en reekke af lederne pa de forskellige omrader, hvorefter
forslagene er blevet udarbejdet.

I det folgende er en kort beskrivelse af forslagene (Scenarie A, B og C).
Scenarie A:

I scenarie A samles de administrative funktioner ved radhuset (Statene 2 og 6) dog med undtagelse af vielser og
feergekontoret som flyttes til Gilleballetofte 3. I modellen vil en del afdelinger blive omrokeret med en mere
aktivitetsbaseret indretning af arbejdspladser. £ldre og Sundhed samles ved Rise Gamle Skole, dog forbliver Sundhed og
Forebyggelse ved sygehuset. Ved scenarie A skal der ske en sterre ombygning og renovering af Statene 2 og 6, Rise
Gamle skole og Gilleballetofte 3. Faergekontoret vil blive sat til salg ved dette scenarie.



Scenarie B:

I scenarie B samles de administrative funktioner ligeledes ved radhuset (Statene 2 og 6) dog med undtagelse af vielser,
som der skal findes en placering til i Aroskebing. Fergekontoret bliver i den nuvaerende bygning med en ombygning af
sidebygningen. Ved modellen laves en tilbygning til Statene 6, sdledes at Job og Voksencenteret kan vere i
vielseslokalerne og i tilbygningen. De gvrige afdelinger pa rddhuset forbliver i nuvaerende lokaliteter. Aldre og Sundhed
samles ved Rise Gamle Skole dog forbliver Sundhed og Forebyggelse ved sygehuset. Ved scenarie B skal der laves en
tilbygning ved rddhuset, samt ombygning og renovering af Rise Gamle skole. Gilleballetofte 3 sattes til salg ved dette
scenarie.

Scenarie C:

I scenarie C samles de administrative funktioner ligeledes ved radhuset (Statene 2 og 6). Vielser bliver ved radhuset og
feergekontoret forbliver i nuvarende lokaler med ombygning af sidebygningen. Der laves en nybygning ved radhuset
saledes at der er plads til alle funktioner inkl. Job og Voksencenteret. Aldre og Sundhed samles ved Rise Gamle Skole
dog forbliver Sundhed og Forebyggelse ved sygehuset. Ved scenarie C skal der laves en nybygning og ombygning ved
radhuset og ombygning ved Rise Gamle Skole. Gilleballetofte 3 sattes til salg ved dette scenarie.

Szerligt om samling af medarbejdere fra Aldre og Sundhedsomridet pa Rise Skole

I de forelobige dreftelser om de konkrete forslag er der opstéet usikkerhed omkring konsekvenserne af en udflytning af
medarbejdere fra Sundhedshuset til Rise Skole.

Usikkerheden har primert haft baggrund i overvejelser om, hvad udflytningen vil betyde for det fortsatte tvaersektorielle
samarbejde mellem Regionens og Are Kommune - altsd om grundlaget for dette samarbejde og udviklingen heraf vil
blive forringet i den nye konstruktion.

Zre Sygehus er en uundverlig del af sundhedsindsatsen pé Zre. I tillaeg hertil er der etableret et serligt samarbejde
mellem Region Syddanmark og Are Kommune med henblik pa at styrke og udvikle den lokale indsats pa felles
fokusomrader.

Dette samarbejde ledes af en politisk styregruppe med deltagelse af politikere fra region og kommune, herunder
regionsradsformanden, borgmesteren og Kultur- og Socialudvalget.

Den politiske styregruppe understottes og betjenes af en administrativ styregruppe.

Relationerne og samarbejdet med sygehus og Region er hgjt prioriteret fra kommunens side, og det er pé ingen méde
hensigten med forslaget at forringe forudsatningerne for samarbejdet eller indholdet heraf.

For at forebygge misforstaelser har forvaltningen udarbejdet notat med beskrivelse af det nuvaerende samarbejde, det
fremtidige samarbejde i nye konstruktion, de faglige begrundelser for forslaget, m.m. Notatet er vedlagt som bilag.

Der her i forlabet omkring arealeftektivisering varet kontakt mellem administrationen i region og kommune.
I forleengelse heraf er der indkaldt til mede i den administrative styregruppe den 16.11., hvor formalet er at drofte
forslaget i detaljer og sikre mod misforstéelser.

Tilbagemeldingerne fra dette mede vil blive inddraget i den videre proces omkring arealoptimering.

Personaleophold ved Areskebing Havn
I alle tre scenarier i vedlagte materiale fra arkitektfirmaet er det foresléet, at bygning som anvendes til personaleophold

for havnens personale ved ZLroskebing Havn szlges. Direktionen anbefaler ikke, at bygningen pa havnen salges og dette
forslag med salg af bygningen indgar ikke i heringen.

@vrige arealprojekter:

Herudover er der lavet forslag til forbedringer ved Viften og Arehuset, hvilket der serskilt ber tages stilling til politisk.



Hering:

Arealforslagene har varet i hering med frist den 30. oktober 2023. Der er indkommet 16 heringssvar, som kommer fra
omraderne, MED-udvalg og DH Arg, som er vedlagt som bilag.

Heringssvarene indeholder blandt andet folgende bemerkninger.

¢ Der er mange som tilkendegiver, at de ikke har veret ordentligt inddraget i processen.

o Forslagene tager ikke godt nok hejde for omradernes behov, herunder medefaciliteter, fortrolighed mm.

¢ Der ber ikke arbejdes med flyverpladser (dvs. at skriveborde skal deles mellem flere ansatte), da det pavirker
arbejdsmiljoet.

Det er ikke tilfredsstillende at der i scenarie B ikke er fundet en ordentlig lasninger til vielsesomradet.
Tidligere APV-problemer ber indtaenkes i projektet.

konomien er ikke godt belyst.

Der er storst opbakning til scenarie B.

e o o o

Der henvises i gvrigt til heringssvarene.

Der er arbejdet med felgende tidsplan:

Orientering af lederne (mede i uge 40)

Hering fra den 9. oktober 2023 til 30. oktober 2023 + orientering af kommunalbestyrelsen
Direktionsmede 1. november 2023

Temamede med kommunalbestyrelsen den 1. november 2023

KSU 14. november 2023

TMHU 16. november 2023

QEU 29. november 2023

KB 13. december 2023

e o o o o o o o

Yderligere undersogelser
Det er vigtigt at papege, at scenarierne alene indeholder ekonomiske overslag og forelgbige indretningsmuligheder, som
skal danne grundlag for, hvad der skal arbejdes videre med. Nar der foreligger en beslutning, vil der senere i processen

skulle laves nermere beregning af udgifter til anlaegsprojekterne, arealindretning med brugerinvolvering, handtering af
myndighedsforhold (brandforhold mm.).

Tveergiende politikker:

Udviklingsstrategien, herunder rekruttering og fastholdelse.

Okonomi:

Udgiften ved gennemfersel af scenarie A er anslaet til ca. 17,7 mio. kr.

Udgiften ved gennemforsel af scenarie B er anslaet til ca. 7,2 mio. kr.

Udgiften ved gennemfersel af scenarie C er ansléet til ca. 18 mio. kr.

Ombygning af Viften er anslaet til 1,1 mio. kr.

Ombygning af Arehuset er anslaet til 3,6 mio. kr.

Overslagene er meget overordnede og kraever nermere bearbejdning i den videre proces. Nermere vurdering af anleeg og
drift skal afklares senere i processen, séfremt der arbejdes videre med arealprojekter. Scenarierne er ikke

sammenlignelige, da de indeholder forskellige forudsatninger om ombygning af rddhuset (Statene 2).

Udgifter til ombygninger og tilbygninger vil delvist kunne finansieres ved budget til nye faciliteter for hjemmeplejen,
hvor restbudgettet er pé ca. 4,5 mio. kr, samt ved salg af kommunale bygninger.



Okonomisk pategning:

De gkonomiske aspekter af arealprojektet og deres usikkerhed er angivet under punktets gkonomi. Der vil blive foretaget
en gkonomisk pategning senere, nar projektet er bearbejdet yderligere.

Sagen afgeres af:
Kommunalbestyrelsen
Indstilling:

Direktionen anbefaler,

. at arealforslagene dreftes politisk, herunder scenarier og projekter ved Viften og Arehuset.

. at arealgruppen udvides med relevante reprasentanter.

. at der arbejdes pé en lgsning for hjemmeplejen nu.

. at den administrative dialog med regionen om forslagene fortsaettes med henblik pa at sikre fortsat fzlles forstaelse
af formal og indhold, herunder fastholdelse og fortsat udvikling af de borgerrettede kommunale funktioner pa
sygehuset.

5. at politisk stillingstagen til scenarier afventer dialogen med regionen.

A WN —

Aktuel beslutning pa Kultur- og Socialudvalget 14-11-2023
Ad 1: Kultur- og Socialudvalget ensker ikke pa det foreliggende grundlag at pege pa en af de praesenterede modeller, A, B
og C.
Udvalget prioriterer:
e at man i det videre arbejde sikrer, at de borgerrettede funktioner péa sygehuset ikke reduceres
e at man i processen har en serlig opmaerksomhed pa hjemmeplejens nuvarende faciliteter og behovet for at finde en
varig lesning sd hurtigt som muligt
¢ at den videre proces tilrettelegges séledes, at de bererte parter inddrages pa tilfredsstillende vis
Ad 2: Overlades til direktionen med udgangspunkt i ovenstaende.

Ad 3: Se punkt 1, pind 2.

Ad 4: Anbefales godkendt som indstillet. Denne dialog er vaesentlig for at undgé misforstaelser om hensigt og
konsekvenser.

Ad 5: Anbefales godkendt som indstillet.

Bilag

Redegeorelse over flytning til Rise

Beskrivelse af arealoptimering inkl. scenarier

Bilag herunder eksisterende arealforhold
Arealprojekter sendes i hering

Bemarkninger fra havnen

Horingssvar fra Arofergerne

Heringssvar fra Viften vedr. udvidelse af Viften
Heringssvar fra [T-afdelingen vedr. arealeffektivisering

Heringssvar fra havnens personale



Heringssvar fra J&V

Heringssvar fra DH ZAro

Heringssvar fra Len & Qkonomi vedr. Areal projektet
Heringssvar fra Felles MED Administrationen vedr. arealprojektet
Heringssvar fra Handicap og Psykiatri

Heringssvar fra Sekretariat og Borgerservice

Heringssvar fra personalet ved Arohuset

Heringssvar fra Bern og Unge

Heringssvar arealprojekt - Teknisk afdeling

Heringssvar fra @ldre og sundhedsomradet

Heringssvar fra sygeplejen



Punkt 7: Orientering om tilsyn i hjemmeplejen - Styrelsen for
Patientsikkerhed

S2023-4941
Indledning:
Styrelsen for Patientsikkerhed har d. 15 august 2023 gennemfert planlagt sundhedsfagligt udgaende tilsyn pé insulin i

Hjemmeplejen i Are Kommune. Den endelige tilsynsrapport fra Styrelsen for Patientsikkerhed er nu tilsendt Are
Kommune og fremlaegges til orientering til Kultur- og Socialudvalget.

Sagsfremstilling:

Efter tilsynet indplacerer Styrelsen for Patientsikkerhed behandlingsstedet i en af nedenstaende kategorier athengig af
tilsynets fund:

1. Ingen problemer af betydning for patientsikkerheden

2. Mindre problemer af betydning for patientsikkerheden

3. Sterre problemer af betydning for patientsikkerheden

4. Kritiske problemer af betydning for patientsikkerheden
Hjemmeplejen indplaceres i kategori 2, hvor der er fundet mindre problemer af betydning for patientsikkerheden.
Mangler i forhold til journalferingen
Der blev ved tilsynet konstateret, at malepunkter vedrerende behandlingsstedets procedurer og instrukser var opfyldte,
men at der var mangler i forhold til journalferingen af de sygeplejefaglige problemomrader, der var relevante for at kunne

observere og vurdere de senfalger og komplikationer, der er forbundet med at have insulinkravende Diabetes.

Hjemmeplejen kunne redegare for manglerne i de sygeplejefaglige vurderinger og for behandlingsstedets instruks for
medicinhandtering, som var under implementering.

Henstilling
Fundet ved tilsynet har givet anledning til, at Styrelsen for Patientsikkerhed henstiller folgende:
1. Behandlingsstedet skal sikre, at sygeplejefaglige problemomrader i forbindelse med patientens insulinkreevende
diabetes er vurderet og journalfert.
2. Behandlingsstedet skal sikre, at administration af medicin sker pa baggrund af identifikation af patienten.
Hjemmeplejen har taget henstillingen til efterretning. Tilsynet er afsluttet.

Retsgrundlag:

Sundhedsloven § 213

Okonomi:

Ikke relevant.

Sagen afgeores af:

Kultur- og Socialudvalget.

Indstilling:

Administrationen indstiller at Kultur- og Socialudvalget:

e Tager Styrelsen for Patientsikkerheds tilsyn i hjemmeplejen 2023 til orientering.



Aktuel beslutning pa Kultur- og Socialudvalget 14-11-2023

Tages til orientering.

Bilag
Tilsynsrapport 2023, endelig

Folgebrev - Endelig tilsynsrapport



Punkt 8: Godkendelse af Sundhedsberedskabsplan 2024-2028

$2023-4162
Indledning:

Der er i maj 2023 kommet en ny vejledning til planleegningen af sundhedsberedskabet i kommunerne. P4 baggrund heraf
er Arg Kommunes sundhedsberedskabsplan, og delplan for smitsomme sygdomme blevet revideret.
Sundhedsberedskabsplanen, Delplan for smitsomme sygdomme, Beredskabsplan £re og Indsatsplan for aktivering af
krisestaben har veret i hering og rddgivning hos Sundhedsstyrelsen og skal efterfolgende godkendes af
kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling:

Sundhedsberedskabsplanen indgér som en delplan til Are Kommunes generelle beredskab og er et vaerktej til handtering
af starre haendelser og kriser. Det handler om i disse situationer, at have en organisatorisk robusthed til at kunne
opretholde det aftalte serviceniveau overfor borgerne og derved have en evne til at modsta, begraense og athjelpe
konsekvenserne af en haendelse, samt at sikre den fortsatte drift og en hurtig genopretning.

Sundhedsberedskabet pa ZLre bestar ud over det kommunale beredskab, ogsa af sygehus beredskabet og det praehospitale
beredskab. Sundhedsberedskabet skal sikre en entydig ledelse, koordination og kommunikation mellem de involverede
sektorer i tilfeelde af en sterre handelse eller krise.

Sundhedsberedskabet har operative opgaver inden for folgende omrader:

¢ CBRNE-h@ndelser (hendelser forarsaget af kemiske, biologiske, radioaktive mv. stoffer)
Konventionelle hendelser (Ekstremt vejrlig, forsyningssvigt, evakuerings- og parerende center)
Smitsomme sygdomme

Ekstraordiner udskrivelse

Lagemiddelberedskabet

Psykosocial indsats

Sundhedsberedskabsplanen, delplan for smitsomme sygdomme, Beredskabsplan ZAre og Indsatsplan for aktivering af
kriseledelsen har varet sendt til hering og radgivning hos Sundhedsstyrelsen. Sundhedsstyrelsen havde nogle
bemarkninger og anbefalinger til mindre rettelser. Sundhedsberedskabsplanen og delplanen for smitsomme sygdomme er
efterfolgende blevet tilrettet efter anbefalingerne. Se bilag fra Sundhedsstyrelsen

Retsgrundlag:

Sundhedsloven § 210,

Beredskabsloven § 27

Bekendtgerelse om planlaegning af sundhedsberedskabet nr. 971 af 28/6/2016.
Loven om epidemier mv. LOV nr. 285 af 27/2/2021

Bekendtgerelse om legemidler nr. 339 af 15/3/2023

Bekendtgerelse af beredskabsloven nr. 314 af 3/4/2017
Okonomi:

Ikke relevant.

Sagen afgeres af:

Kommunalbestyrelsen.



Indstilling:

Administrationen indstiller at Kultur og Socialudvalget anbefaler Sundhedsberedskabsplanen og delplan for smitsomme
sygdomme godkendt.

Aktuel beslutning pa Kultur- og Socialudvalget 14-11-2023

Anbefales godkendt som indstillet.
Bilag

Sundhedsstyrelsens radgivningssvar vedr. £re Kommunes sundhedsberedskabsplan

Sundhedsberedskabsplan 2024-2028 endelig version



Punkt 9: Kvalitetsstandard for udpegning af selvvalgt hjelper 2023

$2023-4866
Indledning:

Borgere, som er bevilget hjalp til personlig pleje eller praktisk hjelp efter Servicelovens § 83, har mulighed for at ansatte
en selvvalgt hjelper til at varetage den personlige pleje og praktiske hjelp jf. servicelovens § 94.

P& baggrund heraf er der udarbejdet et heringsudkast til Kvalitetsstandard for Ansettelse af selvvalgt hjelper -
Servicelovens § 94.

Kultur- og Socialudvalget skal godkende udarbejdede heringsudkast til Kvalitetsstandard for Ansettelse af selvvalgt
hjeelper - Servicelovens § 94.

Sagsfremstilling:
Kvalitetsstandarderne beskriver kommunens serviceniveau pa omradet og har til formal at sikre borgernes retssikkerhed i
forhold til lov- og afgerelsesgrundlaget. Kvalitetsstandarderne skal revideres og godkendes af kommunalbestyrelsen en

gang i hver valgperiode og en gang arligt af Kultur- og Socialudvalget.

Malgruppen for selvvalgt hjelper er borgere, som er bevilget personlig pleje eller praktisk hjelp efter servicelovens § 83.
Borgeren har frit valg i forhold til leverander af ydelserne. | Are Kommune kan borgeren vaelge mellem folgende:

¢ Kommunal leverander
¢ Privat leverander, som oplyses pad £Arg Kommunes hjemmeside.
¢ Hjaxlper som borgeren selv vaelger.

Séafremt borgeren ensker selvvalgt hjelper, er borgeren selv ansvarlig for at udpege hjelperen.

Kvalitetsstandarden har saledes til formal at afstemme borgerens forventninger til kommunens tilbud om ansettelse af
selvvalgt hjelper, samt informere borgeren om, hvad tilbuddet indeholder.

Kwvalitetsstandarden beskriver lovgrundlag, mélgruppe, serviceniveau, og krav til selvvalgt hjelper i Are Kommune.
Der er ud over kvalitetsstandarden for selvvalgt hjelper ogsa udarbejdet en pjece med retningslinjerne for ansattelse af

selvvalgt hjelper. Denne pjece har til forméal at informere borgeren og den selvvalgte om rammerne for hjelpen, herunder
de rettigheder og pligter den selvvalgte hjelper har, samt visitationsprocedure, ansattelsesforhold mv.

Historik:

Der har ikke tidligere vaeret en Kvalitetsstandard for Ansettelse af selvvalgt hjelper - Servicelovens § 94 1 £ro
Kommune. Der er tale om en ny kvalitetsstandard.

Retsgrundlag:

Servicelovens § 94.

Okonomi:

Ikke relevant.

Sagen afgeres af:

I nuvaerende form Kultur og Socialudvalget. Efter haring Kommunalbestyrelsen.
Indstilling:

Administrationen indstiller at Kultur og Socialudvalget:



¢ Godkender heringsudkastet til kvalitetsstandarden for ansettelse af selvvalgt hjelper og tilherende pjece med
retningslinjer for ansattelse af selvvalgt hjlper.
¢ Horingsudkastet sendes i horing hos heringsberettigede parter.

Aktuel beslutning pa Kultur- og Socialudvalget 14-11-2023

Godkendes som indstillet.

Bilag
Pjece retninglinjer for borger udpegning af selvvalgt hjelper

Kwvalitetsstandard selvvalgt hjelper 2023



Punkt 10: Evaluering af kontrakten med Udviklingsfonden (DGV)

$2022-10550
Indledning:

Indevaerende sagsfremstilling er en evaluering af kontrakten med Udviklingsfonden (DGV), hvor der sidste ar blev
indgaet en ny rammeaftale.

Sagsfremstilling:

Pé Kultur- og Socialudvalgsmade den 15. november 2022, blev samarbejdet med DGV evalueret, hvilket resulterede i en
ny rammeaftale; fra 1. mio. kr. til 323.000 kr. og aftalen blev godkendt frem til 31. december 2023.

Aftalen var, at rammeaftalen skulle geelde for 2023, siledes at forvaltningen kunne skabe sig et overblik over aftalen med
afset i en trykprevning af forlebende, med fokus pa de nye lovaendringer i 2023 ift. at tilbud om gvrig vejledning og
opkvalificering ikke teeller med som ret- og pligt tilbud (led i nyteenkningen af beskeftigelsesindsatsen og finansieringen
af Arne pensionen).

Nu ved enden af 2023, er det forvaltningens vurdering og mélt pa antal forleb jf. bilag 1, at rammeaftalen pa 323.000 kr.
og tilbudsforlebende er pa et fornuftig niveau. Det er muligt, for omradet, at udnytte hele rammeaftalen og der er skabt
forleb og samarbejde, som fungerer for alle parter. Det er derfor omradets anbefaling, at rammeaftalen forlaenges, og
@ndres til en 2-arig periode. Det vil skabe tryghed for DGV og samarbejdet imellem os.

Okonomi:
Som det fremgar af bilag 1, er der aftalt total fem forlgb/tilbud (mulighed for lgbende tilpasning), som afregnes med

individuelle ugepriser alt efter forlgb/tilbud. Som det fremgér, s& har der vaeret (fra 1. januar til 21. september 2023) 49
forleb, hvilket resulterer i samlet udgift pa 226.200 kr.

Hyvis vi omregner forbrugsmenstret til et helt ar, svarer det nogenlunde til 320.000 kr. (Beregnet ud fra at der er gaet 8,5
maned af aret, svarende til 26.611 kr. pr. méned. * 3,5 méned (méneder tilbage af &ret) = 93.141 + 226.200 = 319.341 kr.

Okonomisk pategning:

Kontrakten med Det Gamle Verft finansieres af bevillingen til "Foranstaltninger arbejdsmarkedsomradet”, hvor budgettet
daekker den forventede udgift i kontrakten.

Safremt kontrakten er pa samme vilkar som kontrakten for 2023 (bilag 1), er det Job- og Voksencenterets samt Lon og
Okonomis vurdering, at aftalen indgas pa markedslignende vilkar.

Sagen afgeres af:

Kultur- og Socialudvalget

Indstilling:

Forvaltningen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget

1. Godkender kontrakten med Udviklingsfonden pa 323.000 kr. og at denne forlanges til en 2-arig periode

Aktuel beslutning pa Kultur- og Socialudvalget 14-11-2023

Godkendes som indstillet.



Bilag
Bilag 1- Kontrakt ml Udviklingsfonden og Are kommune 2023
Bilag 2 - Beskrivelse af forlab DGV - 2023

Bilag 3 - Forleb i 2023 pr. 21. sept.



Punkt 11: Budgetopfelgning efterar 2023 - Kultur- og Socialudvalget

$2023-4639
Indledning:

Lon- og Okonomi fremsender budgetopfelgning pr. 31/8-2023 samt opfelgning pa méal pa omradet omkring Kultur- og
Socialudvalget.

I det folgende benavnes merudgifter uden fortegn, og merindtagter benaevnes med minus.

Jvt. principper for ekonomistyring bilag 3 Retningslinjer for tillegsbevilling, fremgar det, at der som udgangspunkt ikke
gives tillegsbevilling til bevillinger med overferselsadgang.

Ved godkendelse af alle korrektioner (omplaceringer og ansegninger om tilleegsbevilling for alle tre udvalg), vil der blive
brug for en tilleegsbevilling pa -1.822 t.kr. henlagges til kassen, fordelt som:

Drift |Anleg |Finansielle [Omplaceringer |[ alt
TMHU |0 -369 0 250 -119
KSU 2.227 [-156 0 313 2.384
OEU 1.518 |55 -4.987 -563 -4.087
IALT  |[3.745 |-580 -4.987 0 -1.822

Forventet over- underskud pa rammer med overforselsadgang fremgar af det vedhaftede bilag.

Sagsfremstilling:
Der er behov for en tillegsbevilling pa 2.384 tkr. der finansieres af kassebeholdningen, for omrader under KSU.
Aftilleegsbevillingen vedrerer de 2.227 tkr. drift. Af tilleegsbevillingen vedrerer de -156 tkr. anleg.

Der er omplaceringer pa 313 tkr.

Af nedenstaende fremgar de vaesentligste endringer.

Rammer med overferselsadgang

e Aldre Sundhed sgger om 870 tkr.

o Rekrutteringsudfordringerne giver store usikkerheder og overskridelser pa lenbudgettet pga. eksterne vikarer.
Benproteser spraenger hjelpemiddelbudgettet med minimum 870 tkr. Hele aret forventes at blive et
underskud pa 2,1 mio.kr. forudsat tilleegsbevillingen gives.

o Kommentar fra Lon og Okonomi: Tillcegsbevillingen omfatter 870 tkr. til proteser:

e Marstal Skole sgger om 176 tkr.
o Forbrug er aktuelt som ventet, herunder forventer merforbrug/underskud pa estimeret 1-2 procent af samlet
budgetramme. Der sgges om kompensation for stigende energiudgifter (se separat felt), samt merudgifter i
forbindelse med elever fra Ukraine, som for 2023 udger kr. 176tkr. Det har ikke veret muligt at lave en



ngjagtig beregning for Ny SFO bygning, da vi ikke har noget sammenligningsgrundlag, hvorfor denne ikke
medregnes for ved arsskifte.
o Kommentar fra Lon og Okonomi: Merudgift vedr. Ukrainske elever 176 tkr.

Rammer uden overfersel incl. Udvalgets Driftsramme

¢ Zldre Sundhed

Merudgift § 83 Plantagevej efter revisitering 145 tkr

Udgifter lejetab - netto 493 tkr.

Ferre indtegter vedr. Mellemkommunale borgere 230 tkr.

Ferre lonudgifter til SOSU-elever (manglende ansegninger) mindreudgift pa -2.145 tkr.

o

O O o

¢ Job og Voksen
o Foranstaltninger udsatte voksne -43 tkr.
o Merudgifter lejetab og plejevederlag 98 tkr.

¢ Bor og Unge
o Jusering af budget vedr. foreldrebetaling daginst. -297 tkr.

Kalkulatoriske rammer

¢ Job og voksenomradet

Misbrug og degnbehandling: Forventede merudgifter 688 tkr.

Tilbud til udleendinge: Udgifter til flygtninge fra Ukraine samt gget danskundervisning 225 tkr.
Fartidspensioner og personlige tilleeg: -121 tkr.

Kontante ydelser (merudgift sygedagpenge samt endringer pd voksenomréadet) 2.136 tkr.

Revalidering: Feaerre visiteret i flexjob, i ressourseforleb samt faerre der modtager ledighedsydelse -63 tkr.
Ovrige forsergelsesydelser: Mindreudgift assistance til handicappede samt mindre udgift til
lontilskudsomradet -483 tkr.

O O 0O O O o

Zldre og Sundhed
o Genoptrening: Mindreudgift -100 tkr.
o Tandpleje: Mindreugift -34 tkr.
o Andre sundhedsudgifter: Mindreudgift hospice mm -100 tkr.
(o]
Friskole
o Merudgift pga flere indskrevne elever 13 tkr.

Efterskoler
o Merudgift pga flere indskrevne elever 45 tkr.

Der henvises til de uddybende bemarkninger som fremgar af vedlagte bilag.

Til seerlig stillingtagen

¢ Udmentning fra den saerlige pulje pa 2. mio kr. som blev afsat pa baggrund af de stigende energipriser:
o Folkeskolen sgger 135 tkr.
Aldre Sundhed sgger om 150 tkr.
Viften sgger om 12 tkr.
Dagpelejen soger om 16 tkr.
Ovenstaende ialt 313 tkr. deekkes af den scerlige pulje afsat til merudgifter pga. stigende energipriser . Puljen
ligger under OFEU og er pd ialt 2. mio kr. Ev skrevet ind under omplaceringer.

[e]
[e]
o
o

o Kultur og Socialdirektor/Leder Aldre og Sundhed
o Udgift til PAU elever og udgift til elevkoordinator ligger pa udvalgets driftsramme med Kultur og
Socialdirektaren som budgetansvarlig.
o Det indstilles, at udgifter til PAU elever samt udgift til elevkoordinator, leegges samme sted som udgift til
SOSU-hjelper og SOSU-assistenter, stadig pa udvalgets driftsramme, men med ZAldre og Sundheds chefen



som budgetansvarlig. Samtidig indstilles det, at der vil veere mulighed for budget overforsels adgang pa
omradet. Saledes at en merudgift pd SOSU elever, vil kunne daekkes at bevillingen til PAU- elever og
omvendt.

o Kultur og Socialdirekter/Leder Aldre og Sundhed/Leder Job og Voksen

o Udgift til feerdigbehandlede psykiatriske patienter ligger i dag indenfor ZAldre og Sundhedsomréadets ramme.
Udgifterne har i mange ér ligget pa et par tusinde kr. men i de sidste par ar har der veret store udgifter pa
omradet. I &r forventes der at veere behov for en tilleegsbevilling pa 418 tkr. og der er kun et budget pa 2 tkr.
Aldre og Sundhed ensker udgiften flyttet udenfor deres ramme. Visitationen foregér fra Job- og Voksen. Det
er iflg. Job og Voksen usikkert om der fremover vil komme store udgifter til feerdigbehandlede psykiatriske
patienter.
Efter aftale med Kultur og Socialdirekteren indstilles det, at der gives en tillegsbevilling pa 418 tkr. og at
udgiften placeres pa den kalkulatoriske bevilling "Andre sundhedsudgifter", men at det er op til Kultur- og
Socialdirekteren at afgere, hvem der fremover skal have budgetansvaret, dette i dialog med Zldre og
Sundhed og Job og Voksen.

Opgorelse over opfolgning pa Mal:
Der fremsendes opgerelse over opfelgning pa mal.
Opgoerelsen er delt op i farver:

¢ Rod: Ikke igangsat, eller venter.

e Gul: Dem er der styr pa.

¢ Gren: Opfyldt.

1 mal er markeret med redt.

¢ Dialekt undervisning i ungdomsskolen
o Udskudt pa grund af manglende ressourcer

9 mal er markeret med gult.

52 mal er markeret med gron.

Administrativ bemaerkning:
Stormflod:

Der gores opmarksom p4, at stormfloden den 20. og 21. oktober 2023, har forarsaget store skader pa havne, vejanleg,
stier mm. Udbedring af skaderne forventes, at bliver omkostningskravende for kommunen.

Der er oprettet en konto under TMHU Driftsramme, hvor alle udgifterne i forbindelse med stormfloden samles.
Der er pt intet overbliv over hvad udbedring af skaderne vil lgbe op i.

Okonomi:

Se sagsfremstilling.

Sagen afgeres af:

Kommunalbestyrelsen.

Indstilling:

Lon- og @konomi indstiller, at materialet godkendes, pa baggrund af direktionens bemaerkninger



Beslutning pa Direktionen 01-11-2023

Jorn Lundsgaard, Kasper Bruun Breinbjerg, Connie Kristensen, Louise Groth Clausen og Birgitte Larsen fra Len og
konomi deltog i punktets behandling og gennemgik det udarbejdede materiale. Direktionen besluttede at anbefale

¢ Rammer med overforselsadgang (tilleegsbevillinger samt omplaceringer) blev godkendt.
o /Endringer til Qvrige rammer (tilleegsbevillinger samt omplaceringer) blev godkendt.

Merudgifter til energi:

¢ Folkeskolen, Aldre Sundhed, Viften og Dagplejen havde segt om deekning af merudgifter til ggene energiudgift fra
den centrale pulje afsat til ggede energiudgifter. Dette blev godkendt. Der resterer 1.687 tkr. pa den afsatte
energipulje.

Andring af budgetansvarlig:

o Udgift til PAU-elever og udgift til elevkoordinator ligger under KSU-direkter. Det indstilles at flytte budgetansvaret
til Leder af ZAldres Sundhed, idet omradet administrerer der. Dette blev godkendt.

o Udgift til feerdigbehandlede psykiatriske patienter ligger under Z£ldre Sundheds ramme. Visitationen ligger under
Job og Voksen ansvarsomrade. Kultur og Socialdirekter afklarer hvor budgetansvaret fremtidig skal ligge.

Administrationsramme Job og Voksen (ramme med overferselsadgang under @EU)

¢ Der henvises til beslutning i @EU den 31-10-2023. Rammen for 2023 opskrives med 345 tkr. grundet merudgifter
Integrationsomradet

Maloversigt godkendt.

Generelle bemerkninger til Teknik- Miljo og Havneudvalget, Kultur- og Socialudvalget samt til @konomi- og
Erhvervsudvalget:

Direktionen gor opmarksom pé:

1. Der forventes et underskud pd ZAldre Sundheds ramme pé 2.100 tkr. fortrinsvis grundet rekrutteringsproblemer og
ogede udgifter til vikarer.

2. Der forventes et underskud pé Fergeomradet pa 3.500 tkr. fortrinsvis grundet udgifter til reparation og vedligehold
af fergerne.

3. Der er beregnet et forventet underskud pé 2.700 tkr. vedr. busdrift. Underskuddet deekkes af naerverende
budgetopfalgning. Underskuddet skyldes af kontraktbetaling reguleres via et prisindex, der er hgjere end den
kommunale fremskrivning af budgetter. Der skal veere fokus pa, at merudgiften ligeledes forventes i de felgende é&r.

4. Der forventes store udgifter pa det tekniske omréde grundet stormfloden. Der er ikke overblik over hvor store disse
udgifter forventes at blive.

Aktuel beslutning pa Kultur- og Socialudvalget 14-11-2023
Anbefales godkendt som indstillet.
Supplerende sagsfremstilling:

Det bemerkes, at der i referat fra Direktionen oplyses, at administrationsrammen for Job og Voksencenter opskrives med
345 tkr. grundet merudgifter pé Integrationsomradet.

Jvf referat fra @konomi- og Erhvervsudvalg anseges der om 335 tkr.



Séafremt det besluttes at opskrive Job og Voksenomrédets administrationsramme, skal reguleringen veaere pa 335 tkr.
Bilag
Budgetopfelgning efterdr 2023 - FORBRUG - KSU

Budgetopfolgning efterar 2023 - MAL - KSU



Punkt 12: Frivilligt socialt arbejde § 18 - 2. halvar 2023

$2023-4471
Indledning:

Der er i 2. halvar af 2023 indkommet 11 ansggninger om tilskud til frivillige sociale organisationer og foreningers
arbejde.

Sagsfremstilling:

11 foreninger har segt om tilskud til frivilligt socialt arbejde.

Der er sggt om tilskud for i alt kr. 211.200.

I budget 2023 er der afsat kr. 153.000, hvor der i 1. halvar er udbetalt kr. 99.000.

Bilaget "Oversigt over anseggninger/udbetalinger” viser hvor meget der blev udbetalt i 1. halvar 2023 til de foreninger der
ogsa seger i 2. halvér 2023.

Bilagene "Oversigt over ansggninger" fra 1. og 2. halvar 2022 er ligeledes vedhaftet.

Der er indkommet ansegninger fra felgende:

’Der sgges om rForslag

1. FBU-SYD ForzldreLandsforeningen ”kr 40.000 ”kr 0

2. Rede Kors Are ”kr 40.000 Ukr 15.000
3. Aldresagen Fro ’kr. 10.000 ’kr. 5.000
4. Centrets Venner ”kr 15.000 ”kr 5.000
5. Berns Vilkar ”kr 10.000 ”kr 2.000
6. DH-ZAro ”kr 7.500 Ukr 5.000
7. Foreningen FAR ”kr 40.000 ikr. 0

8. Folkekirkens Nedhjelps Medarbejdere ”kr 4.000 ”kr 4.000

9. Hjerneskadeforeningen Sydfyn og Qerne ”kr 6.700 ”kr 4.000

10. Ungdommens Rade Kors ”kr 15.000 ,kr. 4.000
11. HUSET Ikr 23.000 Ikr 10.000
i alt |kr. 211.200 Ikr. 54.000
Okonomi:

Der er i Budget 2023 afsat kr. 153.000, hvor der i 1. halvér er udbetalt kr. 99.000.
Resterende til udbetaling kr. 54.000.



Sagen afgeres af:

Kultur- og Socialudvalget.
Indstilling:

Administrationen indstiller at:
1. Kultur- og socialudvalget drafter om ansegningerne kan imedekommes, og i givet fald med hvilke belab.

Aktuel beslutning pa Kultur- og Socialudvalget 14-11-2023

Fordelingen godkendes som indstillet.

Bilag

Udbetalinger 1. halvér 2023

Udbetalinger foretaget i 2022

Oversigt over indkomne ansggninger til § 18 puljen 2. halvér 2023
Ansegning § 18 - HUSET

Ansegning § 18 - Hjerneskadeforeningen Sydfyn og Qerne
Ansggning § 18 - Ungdommens Reode Kors

Ansggning til §18 pulje - FBU SYD ForazldreLandsforeningen
Ansegning § 18 - Rede Kors ZAro

Ansegning §18 - Aldresagen

Ansegning § 18 - Centrets Venner

Ansggning § 18 - Berns Vilkar

Ansegning § 18 - DH-Zro

Ansegning § 18 - Foreningen FAR

Ansggning § 18 - Folkekirkens Nedhjelps Medarbejdere



Punkt 13: Kulturpuljen og Udviklingspuljen: Overblik november 2023

$2023-28
Indledning:

Til orientering gives et overblik over de disponible belgb pr. november 2023 pa henholdsvis Kulturpuljen og
Udviklingspuljen.

Sagsfremstilling:

Der er i 2023 afsat 317.000 kr. til Kulturpuljen. Der forventes overfert 125.000 kr. fra 2022 til i alt 442.000 kr. i 2023. Der
er indtil nu udbetalt 194.116 kr. Der er reserveret 152.500 kr. pa underskudsgarantien samt 50.000 kr. til Den Kgl.
Sommerballet, s& det disponible belab er 45.384 kr.

Der er i forbindelse med Den Kgl. Sommerballet bevilliget 20.000 kr. ekstra fra Udviklingspuljen, 25.000 kr. fra @KU og
5.000 kr. fra T&E foreningen. Derudover er der bevilliget 15.000 kr. fra ZAre Brand Fonden. Endeligt regnskab for Den
Kgl. Sommerballet forventes afsluttet til KSU i oktober 2023.

Der er i 2023 afsat 77.000 kr. til Udviklingspuljen. Der forventes overfort 156.00 kr. fra de foregéende ar til i alt

156.077 kr. Heraf er de 50.000 kr. reserveret til Lokalrad, ff. retningslinjer for Udviklingspuljen. Derudover reserveres det
bevilligede beleb pa 20.000 kr. til Den Kgl. Sommerballet Der tilbagestér séledes 86.077 kr. til disposition.

Okonomi:
Ikke relevant.
Sagen afgeres af:
Kultur- og Socialudvalget.
Indstilling:
Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget:
1. tager orienteringen til efterretning.
Aktuel beslutning pa Kultur- og Socialudvalget 14-11-2023
Tages til orientering.
Bilag
Fast bilag 3: Retningslinjer for Kulturpuljen 2023
Fast bilag 4: Principper for Kultur- og Socialudvalgets Udviklingspulje
Fast Bilag 2 Overblik over tilbagevendende ansggninger

Kulturpulje overblik november 2023



Punkt 14: Kulturpuljen: Ansegning om tilskud til ARO:DOX

$2023-4839
Indledning:

CPH:DOX sgager et tilskud pa 25.000 kr. til afvikling af ZR@:DOX pa £Lre i 2024.

Sagsfremstilling:

Pa baggrund af £R@:DOX 2023 gnskes det at fortsatte rejsen, og igen give beboere pa ZAre en god
oplevelse med dokumentarfilm. Med £R@:DOX eansker vi at skabe en lokal udgave af CPH:DOX med
lokale samarbejdspartnere.

Der vil blive vist 2-3 af de allerbedste spritnye dokumentarfilm og filmene bliver

sat i kontekst med tilknyttede events, oplaeg og debatarrangementer, der bade underholder, oplyser

og aktivt involverer borgerne i de deltagende kommuner.

ZARO:DOX samarbejder igen med £Lro Bibliotek og med den rette film vil der igen kunne optages dialog med
kirkerne pa Ara, da der var interesse i 2023.

Historik:

e 2023: CPH:DOX sggte kr. 25.000 og fik bevilget et tilskud pa 20.000 kr. til afvikling af filmfestivalen Arg: DOX

e 2022: CPH:DOX sagte og fik bevilget et tilskud péa 35.000 kr. til afvikling af filmfestivalen Arg: DOX

e 2021: Cph:Dox sagte og fik bevilget 35.000 kr. til gennemforelse af filmfestivalen Are:Dox. Projektet fik udbetalt
30.000 kr. i det der var budgetteret med 5.000 kr. opleegsholdere. Oplaeggene blev imidlertid aflyst grundet Corona.

Okonomi:

CPH:DOX sgger et tilskud pa 25.000 kr.

Sagen afgeres af:

Kultur- og Socialudvalget.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget:

1. drefter, om ansggningen skal imedekommes.
Aktuel beslutning pa Kultur- og Socialudvalget 14-11-2023
Der bevilges tilskud pa kr. 15.000.
Bilag
Budget 2024 - ZRG:DOX

Ansegning om tilskud til Kulturpuljen



Punkt 15: Kulturpulje: Ansegning om tilskud til jazz-koncert i Kulturladen

$2023-4936
Indledning:

Kulturladen seger om tilskud til jazz-koncert.

Sagsfremstilling:
Kulturladen sgger om tilskud til jazz-koncert med "Jensens Jazz Serenaders". Koncerten aftholdes 18. november 2023.

Der har tidligere vaeret afholdt en yderst vellykket koncert med samme band, som spillede under
et andet navn "Herringlgse Hot Band". De fleste af musikerne var tidligere professionelle fra
landskendte jazzorkestre som "Papa Bues Viking Jazzband". Der har vaeret et stort gnske blandt
publikum at koncerten blev genoptaget.

Orkestermedlemmerne er de samme i bandet - kun navnet er a&ndret.

Historik:

2023: Kulturladen sggte underskudsgaranti pa 24.000 kr. til koncert med Herringlese Hot Band. Blev bevilliget garanti pa
15.000 kr. som efterfelgende blev fuldt udmentet.

2022: Kulturladen segte og fik underskudsgaranti pa 50.000 kr. til efterarets aktiviteter. Garantien blev udmentet med
21.599 kr.

2021: Kulturladen sagte 50.000 kr. til efterarets aktiviteter. KSU enskede udspecificering af udgifter. Der blev ikke
genfremsendt anseggning.

2020: 30.000 kr. i tilskud til efterarets aktiviteter.

2019: 10.000 kr. til 10 &rs jubileeumsforestilling.

2019: 10.000 kr. til Juleforestilling.

2019: 10.000 kr. til Varrevy.

2018: 10.000 kr. i underskudsgaranti koncert med Halfdansker. 7.580 kr. udmentet.

2018: 10.000 kr. i tilskud til opfersel af Svend, Knud og Valdemar.

2018: 50.000 kr. i tilskud til renovering og drift. Finansieret af @konomiudvalgets bufferpulje.

2017: 25.000 kr. til arets kulturelle aktiviteter.

Okonomi:

Der soges om et tilskud pa kr. 15.000.

Sagen afgeres af:

Kultur- og Socialudvalget.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget:

1. drefter, om ansggningen skal imedekommes.
Aktuel beslutning pa Kultur- og Socialudvalget 14-11-2023
Der bevilges underskudsgaranti pé kr. 15.000.
Bilag

Ansggning om tilskud til jazz-koncert 18. november 2023



Punkt 16: Meddelelser november 2023

S2021-10271
Sagsfremstilling:

Der er folgende indkomne meddelelser til Kultur- og Socialudvalget i november 2023.

¢ Nyhedsbrev fra RAR Fyn, oktober 2023
¢ Orientering fra RAR Fyn vedr. rapporten "Vores Arbejdsmarked"

Aktuel beslutning pa Kultur- og Socialudvalget 14-11-2023
Tages til orientering.

Bilag

Brev til udvalg Fyn - okt 2023

Nyt fra RAR Fyn oktober 2023



Punkt 17: Godkendelse af referat

S2020-11139
Sagsfremstilling:

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke "Godkend"



Punkt 18: Lukket: Legater

S2023-4848



Punkt 19: Lukket: Frivilligprisen 2023

S2023-4899



Punkt 20: Lukket: Kulturprisen 2023

S2023-4900
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