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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

S2020-11139

Sagsfremstilling:

Udvalget anmodes om at godkende dagsordenen.

Beslutning

Godkendes.



Punkt 2: Budgetopfølgning efterår 2021 - Kultur- og Socialudvalget

S2021-8904

Indledning:

Løn- og Økonomi fremsender budgetopfølgning pr 31/8-2021 samt opfølgning på mål på området omkring Kultur- og
Socialudvalget.

I det følgende benævnes merudgifter uden fortegn, og merindtæger benævnes med minus.

Sagsfremstilling:

Sagsfremstilling:

Budgetopfølgning:

Der er behov for en tillægsbevilling på -690 tkr. der tilføres kassebeholdningen, for områder under KSU.

Tillægsbevillingen på -690 tkr. er vedr. drift.

Af nedenstående fremgår de væsentligste ændringer.

Der skal være ekstra opmærksomhed på punkter under Rammer med overførselsadgang, idet ændringer til rammer
normalt kun sker ved lovændringer eller nye udgifter/områder.

Rammer med overførselsadgang

Skolen
Der søges om en tillægsbevilling på 352 tkr. med følgende begrundelse:

Underskud estimeres til ca. 2 procent af budget. Der søges om tillægsbevilling på den mindre tildeling der
har været forbundet med, at skolen har fået nedjusteret budgettet med ca. 1 mio. i 2021., da der kun var én 0.
klasse i skoleåret 2020/21.

Der har kun været mulighed for realisere besparelse på ca. 650 tkr. Det er justeret i ny tildelingsmodel, men
var ikke justeret primo 2021. Den præcise mindre tildeling/merudgift har været kr. 352 tkr, hvilket er det
beløb der søges om.

Løn og Økonomi bemærkning:
Skolens tilskud følger den vedtagne tildelingsmodel for 2021. For 2022 og frem er tildelingsbeløbene ændret,
så der er større sammenhæng til skolens reelle omkostninger ved ændring af antallet af klasser.
Tildelingsmodellen for 2022 og frem tager udgangspunkt i Budget 2020, så skolen kompenseres for de
resterende 352 t.kr. årligt i 2022 og frem.
Der blev ligeledes ansøgt om tillægsbevilling i forårets budgetopfølgning i 2021. Her blev det besluttet at
afvente en evt. vedtagelse af den nye tildelingsmodel.
I Budget 2021-2025 fremgår det, at Marstal Skole kan overføre op til 1.605 t.kr. i underskud fra 2021 til
2022.

Ældre Sundhed
Udgifter til vask af arbejdstøj 515 tkr.
Merudgift § 83 193 tkr. med følgende begrundelse
Der mangler midler til driften pga. øgede udgifter til vask og leje af beklædning samt flere midler til
Handicap og psykiatri pga. visitationer til § 83.
Løn og Økonomi bemærkning:
Omkostningerne til vask er næste fordoblet, i forlængelse af leverandørskifte, som Ældre og Sundhed ikke er
ansvarlige for, da tidligere leverandør solgte sin virksomhed til nuværende leverandør. Leverance og
betingelser er de sammen, men Ældre og Sundhed har accepteret færre afhentninger og leveringer, hvilket
sandsynligvis har påvirket udgiftsstigningen. Leverandøren kan ikke forklare udgiftsstigningen og ønsker ikke
at foretage afhentning/levering som aftalt i kontrakten. Hvis der ikke foretages justeringer i sortiment,



afhentning/levering eller skiftes leverandør vil merforbruget på vask være en permanent udgiftsforøgelse for
kommunen.

Rammer uden overførsel - Udvalgets Driftsramme

Kultur og Socialchef
Handicaprådet: Bevilling fra 2020 ej flyttet til 2021 (Gør det selv dag) 20 tkr.
Besparelsespulje (tilbageholdt PL) kan ikke udmøntes 251 tkr.
Bevilling elever Husholdnings- og ungdomshøjskoler fjernes, idet vi ingen elever har -78 tkr.
Bevilling EGU fjernes, idet vi ingen elever har -143 tkr.

Ældre Sundhed
Merindtægter Mellemkommunale borgere -900 tkr.

Børn og Unge
Diverse puljemidler 286 tkr.

Kalkulatoriske rammer

Sekretariat og Borgerservice
Supplerende pension -50 tkr.

Job og voksenområdet
Misbrug og Døgnbehandling 315 tkr.
Tilbud til udlændinge -279 tkr.
Førtidspensioner 745 tkr.
Kontante ydelser (merudgift sygedagpenge, besparelse kontanthjælp og forsikrede ledige) -394 tkr.
Revalidering og Flexjob -1.090tkr.
Øvrig forsørgelse -135 tkr.
Foranstaltninger udsatte voksne 592 tkr.
Foranstaltninger arbejdsmarkedsområdet -254 tkr.

Børn og Unge området
Friskoler - flere elever end forventes 140 tkr.
Efterskoler - færre elever end forventet -497 tkr.

Omplaceringer mellem rammer:

Der flyttes 50 tkr. fra Tilbud til udlændinge til Lederløn (ØEU) vedr. tildelt engangstillæg.

Der gøres opmærksom på, at der ikke er medtaget merudgifter til COVID-19, idet det er vedtaget, at disse ses som en del
af rammernes årsregnskab.

Opgørelse over opfølgning på Mål:

Der fremsendes opgørelse over opfølgning på mål.

Opgørelsen er delt op i farver:

Rød: Ikke igangsat, eller venter.
Gul: Dem er der styr på.
Grøn: Opfyldt.

1 mål er markeret med rødt

Biblioteket - ventilation- varme/kulde
Projektet opstartet

11 mål er markeret med gult.

Administrativ bemærkning:

Direktionen, den 29. oktober 2021:

Connie Kristensen, Birgitte Larsen og Kasper Bruun Breinbjerg fra økonomisk afdeling deltog i punktets behandling og
gennemgik det udarbejdede materiale sammen med kultur- og socialdirektør Kimma V. Thomsen

Direktionen besluttede, at anbefale :



Budgetopfølgningen godkendt
Måloversigt godkendt.

Økonomi:

Se sagsfremstilling

Sagen afgøres af:

Kommunalbestyrelsen.

Indstilling:

Løn og Økonomi indstiller, at materialet godkendes, på baggrund af direktionens bemærkninger.

Alle anlæg er gennemgået i forbindelse med vedtagelse af budget 2022. Derfor forventes det, at de planlagte anlæg
udføres/igangsættes i 2021, hvorfor der i det fremsendte materiale, ikke er medtaget flytning af anlæg fra 2021 til 2022.

Beslutning

Godkendes som indstillet. Enkelte punkter undersøges nærmere med tilbagemelding til Kultur- og Socialudvalgets
medlemmer.

Bilag

Budgetopfølgning efterår 2021 KSU - Mål

Budgetopfølgning efterår 2021 KSU - Forbrug



Punkt 3: Motivationsarbejde for ledige borgere

S2021-9391

Indledning:

Job- og Voksencenteret anmoder om ændret anvendelse af midler på konto under Kultur- og Socialudvalgets ramme i en
tre-måneders periode. Formålet er at afprøve og styrke borgeres tilknytning til arbejdsmarkedet.

Sagsfremstilling:

Ærø Kommune har formået at reducere antallet af ledige og står nu tilbage med en borgergruppe, som har længere tid på
offentlig forsørgelse og for nogles vedkommende kun få erhvervserfaringer.

Job- og Voksencentret ønsker som forsøgsordning at anvende nogle af de midler, der er afsat til særlige understøttende
tiltag for ledige borgere, til korttidsansættelser i en periode på op til 3 måneder.

De ledige ansættes i Job- og Voksencentret, men løser opgaver i kommunens afdelinger. Opgaverne kan være alt fra
vinduesvask og bilrengøring til administrative opgaver, gåture, udendørsopgaver m.m. Ansættelserne må ikke stå i stedet
for nuværende medarbejdere, hvorfor de ikke vil kunne erstatte eksisterende stillinger. Den nyansatte vil være medhjælper
på kommuneopgaver.

Målet er at give borgeren en erhvervsmæssig oplevelse på helt normale vilkår, som vil kunne motivere for uddannelse
eller jobsøgninger. Ansættelserne, ud over opbyggelse af erfaring, forventes at løfte selvtilliden og motivationen for at
komme ud af offentlig forsørgelse.

Finansieringen dækkes inden for eksisterende ramme under Kultur- og Socialudvalget. Antallet af ansættelser vil blive
tilpasset, således at den samlede udgift ikke overstiger de midler, der af udvalget er afsat til særlige borgerindsatser.

Den særlige borgerindsats vil ske inden for perioden oktober 2021 til februar 2022, hvorefter resultaterne vurderes.

Økonomi:

-

Økonomisk påtegning:

Løn og Økonomi oplyser på forespørgsel, at de omhandlede midler vil kunne anvendes til den beskrevne indsats.
Midlerne er afsat under Kultur- og Socialudvalgets ramme. De skal anvendes på samme kontoområde (konto 6). Og de
anvendes efter formålet, som er indsatser for ledige borgere.

Sagen afgøres af:

Kultur- og Socialudvalget

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget:

1. godkender forsøgsordningen med korttidsansættelser som særlig indsats for ledige borgere.

Beslutning

Kultur- og Socialudvalget beslutter, at Inga Blom Thomas ikke er inhabil.

Godkendt. Sagen blev afgjort den 25. oktober 2021 ved mailafstemning hos Kultur- og Socialudvalgets medlemmer.



Punkt 4: Uddannelse af SOSU-medarbejdere i Ærø Kommune

S2021-9631

Indledning:

På anmodning fra Mona Madsen fra Venstre og efter godkendelse fra Kultur- og Socialudvalgsformand Minna Henriksen,
sættes en sag vedrørende uddannelse af SOSU-medarbejdere i Ærø Kommune på dagsordenen.

Sagsfremstilling:

SSH- og SSA-elever fra Ærø Kommune er tilknyttet SOSU-skolen i Svendborg. Der er derfor rejsetid forbundet med
uddannelsen i de perioder, hvor eleverne er på skoleophold. Rejsetiden kan dog bruges til studieforberedelse.

Det er ikke muligt som SOSU-elev at tage skoleopholdene på Ærø. For godt 15 år siden har der været et enkelt hold
SOSU-elever, som tog deres skoleforløb på Ærø. Der var tale om en helt særlig ordning. På daværende tidspunkt havde
Ærø et stort uddannelsesefterslæb i forhold til de øvrige fynske kommuner.

Det vurderes ikke realistisk, at der igen kan laves et særligt skoleforløb kun for elever fra Ærø. Det skyldes blandt andet,
at det vil være vanskeligt at få det til at gå op rent praktisk i forhold til at få koordineret skole- og praktikophold for et helt
hold på samme tid i et flow, så praktikstederne og praktikvejlederne kan få det til at gå op.

Løn under uddannelse

Eleverne i Ærø Kommune får løn under hele deres uddannelsesforløb både på grundforløb, hovedforløb og under
praktikophold.

En social- og sundhedshjælper over 25 år oplever en månedlig nedgang på omkring 3 tkr. uden pension de 2 år og 3
måneder, som uddannelsen til social- og sundhedsassistent varer.

Den kommunale kompetencefond

Der er mulighed for at søge tilskud hos den kommunale kompetencefond til ufaglærte medarbejdere, der ønsker at blive
faglærte. Det betyder, at fonden dækker den lønforskel, der vil være for medarbejderen, så de ikke skal gå ned i løn, mens
de er under uddannelse. udover, at medarbejderen ikke må have en uddannelse i forvejen, fx som social- og
sundhedshjælper, så skal medarbejderen som mnimum have været ansat i 2 år i kommunen for at kunne få del i midlerne.

Økonomi:

Ikke relevant.

Sagen afgøres af:

Kultur- og Socialudvalget.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget

1. drøfter uddannelsesforholdene for SOSU-elever i Ærø Kommune.

Beslutning

Muligheden for fuld løn/økonomisk kompensation under uddannelse undersøges nærmere. Herefter rejses sagen igen.

Proces i relation til rekrutteringsproblematikken er under udarbejdelse. Der peges i denne sammenhæng på en række
muligheder til nærmere vurdering. Sagen sættes på dagsordenen til udvalgets møde i december til orientering og drøftelse.
Samarbejdet med undervisningsinstitutionerne indgår i dette arbejde.

Bilag



Bilag: Punkt fra Mona W. madsen til ksu i november



Punkt 5: Sundhedsberedskabsplan 2022-2026

S2021-6283

Indledning:

Sundhedsberedskabsplanen skal sikre, at sundhedsvæsenet kan udvide og omstille sin behandlings- og plejekapacitet m.v.
ud over det daglige beredskab ved beredskabshændelser fx større ulykker og ekstraordinære hændelser.
Sundhedsberedskabsplaner skal tage udgangspunkt i det daglige beredskab og sikre en fleksibel tilpasning til
beredskabshændelser.

Sundhedsberedskabsplaner skal godkendes af Kommunalbestyrelsen hvert fjerde år.

Sagsfremstilling:

Sundhedsberedskabet er en del af Ærø Kommunes overordnede beredskab. Sundhedsberedskabsplanen for Ærø
Kommune er blevet opdateret og revideret.

Ærø Kommunes sundhedsberedskabsplan er tilrettet efter Sundhedsstyrelsens vejledning for sundhedsberedskabsplaner
fra 2017. Der forventes en ny vejledning fra Sundhedsstyrelsen på baggrund af erfaringerne med håndteringen af corona-
pandemien, men denne er endnu ikke kommet. Der er dog i tilretningen af Ærø Kommunes sundhedsberedskabsplan
allerede taget højde for de erfaringer, som kommunen selv har gjort sig i forbindelse med håndteringen af corona-
pandemien. Et eksempel derpå er, at organiseringen af sundhedsberedskabet er justeret. Der er nu kun én samlet
kriseledelse i kommunen og ikke en særskilt for Ærø Kommune. Således at kriseledelsen i sundhedsberedskabet er
identisk med kriseledelsen idet generelle beredskab.

Kriseledelsen er den øverste myndighed, når sundhedsberedskabsplanen er trådt i kraft. Kriseledelsen består af:

Kommunaldirektør
Kultur- og socialdirektør
Teknik- og miljødirektør
Ældre- og sundhedschef
Børne- og ungechef
Job- og voksenchef

Afhængig af den udløsende hændelse kan berørte afdelings- og institutionsledere indtræde i kriseledelsen.

Rådgivning og høring

Siden 2006 har kommuner skulle indhente Sundhedsstyrelsens rådgivning forud for vedtagelse af
sundhedsberedskabsplaner. Ærø Kommunes sundhedsberedskabsplan har derfor været sendt til rådgivning hos
Sundhedsstyrelsen. Tilbagemeldingen fra Sundhedsstyrelsen er vedlagt som bilag. Sundhedsberedskabsplanen er tilrettet
på baggrund af Sundhedsstyrelsens kommentarer.

Ærø Kommunes sundhedsberedskab har også været sendt i administrativ høring hos Region Syddanmark. Regionen
havde enkelte forslag til mindre redaktionelle rettelser, som er indarbejdet i sundhedsberedskabsplanen.

Sundhedsberedskabsplanen har ikke været sendt i høring hos omkringliggende kommuner, da Ærø Kommune grundet sin
placering på en ø ikke har indgået forpligtende samarbejder i sundhedsberedskabsplanen med andre kommuner.

Sundhedsberedskabsplanen for Ærø Kommune 2022-2026 er vedlagt som bilag.

Økonomi:

Ikke relevant.

Sagen afgøres af:

Kommunalbestyrelsen.

Indstilling:



Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget

1. anbefaler Ærø Kommunes sundhedsberedskabsplan 2022-2026 godkendt.

Beslutning

Søren Degn Laxy har på forhånd indsendt en række forslag til rettelser.

Kultur- og Socialudvalget anbefaler på forslag fra Søren Degn Laxy, at der stilles krav om gennemførelse af uddannelse,
således at det bliver en forventning at kriseledelsen er uddannet.

Sundhedsberedskabsplanen fremsendes med indarbejdede rettelser/tilføjelser til Kommunalbestyrelsen med anbefaling
om godkendelse.

Bilag

Sundhedsstyrelsens rådgivningssvar til Ærø Kommune 2021

Sundhedsberedskabsplan 2022-2026



Punkt 6: Udmøntning af ministerielle frihedsgrader på Marstal Skole

S2021-7286

Indledning:

Som orienteret på Kultur- og Socialudvalget den 17. august har et bredt flertal i Folketinget besluttet at videreføre en
række af de frihedsgrader, der har været givet i Corona perioden.

Denne sagsfremstilling fremlægger forslag til beslutning om konvertering af understøttende undervisning samt orientering
om øvrige elementer.

Sagsfremstilling:

En bred kreds i Folketinget indgik den 1. juni 2021 aftale om, at der på folkeskoleområdet åbnes mulighed for, at skoler
og kommuner fortsat kan gøre brug af en række af de frihedsgrader, der blev etableret i Corona-perioden, i det kommende
skoleår.

Det drejer sig om muligheden for:

at konvertere understøttende undervisning
ikke at udarbejde elevplaner og kvalitetsrapporter
at fravige målsætningen om, at lærerne skal have undervisningskompetence i de fag de underviser i.

Konvertering af understøttende undervisning

Skoleledelsen har, i samråd med skolebestyrelsen på skolebestyrelsesmøde d. 23. september og i dialog med personalet,
besluttet at ansøge Kultur- og Socialudvalget om grønt lys til, inden for lovens rammer, at reducere den understøttende
undervisning yderligere i perioden 1. januar 2022 - 30. juni 2022.

Der planlægges konkret med en reduktion af timetallet på 3 lektioner i 0. og 1. klasse, 2 lektioner i 2. klasse, og én lektion
på resterende årgange. Dog ikke 10. klasse som ikke er omfattet af lovgivningen.

Det er vurderingen, at denne model bedre understøtter såvel faglig som social udvikling i skolens klasser, da vi kan
arbejde målrettet med den frigivne ressource via to-voksen lektioner og andre aktiviteter. Herunder vil turboforløb og øget
holddeling og inklusionsindsatser også kunne indgå.

Med disse indsatser vurderer vi, at vi i væsentligt højere grad end i dag, hvor alle klasser er tildelt én lektion lektiehjælp,
kan tilgodese konkrete klassebehov og indsatser på tværs af klasser og årgange.

Skolen vil fortsat tilbyde lektiehjælp. Her vil forskellige lærere i en "cafe-ordning" hjælpe elever fra flere klasser på tværs
af årgange. Eksempelvis en lektiecafe for udskolingseleverne.

Det er desuden besluttet af skolebestyrelsen i indeværende periode, i dialog med personalet, vil arbejde hen imod en
konkret lektiepolitik.

I forhold til den forkortede skoledag, er det vores vurdering, at elevernes fritidsliv vil profitere af, at en forholdsvis lang
skoledag forkortes. For de mindste elever vil det betyde forlænget SFO-tid med mere tid til leg.

Den endelige planlægning af skemaer/indsatser laves i forbindelse med nyansættelsen af to lærere pr. 1. januar. Lærere
som i det første halvår vil varetage lignende funktioner.

Konvertering af understøttende undervisning forudsætter politisk godkendelse eller at kompetencen er delegeret.

Elevplaner

Jf. mulighederne i lovgivningen, har skolelederen truffet beslutning om, at der ikke udarbejdes elevplaner i perioden 1.
januar - 30. juni 2022. Skolen vil i stedet for elevplaner udarbejde et aftalereferat af skolehjemsamtale, og når
"meddelelsesbogen" er implementeret i Aula, vil brug af denne finde anvendelse.

Fra skoleåret 2022/23 udgår elevplanen permanent og erstattes af meddelelsesbogen.

Kvalitetsrapporter



Skoleledelsen vil indtil videre fortsat udarbejde den årlige kvalitetsrapport for at informere administrationen og
kommunalbestyrelsen om skolens virke, mål og resultater.

Kompetencedækning

Marstal Skole har en relativ høj kompetencedækning (omfanget af lærere, der anvender deres linjefag konkret i
undervisningen). Det er forventningen, at det også fremadrettet vil være tilfældet, bl.a. ved nyansættelse af lærere. Målet
om afsøge et "få-lærer princip", særligt i de mindre klasser hvor vi ønsker få lærerskift i løbet af dagen, vil dog kunne
have en mindre reducerende effekt på kompetencedækningen.

Økonomi:

Beslutningen er omkostningsneutral.

Pædagoger og pædagogmedhjælperes nuværende tid i undervisningen vil i stedet blive anvendt til at dække en forlænget
åbningstid i SFO, så eleverne kan starte tidligere i SFO på de forkortede skoledage.

Økonomisk påtegning:

Indstillingen er omkostningsneutral, da det vil medføre færre lektioner til eleverne men flere lærere pr. lektion.

Marstal Skole er i forbindelse med Budget 2022 bevilget 1.000 t.kr. ekstra i 2022 og frem til øget forberedelsestid og 550
t.kr. i 2022 stigende til 807 t.kr. i 2023 og frem som tidligere har været tildelt som en pulje på 400 t.kr. i 2021 til løft af
folkeskolen. Begge bevillinger er øremærket til flere ansættelser.

Sagen afgøres af:

Kultur- og Socialudvalget

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget:

1. Godkender konverteringen af den understøttende undervisning som beskrevet
2. Tager orienteringen om elevplaner, kvalitetsrapporter og kompetencedækning til efterretning

Beslutning

Ad 1: Godkendes som indstillet under forudsætning af, at der ikke er ekstra udgifter til buskørsel eller andet forbundet
med beslutningen. Hvis der er tale om udgiftsstigning sættes sagen på dagsordenen på ny.

Ad 2: Tages til orientering.

Bilag

210603-Aftaletekst om øgede frihedsgrader m.v.



Punkt 7: Marstal Søfartsmuseum: Budget 2022

S2021-9385

Indledning:

Forslag til budget for 2022 for Marstal Søfartsmuseum fremlægges til godkendelse.

Sagsfremstilling:

Til godkendelse foreligger budget for 2022 for Marstal Søfartsmuseum med tilhørende budgetkommentarer.

Der forventes et underskud på 216.600 kr. som finansieres via museets opsparede kapital.

Økonomi:

Der forventes et underskud på 216.600 kr. som finansieres via museets opsparede kapital.

Sagen afgøres af:

Kultur- og Socialudvalget

Indstilling:

Administrationen indstiller, at:

1. Kultur- og Socialudvalget godkender budget 2022 for Marstal Søfartsmuseum med tilhørende budgetkommentarer.

Beslutning

Godkendes.

Bilag

Marstal Søfartsmuseum budget 2022 med underskrift



Punkt 8: Principper for Kultur- og Socialudvalgets udviklingspulje

S2021-9425

Indledning:

Kultur- og Socialudvalget har ønsket en kort redegørelse for formål og principper for anvendelse af udviklingspuljens
midler.

Sagsfremstilling:

Udviklingspuljen blev oprettet i tilknytning til Prio 2019. Der afsættes årligt 102.000 kr. Puljen blev finansieret af
Kulturpuljen, der blev reduceret med 100.000 kr.

Formålet med puljen er at skabe mulighed for at give tilskud til ansøgninger, forslag til nye aktiviteter m.m. som ikke
umiddelbart kan finansieres via Kulturpuljen.

I tilknytning til beslutningen om støtte til Lokalråd i Ærø Kommune blev det besluttet, at puljemidler til Lokalråd - 10.000
kr. årligt pr. lokalråd - skal finansieres via Udviklingspuljen.

Der har siden puljens oprettelse, blandt andet grundet Corona og den deraffølgende nedgang i kulturelle aktiviteter og
nyskabelser, ikke været et særligt stort forbrug på Udviklingspuljen.

pr. 1. november 2021 er der 160.000 kr. til rådighed, akkumuleret over tre år.

Forslag til principper for Udviklingspuljen:

Udviklingspuljen har til formål at støtte initiativer og aktiviteter indenfor kultur- og socialområdet, som ikke umiddelbart
kan finansieres andetsteds. Udviklingspuljen kan ikke søges direkte men bringes i anvendelse på baggrund af politisk
prioritering i Kultur- og Socialudvalget.

Midler fra puljen:

Anvendes altid til støtte til Lokalråd (10.000 kr. årligt til godkendte lokalråd. I 2021 er der fire godkendte lokalråd)
Kan anvendes til støtte til kommunale udviklingsaktiviteter ift. kulturlivet på Ærø (kulturpolitik,
implementeringsindsatser m.m.)
Kan anvendes til kulturelle arrangementer og initiativer, der ikke umiddelbart kan støttes via Kulturpuljen.
Kan anvendes til nyskabende aktiviteter og indsatser inden for kultur- og eller børne- og ungeområdet.
Resterende midler kan ved årets afslutning anvendes til kulturprojekter, hvor det vurderes relevant for kulturlivet på
Ærø.
Kan anvendes til kulturelle udviklingsinitiativer fra kommunens egne institutioner.

Økonomi:

Der afsættes årligt 102.000 kr. til Udviklingspuljen.

Sagen afgøres af:

Kultur- og Socialudvalget

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget:

1. drøfter og godkender forslag til principper for anvendelse af Udviklingspuljen.

Beslutning

Godkendes.



Punkt 9: Overblik over forbrug november 2021

S2021-546

Indledning:

Overblik over forbrug på Kulturpulje pr. 3. november 2021. Der resterer for nuværende 84.040 kr. til uddeling.

Sagsfremstilling:

Der er i 2021 afsat 290.000 kr. til Kulturpuljen og overført 211.000 kr. fra 2020. I alt: 501.000 kr. Pr. 3. november 2021 er
der udbetalt 356.960 kr.

Der er reserveret 30.000 kr. til Soundwalk på Ærø. Der er ikke reserveret flere midler på Underskudsgarantien. Restbeløb
til uddeling, når reserverede midler er fratrukket er 84.040 kr.

Der er desuden givet et tilskud på 50.000 kr. til performancefestivalen Wings of Desire samt 10.000 kr. til Kabaret a la
Terra. Disse er finansieret via Udviklingspuljen, hvor der tilbagestår 160.000 kr.

Tilbagevendende ansøgninger til Kulturpuljen
En række kulturarrangementer er ved at blive fast tradition. Disse søger primært underskudsgaranti, da vejrlig m.m. kan
have afgørende betydning for, hvor mange indtægter et
arrangement kan trække. De tilbagevendende ansøgninger er: (se detaljer i bilag 2).

Overblik over tilbagevendende ansøgninger ca. 2017-2020

Opera på havnen - søger 30.000 kr. Udmøntes sjældent
Kunsthøjskolen: Sommerskulptur Søby: Har søgt mellem 40.000 - 95.000 (De store beløb til de store biennaler) i
tilskud. Har fået tildelt tilskud på mellem 25.000 -70.000 kr.
Harmonikafestivalen - underskudsgaranti ml. 30.000 . 65.000. Udmøntes sjældent.
Kulturdage i Marstal: Søger underskudsgaranti på 20.000, er udmøntet med ca. 17.000 kr.
Ærø Jazzfestival: Søger underskudsgaranti ml. 30.000 - 50.000 kr. varierende om garantien udmøntes.
Ærø Dog Days: søger underskudsgaranti ml. 15.000 - 20.000 kr. Udmøntet et par gange med 11.000 - 14.000 kr.
Klassiske koncerter på Søbygaard: søger underskudsgaranti ml. 10.000 - 30.000 kr. En enkelt gang udmøntet med
5.000 kr.
Årlig musik- og sangcafe for pensionister: Søger underskudsgaranti på 30.000 kr. Endnu ikke udmøntet

Økonomi:

Ikke relevant

Sagen afgøres af:

Kultur- og Socialudvalget

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget:

1. tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Tages til orientering.

Bilag

Bilag: Kulturpuljen overblik over forbrug november 2021

Fast Bilag 2: Overblik over tilbagevendende ansøgninger



Punkt 10: Kulturpulje: Ansøgning om tilskud til Øhavet Festival

S2021-9639

Indledning:

Foreningen Motorfabrikken Marstals Startpatroner søger et tilskud på 100.000 kr. til gennemførelse af Øhavet Festival i
2022.

Sagsfremstilling:

Øhavet Festival er en musik - og kulturfestival, som finder sted for anden gang på havnen i Marstal den 21.-22. juli 2022.

Formålet med festivalen er at skabe nyt liv på havnen og genskabe den som et kulturelt mødested.

Festivalens DNA bygger på klassiske maritime dyder som internationalt udsyn, skabertrang og kulturel nysgerrighed, og
vi vil derfor præsentere musik og kultur, der normalt opleves i de store byer og så krydre det med det helt særlige 'Ærøske'
krydderi og dermed skabe en unik kulturbegivenhed.

Festivalen skal blandt andet tiltrække et publikum, som vil overveje om et liv på Ærø kunne være noget for dem. Helt
konkret tilbyder Øhavet Festival et program bestående af musik, litteraturoplæsninger, talks med maritimt tilsnit under
titlen "Samtaler pa Samka" (gratis for alle), børneunderholdning, lokal mad/drikke og ikke mindst en oplevelse af hele
Ærø fra sin bedste side om sommeren.

Foreningen søger udvalget om støtte til følgende udgiftsposter:

Talkscenen "Samtaler pa Samka": Booking af talere, lydanlæg, programudvikling, udsmykning
Udsmykning af Eriksens Plads: Materialer, workshop med lokale kreative, udvikling af udsmykning

De samlede udgifter for festivalen er 1.105.000 kr. Foreningen søger også fondsmidler fra bl.a. Statens Kunstfond, Øernes
Kunstfond, Region Syddanmark samt andre fonde.

Historik:

Foreningen søgte og fik et tilskud på 50.000 kr. til Øhavets Festival i 2021.

Økonomi:

Foreningen søger et tilskud på 100.000 kr.

Sagen afgøres af:

Kultur- og Socialudvalget

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget drøfter:

1. om ansøgningen skal imødekommes

Beslutning

Der bevilges 75.000 kr. under forudsætning af:

at arrangementet gennemføres
at arrangørerne forpligter sig til ikke at udskænke alkohol til personer under 18
at det sikres, at medhjælpere under 18 år ikke indtager alkohol under arrangementet.
I tilfælde af overtrædelse af ovenstående trækkes tilskuddet tilbage.



Bilag

ANSØGNING KULTURPULJEN_ØHAVET FESTIVAL

Opdateret_Budget_Øhavet_Festival

Motorfabrikken Marstals Startpatroner_Vedtægter.docx

Årsregnskab 2020



Punkt 11: Kulturpulje: Ansøgning om tilskud til SSS-biennalen Upcycling i
2022

S2021-9648

Indledning:

Kunsthøjskolen på Ærø søger et tilskud på 53.825 kr. til den store biennale-skulpturudstilling i Søby sommeren 2022.

Sagsfremstilling:

Udstillingsprojektet SSS-biennalen 2022, REUPCYCLING foregår 1. juni - 1. september 2022 i Søby Havn.

Udstillingens mål er at adressere klimakrisen på eksemplarisk vis, og invitere til overvejelser og debat.

19 professionelle billedkunstnere er inviteret til at skabe fri kunst, med omtanke for miljøet ved kun at bruge
genbrugsmaterialer, som er fundet eller erhvervet på Ærø. Værkerne produceres i løbet af maj måned.

Sammen med kunstnerne vil 5 kunststuderende og 25 højskolekursister deltage.

Udstillingskonceptet er skabt med tanke på recycling, upcycling og CO2 neutralitet, og værkerne vil efter endt
udstillingsperiode blive affaldssorteret og alle effekter returneret til genbrugsstationen.

Der er truffet aftale med Ærø Vand om brugsadgang til effekter fra kommunens genbrugsstation i maj 2022. Derudover er
der indgået aftaler med Søby Erhvervsforening og Søby Havn om støtte til udstillingen.

Håbet er, at udstillingen vil bidrage med en anderledes vinkel pa klimadebatten, fordi emnet adresseres uden løftet
pegefinger.

Tilskuddet på 53.825 søges til dækning af affaldssortering efter udstillingen, transport af materialer fra genbrugsstationen
samt annoncering lokalt i FAA, Ærø Ugeavis samt Ærø Guiden. Det er poster, som der ikke kan søges tilskud til i andre
fonde.

Historik:

Ærø Kunsthøjskole har fået støtte til den årlige sommerudstilling siden 2010.

Til sommerbiennalen 2020 søgte de 98.884 kr og fik 70.000 kr. Udstillingen var planlagt sammen med Svendborg
Kommune. Grundet Corona blev udstillingen ændret til et bogværk.
Til skulpturudstillingen i 2019 søgte de 59.000 kr. og fik 40.000 kr.
Til sommerbiennalen 2018 søgte de 43.184 kr. og fik et tilskud på 25.000 kr.

Økonomi:

Kunsthøjskolen søger et tilskud på 53.825 kr.

Sagen afgøres af:

Kultur- og Socialudvalget

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget:

1. drøfter om ansøgningen skal imødekommes.

Beslutning

Der bevilges kr. 45.000.



Bilag

ansøgningsskema SSS

3 x skriftlige aftaler

A|rsrapport(2)

FOTO resume2010-20



Punkt 12: Frivilligt socialt arbejde § 18 - 2. halvår 2021

S2021-8387

Indledning:

Der er i 2. halvår af 2021 indkommet 10 ansøgninger om tilskud til frivillige sociale organisationer og foreningers
arbejde.

Sagsfremstilling:

10 foreninger har søgt om tilskud til frivilligt socialt arbejde.

Der er søgt om tilskud for i alt kr. 116.420.

I budget 2021 er der afsat kr. 140.000, hvor der i 1. halvår er udbetalt kr. 31.000.

Bilaget "Oversigt over ansøgninger/udbetalinger" viser hvor meget der blev udbetalt i 1. halvår 2021 til de foreninger der
søger i 2. halvår 2021.

Bilagene "Oversigt over ansøgninger" fra 1. og 2. halvår 2020 er ligeledes vedhæftet.

Der er indkommet ansøgninger fra følgende:

Der søges om Forslag

1. Svendborg Handicap Festival kr. 10.000 kr. 10.000

2. Børns Vilkår kr. 15.000 kr. 10.000

3. Folkekirkens nødhjælp Marstal kr. 4.500 kr. 4.500

4. Centerets Venner kr. 10.000 kr. 10.000

5. NetCafe, Aktivitetshuset kr. 8.000 kr. 8.000

6. Den Boligsociale Fond kr. 3.000 kr. 2.080

7. Røde Kors Ærø kr. 20.000 kr. 20.000

8. Hjerneskadeforeningen Sydfyn kr. 7.920 kr. 7.920

9. FitforKids kr. 35.000 kr. 33.500

10. Epilepsiforeningen Kreds Fyn kr. 3.000 kr. 3.000

i alt kr. 116.420 kr. 109.000

Økonomi:

I budget 2021 er der afsat kr. 140.000, hvor der i 1. halvår er udbetalt kr. 31.000.

Resterende til udbetaling kr. 109.000.

Sagen afgøres af:

Kultur- og Socialudvalget

Indstilling:



Administrationen indstiller at:

1. Kultur- og socialudvalget drøfter om ansøgningerne kan imødekommes, og i givet fald med hvilke beløb.

Beslutning

Ad 1: 10.000 kr.
Ad 2: 0 kr.
Ad 3: 4.500 kr.
Ad 4: 10.000 kr.
Ad 5: 8.000 kr.
Ad 6: 0 kr.
Ad 7: 20.000 kr.
Ad 8: 7.920 kr.
Ad 9: 0 kr.
Ad 10: 3.000 kr.

De resterende midler søges overført til 2022.

Bilag

Oversigt over ansøgninger til §18 puljen - 1. halvår 2020 (opdateret)

Oversigt over bevilligede § 18 midler - 2. halvår 2020

Oversigt over indkomne ansøgninger til § 18 puljen 2. halvår 2021

Ansøgning fra Svendborg Handicap Festival

Ansøgning fra Børns Vilkår

Ansøgning fra Folkekirkens Nødhjælp Marstal

Ansøgning fra Centrets Venner

Ansøgning fra NetCafe Aktivitetshuset

Ansøgning fra Foreningen Den Boligsociale Fond

Ansøgning fra Røde Kors

Ansøgning fra Hjerneskadeforeningen Sydfyn

Ansøgning fra FirforKids

Ansøgning fra Epilepsiforeningen Kreds Fyn



Punkt 13: Meddelelser til Kultur- og Socialudvalget november 2021

S2020-11139

Sagsfremstilling:

Følgende fremlægges til orientering:

1. Regionens svar på henvendelse vedr. mangel på fodterapeut
2. Henvendelse fra Det Centrale Handicapråds formand til Regionale Arbejdsmarkedsråd

Beslutning

Tages til orientering.

Bilag

Bilag 2 november: Henvendelse fra Det Centrale Handicapråds formand til Regionale Arbejdsmarkedsråd

Bilag 1 november 2021: Regionens Svar på henvendelse vedr. mangel på statsautoriseret fodterapeut på Ærø



Punkt 14: Godkendelse af referat

S2020-11139

Sagsfremstilling:

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende skal hvert medlem underskrive ved at trykke på
godkend.

Beslutning

Godkendt



Punkt 15: Lukket: H. C. Christensen og hustrus mindelegat 2021

S2021-9204



Punkt 16: Lukket: Fælleslegatet - Julelegat 2021

S2021-9205



Punkt 17: Lukket: Frivilligprisen 2021

S2021-8908



Punkt 18: Lukket: Kulturprisen 2021

S2021-8909



Punkt 19: Anvendes ikke

S2020-11139

Sagsfremstilling:

-
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