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Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling:

Mgdestedet er Sgkilden, og madet indledes med en rundvisning pa centret.
Aktuel beslutning pa Seniorrad 2026-2030 19-03-2026

Godkendt.

Leder af Sgkilden Lisse Anneberg takkes for en fin rundvisning.



De Gamles Hjem i Rise

Indledning:

Kommunalbestyrelsen vedtog i august 2023 en fremtidig plejeboligstruktur i £Arg Kommune,
som indebar en lukning af De Gamles Hjem i Rise (DGH). Lukningen er endnu ikke effektueret,
da der ikke har veeret tilstraekkelige ledige pladser.

Det lange forlgb har haft konsekvenser for bade borgere, medarbejdere og den samlede drift
pa Aldre- og Sundhedsomradet.

Nu er der ledige plejeboliger og fa borgere pa venteliste, og Kultur- og Socialudvalget
anbefaler et forslag om, at beboerne nu tilbydes en ny bolig frem mod sommeren 2026.

/AEldre- og Sundhedschefen orienterer om processen.
Sagsfremstilling:
Forslaget blev behandlet pa Kommunalbestyrelsen den 18. marts.

Den nuveerende situation i Rise er, der er 7 beboere tilbage. Det lave beboertal begraenser
mulighederne for at opretholde et aktivt socialt miljg og feellesskab.

Der er 18 medarbejdere ansat for at deekke vagtskemaet. Det giver en hgj personalenormering
pr. beboer. Det forventes at 5-6 medarbejdere gar pa pension i 2026, hvilket udfordrer fortsat
drift, da det samtidig er sveert at rekruttere medarbejdere til et plejehjem med planlagt lukning.

Mulige konsekvenser og risici

Hvis beboerne tilbydes ny plejebolig frem mod sommeren 2026 og DGH herefter lukkes, er der
risiko for:

¢ At ventelisten til plejeboliger vil stige

e At plejeboliggarantien pa 2 maneder ikke kan overholdes i andet halvar af 2026, hvilket
kan indebeere, at borgere, som er visiteret til plejebolig, i en overgangsperiode ikke kan
tilbydes en plejebolig med det samme, men i stedet ma modtage den ngdvendige pleje
og statte i eget hjem. Manglende overholdelse af plejeboliggarantien medfarer ikke
automatisk sanktion, men kan indebeere gget driftsmaessigt pres samt risiko for
tilsynsmaessig opmaerksomhed og klagesager. Risikoen reduceres, hvis de fire
midlertidige boliger omdannes til plejeboliger pr. 1. januar 2027.

¢ At den udekgrende hjemme- og sygepleje i en overgangsperiode kan opleve gget pres,
idet flere borgere med behov for plejebolig vil skulle understattes med @get hjaelp og
stgtte i eget hjem, mens de afventer tilbud om plejebolig.

Hvis DGH ikke lukkes nu:

e Forventes den nu vaerende driftssituation at blive yderligere skonomisk og
personalemeaessigt udfordret,

e Jges behovet for vikarer og omkostninger pr. beboer.



e Vanskeligheder med rekruttering og fastholdelse af personale, samt generelt at
opretholde et godt arbejdsmilja.

e Begraensede muligheder for at opretholde et aktivt socialt miljg og feelles aktiviteter for
beboerne som fglge af det lave beboertal, hvilket kan have betydning for trivsel og
livskvalitet.

 Fortsat utryghed blandt beboere pa grund af manglende afklaring.

Derfor har administrationen anbefalet, at beboerne flyttes i Igbet af foraret, hvor der er ledige
pladser pa plejecentrene. Et kriterie for lukning er, at det er frivilligt for alle beboere om de
gnsker at flytte, og de kan veelge hvilket plejecenter, de gnsker at flytte til.

Proces for beboere

Hvis Kommunalbestyrelsen godkender forslaget om at tilbyde flytning til beboerne hen over
foraret vil processen veere fglgende:

e i de naeste par uger tager plejehjemslederen endnu en snak med den enkelte beboer og
pargrende om muligheden for at flytte til et gnsket plejecenter

e Hvis beboerne ja til at flytte, gores det sa nemt som muligt for beboerne og de
pargrende:

o Der vil ikke veere udgifter forbundet med flytningen. /£re Kommune daekker alle
omkostninger - herunder flytning, indskud m.m.

o Kommunen sgrger for at bringe alle formelle forhold pa plads i forbindelse med en
eventuel flytning. For eksempel opsigelse, ansggning om indskud, genhusningslan,
boligstatte og varmetillaeg, sa beboere og paragrende ikke selv skal gare noget i den
forbindelse.

o Personale og flyttefolk vil sta for selve flytningen, eventuelt sammen med
pargrende.

Nar de enkelte beboere har truffet et valg informerer kommunen om, hvordan en eventuel
flytning rent praktisk kommer til at forega.

Proces for medarbejderne

Medarbejderne har nu gennem lang tid vidst, at DGH skal lukke, og alle har gjort sig
overvejelser om, hvor de efterfglgende gerne vil arbejde i organisationen. Det drejer sig om ca.
10 medarbejdere. De gvrige medarbejdere har meddelt at de forventer at ga pa
pension/efterlgn eller andet.

Alle medarbejdere er garanteret anseettelse andetsteds pa Aldreomradet.



Ved beslutning om flytning orienteres medarbejderne direkte, og der gennemfares en proces i
samarbejde med HR, hvor medarbejdernes gnsker sgges afstemt med organisationens behov.

Vi kan ikke garantere, at alle medarbejdere far opfyldt alle gnsker, men alle medarbejderne vil
vaere garanteret en fortsat ansaettelse pa Aldreomradet i A£rg Kommune.

Processen tilretteleegges i samarbejde med HR.

Den samlede sagsfremstilling kan ses i referat fra Kultur- og Socialudvalgets mgde den 17.
februar.

Indstilling:
Det indstilles at Seniorradet
1. tager orienteringen til efterretning
Aktuel beslutning pa Seniorrad 2026-2030 19-03-2026

Taget til orientering.



Sundhedsreformen: Status og orientering

Indledning:

Med Sundhedsreformen overgar en raekke sundhedsopgaver fra kommunen til regionerne fra
den 1. januar 2027. Her orienteres kort om status pa den samlede proces.

Sagsfremstilling:

Hele processen og vilkarene for Sundhedsreformen og overdragelsen af sundhedsopgaverne
er reguleret i Lov om overgangen til en ny sundhedsstruktur (Overgangsloven). (Kort
orientering om Sundhedsreformen er vedlagt som bilag)

De sundhedsopgaver der overgar fra kommune til region pr. 1. januar 2027 er:

e 70 % af de midlertidige pladser (som skal laves til sundheds- og omsorgspladser). Det er
de fire pladser pa MAC

e Den patientrettede forebyggelse
e Akutsygeplejen
e Specialiseret genoptraening og avanceret rehabilitering (som allerede varetages i

regionalt regi).

Overfgrslen af ovenstdende sundhedsopgaver fra kommune til region sker med afsaet i
overgangsloven, som fastsaetter rammerne og fremgangsmaden for, hvordan aktiver, passiver,
rettigheder, pligter og ansatte overdrages fra kommune til region.

De konkrete opgaveflytninger forhandles og beskrives i fglgende aftaler/planer:

e Fzlles forstaelsespapir mellem Arg og OUH - hvor dialog og forhandlingsforslag
lsbende nedskrives

¢ Horisontal samarbejdsaftale om den patientrettede forebyggelse - hvor det indstilles, at
AEre Kommune fortsat varetage den patientrettede forebyggelse

o Kapacitetsplan - beskrivelse af, hvilke ressourcer m.m. der anvendes pa de enkelte
omradet

e Bodelingsaftale - beskrivelse af evt. inventar, og evt. medarbejdere m.m. der gnsker at
overga til regionen.

Alle aftaler forhandles i Igbet af foraret.
Indstilling:
Det indstilles, at udvalget:

1. tager orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning pa Seniorrad 2026-2030 19-03-2026

TAanat til ArvicantAria~
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Orientering om projekt: @ko-J-Ara - mere gragn og gkologisk mad pa
fEre

Indledning:

AErg Kommune har faet ca. 2 mio. kr. fra fra Fonden for plantebaserede fadevarer til projektet
Jko-@-Ara, der har til formal at inspirere til, at flere far lyst til og mod pa at tilberede og spise
grgnnere - og gerne mere gkologisk - mad. Projektet gennemfagres i 2026-2028 og fremlaegges
her til orientering.

Sagsfremstilling:

| 2025 fik ££rg Kommune statte fra Fonden for gkologisk landbrug til kompetenceudvikling af
syv professionelle kskkener (kommunale, regionale og selvejende institutioner) i forhold til at
tilberede flere granne og gkologiske maltider.

Fem af kgkkenerne (A£rg Madservice, Marstal Navigationsskole, A£r@ Sygehus, Arg Friskole
og Mopzelappen) gnsker at fortsaette projektet, hvor ogsa Argfeergernes catering gnsker at
veere med.

Projektet understgtter kommunens klimaplan med mal om et mere klimabevidst forbrug pa
AErg samt kommunens sundhedspolitik om at flere skal vaelge sunde madvarer, og kommunen
skal skabe rammer, der motiverer til det sunde valg.

Aktiviteterne i 2026-2028 har to spor:

De professionelle kekkener: De kgkkenfaglige medarbejdere i de deltagende kokkener: Arg
Madservice, Mopaelappen, A£rg Sygehus, Arg Friskole, Marstal Navigationsskole og
FArafaergerne vil deltage i kompetenceudviklingsforlgb med fokus pa, hvordan grove
grgntsager, korn og beelgfrugter kan Igfte den kulinariske og sundhedsmaessige kvalitet af
maden og give gkonomi til mere gkologi.

Sammen med de kokkefaglige konsulenter vil kakkenerne udvikle ca. 50 opskrifter pa fx
skolemad, morgenmad og mellemmailtider, som bliver lagt op pa hjemmesiden
Metodikogsmag.dk til inspiration og gavn for professionelle kekkener i hele Danmark.

Alle kgkkener samt andre interesserede professionelle kakkener pa Arg deltager desuden i et
netveerk, der mgdes ca. 3 gange arligt.

/Eras borgere: Gennem 16 madlavningsworkshops, et opskriftshaefte og 6 events som fx
feellesspisninger, smagninger, opleeg, debat og samtale om emner som grgn mad, gkologi,
klima og milja, vil Z£rgs borgere fa mulighed for at fa ny viden og inspiration til at lave laekker
mad med flere beaelgfrugter, korn og grove grgntsager. Kommunens klimakoordinator indgar i
dette arbejde, der ogsa inddrager lokalradene, sa aktiviteterne bliver spredt bredt ud over gen.

Fondsmidlerne finansierer en projektleder, der planleegger, koordinerer og understatter
projektet.

Tvargaende politikker:



e /Erg Kommunes Sundhedspolitik

o /Erg Kommunes Klimaplan
Gkonomi:

Projektet gennemfgres i 2026-2028, har et budget pa 2.147.944 kr. og er fuldt finansieret af
Fonden for Plantebaserede fadevarer. Projektet er en fortsaettelse af projekt Jko-B-Arg 2025,
der var finansieret af Fonden for gkologisk landbrug.

Sagen afgores af:
Indstilling:
Administrationen indstiller, at Seniorradet
1. tager orienteringen til efterretning
Aktuel beslutning pa Seniorrad 2026-2030 19-03-2026

Taget til orientering.



Reducering af egenbetaling for madlevering og madservice til borgere i
eget hjem

Indledning:

Som fglge af finansloven for 2026 udsendte ZAldreministeriet den 8. december en ny
bekendtgarelse (bekendtgarelse nr. 1567/2025), som fastsaetter et loft for betaling for ét dagligt
maltid pr. hovedret pa maksimalt 50 kr.

Taksten for maltider blev i forbindelse med budgettet fastlagt til 62 kr. i £Are@ Kommune.
Kommunalbestyrelsen skal godkende takstreguleringen pa madet den 18. marts.

Sagsfremstilling:

Som folge af bekendtggrelsen fra d. 8. december 2025 (bekendtgearelse nr. 1567/2025) er der
nu fastsat et loft for betaling for ét dagligt maltid pr. hovedret pa maksimailt 50 kr.

Af de takster som blev godkendt af kommunalbestyrelsen ved budgetgodkendelsen gaeldende
for 2026 fremgar det at ££rg Kommune opkraever 62 kr. for en hovedret inkl. udbringning.

Loftet geelder for hjemmeboende borgere omfattet af frit valg, uanset valg af leverandgr, og
belgbet reguleres arligt fremover. Loftet geelder dermed ikke for plejehjemsbeboere, da de ikke
er omfattet af frit valg.

Aro Kommune har i leveret 39.925 hovedretter i 2025.

Kommunalbestyrelsen skal godkende disse takster. Bekendtggrelsen blev ikke offentliggjort
tidsnok til, at det har veeret muligt at fremlaegge punktet til godkendelse inden bekendtgarelsen
tradte i kraft.

Retsgrundlag:
Den kommunale styrelseslov

Bekendtgarelse nr. 1567 om betaling for generelle tilbud, dele af helhedspleje, madlevering og
madordning geeldende pr. 1. januar 2026.

Bekendtgarelse nr. 1719 om betaling for generelle tilbud og for tilbud om personlig og praktisk
hjeelp m.v. efter §§ 79, 83, 83 b og 84 i lov om social service geeldende pr. 1. januar 2026

@konomi:

| finansloven er der afsat et ekstraordineert bloktilskud pa 200 millioner kroner arligt fra 2026
specifikt til at reducere egenbetalingen for aeldre, der modtager Madservice i forbindelse med
saenkningen af takst pr. hovedmailtid til maksimalt 50 kr.

Midlerne fordeles blandt kommunerne via det kommunale bloktilskud for 2026 og frem og vil for
Arg Kommunes vedkommende betyde en indtaegt i 2026 og frem pa ca. 195 tkr.



| ££re kommunes budget 2026 er taksten for et hovedmaltid godkendt til 62 kr. Der opstar her
en difference pa 12 kr. pr. hovedmailtid i forhold til budgetforudsaetningerne svarende til en
mindreindteegt pa ca. 479 tkr.

@konomisk pategning:

For at sikre budgetoverholdelse herunder overholdes at service- og anlaegsramme samt en
gkonomi i balance, gives der som udgangspunkt ikke tillaegsbevillinger til rammer med
overfagrselsadgang. | de tilfeelde hvor det er nadvendigt at give en tillaegsbevilling, skal det
relevante udvalg s@ge at finde en tilsvarende udgiftsreduktion i egen ramme. Det bgr saledes
kun veere en ngdlgsning at pege pa kassen til finansiering af en tillzegsbevilling.

En lovaendring i form af et prisloft pa maltider, ma anses som en uforudselig haendelse, der
ikke har kunnet indregnes i budgettet. Prisloftet betyder alt andet lige en mindreindtaegt for Arg
Madservice pa 479 t.kr., hvis der tages udgangspunkt i en beregning pa baggrund af leveret
mad i 2025.

AErg kommune modtager via bloktilskuddet et tilskud til nedsaettelse af madprisen pa et
hovedmaltid i forbindelse med midtvejsreguleringen i 2026 og fremover. Med en
bloktilskudsnggle pa 0,000936 forventes det, at A£rg Kommune modtager ca. 195 t.kr. Det
endelige belgb kendes i forbindelse med tilskudsudmeldingen for 2027, der modtages senest
1. juli 2026.

Alt andet lige vil det saledes betyde mindreindteegter pa 284 t.kr. for Madservice og et
tilsvarende likviditetstab for kommunen, med mindre at der identificeres tilsvarende indteegter
eller reduktion i udgifter.

Det anbefales, at udvalget og/eller omradet dragfter om det er muligt at balancere budgettet pa
trods af udgiftsloftet med en kombination af @gede indtaegter pa andre omrader eller
udgiftsreduktion. Indteegtsbudgettet for Madservice for konto "Betaling for mad i eget hjem" er
3.227 t.kr. heraf udger hovedmaltider ca. 80%. En priseendring pa bi-retter og
madpakke/smarrebrad kraever politisk stillingtagen.

Der ggres opmeerksom pa at en prisnedsaettelse pa hovedmaltider fra 62 kr. til 50 kr. muligvis
giver en stigning i efterspargslen, hvilket i nogen grad vil kunne kompensere for
mindreindteegterne pa 284 t.kr. Det anbefales derfor, at sagen genbesgges ved
budgetopfalgningen i efteraret, hvor det vil vaere muligt at have et bedre billede af eventuelle
&ndringer i efterspgrgsel og mulighed for merindtaegter/mindreudgifter.



Sagen afgores af:

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Seniorradet tager orienteringen til efterretning.
Aktuel beslutning pa Seniorrad 2026-2030 19-03-2026

Taget til orientering.



Marstal Aldrecenter: Opfalgende handleplan efter tilsyn

Indledning:

Kultur- og Socialudvalget blev den 25. november 2025 orienteret om et reaktivt tilsyn pa
Marstal Aldrecenter pa baggrund af en henvendelse fra en pargrende. | tilknytning til besgget
udstedte ZAldretilsynet et pabud. Udvalget orienteres hermed om, hvordan Marstal Aldrecenter
har arbejdet med at efterleve pabuddet og sikre kvaliteten fremadrettet.

Sagsfremstilling:

/ldretilsynet gennemfgrte den 10. september 2025 et reaktivt tilsyn pa Marstal Zldrecenter pa
baggrund af en henvendelse fra en pargrende. | brev af 7. november 2025 orienterer
/Aldretilsynet om udstedelse af pabud med fglgende ordlyd: "Enheden skal inden for 16 uger
sikre kvaliteten i helhedsplejen indenfor temaerne "Den Aldres selvbestemmelse" og "Tillid til
medarbejderne og den borgerneere ledelse". Aldretilsynet har siden meldt ud, at de kommer
pa et opfelgende tilsynsbesag d. 26/2-26.

Siden udstedelsen af pabuddet er der nedsat en arbejdsgruppe bestaende af ledelse,
medarbejdere, udviklingssygeplejerske og sygefravaerskoordinator, som har udarbejdet en
handleplan for opfalgning pa pabuddet. Efterfglgende er der fulgt op pa indsatserne i
handleplanen. Lederen pa Marstal Aldrecenter har haft ansvaret for fremdriften i arbejdet med
planen.

Bruger/Pargrenderadet pa Marstal Zldrecenter er Igbende informeret omkring tilsynet og
arbejdet med at efterleve pabuddet.

De opfelgende indsatser er blandt andet:

¢ Implementering af triagering og tidlig opsporing: skal hjeelpe med at sikre at borgere med
tidlige tegn pa sygdom eller forvaerring af tilstand modtager rettidig og kvalificeret hjeelp
og forebygge at borgere bliver indlagt / genindlagt.

Triage og tidlig opsporing sikrer:
e Hurtig hjeelp til dem med starst behov: at borgere med alvorlige problemstillinger
prioriteres farst.

e Korrekt kompetence anvendelse: Medarbejdere med relevante faglige kompetencer
tildeles opgaver, hvor behovet er starst.

e Tryghed og overblik: Triage skal skabe struktur og ro i travle situationer.

» Styrket tveerfagligt samarbejde: Triage fremmer feelles forstaelse og koordinering mellem
faggrupper.

Der gennemfgres triage tre gange ugentligt pa alle afdelinger.

e Implementering af MyMedCards sikrer at den faglige og praktiske viden til personalet
samles ét og gares tilgaengelig pa mobileenheder ogsa ved systemnedbrud. Herved har
personalet, elever og vikar altid opdateret viden lige ved handen til gavn for borgere. Det



er ogsa med til at sikre opbygningen af et kompetenceprogram til nyansatte samt Ilgbende
kompetenceudvikling til erfarne medarbejdere

e Sygefraveerskoordinatoren har igangsat en proces for at styrke trivslen og nedbringe
sygefraveeret.

« Der er indfgrt kontaktpersonordning, sa alle beboere har en fast kontaktperson blandt
personalet.

e Der arbejdes med faste teams/medarbejdere pa alle afdelinger.

e En lang raekke arbejdsgange er preaeciseret og strammet op, herunder sikring af
mgadestrukturer pa de enkelte afdelinger.

¢ Ny leder startede den 1. oktober 2025, og der er opslaet en stilling med en
stedfortreederfunktion for lederen, som skal styrke den daglige ledelse. Den daglige leder
har stort fokus pa synlighed.

» Ledelsen arbejder fortigbende med at styrke rekrutteringen. Der er blevet fastansat flere
medarbejdere de seneste maneder, men der er fortsat mange ubesatte stillinger.

Sidelgbende med handteringen af ovenstdende pabud modtog administrationen i januar 2026 en
henvendelse fra Styrelsen for Patientsikkerhed pa baggrund af en anonym bekymringshenvendelse.
Henvendelsen drejede sig om personalets opgaver, ansvar og kompetencer i relation til
medicinhandtering samt manglende adgang til journalsystemet.

Ledelsen har i den forbindelse udarbejdet en udtalelse om bekymringerne i henvendelsen, som blev
sendt til Styrelsen for Patientsikkerhed samt til Kultur- og Socialudvalget til orientering den 28. januar
2026. Pa baggrund af udtalelsen har Styrelsen for Patientsikkerhed den 4. februar 2026 meddelt at
sagen lukkes uden yderligere foranstaltninger.

Retsgrundlag:
Lov om Zldretilsyn

@dkonomi:

Sagen afgores af:

Indstilling:
Administrationen indstiller, at Seniorradet
1. tager orienteringen til efterretning.
Aktuel beslutning pa Seniorrad 2026-2030 19-03-2026

Taget til orientering.



Aflastning pa plejehjem
Sagsfremstilling:

Seniorradet gnsker en orientering om og drgftelse af mulighederne for, at aftaler om
aflastningsophold pa plejehjem kan ske sa tidligt som muligt, sa pargrende har mulighed for at
planlaegge i forhold til dette.

Aktuel beslutning pa Seniorrad 2026-2030 19-03-2026

Aldre- og Sundhedschefen orienterede kort omkring, hvordan kommunens 7 midlertidige
pladser (1 pa Sgkilden og 6 pa Marstal Zldre Center) blev brugt i dag. Det er uafklaret,
hvorledes praksis bliver, nar Regionen pr. 1/1-2027 overtager myndighedsansvaret for de
kommende Sundheds- og Omsorgspladser.

Sagen er drgftet. Det besluttes, at Seniorradet far en sag pa dagsordenen sidst pa aret, nar
Regionen/Kommunen er klogere pa, hvorledes praksis bliver pa de kommunale midlertidige
pladser og de regionale Sundheds- og Omsorgspladser.



Eventuelt

Sagsfremstilling:
Droftelse af diverse:

e Et punkt til forretningsorden omkring udgifter til it- og kontorhold?

e Hvor mange plejehjemsrad har man pa de nuvaerende plejehjem ?
Aktuel beslutning pa Seniorrad 2026-2030 19-03-2026

Seniorradet drgftede kort omkring it- og kontorhold. Seniorradet besluttede at handtere emnet
pa kommende internt mgde.

Vedr. plejehjemsrad fremsendes en liste med medlemmer af eksisterende plejehjemsrad.

Det besluttes, at naeste mgde afholdes pa Marstal Zldre Center, hvor Seniorradet gerne vil
have en rundvisning.

Det besluttes ligeledes at der seettes et punkt pa dagsordenen omkring "mad til de aeldre pa
Ara", hvor Seniorradet kan blive informeret omkring, hvorledes madordningerne fungerer for
hhv. hjemmeboende borgere og borgere pa plejehjem.
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