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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

S2021-268

Sagsfremstilling:

Anslået tid: 5 min.

Beslutning

Dagsorden godkendt



Punkt 2: Revidering af personalepolitikkens bilag 6.05 - Vejledning om
medarbejdernes adgang til at ytre sig offentligt, herunder udtale sig til
pressen.

S2021-943

Indledning:

Anslået tid: 10 min.

Sagsfremstilling:

Folketingets Ombudsmand har rettet henvendelse til Ærø Kommune om personalepolitikkens bilag 6.05 - Vejledning om
medarbejdernes adgang til at ytre sig offentligt, herunder udtale sig til pressen. Dette har givet anledning til at førnævnte
bilag revideres, således at bilaget følger ombudsmandens anbefalinger.

Hovedudvalget bedes indstille det reviderede bilag til politisk godkendelse.

Økonomi:

.

Sagen afgøres af:

Kommunalbestyrelsen

Indstilling:

Hovedudvalget indstiller, at det reviderede bilag godkendes.

Beslutning

Allan redegør for baggrunden for revidering af bilag 6.05. Teksten omkring loyalitetsforpligtelse er tilrettet, således at
loyalitetsforpligtelse heri omhandler tavshedspligt og sprogbrug. Der skelnes i bilaget om, hvornår man udtaler sig på
egne vegne og hvornår man udtaler sig på kommunens vegne.

Hovedudvalget er enig i det reviderede bilag som herefter sendes til politisk behandling og til Ombudsmanden.

Bilag

Bilag 6.05 - Vejledning om medarbejdernes adgang til at ytre sig offentligt herunder udtale sig til pressen



Punkt 3: Hjemmearbejde

S2021-268

Sagsfremstilling:

Anslået tid: 15 min.

Efter genåbning efter Covid-19 viser der sig et behov for formaliserede aftaler og retningslinjer i forbindelse med at
arbejde hjemme. Direktionen har derfor udarbejdet retningslinjer til brug for yderligere aftaler og retningslinjer for
hjemmearbejde i Ærø kommune.

Beslutning

Det til dagsordenen medsendte materiale om hjemmearbejde i Ærø Kommune drøftes og der er bred enig om at
hjemmearbejde kan være et fint supplement til fremmøde på arbejdspladsen.

Materialet behandles på Fælles-MED for administrationen, da det er her, der er mest hjemmearbejde. Finder man det
relevant at drøfte principperne i andre Fælles-MED udvalg, opfordrer Allan til at sætte det på dagsorden. Allan orienterer
om, at Ærø Kommune snarest muligt vil indgå lokalaftale med de relevante faglige organisationer om hjemmearbejde.
Herefter kan den enkelte leder indgå individuel aftale med den enkelte berørte medarbejder.

Steen opfordrer til, såfremt der tænkes regler/muligheder ind for fysisk indretning af arbejdsplads i hjemmet, at huske
andre end de administrative faggrupper.

Allan lægger op til, at man på den enkelte arbejdsplads - med afsæt i Direktionens principper - aftaler retningslinjer for
hjemmearbejde for den pågældende arbejdsplads.

Hovedudvalget bakker op om Direktionens principper for hjemmearbejde.

Bilag

Retningslinjer for hjemmearbejde 2021 Løn og økonomi ver 1

Redegørelse for undersøgelse - Covid-19

Indstilling_Coronaerfaringer

At arbejde hjemmearbejde - digitalt



Punkt 4: Behandling af budget og orientering

S2021-268

Sagsfremstilling:

Anslået tid: 10 min.

Allan K. Filtenborg orienterer om nuværende status på budget 2022-25.

Beslutning

Allan orienterer om, at budget 2022-25 er godkendt. Hovedudvalget vil blive involveret i udmøntning af effektiviserings-
og besparelsespuljen og proces for lønforhandlinger af de afsatte 500 t.kr. Ved næste Hovedudvalgsmøde vil en konsulent
fra KL deltage for at orientere om regler for lønforhandling samt hjælpe os med at fastlægge en proces for gennemførelse
af lønforhandling.



Punkt 5: Generel trivsel i Ærø Kommune

S2021-268

Sagsfremstilling:

Anslået tid: 10 min.

Jf. Hovedudvalgets årshjul drøftes den generelle trivsel i Ærø Kommune på hvert møde i Hovedudvalget.

Beslutning

Det er en generel udfordring i Ærø Kommune, qua kommunens størrelse, at vi i mange tilfælde på tværs af afdelingerne
leverer på generalistniveau, men at det reelt forventes at vi leverer på specialistniveau. Vi kan dog ikke, qua vores
størrelse, løfte alle opgaver på specialistniveau. Vi skal blive bedre til at forventningsafstemme over for vores
borgere/brugere, hvad vi kan levere. Det aftales at udfordringen drøftes både nedad i MED men også opad i Direktionen
og blandt politikerne.



Punkt 6: Årshjul og mødedatoer for 2022

S2021-268

Sagsfremstilling:

Anslået tid:

10 min.

Til godkendelse foreligger udkast til årshjul og mødedatoer for Hovedudvalget for 2022.

Beslutning

Årshjul for 2022 godkendt med følgende mødedatoer:

24. februar 2022
24. maj 2022
31. august 2022
26. oktober 2022
28. november 2022

Derudover et ikke datolagt møde med Økonomi- og Erhvervsudvalget i september 2022 i forbindelse med høringssvar til
budgettet.

Bilag

Årshjul 2022



Punkt 7: Kompetenceudviklingsplan for arbejdsmiljøgrupper og
medlemmer af MED

S2021-268

Sagsfremstilling:

Anslået tid: 10 min.

Udkast til kompetenceudviklingsplan for arbejdsmiljøgrupper og medlemmer af MED vedlægges til godkendelse.

Beslutning

Den fremlagte kompetenceudviklingsplan godkendt

Bilag

Kompetenceudviklingsplan for arbejdsmiljøgrupper og medlemmer af MED for 2022



Punkt 8: Kompetenceudviklingsplaner, herunder MUS

S2021-268

Sagsfremstilling:

Anslået tid: 15 min.

Jf. Hovedudvalgets årshjul skal Hovedudvalget årligt drøfte kommunens politik på kompetenceudviklingsområdet.
Hovedudvalget skal regelmæssigt evaluere anvendelsen af medarbejderudviklingssamtaler i kommunen.

Beslutning

Allan K. Filtenborg deltog ikke.

Det er den generelle opfattelse at der afholdes MUS og/eller GRUS samtaler på arbejdspladserne på tilfredsstillende
niveau.

Bilag

2018 - Underskrevne procedureretningslinjer for regelmæssig anvendelse af MUS i Ærø kommune



Punkt 9: Det rummelige arbejdsmarked

S2021-268

Sagsfremstilling:

Anslået tid: 10 min.

Jf. "Procedureretningslinjer for det rummelige arbejdsmarked i Ærø Kommune" skal Hovedudvalget én gang årligt, i
august måned, evaluere praksis i relation til det rummelige arbejdsmarked med henblik på forløbsudvikling.

På Hovedudvalgets sidste møde blev det besluttet at udsætte punktet til dette møde, da indkommet materiale omhandlede
hele Ærøs befolkning og ikke medarbejderne i Ærø Kommune. Nyt materiale omhandlende medarbejdere i Ærø
kommune er nu indkommet og vedhæftet dagsordenen.

Beslutning

Allan Krogh Filtenborg deltog ikke.

Hovedudvalget konstaterer, at Ærø Kommune lever op til procedureretningslinjerne.

Bilag

VS: HOU - Tal om rummelighed i Ærø Kommune

2017 - Underskrevne procedureretningslinjer for det rummelige arbejdsmarked



Punkt 10: Status på proces om fremtidige lønforhandlinger

S2021-268

Sagsfremstilling:

Anslået tid: 10 min.

Allan K. Filtenborg orienterer om status på proces for fremtidige lønforhandlinger.

Beslutning

Allan Krogh Filtenborg deltog ikke.

Som beskrevet under pkt. 4 vil en konsulent fra KL deltage ved mødet den 30. november 2021 for at orientere om regler
for lønforhandling, samt hjælpe os med at fastlægge en proces for gennemførelse af lønforhandling.

Hovedudvalget ser frem til at få proceduren for lønforhandling udarbejdet.



Punkt 11: Op og ned i MED

S2021-268

Sagsfremstilling:

Anslået tid: 10 min.

Information fra Hovedudvalget og ned i MED-organisationen, samt fra MED-organisationen og op i Hovedudvalget.

Beslutning

Allan Krogh Filtenborg deltog ikke.

Intet til punktet.



Punkt 12: Eventuelt

S2021-268

Sagsfremstilling:

Anslået tid: 5 min.

Beslutning

Allan Krogh Filtenborg deltog ikke.

Keld orienterer om, at det er politisk godkendt at der skal bygges nye færger med større kapacitet. Der har været nedsat en
arbejdsgruppe som har udarbejdet oplægget til det politiske niveau og det har været en fin proces. Der er ansøgningsfrist
den 15. november 2021 til en pulje om støtte til Co2-neutrale færger. Der vil være tale om el-færger, men også andre
energikilder kan også komme på tale.

Nynne spørger til hvordan de midler der er givet til kompetenceudvikling i Fælles Uddannelsesforum anvendes. Anne
redegør for Fælles Uddannelsesforums arbejde.

Pernille spørger om det er muligt at få bruttolønsordning i Ærø Kommune. Hovedudvalget opfordrer Direktionen til at
drøfte muligheden for bruttolønsordning i Ærø Kommune.



Punkt 13: Godkendelse af referat

S2021-268

Sagsfremstilling:

Anslået tid: 10 min.
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