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Punkt 1: Godkendelse af referat

S2021-10808

Sagsfremstilling:

Referatet fra direktionsmødet den 31. marts 2022 fremlægges til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Gensidig orientering - åben del

S2021-10808

Sagsfremstilling:

Gensidig orientering - åben del

Beslutning

Lønforhandling:

Allan K. Filtenborg orienterede om status på lønforhandlingerne.

Direktionen drøftede anvendelsen af de 75 tkr., der er reserveret til direktionens disposition. Direktionen afventer, indtil
man er længere i forhandlingerne, inden der tages konkret stilling til anvendelsen. 

 

Tillægsbevillinger:

Direktionen drøftede procedure for bevilling af tillægsbevillinger. AKF taler med stabschef Jens Otto Kromann,
Svendborg Kommune og økonomichef Jørn Mattrup Lundsgaard, Ærø Kommune.

Procedure for tillægsbevillinger drøftes videre på næste møde i direktionen.

 

Rekrutteringsstrategi:

Kimma V. Thomsen orienterede om status på projektet om rekrutteringsstrategi.

Der afholdes møde den 10 maj 2022 kl. 13.00 om muligheder for rekruttering af medarbejdere. Der arbejdes p.t. med
konkretisering af problemformulering og indsatsområder på den korte og lange bane.

Deltagerkredsen den 10. maj 2022 forventes at være lederforum, MED-organisation, HR, Bosætningsteamet og Turist- og
erhvervsdirektøren. Kommunalbestyrelsen inviteres til at deltage i mødet. 

Borgmesteren og kommunaldirektøren deltager den dag i mødet "Fynsk Fremtidskonference".  

Efter temamødet forventes der at foreligge et konkret katalog med forslag til, hvordan der skal arbejdes videre.

 

Ansættelsessamtaler barselsvirkar SSP-medarbejder

Kimma V. Thomsen orienterede om afholdte ansættelsessamtaler til barselsvikariatet som SSP-medarbejder.

Der foretages udmelding, når det er officielt, hvem stillingen tilbydes.

 

Samarbejdet med Sønderborg Kommune

Borgmester Peter Hansted har talt med borgmester Erik Lauritzen, Sønderborg Kommune, om det videre samarbejde i
forhold til aftalen "Letter of intent". 

Borgmestrene er enige om, at der afholdes møder på de forskellige områder, når der er et specifikt behov og det giver
mening. Der arbejdes således ikke videre med afholdelse af fællesmøde mellem kommunerne, før der igen er et politisk
ønske om det. 

 



Udfordringer med artikler i Ærø Dagblad

I forhold til omtale om en konkret sag i Ærø Dagblad, vedrørende vinduer på Jomfruvejen, er Kirsten Johansen citeret i
artiklen.

Kirsten Johansen oplyser,

at hun ikke har udtalt sig til Ærø Dagblad om sagen og
at Kommunen naturligvis følger de gældende lokalplaner. 

 

Midler til forbedring af infrastruktur på Ærø 

På næste møde i direktionen drøftes midler til forbedring af infrastruktur på Ærø. Kirsten Johansen udarbejder
sagsfremstilling.

 

Kursus i KMD Nova for borgmester og udvalgsformænd

Der afholdes et internt kursus for borgmesteren og udvalgsformænd i brugen af KMD Nova. Sekretariatet anmodes om at
afholde dette.

Allan Filtenborg har noget materiale fra tidligere orientering af Kommunalbestyrelsen, dette sendes til Nadja K. Boye. 

 

Sommerfest for organisationen

Direktionen drøftede afholdelse af sommerfest for hele organisationen, fx. med aktiviteter, der kan "samle på tværs".

Kimma V. Thomsen undersøger om, der kan findes en frivillig forening, der kan stå for arrangementet. KVT orienterer
direktionen på næste møde.  

 



Punkt 3: Lukket: Gensidig orientering - lukket del
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