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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

S2025-4182
Sagsfremstilling:

Udvalget anmodes om at godkende dagsordenen.

Aktuel beslutning pa Kultur- og Socialudvalget 21-04-2026

Dagsorden godkendt



Punkt 2: Sundhedsreformen: Udkast til bodelingsaftale

$2025-4107
Indledning:

Som led i sundhedsreformen overgar fire sundhedsopgaver pr. 1. januar 2027 fra kommunen til regionen. Overdragelsen
forudseetter, at der indgas en bodelingsaftale mellem kommunen og regionen. Aftalen fastleegger, hvilke aktiver, passiver
og medarbejdere, der overfores. Ministeriet har fastlagt deadline for udkast til aftalen er den 1. maj 2026.

Forvaltningen har i dialog med Region Syddanmark udarbejdet et udkast til bodelingsaftale som fremlaegges til droftelse
og godkendelse. Udkastet skal herefter anvendes som grundlag for de videre forhandlinger med Region Syddanmark.

I henhold til § 149, stk. 9 i "Lov om overgangen til en ny sundhedsstruktur” er Aftaleudkastet fortroligt, indtil en aftale er
indgaet efter § 151 eller Delingsradet har truffet beslutning efter § 152. Bilaget: Udkast Bodelingsaftale Arg Kommune -
er derfor lukket.

Sagsfremstilling:

Baggrund
Sundhedsreformen fra 2024 indeberer, at fire opgaveomrader overgar fra kommunerne til regionerne pr. 1. januar 2027.
Opgaveoverdragelsen er vedtaget i Folketinget og fastlagt i sundhedsloven samt tilherende overgangsbestemmelser.

De fire opgaveomrader er:

¢ Sundheds- og omsorgspladser/midlertidige pladser

* Akutsygepleje

¢ Dele af avanceret genoptrening og specialiseret rehabilitering
o Patientrettet forebyggelse

Det betyder, at regionen fremover har det samlede ansvar for at fastleegge rammerne for opgaven (myndighedsansvaret)
samt for finansiering og drift (driftsansvaret).

Formélet med reformen er at skabe mere sammenheangende borgerforlgb og en mere ensartet kvalitet pa tvars af
kommuner og regioner.

Bodelingsaftale

Opgaveoverdragelsen forudsatter indgaelse af en bodelingsaftale mellem kommunen og regionen. Aftalen fastlegger,
hvilke aktiver, passiver, rettigheder, forpligtelser, lejemél og medarbejdere regionen overtager i forbindelse med
opgaveflytningen. Forvaltningens udkast til bodelingsaftalen er udarbejdet i dialog med Region Syddanmark og i
overensstemmelse med gaeldende lovgivning. Aftalen indeberer, at kommunen vederlagsfrit overdrager en reekke aktiver
og passiver til regionen. Frg Kommune overdrager ingen medarbejdere eller aktiver og passiver til regionen.

I Bodelingsaftalen er der lagt op til felgende:

Patientrettet forebyggelse
Det forventes at der indgéas horisontal samarbejdsaftale om opgaverne for den patientrettede forebyggelse. Som folge
heraf vil delingsaftalen ikke indeholde overdragelse af aktiver/passiver, pligter og rettigheder relateret til denne opgave.

Akutsygepleje:

I Aro Kommune er akutsygeplejeopgaven en fuldt integreret del af sygeplejen. Der er dermed ingen ansatte, der
udelukkende eller helt overvejende laser akutopgaven, som skal overfores.

Akutbilen, som er knyttet til akut-opgaven, overdrages til regionen.

Midlertidige pladser
ZAre Kommune skal overfere 70% af de midlertidige pladser til Region Syd. Det svarer til fire pladser, som befinder sig
pa Marstal Aldrecenter.

Der er to medarbejdere samt en vakant stilling der udelukkende eller helt overvejende loser opgaver pa de midlertidige
pladser, og som derfor skal overdrages jf. overgangsloven. Der er tale om tre SoSu-assistent-stillinger, henholdsvis



dagvagt og aftenvagt. Der er gennemfort gnskeproces for medarbejderne. Ingen af de pageldende medarbejdere ensker at
blive overfort til regionen og det er aftalt med regionen at medarbejderne ikke overfores.

Region Syd oplyser, at de ensker at oprette Sundheds- og omsorgspladser pa Are Sygehus, med opferelse af en
tilbygning. Det forventes at disse tidligst kan st klar til sommeren 2027. Regionen og £re Kommune arbejder pa at finde
en midlertidig lesning enten gennem leje af de nuvaerende midlertidige pladser pA MZAC eller ved at etablere midlertidige
pladser pa ZAreo Sygehus. Der vil blive udarbejdet serskilt aftale for den midlertidige lgsning.

Specialiseret rehabilitering og dele af avanceret genoptrening
Are Kommune varetager ikke selv specialiseret rehabilitering, men keber ydelserne hos andre leveranderer.

Medarbejderforhold

Bodelingsaftalen skal i udgangspunktet angive, hvilke medarbejdere der helt eller overvejende er beskaftiget med
opgaver, som pr. 1. januar 2027 overgar til regionen. I perioden fra i marts maned 2026 er der gennemfort en enskeproces,
hvor medarbejderne har kunnet tilkendegive, om de ensker overforsel til regionen eller fortsat ansattelse i kommunen.

Medarbejdernes tilkendegivelser er indarbejdet i grundlaget for bodelingsaftalen. £re
Kommune overdrager ingen medarbejdere til regionen.

Videre proces

Udkastet til bodelingsaftale skal fremsendes til Region Syddanmark senest den 1. maj. Det er aftalt mellem KL og
regionerne, at revisorerkleaeringen forst skal foreligge den 1. maj. Derfor praesenteres den ikke i nerverende
sagsfremstilling.

Nér udkast til bodelingsaftale er sendt til regionen, indledes forhandlinger mellem kommunen og regionen med
udgangspunkt i det fremlagte udkast. Forhandlingerne foregér i maj og juni méned.

Forhandlingerne varetages af Velferdsdirekteren og Aldre- og Sundhedschefen, som er udpeget hertil af

kommunalbestyrelsen den 18. marts 2026. Den ferdigforhandlede aftale forelegges efterfolgende kommunalbestyrelsen
til behandling den 19. august 2026.

Hyvis der ikke kan opnés enighed, eller hvis kommunalbestyrelsen ikke godkender den feerdigforhandlede aftale, overgér
sagen til behandling i et delingsrdd under Sundheds- og Indenrigsministeriet.

Okonomi:

Okonomien for de opgaver, der overgar til regionen, reguleres efter DUT-princippet, séledes at gkonomi og ansvar folger
opgaverne. Belgbet er beregnet pa baggrund af kommunens gennemsnitlige udgifter til opgaverne.

Overgangsordningen i reformaftalen sikrer, at ingen kommune samlet set far et tab eller en gevinst, der overstiger 0,05
pct. af beskatningsgrundlaget. Eventuelle tab udlignes gennem bidrag fra kommuner med tilsvarende gevinster.

Endelig overordnet gkonomi vedr. sundhedsreformen og overgangsordning forventes udmeldt i forbindelse med
statsgarantien for 2027.

Udkast til bodelingsaftalen skal vere revideret inden 1/5 2026. BDO-revision har oplyst, at de reviderer opgerelsen
sidelebende med den politiske behandling og forventer at kunne afgive erklaring pd opgerelsen senest 1/5 2026.

Okonomisk pategning:

Se under @konomi. Ingen yderligere bemarkninger.
Sagen afgeres af:

Kommunalbestyrelsen

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget:



1. anbefaler udkast til bodelingsaftale godkendt som grundlag for videre forhandling med Region Syddanmark.
Aktuel beslutning pa Kultur- og Socialudvalget 21-04-2026

Kultur- og Socialudvalget anbefaler udkast til bodelingsaftale godkendt.



Punkt 3: Orientering om revision af kvalitetsstandarder pa Zldre- og
Sundhedsomradet

S2026-1274
Indledning:
Kvalitetsstandarderne pa ZAldre- og Sundhedsomradet skal i udgangspunktet godkendes politisk en gang arligt. Dette er

ikke sket kontinuerligt for kvalitetsstandarderne pa ZAldre- og Sundhedsomradet de seneste ar, hvorfor administrationen
med denne sag prasenterer, hvordan der i den kommende tid arbejdes med en revision af kvalitetsstandarderne.

Sagsfremstilling:

Kvalitetsstandarderne beskriver kommunens serviceniveau pé eldreomradet og sundhedsomréadet, og har til formal at
sikre borgernes retssikkerhed i forhold til lov- og afgerelsesgrundlaget. Der er pt. 20 kvalitetsstandarder pa omréadet.

Kwvalitetsstandarderne er politisk vedtaget og fastleegger serviceniveauet for en given ydelse. Desuden fungerer de som et
feelles udgangspunkt for bade borgere og medarbejdere. Kvalitetsstandarderne kan ikke erstatte en konkret og individuel

vurdering i den enkelte sag, men bruges som ramme for kommunens afgerelser.

Administrationen vurderer, at der er behov for en grundig revidering og gennemgang af nuvarende kvalitetstandarder.
Der er blandt andet fremkommet ny @ldrelov og sundhedslov, som giver anledning til at foretage @ndringer.

Der er behov for at gennemga og eventuelt justere kvalitetsstandarderne, sé de er i overensstemmelse med gaeldende
lovgivning, praksis og de gkonomiske rammer. Eventuelle forslag til endringer vil blive forelagt politisk sarskilt og sendt
1 hering 1 Seniorradet og Handicapradet.

Det forventes at revisionen vil vere afsluttet i tredje kvartal 2026. De reviderede kvalitetsstandarder vil lebende blive

fremlagt til politisk godkendelse. Herefter vil kvalitetstandarderne blive fremlagt til politisk godkendelse en gang arligt i
fjerde kvartal; Forste gang i 2027.

Retsgrundlag:

Serviceloven

Okonomi:

Sagen afgeres af:

Kultur- og Socialudvalget

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget:

1. tager orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning pa Kultur- og Socialudvalget 21-04-2026

Taget til orientering.



Punkt 4: Orientering om Sundhedsprofilen 2025

$2025-1104
Indledning:

Sundhedsprofilen "Hvordan har du det? 2025 er nu offentliggjort. Sundhedsprofilen er den sterste nationale
sundhedsunderseggelse i Danmark og gennemfores hvert fjerde ar. Undersggelsen kortlaegger borgernes sundhed, trivsel,
sygdomsforekomst og sundhedsadfzerd i landets kommuner. Til orientering preesenteres rapporten her med serligt fokus
pa de sundhedsudfordringer , der prasenteres for Areg Kommune.

Sagsfremstilling:
I Region Syddanmark har 31.697 borgere over 16 ar deltaget i spargeskemaunderseggelsen, der bestar af 86 spergsmal om
sundhed og trivsel. Resultaterne giver et unikt gjebliksbillede af syddanskernes sundhed og anvendes som planlegnings-

og prioriteringsredskab bade regionalt og kommunalt.

Sundhedsprofilen kan vere med til at satte fokus pa risikofaktorer, hvor borgernes livsstil og sundhedsadfzrd ager
risikoen for sygdom, funktionsnedsettelse eller ded.

Pa Zre har 1.589 personer besvaret spergeskemaet, hvilket giver en besvarelsesprocenten pa 48,4 %. Svarprocenten er
faldet betragteligt, men resultaterne kan stadig betragtes som valide, og retvisende i forhold til at vise et billede af den

eksisterende sundhedsadfeerd pa £Ere. Kommunen folger den generelle udvikling i Region Syddanmark, og arets
sundhedsprofil viser bade positive tendenser og omrader med fortsatte sundhedsudfordringer.

Sundhedsudfordringer pa Lro

Sundhedsprofilen viser, at £re Kommune fortsat ligger over regionsgennemsnittet pd nedenstaende indikatorer.

Indikator Ar  |Ere [Region Ar  |£re |[Region
Alkolhol 2021 (12,5 |[7,7 2025 [8,9 7,7
Rygning 021 (185 (148  [2025 [125 10,8
Cannabisbrug 2021 (14,2 10,1 2025 (14,8 |9,6
Overvagt 2021 [58,7 [55,4 2025 59,1 56,4
Stillesiddende fritid 2021 |19 18,9 2025 (18,3 19,6

Disse omrader vurderes som relevante indsatsomréader i det videre sundhedsfremmende og forebyggende arbejde.
Indsatserne ligger i forleengelse af de eksisterende fokusomrader i kommunens sundheds- og forebyggelsesindsatser,
herunder den sundhedspolitiske handleplan, hvor der allerede arbejdes med indsatsomraderne:

Mental sundhed
Tobak
Bevagelse

Mad og maltider
Alkohol
Kroniske lidelser
Lighed i sundhed

Sundhedsprofilen understotter séledes i vid udstreekning de nuvarende prioriteringer, men peger samtidig pé, at der fortsat
er behov for at fastholde og i nogle tilfeelde styrke indsatsen pa felgende omréader:

e Tobak



Bevagelse

Mad og maltider
Alkohol
Euforiserende stoffer

Disse omrader vurderes som potentielle indsatspunkter i det videre sundhedsfremmende- og forebyggende arbejde.

Positive tendenser

Pa en reekke indikatorer ligger Fre Kommune bedre end regionsgennemsnittet. Det kan afspejle en positiv udvikling i
befolkningens trivsel:

Indikator Ar Ero [Region |Ar Ero IRegion
Mindre ensomhed 2021 9.6 11 2025 7,5 9.9
Feerre scorer hojt pa stress 2021 |27 29,1 2025 |26,1 |28,6

Tilstreekkelig sovn/udhvilethed 2021 11,3 [13,2 2025 |[10,1 |[12,6

Bedre kostvaner 2021 (19,9 |20,1 2025 |[18,3 [20,5

Lavere indtag energidrikke 2021 2025 (14,6 |23,6

Ovenstadende kan indikere nogle forbedrede sundhedsvaner blandt kommunens borgere.

Pé baggrund af de identificerede udfordringer peger erfaringer fra kommunens forebyggende indsatser, herunder
sundhedsplejen, p4a, at tidlig opsporing og indsats, seerligt i forhold til bern og unges vaegtudvikling, er central. Samtidig
efterspoarges der i stigende grad bredere forebyggende indsatser, herunder samarbejde med skoler, foreldre og foreningsliv
med henblik pa at fremme bevagelse og sunde vaner.

Dette peger pa et generelt behov for at overveje balancen mellem individrettede tilbud og mere generelle, forebyggende
indsatser.

Sundhedsprofilen indgér som et centralt vidensgrundlag i kommunens lebende arbejde med planleegning, prioritering og
udvikling af sundhedsfremmende og forebyggende indsatser. Resultaterne anvendes til at mélrette indsatserne, folge
udviklingen over tid samt sikre, at kommunens tilbud i videst muligt omfang matcher borgernes behov.
Sundhedsprofilens resultater kan samtidig give anledning til, at der pé et senere tidspunkt sker en politisk dreftelse af

prioriteringer i indsatsen, herunder i forhold til valg af mélgrupper, balancen mellem forebyggelse og behandling samt om
indsatserne i hgjere grad skal mélrettes omrader med sterst effekt.

Retsgrundlag:

Sundhedslovens § 119, stk. 1 og 2, forpligter kommunerne til at skabe rammer for en sund levevis samt etablere
forebyggende og sundhedsfremmende tilbud.

Okonomi:

Sagen afgeres af:

Kultur- og Socialudvalget

Indstilling:



Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget:

1. tager orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning pa Kultur- og Socialudvalget 21-04-2026

Taget til orientering.

Bilag

sundhedsprofilunderseggelsen-2025-region-syddanmark



Punkt 5: Orientering om Netvaerk for Unge og Uddannelse pa Areo

$2026-1289
Indledning:

Netveaerk for Unge og Uddannelse pd Zro er etableret med det formél at styrke rammerne for bern og unge gennem et taet
og koordineret samarbejde pé tvers af gens akterer.

Med narvaerende sagsfremstilling orienteres der om netvaerket samt dets nuverende og kommende fokusomréader.
Arbejdet skal ses i lyset af den kommende uddannelsesreform med fokus pd mere praksisnare og fleksible
uddannelsesveje. Ambitionen er at skabe en fzlles retning for Are Kommune som uddannelses-g, hvor indsatser teenkes
sammen og bidrager til bedre muligheder, trivsel og tilknytning for unge.

Sagsfremstilling:

Som en del af projekt Campus Zre og udviklingen af en ny berne- og ungepolitik i Are Kommune blev der i 2025
etableret et tveergdende Netvaerk for Unge og Uddannelse pa Zra.

Netvaerket samler en bred kreds af akterer, som alle har det til faelles, at de arbejder med unge, uddannelse, lering,
ungdomskultur, bos#tning eller samskabelse pa ZLro (se bilag 1).

Netverket er opstiet ud fra en felles erkendelse af, at vi star staerkere, nar vi arbejder sammen. Formélet er derfor bade at
styrke kvaliteten i indsatserne og samtidig undgé parallelle processer. Netvarket ensker at skabe sammenhaeng,
koordinering og gensidig kvalificering pé tveers af akterer og initiativer.

Netvaerket har allerede bidraget med input til handleplanen for berne- og ungepolitikken og har varet samlet tre gange i
lobet af 2025-2026 samt arbejdet i mindre grupper mellem mederne. Deltagerne har tilkendegivet et enske om at
viderefore samarbejdet.

Fokusomrdder for det videre samarbejde

¢ Styrkelse af det samlede uddannelsestilbud pa &re og forberedelse til nye uddannelsesstrukturer
Herunder at undersage mulighederne for lokale tilbud som EPX, FGU og STU samt udvikling af relevante og
baredygtige uddannelsesveje for flere unge.

Sammenhgengende overgange i unges uddannelsesforleb
Med fokus pé at skabe bedre og mere koordinerede overgange mellem grundskole, ungdomsuddannelser og videre
forleb.

Kobling mellem unge, lokalsamfund og bosatning
Med henblik pé at styrke unges tilknytning til een og understette, at flere unge ser en fremtid pa Zre.

Styrkelse af ungdomskultur og trivsel
Gennem fzlles indsatser, der fremmer fzllesskaber, engagement og mental trivsel blandt unge.

Rekruttering og fastholdelse af unge
Med fokus pé at udvikle attraktive uddannelses- og ungdomsmiljeer, der understatter bosatning og tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Styrket samarbejde mellem erhvervsliv og uddannelse
Fx gennem innovations- og virksomhedsforlgb, praksisner undervisning og nye vejledningsformer.

Understottelse af re Ungdomsrad
Fokus pa sterre ungedeltagelse og medindflydelse.

Aktuelle og kommende udviklingsspor

Netverket forholder sig aktuelt til en reekke centrale udviklingsspor. I forbindelse med en kommende langsigtet
renoveringsplan for Marstal Skole er der behov for at udvikle en samlet vision for fremtidens leringsmiljoer, som



understotter bade faglighed og trivsel.

Derudover arbejdes der med fremtidige uddannelsestilbud pé Zre, herunder mulighederne for etablering af EPX, FGU og
STU. I den forbindelse indgar ogsa overvejelser om 10. klasse. Det fremgér af den politiske epx-aftale, at der fremadrettet
forventes mulighed for et 10. skoleér i g-kommuner, herunder ZAro, men den konkrete lovgivning er endnu ikke udmentet
(se bilag 2). Aftalen er en politisk aftale, som endnu ikke er omsat til geeldende lovgivning.

Derudover arbejdes der med praksisnere leringsmiljeer, hvor blandt andet Fonden Fylla udvikler "havets klasseverelse"
som et eksternt leeringsrum med fokus pé praksisbaseret undervisning og faglig trivsel.

Samtidig er der igangsat initiativer med fokus pé unge, trivsel og engagement. Motorfabrikken i Marstal har med stotte fra
Lauritsfonden igangsat et ungdomsprojekt for unge i alderen 14-34 ar med fokus pa mental sundhed, trivsel, bosatning og
entreprengrskab samt styrket deltagelse i lokalsamfundet.

Disse initiativer illustrerer bredden i netvaerket og potentialet i et styrket samarbejde pa tveers.

Afslutningsvis arbejdes der pa at tilrettelegge en felles temadag i samarbejde med Kultur- og Socialudvalget med fokus
pé unge- og uddannelsesomrédet pa ZAre, med henblik pé fzlles dreftelser og retning, sdfremt der er politisk opbakning.

Netverket vil labende orientere det politiske niveau, ligesom relevante beslutningssager vil blive forelagt i takt med, at
arbejdet udvikler sig.

Okonomi:

Sagen afgeres af:
Kultur- og Socialudvalget
Indstilling:
Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget:
1. tager orienteringen til efterretning.
Aktuel beslutning pa Kultur- og Socialudvalget 21-04-2026

Taget til orientering.

Der atholdes temadag for kommunalbestyrelsen om emnet i september 2026.

Bilag
Bilag 1 Deltagere i Netvark for Unge og Uddannelse pa Areo

bilag 2 udmoentning-af-epx-aftalen-3-delaftale-om-skoleaaret-efter-9-klasse



Punkt 6: Kulturpuljen og udviklingspuljen: Overblik april 2026

S2026-63

Indledning:

Til orientering gives et overblik over de disponible belgb i 2026 péa henholdsvis Kulturpuljen og Udviklingspuljen.
Sagsfremstilling:

Herunder folger overblik over de disponible beleb for henholdsvis Kulturpuljen og Udviklingspuljen for januar 2026.

Der er afsat 351.000 kr. i budgettet og der er segt overforsel af tiloversblevne midler fra 2025 : 259.000 kr. I alt 610.000
kr. Der er ikke bevilget overforsel. Dvs. at arets samlede disponible belgb er 351.000 kr. Se bilag 1 for detaljeret overblik.

Kulturpulje overblik

Budget 2026 351.000
IDisponibelt belab i 2026 351.000
Udbetalt tilskud i 2025 125.000

udbetalt underskudsgaranti i 2026 ||0

Reserveret underskudsgarantien 130.000
Udbetalt/reserveret d.d. 255.000
Restbelob 96.000

De reserverede belgb pa underskudsgarantien frigives lebende, hvis ikke ansegger far behov for at udnytte den. Svarfrister
for behov for udbetaling af underskudsgarant findes i oversigten. (Bilag 1).

Udviklingspuljen overblik

Budget 2026 87.000
Afsat til Lokalrad 60.000
Tildelt 66.000
Disponibelt beleb 10.610

Herunder skitseres formal med og retningslinjer for de to puljer. Detaljerede retningslinjer findes i bilag.

Kulturpuljen:



Godkendte foreninger og organisationer eller sammenslutninger, som har et almennyttigt formal, kan sege Kulturpuljen.
Der ydes tilskud til arrangementer og aktiviteter i £reg Kommune, hvor der er offentlig adgang og som markedsfores i
lokale medier:

» Storre enkeltstdende arrangementer, ikke-kommercielle koncerter, arrangementer og aktiviteter
¢ Annoncering, honorarer, leje af udstyr og andre udgifter i forbindelse med atholdelse af kulturarrangementer og
aktiviteter
o Stette til nye foreninger i opstartsfasen. Hvis I som forening tidligere har modtaget opstartsstatte, ma I forvente, at
stotten gradvist nedsettes. Det afgeres ud fra en konkret vurdering
Generelt stotter Kulturpuljen ikke:
¢ Drift af foreninger eller organisationer
¢ Vedligeholdelse af bygninger og materiel, transport og forplejning
¢ Kommercielle arrangementer og aktiviteter
o Tilskud eller underskudsgaranti til privatpersoner.
Udviklingspuljen:

Udviklingspuljen har til formal at stette initiativer og aktiviteter inden for kultur- og socialomradet, som ikke umiddelbart
kan finansieres andetsteds.

Udviklingspuljen kan ikke sgges direkte men bringes i anvendelse pa baggrund af politisk prioritering i Kultur- og
Socialudvalget.

Puljen skal altid anvendes til stette til lokalrad. 10.000 kr. arligt til godkendte lokalrad. For nuvaerende er der

seks lokalrad.

@vrige midler fra puljen kan anvendes:

o til statte til kommunale udviklingsaktiviteter ift. kulturlivet pa ZAre (kulturpolitik, implementeringsindsatser m.m.)
o til kulturelle arrangementer og initiativer, der ikke umiddelbart kan stettes via Kulturpuljen.

« til nyskabende aktiviteter og indsatser inden for kultur- og eller berne- og ungeomradet.

o til kulturelle udviklingsinitiativer pA kommunens egne institutioner

Resterende midler kan ved arets afslutning anvendes til kulturprojekter, hvor det vurderes relevant for kulturlivet pa Zre.

Okonomi:

Sagen afgeres af:
Kultur- og Socialudvalget
Indstilling:
Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget:
1. tager orienteringen til efterretning.
Aktuel beslutning pa Kultur- og Socialudvalget 21-04-2026

Taget til orientering.

Bilag

Kulturpulje overblik april 2026

Bilag 2: Overblik over tilbagevendende ansggninger
Fast bilag 3: Retningslinjer for Kulturpuljen 2023

Fast bilag 4: Principper for Kultur- og Socialudvalgets Udviklingspulje



Punkt 7: Kulturpuljen: Ansegning fra Are Bibliotek og Sebygaard om
tilskud til Bernekulturdag

S2026-1247
Indledning:

Are Folkebibliotek og Sebygaard seger et tilskud pa 22.000 kr. til at atholde Barnekulturdag pa Sebygaard.

Sagsfremstilling:

Boernekulturdag pé Sebygaard planlaegges nu for 3. gang og atholdes den 2. juli 2026 fra kl. 10-14.

Af ansggningen fremgér det, at formalet med den arligt tilbagevendende Bernekulturdag er at give areske bern i
institution og SFO, der endnu ikke har ferie, en sommeroplevelse med andre bern fyldt med kreativ leg og aktiviteter med
udspring i barnelitteraturen.

Alle gens berneinstitutioner samt SFO med bern fra 3-12 ar bliver specielt inviteret sammen med det pedagogiske
personale. Alle barn er dog meget velkomne uanset om de er i institution eller ej.

Béde i 2024 og i 2025 deltog over 120 bern fra de ®raske institutioner samt turister pd familieferie til Bernekulturdagen.
Tilbagemeldingen fra institutionerne har vaeret positiv og de giver udtryk for, at de er glade for at f4 mulighed for at give
bernene en dejlig, sjov og kreativ oplevelse som en del af deres sommerprogram. Derudover opstod bernemeder pé tvers
af gen/institutionerne, der gav anledning til nye venskaber.

Arets tema bliver Strids Verden, hvor der szttes fokus pa de mange kendte billedbogsfigurer fra Jakob Martin Strids
verden. Alle dagens aktiviteter vil vaere inspireret af Strids verden som fx skattejagt, krea - og tegneaktiviteter, sgsetning
af den keempestore pere, bueskydning, svaevebane til "lille Madsens hus", gat gader og vind tatoveringer, felles is-
spisning i garden m.m.

Som det sarlige indslag ensker ansggerne at booke musikgruppen Dissing & Las til at spille deres familiekoncert "Min
mormors gebis", der bygger pa Strids meget populare rim- og remsebog af samme navn. Ansggerne héber, at kunne give
de deltagende bern en anderledes, sjov musikalsk og kunstnerisk oplevelse, som de ellers ikke kan opleve pa gen.
Bemaerkning fra administrationen

Da der er begrensede midler tilbage i £re Kommunes Kulturpulje i 2026, har administrationen veret i dialog med
ansggerne om en eventuel alternativ finansiering via Kulturregionens puljemidler, idet der er en forventning om, at Lre
Kommune, i lighed med tidligere ar, vil modtage ca. 100.000 kr. fra Kulturregion i frie kulturmidler, som skal anvendes til
kulturaktiviteter for borgere pa £ro.

Onsket fra administrationens side er, ogsa i 4r, at s@tte fokus pé at anvende disse kulturmidler til kulturaktiviteter for bern
og unge. Her vil det vaere oplagt ogsa at inddrage bernekulturdagen pa Sebygaard.

Imidlertid er rammerne og formalsbeskrivelsen for anvendelsen af de frie kulturmidler endnu ikke kendt. Det er vigtigt for
ansggerne pa et tidligt tidspunkt, at have klarhed over, hvilke midler de kan anvende til barnekulturdagen. Derfor seger de

midler fra Kulturpuljen, men har tilkendegivet, at midlerne fra Kulturpuljen kan returneres, hvis der pa et senere tidspunkt
kan gives samme tilskud via Kulturregionens puljemidler.

Okonomi:

Der sages 22.000 kr. til aftholdelse af barnekulturdag pa Sebygaard.
Sagen afgores af:

Kultur- og Socialudvalget

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget:



1. drefter om ansegningen skal imedekommes, og i sé fald, om den pé et senere tidspunkt kan finansieres via
Kulturregionsmidler.

Aktuel beslutning pa Kultur- og Socialudvalget 21-04-2026

Anseggningen imgdekommes med et tilskud pa 22.000 kr. Det forudsattes, at tilskuddet kan tilbagefores til Kulturpuljen,
safremt der pé et senere tidspunkt kan ydes tilsvarende stette via de frie kulturmidler fra Kulturregionen.

Bilag

Ansegningsskema til Kulturpuljen april 2026 Zre Folkebibliotek og Sebygaard Bernekulturdag



Punkt 8: Ansegninger til §7-puljen (2eldrepuljen) 1. halvar 2026

$2026-1246
Indledning:

Kultur- og Socialudvalget besluttede pd made den 17. juni 2025 at etablere en §7-pulje. Kultur- og Socialudvalget
anmodes om at behandle forslaget til fordeling af puljemidlerne i 1. halvér 2026.

Sagsfremstilling:

Puljens formadl er at styrke samarbejdet mellem civilsamfundet og kommunen ved at stette frivillige sociale aktiviteter, der
gor en forskel for &ldre borgere og deres parerende pa Are.

Puljen udbydes to gange arligt: 1. maj og 1. november.

Der er til maj 2026 indkommet 1 ansggning pa 15.000 kr. fra Vesteregs Pensionistforening - i lighed med tidligere ar.

Okonomi:
Der er afsat 50.000 kr. 1 2026.

Vestare Pensionistforening seger et beleb pa 15.000 kr. Hvis ansggningen imedekommes, vil der tilbagesta 35.000 kr. til
fordeling i efteraret 2026.

Sagen afgeres af:

Kultur- og Socialudvalget

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget:

1. drefter om ansegningen kan imgdekommes.
Aktuel beslutning pa Kultur- og Socialudvalget 21-04-2026
Udsattes til neste mode.
Bilag
Retningslinjer for § 7-puljen: Stette til frivilligt arbejde pa @ldreomradet

Ansegning fra Vestere Pensionistforening



Punkt 9: Meddelelser til Kultur- og Socialudvalget april 2026
$2026-169
Indledning:

Folgende meddelelser fremlaegges til orientering.

Sagsfremstilling:
1. Takkeskrivelse fra Rise Sognehus for §7-midler til faellesspisning.
Okonomi:
Sagen afgeres af:
Kultur- og Socialudvalget.
Indstilling:
Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget:

1. Tager meddelelserne til efterretning.

Aktuel beslutning pa Kultur- og Socialudvalget 21-04-2026

Taget til orientering.
Bilag

Bilag 1 april: Takkeskrivelse Sognehuset i Rise



Punkt 10: Kommunikation fra udvalgsmedet

S2025-4550
Sagsfremstilling:

Udvalget og direkteoren drefter, om der eventuelt er dagspunkter, der skal kommunikeres ud via kommunens kanaler. I
givet fald udvealges 1-2 historier, der vurderes at vere relevante og aktuelle for borgerne.

For en historie er relevant, skal den:
¢ have konkret betydning for borgere (service, tilbud, &ndringer, muligheder eller resultater)
¢ vedrare vaesentlige beslutninger, milepele, fremskridt osv.

¢ bidrage til forstdelse af kommunale indsatser eller processer, hvor borgerinddragelse eller opmaerksomhed er
relevant.

Aktuel beslutning pa Kultur- og Socialudvalget 21-04-2026

Der gnskes fokus pa nyheder om sundhedsprofilen og bernekulturdag pa Sebygaard.



Punkt 11: Godkendelse af referat

S2025-4182
Sagsfremstilling:

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke "Godkend"

Aktuel beslutning pa Kultur- og Socialudvalget 21-04-2026

Godkendt
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