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Punkt 1: Ledelses- og organisationsstrukturen pa dagtilbudsomradet 2015

Ledelses- og organisationsstrukturen pa dagtilbudsomradet 2015

1.  Ledelses- og organisationsstrukturen pa dagtilbudsomradet 2015
Sagsnr.: 492-2015-122 Dok.nr.: 492-2015-10039  Sagsbeh.: JJO Abent

Indledning/baggrund

Med baggrund i det faldende bernetal og budgetforliget 2015-18 har der veret en intern analyse (SWOT) pé
dagtilbudsomrédet af fordele, ulemper, muligheder og trusler af forskellige scenarier. Denne analyse indgér som en del af
grundlaget for denne sagsfremstilling. Der er primeert fokus pa dagpleje og vuggestueomradet med afledte konsekvenser
til bernehaverne. Mélgruppen er saledes bern i alderen fra 9 mdr. op til 3 &r, hvor de starter i bernehave.

Sagen har veret behandlet i direktionen d. 12. jan. 2015 og d. 26. jan. 2015.

Der praesenteres tre scenarieler:

0. En status quo

1. En béde og losning med dagpleje og vuggestue
2. En dagplejelgsning, uden vuggestue

Retsgrundlag: Lov om dagtilbud

§4
Kommunalbestyrelsen skal serge for det nedvendige antal pladser i dag-, fritids- og klubtilbud,
herunder det nadvendige antal pladser i dagtilbud 30 timer om ugen til bern omfattet af § 11, stk.
5, samt andre socialpadagogiske fritidstilbud. Kommunalbestyrelsens forpligtelse til at serge for
det nedvendige antal pladser i fritids- og klubtilbud m.v. anses for opfyldt, nar pladserne stilles til
radighed i det tidsrum, hvor kommunens elever i folkeskolen har behov herfor.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal sikre, at bern og unge under 18 ar, der har behov for stette i et dag-, fritids- eller
klubtilbud m.v. for at kunne trives og udvikle sig, tilbydes en sédan stette i tilbuddet.

Stk. 3 Dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bern og unge under 18 ar, der pa grund af betydelig og varigt nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne har et serligt behov for stette, behandling m.v., der ikke kan deekkes gennem ophold i et af
tilbuddene efter denne lov, oprettes efter bestemmelserne i lov om social service.

§ 7. Born i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og @stetisk barnemiljg, som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling
og leering.

Stk. 2. Dagtilbud skal i samarbejde med foreldrene give bern omsorg og understette det enkelte barns alsidige udvikling
og selvvard samt bidrage til, at bern fir en god og tryg opvaekst.

Stk. 3. Dagtilbud skal fremme berns lering og udvikling af kompetencer gennem oplevelser, leg og pedagogisk
tilrettelagte aktiviteter, der giver bern mulighed for fordybelse, udforskning og erfaring.

Stk. 4. Dagtilbud skal give bern medbestemmelse, medansvar og forstéelse for demokrati. Dagtilbud skal som led heri
bidrage til at udvikle berns selvstendighed, evner til at indga i forpligtende fzllesskaber og samherighed med og
integration i det danske samfund.

Stk. 5. Dagtilbud skal i samarbejde med foreldrene sikre en god overgang til skole ved at udvikle og understette
grundleeggende kompetencer og lysten til at leere. Dagtilbud skal i samarbejde med skolerne skabe en sammenhangende
overgang til skole og fritidstilbud.

Sagsfremstilling

Nuvarende organisering af dagtilbudsomradet
Tallene er pr. 1. dec. 2014.

0-3 ars omradet
Der er 11 kommunale dagplejere med i alt 43 bern (1 Ommel, 3 Marstal, 3 Dunkar, 1 Rise, 1 Seby, 1 Vindeballe og 1
Areskebing. )

Der er 4 private dagpleje (1 Bregninge, 1 Marstal og 2 Araskebing, med i alt 18 bern) og der er yderligere én, der ensker
at etablere sig med privat dagpleje.
Der er 17 bern i Mopzlappens vuggestue.



I alt er der sledes 78 bern optaget i privat dagpleje, kommunal dagpleje og vuggestue. Der er fa bern, der passes hjemme.
3 — 6 drsomradet

Mopelappen har 57 bern

Kernehuset har 38 bern

Udvikling

12013 blev der fodt 26 bern og i 2014 blev der fodt 32 bern. Hvis vi fremskriver med det samme fodselstal i de
kommende ér betyder det, at der er 60-70 bern i aldersgruppen fra ca. 9 mdr. til 3 ar, der er den dagplejens og vuggestuens
malgruppe.

I det efterfolgende beskrives der tre scenarier, der alle baserer sig pa berneunderlaget i budget 2015-18.

Dagtilbuddene tildeles midler ud fra det faktiske antal bern, hvor lederen lebende har til opgave at sikre at antallet af
medarbejdere passer til barnetallet. Dette princip viderefores i alle tre scenarier.

De private tilbud (dagplejere og barnehave) baserer sig pd markedsmekanismer. Arg Kommune godkender ansggninger
fra alle private tilbud, der opfylder betingelserne, men har ellers ingen indflydelse pa antallet af private tilbud. Are
Kommune kan f.eks. ikke afvise en ansegning om godkendelse med begrundelse i at der i forvejen er tilstreekkeligt med
pladser.

Foraldrebetaling og kommunalt tilskud

Foraldrebetaling Kommunalt brt. tilskud
Kommunal vuggestue 3.171 k. 10.662 kr.
Kommunal dagpleje 2.347 kr. 9.388 kr.
Privat dagpleje. Fuldtid/halvtid  * 1) 2.047 kr. 5.281 kr. 3.521 kr.
Kommunal bernehave 1.850. 7.401 kr.

Privat bernehave 1.840. 5.177 k.

*1) Priserne afviger fra dagpleje til dagpleje og belebet skal ses som et konkret eksempel med nettobetalingen
(forzeldrebetaling minus kommunalt tilskud) fra en fuldtids dagplejeplads.

Priserne og tilskuddet i vuggestue, kommunal dagpleje og privat dagpleje er inklusive kostordning, mens det for
bernehaverne er eksklusiv kost. Pippihuset har faet dispensation, s& de ikke skal tilbyde en kostordning.

I den private dagpleje er der ikke deekning ved ferie, fridage og sygdom, hvad der er den vesentligste forklaring pa
prisforskellene. De private dagplejere har samtidig mulighed for at oprette deltidspladser, hvor de kommunale — med de
nuverende overenskomster — enten er heltids eller deltids.

Seerligt om dagplejen

Det er et lovgivningsmeessigt krav, at bernene i den kommunale dagpleje tilbydes gaestepleje ved fraver som folge af
ferie, fridage og sygdom. Der vil sdledes vere et forudsigeligt fraveer pa op til 7 uger, der eges med det akutte fraveer,
hvor der skal sikres gastepleje 1 kendte og trygge rammer.

Fripladsbestemmelserne (okonomisk og socialpaedagogisk) gelder ikke i den private dagpleje. De foreldre, der kan fa
reduceret betalingen gennem fripladser opseger derfor de kommunale dagplejere. Det er samtidig den gruppe foraldre,
der er mindst mobile og athangig af busforbindelse. Aktuelt er der en problematik i forhold til Areskebing.

De fysiske rammer i Kernehuset

De fysiske indre og ydre rammer i Kernehuset med brugen af Knasten som legestue, vurderes meget velegnede. De
nuvarende bernehaveaktiviteter i Knasten kan rykkes tilbage til Kernehuset, da antallet af barnehavebern ogsa mindskes.
Det ma vurderes om der skal findes alternativer til den abne anonyme rddgivning, familiekonsulenten og Rade Kors
familieaktiviteter eller om de kan fortsatte som nu.

Scenariebeskrivelser for de kommunale tilbud:

Scenarie 0. Status quo

En fortsaettelse af den eksisterende struktur med kommunal dagpleje og vuggestue, der maximeres til 14 bern.
Dagplejens faciliteter i Rise bevares.

Scenarie 1. Bade og-lgsning

Det kommunale tilbud til bern under 3 ar gives som dagpleje eller vuggestue, der maximeres til 14 bern.

Det forudsettes, at Kernehuset og dagplejen sammenlagges, at den nuvarende leder af Kernehuset bliver leder af den nye
sammenlagte enhed, bestdende af Kernehuset og dagplejen, og at den nuverende leder af dagplejen bliver afdelingsleder
med reference til lederen i den nye sammenlagte




Det forudsettes endvidere, at den nuvarende dagplejeleder fremadrettet deler sin arbejdstid ligeligt pé ledelse af den
kommunale dagpleje, herunder godkendelse og tilsyn med private dagplejere (50%) og padagogisk arbejde i Kernehuset
(50%)

De kommunale dagplejere varetager gastepleje.

Dagplejens faciliteter i Rise anvendes til andre formal: salg eller udleje, f.eks. til flygtninge i integrationsperioden.

Scenarie 2. Dagpleje-lgsning

Vuggestuen nedlaegges og det kommunale tilbud til bern under 3 ar gives alene som dagplejetilbud, kommunalt og privat.
Det forudseettes, at Kernehuset og dagplejen sammenlagges, at den nuvarende leder af Kernehuset bliver leder af den nye
sammenlagte enhed, bestdende af Kernehuset og dagplejen, og at den nuverende leder af dagplejen bliver afdelingsleder
med reference til lederen i den nye sammenlagte

Det forudsattes endvidere, at den nuverende dagplejeleder fremadrettet deler sin arbejdstid ligeligt pa ledelse af den
kommunale dagpleje, herunder godkendelse og tilsyn med private dagplejere (50%) og pedagogisk arbejde i Kernehuset
(50%)

De kommunale dagplejere varetager geesteplejen.

Dagplejens faciliteter i Rise anvendes til andre formal: salg eller udleje, f.eks. til flygtninge i integrationsperioden.

Vurdering i af de tre scenarieler i foraeldreperspektiv og ekonomisk

Scenarie 0.: Status quo

Forazldreperspektiv: Scenariet giver den sterst mulige valgfrihed for foreeldrene pa ZLre. Legestuen i Rise ligger
geografisk fint, med optimale busforbindelser.

Okonomisk:

Ud fra uforandrede forudsatninger, og en fortsattelse af hidtidig praksis, vil det skonomisk betyder at det i 2015 vil koste
6.008 tkr., 12016 5.796 tkr, 1 2017 6.167 tkr. samt i 2018 6.166 tkr.

Scenarie 1.: En bade og lgsning med dagpleje og vuggestue

Foreldreperspektiv: Forslaget indebarer stadig valgfrihed for foreldrene, samt bredeste mulighed for at indfri bernenes
forskelligartede behov. Dels at der fortsat er to typer af kommunale tilbud: dagpleje og vuggestue, dels at tilbuddene er
geografisk spredte.

Dagplejeansker prioriteres ud fra ledig kapacitet ved den enkelte dagplejer, mens ensker til vuggestue umiddelbart kan
indfries op til 14 pladser.

Okonomisk:

I scenarie 1 vil Legestuen i Rise blive nedlagt og man vil derfor spare udgifterne afsat til drift af Legestuen. Endvidere
medtages dagplejelederens lon kun med 50%, idet dagplejeren halvdelen af tiden er tilknyttet Kernehuset som paedagog.

Dette vil gkonomisk betyde, at scenarie 1 vil koste 5.708 tkr. 1 2015, 1 2016 5.496 tkr., 1 2017 5.867 tkr samt i 2018 5.866
tkr.

Scenarie 2. En dagplejelgsning, uden vuggestue

Forezldreperspektiv: Vuggestuen vil ikke l@ngere vere en valgmulighed for foraldrene.

Der kan vere individuelle behov blandt bernene og krav til medarbejderkompetencer, der vanskeligt kan indfries i
dagplejen.

Der vil fortsat vaere en geografisk spredning af tilbuddene.

Okonomisk:

I scenarie 2 vil Legestuen i Rise blive nedlagt og man vil derfor spare udgifterne afsat til drift af Legestuen. Endvidere
medtages dagplejelederens lon kun med 50%, idet dagplejeren halvdelen af tiden er tilknyttet Kernehuset som paedagog.
Bernene som er tilknyttet vuggestuen i Mopalappen vil blive flyttet til dagplejen.

Dette vil gkonomisk betyde, at scenarie 2 vil koste 5.711 tkr. 1 2015, 1 2016 5.497 tkr., 1 2017 5.874 tkr samt i 2018 5.873
tkr.

Okonomisk pategning
Indstillingen er udarbejdet i samarbejde med gkonomiafdelingen.

Hering
Sagen sendes i hering i foreeldrebestyrelser og MED i forleengelse af 1. behandling i Kultur- og Socialudvalget. Herefter
behandles sagen pa ny i KSU, efterfelgende i skonomiudvalg og endeligt i kommunalbestyrelsen.

Personaleforhold
Bag scenarie 1. og 2. er der flere forskellige faggrupper: dagplejere, pedagoger, pedagogiske assistenter og
padagogmedhjalpere.



Scenarie 2. vil tilgodese dagplejerne. Personalereduktionen vil primert ramme paedagoger, pedagogiske assistenter og
medhjzlpere.

Den lgbende tilpasning mellem bernetal og bemanding er i forvejen kilde til utryghed i ansettelsen.

Indstilling
Sagen afgeres af kommunalbestyrelsen.

Administrationen indstiller:

1. At Kommunalbestyrelsen treffer beslutning om et af de tre scenarier
2. At det valgte scenarie senest er indfaset med virkning 1. jan. 2016

Kultur- og socialudvalget, den 17. februar 2015:
Fravaerende: Ingen

Ad 1: Scenarie 1 indstilles til godkendelse, dog enskes en opgradering til 17 pladser i vuggestuen Mopalappen.
Ad 2: Indstilles godkendt.

Herefter sendes forslagene i hering.

Administrationens bemaerkninger d. 12. marts 2015:

Der er siden det seneste KSU mede kommet heringssvar fra:

- Forzldrebestyrelsen i Dagplejen

- Foraldrebestyrelsen i Mopalappen

- Foraldrebestyrelsen i Kernehuset

- Personalet i Dagplejen

- Supplerende bilag fra dagplejelederen vedr. geestepleje og ledelsestid
- Personalet i Mopalappen

- Personalet i Kernehuset

- FellesMED péa Bern og ungeomradet

Heringssvarerne er bilagt sagen.

konomiafdelingen har udarbejdet konsekvensberegning pa en gvre ramme pé 17 bern, i stedet for 14 bern i vuggestuen,
der er bilagt sagen.

Endelig skal det naevnes, at der aktuelt ikke er kommunale tilbud for de 0-3 &rige fra Vindeballe og vestpa samt i
Aroskebing.

Bilag

492-2015- Heringssvar fra LokalMED Mopelappen
10174

492-2015- Heringssvar vedr. Ledelses og organisationsstrukt fra Faelles MED skole,
10139 daginstitutioner og dagpleje

492-2015- Heringssvar fra personalet ved dagplejen
10132

492-2015- Bilag til heringssvar fra dagplejeleder
10138

492-2015- Heringssvar Kernehuset.docx
10042

492-2015- Heringssvar, Mopalappens bestyrelse
10045

492-2015- Heringssvar - Fremtidig dagtilbud. Fra dagplejens bestyrelse
10044



492-2015- Fire scenarier og SWOTanalyser 7. dec 2014
2963

492-2015- Okonomikonsekvenser ved 14 bern i vuggestue
10231

492-2015- @konomikonsekvenser ved 17 bern i vuggestue
10230

Bilag

Heringssvar, Moplappens bestyrelse

Fire scenarier og SWOTanalyser 7. dec 2014

Heringssvar fra personalet ved dagplejen

Bilag til heringssvar fra dagplejeleder

Okonomikonsekvenser ved 14 bern i vuggestue

Horingssvar fra LokalMED Mopalappen

konomikonsekvenser ved 17 bern i vuggestue

Heringssvar vedr. Ledelses og organisationsstrukt fra Falles MED skole, daginstitutioner og dagpleje
Heringssvar - Fremtidig dagtilbud. Fra dagplejens bestyrelse

Heringssvar Kernehuset.docx



Punkt 1: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 17. marts 2015:
Fravarende: Ingen

Pé foreliggende grundlag:

Udvalgets medlemmer er enige om, at scenarie 1 anbefales.

Sagen sxttes pa dagsordenen til udvalgets mede i april méned. Forvaltningen arbejder inden da pa kvalificering af
beslutningsgrundlaget, herunder navnlig hvordan gestedagplejen tilretteleegges i den nye struktur, bedst mulige prognoser
over udviklingen i pladsbehovet samt tydeliggerelse af budget- og personalemessige konsekvenser indeholdt i forslaget
(scenarie 1).



Punkt 2: Godkendelse af padagogiske laereplaner 2015

Godkendelse af padagogiske laereplaner 2015

2.  Godkendelse af paedagogiske laereplaner 2015
Sagsnr.: 492-2015-860 Dok.nr.: 492-2015-10234  Sagsbeh.: JJO Abent

Indledning/baggrund
De padagogiske lereplaner for Pippihuset, Kernehuset og Mopalappen skal pa ny godkendes.

Retsgrundlag
Retsgrundlaget folger af lov om dagtilbud, hvori det bl.a. praeciseres:

- At lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at udarbejde og offentliggere den peedagogiske lereplan

- At lederen af dagtilbuddet skal inddrage foraeldrebestyrelsen i udarbejdelsen, evalueringen og opfelgningen af den
padagogiske laereplan

- At kommunalbestyrelsen skal godkende den padagogiske laereplan

Sagsfremstilling
De tre daginstitutioner har hver iser udarbejdet nye leereplaner for perioden 2015-16 til godkendelse i
kommunalbestyrelsen.

Ophold 1 dagtilbuddet skal bidrage til, at berns leering understettes. Det paedagogiske personale skal stette, lede og
udfordre berns lering, som bernene er medskabere af. Laringen sker bade gennem spontane oplevelser og leg, samt ved
at den voksne skaber eller understetter situationer, der giver bernene mulighed for fornyelse, fordybelse, forandring og
erfaring.

Det paedagogiske personale skal sikre, at der i dagtilbuddet bliver sat fokus pé alle barnets potentialer og kompetencer for
at ruste det enkelte barn til at begd sig i livet. [ tilretteleeggelsen af leeringsmiljoer skal der tages hensyn til berns
forskellige forudsatninger.

Den padagogiske lereplan skal indeholde mal og eventuelle delmal for, hvilke kompetencer og erfaringer den
padagogiske leeringsproces skal give bern mulighed for at tilegne sig. Det skal endvidere fremga, hvilke overvejelser om
leringsmal, metoder og aktiviteter, der er i forhold til bern med sarlige behov.

Laringen i dagtilbuddet skal bidrage til at sikre en harmonisk overgang til fritidsliv og skolen.

Den padagogiske lereplan skal beskrive, hvordan dagtilbuddet mere konkret vil arbejde med de anferte indholdstemaer,
og hvordan det leder frem mod mélene.

Det er administrationens vurdering, at de tre laereplaner opfylder disse krav og kan derfor anbefale at planerne godkende.
Kernehusets og Mopalappens lereplaner har i lyset af bemaerkningerne fra det eksterne tilsyn veret forelagt
dagtilbudsleder Pia Nergaard, som padagogisk konsulent for Svendborg Kommune. Pia Nergaards vurdering er, at
Kernehusets og Mopalappens leereplaner kan godkendes.

Lareplan for dagplejen afventer beslutning om organisering af dagtilbuddene til de yngste (vuggestue/dagpleje).
Historik

P& Kultur- og socialudvalgsmedet i oktober 2014 blev det besluttet at de to kommunale daginstitutioner i den kommende
revision af lereplanerne beskriver leringsmalene eksplicit, samt medtager bernemiljevurdering. Det blev samtidig
besluttet at fristen blev fremrykket til udgangen af ret.

Sagen afgeres af kommunalbestyrelsen efter anbefaling af Kultur- og Socialudvalget, samt @konomiudvalget

Administrationen indstiller:

1. At Kultur- og Socialudvalget anbefaler, at leereplanerne for den private daginstitution Pippihuset, samt de kommunale
daginstitutioner Kernehuset og Mopzlappen galdende for 2015-16, godkendes.

Kultur- og socialudvalget, den 17. februar 2015:
Fravaerende: Ingen

Punktet udsattes til neste mode, idet leereplanerne for Kernehuset mangler i bilagsmaterialet.



Administrationens bemaerkninger:

Leaereplanen for Kernehuset er nu vedlagt og det foreslas, at der for alle dagtilbud udarbejdes nye lereplaner i 1. halvér af
2016 der bl.a. kan tage hejde for kommunalbestyrelsens beslutning om en ny organisationsstruktur, samt arbejdet med
integration af flygtninge.

Administrationen indstiller:

1. At Kultur- og Socialudvalget anbefaler, at leereplanerne for den private daginstitution Pippihuset, samt de kommunale
daginstitutioner Kernehuset og Mopalappen gaeldende for 2015-16, godkendes.

2. At Kultur- og Socialudvalget anbefaler, at der udarbejdes nye lereplaner i 1. halvar af 2016, der bl.a. kan tage hgjde

for kommunalbestyrelsens beslutning om en ny organisationsstruktur pa 0-6 drsomradet, samt arbejdet med integration af
flygntinge. Frist 30. juni 2016

Bilag
492-2015-4496  Lereplan for Kernehuset 2015-16

492-2015-5121  Leareplan Mopalappen november 2014
492-2015-10242  Pippihuset Ped Lareplan 2015 - 2016

492-2015-10241 Pippihuset Evaluering 2013 - 2014

Bilag

Pippihuset Paed Lareplan 2015 - 2016
Lareplan for Kernehuset 2015-16
Leaereplan Mopelappen november 2014

Pippihuset Evaluering 2013 - 2014



Punkt 2: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 17. marts 2015:
Fravarende: Ingen

Ad 1: Anbefales godkendt som indstillet.
Ad 2: Anbefales godkendt som indstillet.



Punkt 3: EUD10 - erhvervsuddannelsesrettet 10. klasse

EUDI10 - erhvervsuddannelsesrettet 10. klasse

3. EUDI10 - erhvervsuddannelsesrettet 10. klasse
Sagsnr.: 492-2015-382 Dok.nr.: 492-2015-10229  Sagsbeh.: JJO Abent

Sagsfremstilling
Kommunernes skal fra 1. aug. 2015 tilbyde den erhvervsrettede 10. klasse (eud10) ved siden af den almindelige 10.
klasse.

Eud10 er beskrevet i folkeskolelovens § 19. og i 10. klassesbekendtgerelsen.

Kommunerne er forpligtet til at tilbyde eud10, uanset om der kun er fa elever, der ensker at benytte tilbuddet.
Kommunalbestyrelsen mé saledes ikke have en bundgranse for tilslutningen til tilbuddet, men den naermere organisering
er op til kommunalbestyrelsen.

Det er forudsat at kommunalbestyrelsen skal indga overenskomst med en institution, der udbyder erhvervsuddannelse, om
samarbejdet i eud10, der mindst skal udgere 30 pct. Af undervisningstiden, inklusive 6 ugers brobygning.

Eud10 er malrettet de elever, der er motiveret for en erhvervsuddannelse, men ikke opfylder adgangsforudsatningerne
eller er usikre pa, om en erhvervsuddannelse er det rette valg.

Det skennes at der arligt er 1-2 elever, der ikke opfylder adgangsforudsaetningerne til erhvervsskolen og som formentlig
ogsé vil have svert ved at klare hele eller dele af et skoleforlgb udenfor Are.

Udviklingen mé derfor folges lobende, herunder en vurdering af mulighederne for dispensation ved at lovens intentioner
opfyldes pa anden vis. Her teenkes pd hdndholdte losninger for eleverne i mélgruppen efter aftale mellem elev, foreldre og
Are Kommune. Umiddelbart dbner loven ikke for dispensation.

I regi af UU Center Sydfyn arbejdes der pa en faelles aftale med Svendborg Erhvervsskole, der dels omfatter kommunal
organisering af tilbuddet, dels driftsoverenskomst og ekonomi med erhvervsskolen.

Denne aftale vil senere blive indstillet til behandling i Kommunalbestyrelsen efter forudgidende udvalgsbehandling i
Kultur- og Socialudvalg og @konomiudvalg.

Okonomiske konsekvenser
Eud10 er et kommunalt ansvar og er alene kommunal finansieret, bortset fra de 6 ugers obligatorisk brobygning pa
erhvervsskolen, der er statsligt taxameterfinansieret.

Det pataenkes for skoleédret 2015-16, at udgifterne atholdes af Marstal Skole i lyset af det begreensede deltagerantal.
Finansieringen indarbejdes i det kommende forslag til en ny tildelingsmodel.

Indstilling
Det indstilles at:

1. Kultur- og Socialudvalget tager den forelgbige orientering til efterretning og afventer yderligere sagsfremstilling
med forslag til aftale om organisering og finansiering af Eud10

Kultur- og socialudvalget, den 19. januar 2015:
Fravarende: Ingen

Tages til efterretning. Yderligere sagsfremstilling afventes.

Administrationens bemarkninger, den 12. marts 2015:

Der er i regi af UU center Sydfyn skabt grundlag for at re Kommune pd samme vilkér kan tilslutte sig aftaler mellem
Svendborg Kommune og Erhvervsskolerne om EUDI10.

Imidlertid er der aktuelt ingen unge, der har tilmeldt sig EUD10 fra Are Kommune med fristen 1. marts 2015, som
eftertjekkes administrativt frem til 15. marts 2015, der er den definitive skaringsdato for optag.



Pa den baggrund geres der ikke brug af muligheden for at indgé aftaler med Svendborg Kommune/Erhvervsskolerne.
Indstilling:
Det indstilles at:

1. Kultur- og Socialudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag
492-2015-1990 Orientering om 10. klasse, herunder de nye ordninger fra 2015.docx

Bilag

Orientering om 10. klasse, herunder de nye ordninger fra 2015.docx



Punkt 3: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 17. marts 2015:
Fravarende: Ingen

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 4: Ledelsesstruktur Job- og voksencenteret og Kleveren

Ledelsesstruktur Job- og voksencenteret og Kloveren

4. Ledelsesstruktur Job- og voksencenteret og Kloveren
Sagsnr.: 492-2015-572 Dok.nr.: 492-2015-10197  Sagsbeh.: NKB Abent

Indledning

I relation til budgetvedtagelsen for 2015 og overslagsarene blev der under effektiviseringsmuligheder peget pa
omstrukturering af ledelsen pé Job- og Voksencentret kombineret med sammenlagning med Kleveren og dennes ledelse.
Forvaltningen understreger, at overvejelserne pa omradet ikke skal ses isoleret i sammenhang med
effektiviseringsbestrabelserne, men ogsa udspringer af et behov for at skabe helhed og sammenheang mellem tilbuddene,
disses faglige indhold og kommunens gvrige indsatstilretteleeggelse.

Direktionen har pd mede den 26.1., 2015 dreftet og kommenteret overvejelser og proces i overordnet form.
Nedenstéende beslutningsopleg er udarbejdet pa baggrund af tilbagemeldingerne fra direktionen pé dette mede samt
efterfolgende aftale med kommunaldirekteren.

Lovgrundlag
Servicelovens §§ 81, 83, 85, 103, 104, 108, og 99

Sagsfremstilling

Job- og Voksencentret varetager indsatsen pa beskeftigelsesomradet, de sociale opgaver i relation til voksne,
socialpsykiatrien (Reberbanen, Ostersgen, stattekontaktpersoner), udlendingeomradet samt koordination i forhold til
alkohol- og stofmisbrug.

Ledelsen udgeres af Job- og Voksenchefen (beskaftigelses- og udlendingeomréadet) og souschefen (socialpsykiatrien og
ved den oprindelige konstruktion det sociale voksenomrdde, opgaver i relation til alkohol og stofmisbrug).

Job- og voksenchefen referer til direktoren for Kultur, Social og Teknik og indgér i dennes chefgruppe.

Klgveren er en samling af bofellesskab og samveerstilbud (ZErehuset) til voksne med varig og betydelig nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne.

Den daglige leder refererer til ovennavnte direktor.

Visitation til tilbuddene sker via myndighedsperson fra Job- og voksencentret.

Overforsel af Klgveren til Job- og voksenomradet indebarer behov for at overveje, om de eksisterende ledelsesstrukturer
lader sig overfore til den nydannede organisation.

Overvejelserne skal ogsa ses i sammenhang med den generelle opgaveudvikling pa beskaftigelsesomradet. Der peges her
navnlig pa: fortsat genopbygning, tilbagevendende reformer, forestaende 360 gr. analyse, skift i [T-systemer og a&ndringer
pa sygedagpengeomradet. Samlet set indebarer opgavebilledet et fortsat omfattende og voksende behov for ledelse.

Forvaltningen vurderer pa den baggrund, at det er mest hensigtsmassigt at foresla at tilpasse hele ledelsesstrukturen i
relation til implementering af en sammenlagning.

Hovedfokus i forslaget er sdledes naturligt nok pé souscheffunktionen. Det anbefales her, at souschefen far den daglige
ledelse af Kloveren og socialpsykiatrien. I forlengelse heraf anbefales afklaring af ansvarsfordeling mellem chef og
souschef specifikt pa det sociale omréde.

Et yderligere element i organisationsforslaget er flytning af indsatsen mod alkohol- og stofmisbrug til
forebyggelsesomradet. Forvaltningen arbejder med en indstilling om dette, hvilket udspringer af det forestdende arbejde
med fastleeggelse af en helhedsorienteret og koordineret indsats pa misbrugsomradet med fokus pé sével generel
forebyggelse som malrettet indsats i forhold til f.eks. bernefamilier.

Nedenfor skitseres 1 overordnet form mal for omstruktureringen, forstaelse af funktionen som souschef samt to modeller,
som har det til fzlles, at lederstillingen pa Klgveren nedleegges og opgaven overfores til Job og Voksenomradet.

Som det vil fremga, indebzerer strukturforslaget, at der etableres et ”samdriftslignende” forhold mellem socialpsykiatriens
enheder og Klaveren.

Malsatning
Malsatningen for den nye organisation indeholder naturligvis en lang raekke elementer, som skal udbygges i processen.
Elementerne omfatter sdvel de sammenlagte enheders fremtidige funktion som tilretteleggelsen af ledelsen.
Malsetningen er bl.a.:

En organisation i balance



Entydige ledelsesforhold

Klar opgavefordeling mellem chef og souschef

Steerkt fagligt fellesskab og felles udviklingsplatform pa det samlede omréde ved samling af viden og
kompetencer

Enklere samarbejdsflader mellem enhederne og den gvrige kommunale organisation

Udvikling af en faelles kultur og opgaveforstaelse

Integration i forhold til kommunens gvrige indsatsomrader med fokus pé rehabilitering, kost, motion, generel
forebyggelse, m.m.
Vurderingen er, at ssmmenlagningen indebaerer en reekke fordele, som vil kunne udnyttes i opfyldelsen af elementerne i
malsetningen, herunder:
: I et vist omfang mulighed for falles personale pé tvaers af enhederne

Falles uddannelses- og opkvalificeringsforlgb

Sammenhang mellem indsatsomréderne

Fellesskab om aktiviteter

Felles indkeb

Falles vagtplanlegger

Falles gkonomimedarbejder

Lettere implementering af forestdende, nye tildelingsmodel og harmonisering af serviceniveau

Der skal ogsé henvises til, at den ideelle institutionssterrelse for at opna tilstraekkelig fleksibilitet og grundlag for
udvikling af kvaliteten i indsatsen anslas til at vaere ca. 40 beboere/brugere. Savel Klgveren, Reberbanen som Ostersgen
er i sagens natur relativt smé enheder. Sammenlaegningen vil skabe nye rammer inden for hvilke denne problematik vil
kunne reduceres.

Souschef

I modellerne leegges folgende opfattelse af og forventning til funktionen som souschef til grund:

Souschefen skal af hensyn til den daglige drift beherske et sterre fagligt omrade i dybden og derved kunne patage sig
funktionen som daglig leder, bade i forhold til de sociale og paedagogiske opgaver.

Det vil endvidere kunne vere en forventning, at souschefen skal kunne indga i et reel teamwork og have evnen til at
orientere sig i love og andet beslutningsgrundlag. Vedkommende skal have interesse for at satte sig ind i komplekse
problemstillinger og finde lgsninger. Souschefen skal kunne indga i faglige dreftelser med chefen og kunne guide
medarbejderne. Souschefen skal kunne treede i chefens sted under dennes fraver, traeffe afgerelser og dermed serge for, at
forsinkelser i sagsproduktionen undgés. Han/hun skal kunne vurdere, hvornar en sag skal foreleegges opad i systemet for
chefen eller under dennes fraver direkteren. Souschefen skal endvidere besidde en vis feerdighed i at skrive generelle
oplaeg og sdledes vare i stand til at udferdige sagsfremstillinger til foreleeggelse for det politiske niveau.

Model 1:

Job- og Voksenchefen har den daglige og faglige ledelse af beskaftigelsesomradet (herunder ydelsesdelen),
sociallovgivningen og udlaendingeomradet. Medarbejderne refererer saledes til chefen. De skal siledes foreleegge sager og
problemstillinger for chefen, ligesom denne efter enske deltager i deres meder med borgere. Ledelsestilsyn,
sagstilrettelaeggelse og i den forbindelse processer initieres af chefen i samarbejde med medarbejderne. Tilsvarende vil det
forholde sig med medarbejdere, der arbejder med revision, tilretteleeggelse af generelle moder, f.eks. i
Rehabiliteringsteam, Handicaprad, m.fl., telefonplanleegning, afstemninger og receptionsopgaver. Revision af
beskeftigelsesplan og beskaftigelsesplan for det kommende ar udfaerdiges her.

Souschefen har den daglige og faglige ledelse af de tilknyttede enheder: Klaveren og socialpsykiatrien.
Sagstilrettelaeggelse og processer i denne forbindelse initieres af denne og godkendes af chefen.

Der knyttes en vagtplanlaegger til omradet, der i samarbejde med souschefen tilretteleegger vagter i enhederne og for
stottekontaktpersonerne.

Souschefen forelegger inden for sit omrade tvivisspergsmal for chefen.

I samarbejde med chef og medarbejdere fastleegges en arbejds- og timefordelingsplan, som sikrer, at souschefen er synlig
og tilgeengelig i forhold til medarbejdere og beboere/brugere i de tilknyttede enheder.

Der iverksettes udviklingsprogrammer/fastlegges udviklingsspor til styrkelse af enhedernes evne til at fungere som
selvstyrende teams med veegt pa teambuilding og udvikling af social kapital.

Model 2:

Samme som model 1 med den vesentlige forskel, at socialomradet flyttes til souschefens ansvarsomréde.

Souschefen far saledes — i tilleeg til opgaverne nevnt under model 1 - det daglige ansvar for introduktion af og arbejdet
med sociallovgivningen pa omradet. Souschefen foretager i den forbindelse ogsé ledelsestilsynet.

Arbejds- og timefordelingsplanen @ndres til ogsa at tage hgjde for opgaverne pé socialomréadet.

Model 2 stiller storre faglige og personlige krav til souschefen. Efter forvaltningens vurdering indeberer den til gengeeld
bedre balance i organisationen, idet medarbejderen har bredere ansvarsomrade i forhold til hele organisationens
opgavefelt, og dermed har et naturligt udgangspunkt for at patage sig funktionen som souschef i forhold til helheden.



Tids- og procesplan:
Marts 2015: Oplaeg med direktionens bemarkninger forelegges KSU med procesplan for hering i medarbejder- og
brugergrupper

April 2015: KSU behandler sagen med indkomne heringssvar
Maj 2015: Foreleggelse for OKU og KB

Okonomisk pitegning

Vil foreligge pa madet.

Belysningen skal omfatte sédvel besparelsespotentiale som eventuelle felgeudgifter, f.eks. til lenforbedringer.
Medfinansiering af fra andre kommuner til beboere pa Klgveren kan medfere reduktion i kommunens besparelser i
relation til ledelsesomkostninger.

Der forventes en effektivisering af de administrative stottefunktioner fra 12 til 6 timer ugentligt.

Sagen afgeores af:
Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Det indstilles, at
Direktionen afgiver anbefaling i relation til organisationsmodel for fremtidig ledelse af Job og Voksenomrédet, incl.
Klgveren
Afgorelse

Direktionen, den 25. februar 2015:
Fravarende: Jargen Otto Jergensen

Direktionen anbefaler:

at der snarest iverksattes en sammenlaegning mellem Klaveren og Job- og Voksencenteret.

at det overlades til chefen og souschefen at treeffe afgerelse om den konkrete opgavefordeling mellem de to ledere.
KVT foranlediger, at der til den politiske behandling af sagen fremlegges en belysning af de ekonomiske konsekvenser af
sammenlagningen.

Administrationen, den 13. marts 2015:
Okonomisk pategning fremsendes mandag den 16. marts 2015.

Bilag

492-2015- Organisationsendring overordnet beskrivelse af Klgveren og
7440 Socialpsykiatrien.

Bilag

Organisationsendring overordnet beskrivelse af Kloveren og Socialpsykiatrien.



Punkt 4: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 17. marts 2015:
Fravarende: Ingen

Forslaget sendes i hering og sattes derefter pa dagsordenen til KSU’s made i april 2015.



Punkt 5: Forpligtende samarbejde - Svendborg Kommune

Forpligtende samarbejde - Svendborg Kommune

5. Forpligtende samarbejde - Svendborg Kommune
Sagsnr.: 492-2014-13488  Dok.nr.: 492-2015-10167  Sagsbeh.: NKB Abent

Indledning

I forbindelse med kommunalreformen fik bl.a. Are mulighed for at fortsette som selvstendig kommune under
forudseetning af, at der blev indgaet aftale med narliggende kommuner om losning af en reekke specialiserede opgaver.
ZAre Kommune valgte at indga aftale om forpligtende samarbejde med Svendborg Kommune.

Den hidtidige aftale er i princippet geeldende, indtil en ny er godkendt af begge kommuners kommunalbestyrelse.
Eftersom der er givet en reekke dispensationer i forhold til den oprindelige aftale fra 2006 har forvaltningerne i Are og
Svendborg kommuner valgt at opdatere grundaftale og aftaleindhold. Den nye aftale fremsendes hermed til politisk
godkendelse.

Sagsfremstilling

Aftalesettet bestar af en grundaftale og en rackke delaftaler.

Grundaftalen beskriver de overordnede rammer for samarbejdet: formal, kompetenceforhold, serviceniveau, gkonomi,
tilsyn, genforhandling, m.m.

Som noget nyt nedsattes der pa hvert af opgaveomraderne et administrativt dialogforum bestaende af de administrative
ledelser fra Aro og Svendborg kommuner. Hensigten er at sikre, at samarbejdet udvikler sig i overensstemmelse
eventuelle @ndringer i regelsattene og udvikling i ensker og behov fra begge kommuners side.

Svendborg kommuner udarbejder arsberetning pa hvert af delaftaleomrdderne. Beretningen fremsendes til Arg Kommune
inden 1. april.

Delaftalerne omfatter omraderne: natur- og miljeg, det sociale omréde og specialundervisningsomrédet.

I delaftalerne beskrives opgaverne nermere m.h.t. indhold, tilretteleeggelse, kvalitet, gkonomi, m.m.

Are Kommune har mulighed for pa de enkelte omrader at sege dispensation fra det forpligtende samarbejde.

Are Kommuner har sggt og faet sidanne dispensationer pa en reekke omrader og efterfolgende hjemtaget opgaverne. Det
drejer sig bl.a. om omraderne beskaftigelse og genoptraning, og dele af opgaverne pa det sociale og natur- og
miljeomradet.

Forvaltningen gennemgar i gjeblikket det faktuelle udbytte af aftalerne (dvs. omfanget af brug af ydelserne) sammenholdt
med kommunens nuvaerende muligheder for selv at lose opgaverne.

Samtidig overvejes det i samarbejde med Langeland og Svendborg kommuner at endre afregningsformen i relation til
aftalerne, saledes at der bliver tale om timeafregning pr. ydelse frem for betaling pr. indbygger i forhold til de samlede
udgifter som beregnet af Svendborg. Denne model er gennemfort pa teknik- og miljgomradet.

Lovgrundlag
Bek. Nr. 990 af 8. august om forpligtende kommunale samarbejder, samt indenrigs- og Sundhedsministeriets (nu
Jkonomi- og Sundhedsministeriets) dispensationer.

Okonomisk pategning
Budget 2015 for forpligtende samarbejde vedlaegges som bilag.

Sagen afgeres af
Kommunalbestyrelsen

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

direktionen anbefaler grundaftale og delaftaler godkendt

direktionen anbefaler, at forvaltningen arbejder videre med analyse af udbytte af aftalerne pa og fremsender
indstilling til direktionen pa mede ultimo marts

at direktionen anbefaler, at forvaltningen udarbejder analyse af mest af mest fordelagtige afregningsmade til
dreftelse, formentlig i april 2015.

Afgorelse



Direktionen, den 25. februar 2015:
Fravaerende: Jorgen Otto Jergensen

Udsat til direktionsmedet den 9. marts 2015.

Direktionen, den 9. marts 2015:
Fravaerende: Ingen

Indstillingen anbefales godkendt med tilfejelse om, at der legges vagt pa en styrkelse af dialogen pé fagchefniveau.

Bilag

492-2015-
7328

492-2015-
7334

492-2015-
7500

Bilag

Aftale om forpligtende kommunalt samarbejde mellem Arg Kommune og
Svendborg Kommune for perioden 2015-2015

Dispensationer - Aftale om forpligtende kommunalt samarbejde mellem £ro
Kommune og Svendborg Kommune for perioden 2015-2018

Forpligtende samarbejde - Budget 2015

Dispensationer - Aftale om forpligtende kommunalt samarbejde mellem Areg Kommune og Svendborg Kommune for
perioden 2015-2018

Forpligtende samarbejde - Budget 2015

Aftale om forpligtende kommunalt samarbejde mellem Arg Kommune og Svendborg Kommune for perioden 2015-2015



Punkt 5: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 17. marts 2015:
Fravarende: Ingen

Grundaftaler og delaftaler anbefales godkendt.



Punkt 6: Markering af 100 ars-dagen for kvinders og tjenestefolks valgret
og valgbarhed i 2015

Markering af 100 ars-dagen for kvinders og tjenestefolks valgret og valgbarhed i 2015

6. Markering af 100 drs-dagen for kvinders og tjenestefolks valgret og valgbarhed i 2015
Sagsnr.: 492-2015-1127 Dok.nr.: 492-2015-10184  Sagsbeh.: KVT Abent

Indledning

Ved grundlovsandringen i 1915 fik kvinder ret til at stemme og stille op til valg til den lovgivende forsamling. Samtidig
blev en reekke begraensninger i mends valg- og stemmeret med baggrund i deres sociale situation ophavet.

Andringerne i grundloven for 100 ar siden er sa skelsattende, at der tales om, at der i 1915 blev indfert reelt demokrati i
Danmark.

Inga Blom Thomas foreslar i forleengelse heraf, at Areg Kommune er med til at markere jubilaeet. Forslaget er pa linje med
opfordring fra regeringen og folketinget.

Sagsfremstilling
Der planlegges lokalt og nationalt en reekke aktiviteter til at synliggere jubilaeet. Saledes ogsa pa ZLre, hvor 100-ars dagen
markeres, bl.a. gennem Folkeuniversitetet og programmet ”ZAro fejrer Grundloven™.
To ministre samt folketingets formand har sendt brev til borgmestrene i landets kommuner med opfordring til, at
kommunerne stetter op om jubilaeet for at skabe national opmarksomhed om demokratiets udvikling, grundlovssikrede
rettigheder og vigtigheden af demokratisk deltagelse.
I henvendelsen peges der bl.a. pa aktiviteter som udstillinger p4 museerne, debatarrangementer med fokus pa ligestilling,
nardemokrati og lokal deltagelse, plantning af nye “kvinde-ege” eller andre events.
Inga Blom Thomas har fremsendt to forslag til markering af 100-aret:

At kommunen gar i dialog med kunsthgjskolen om at plante en eg i deres have den 5. juni

At kommunen gar i spidsen for, at gens folkeskole starter en Grundlovsskov, hvor kommunen stiller et stykke jord
til radighed for et sddant projekt, hvor barnene fra alle klasserne planter et Grundlovstra. Her efter kan Grundlovsskoven
danne ramme om udflugter for skolebern, m.fl., og nye klasser kunne hvert ar plante deres trae i skoven.

Okonomisk pitegning

Midler fra konto 3.64 vil kunne anvendes til fejring af grundlovsjubilaeet:

Puljen til Landskabs- og biotopforbedrende beplantninger navnes som en mulighed, men denne pulje er ikke dben for
ansggninger fra kommuner.

Sagen afgeres af
Kultur- og socialudvalget.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

at KSU drefter om og i givet fald hvordan £re Kommune skal medvirke til markering af 100-ars jubilaeet for
@ndring af grundloven.

Bilag

492-2015- Forslag til Grundlovsfejring 2015

10180

492-2015- Brev om den nationale markering af 100-aret for kvinders og tjenestefolks
6165 valgret og valgbarhed i 2015

Bilag

Brev om den nationale markering af 100-aret for kvinders og tjenestefolks valgret og valgbarhed i 2015



Forslag til Grundlovsfejring 2015



Punkt 6: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 17. marts 2015:
Fravarende: Ingen

Kultur- og Socialudvalget anbefaler, at Folkeoplysningsudvalget gér i dialog med Kunsthgjskolen om plantning af tree i
kunsthejskolens have den 5. juni.

Kultur- og Socialudvalget ensker, at Are Kommune medvirker til markering af 100-ars jubileeet ved i samarbejde med
skolen at starte en Grundlovsskov.

I relation hertil underseger forvaltningen
hvor en saddan skov kan etableres. Der peges bl.a. pa jordstykket over for Energihuset
omkostninger ved etablering af skoven og finansiering heraf
om og hvordan skolen kan indpasse plantning af traeerne i sit program, f.eks. i form af en temadag.



Punkt 7: Ansegning om underskudsgaranti til Kultur- og Folkefest i Marstal
2015

Ansegning om underskudsgaranti til Kultur- og Folkefest i Marstal 2015

7. Ansegning om underskudsgaranti til Kultur- og Folkefest i Marstal 2015
Sagsnr.: 492-2015-1235 Dok.nr.: 492-2015-6731  Sagsbeh.: MRM Abent

Indledning

I sommeren 2014 havde Marstal 500 ars jubileeum. I den forbindelse blev en ny kulturforening dannet, Kulturforeningen
Marstal Art. Den har til formal, at bringe kunst og kultur i spil pd ZAre.

Indholdet skal helst vere aktiviteter der ikke ses "hver dag” pa @en og gerne aktiviteter i samarbejde med andre akterer i
alle aldre fra gen.

De maétte gore brug af underskudsgarantien, pga. darligt vejr og dermed manglende omsetning. Underskudsgarantien
bevirkede at arrangementet kunne lebe rundt. Sa alt i alt blev det en flot dag og aften.

Sagsfremstilling

Kulturforeningen vil gerne fortsatte denne tradition, og er nu i gang med planlaegningen af Kultur- og Folkefesten 2015.
Denne gang med en udbygning af aktiviteterne.

Der vil blive sammensat et kulturprogram der kan tilfredsstille gens lokale, men ogsa skabe en nysgerrighed for gen og
dens kultur for sommerens gaster fra ind — og udland.

Projektet arbejder pé et Kultur- og Folkearrangement lordag 4. juli pé Eriksens Plads i Marstal, med et indhold af 2
Kunstudstillinger, abent museum, kortfilmfestival med kunstfilm fra bl.a. Spanien, Columbia, Holland samt New York pa
”Samka”.

Derudover et storre musik- og danseprogram og i skrivende stund arbejdes der iheerdigt pé, at lave en rytmisk scene med
udenderskoncerter med unge grupper fra Are og omliggende egne.

Foreningen samarbejder med Marstal Sefartsmuseum, Galleri Rita Lund, Aeroeshortfilm festival, samt musik og
dansekompagnier fra £ra. De vil ogsa forsege at inddrage VUC.

Der er séledes lagt op til en kulturdag og aften som vil skabe stemning og glaede, og som vil vise hvad £Are ogsa kan pé
den kulturelle front. Alle aktiviteterne er gratis.

Okonomi

Kulturforeningen ansgger om en underskudsgaranti pa kr. 10.000.

Bilag
492-2015-6730 Budget for Kulturfest 2015.docx

492-2015-6729 Ansegning om underskudsgaranti fra Kulturforeningen Marstal Art

Bilag
Budget for Kulturfest 2015.docx

Ansegning om underskudsgaranti fra Kulturforeningen Marstal Art



Punkt 7: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 17. marts 2015:
Fravarende: Ingen

Der gives underskudsgaranti pa kr. 5000.



Punkt 8: Ansegning om tilskud til internationalt metaldetektortraef pa Areo
2015

Ansogning om tilskud til internationalt metaldetektortraef pa Aro 2015

8. Ansegning om tilskud til internationalt metaldetektortrzef pa AKro 2015
Sagsnr.: 492-2015-1548 Dok.nr.: 492-2015-8657  Sagsbeh.: MRM Abent

Indledning

I dagene op til paske 2015, nermere bestemt fra den 1. april om formiddagen til den 3. april om eftermiddagen, atholdes
et internationalt metaldetektortraef pa Aro.

Arrangererne er Glenn Abramsson, Poul Andersen og Steen Agersg.

Treeffet holdes i samarbejde med Arkaologi Sydfyn (QOhavsmuseet).

I treeffet deltager 24 metaldetektorfolk (inkl. de tre arrangerer), som alle har serdeles stor erfaring i samarbejde med
museerne og erfaringer fra mange lignende treef rund om i Danmark og i udlandet.

Formal

Formalet med et sddant treef er dels det sociale samver mellem ligesindede, men i s@rdeleshed, at tyve mand langt
hurtigere kan afdeekke et omrade for fund, end to mand kan.

Alle fund indleeses med GPS-koordinater og man gar med spormarkering pd GPS’en, s& afdackningen kan bruges
videnskabeligt af arkaeologerne senere.

Det er planen, at pressen i videst muligt omfang, herunder TV2-Fyn skal kontaktes og at Turistforeningen inddrages,
saledes at treeffet ogsé kan komme til at fremsté som en god reklame for Zre.

Desuden agter de Skartorsdag at holde "dbent hus" til treeffet, sé turister og &reboerne har mulighed for at komme og
folge, hvad de laver og se nogle fund.

Et sadant treef har altsa dels en videnskabelig vinkel, som kan bruges af arkeeologerne, dels en ikke ubetydelig
reklamevaerdi for £Are, samt en folkeoplysende funktion i forhold til turister og a&reboerne.

Ansegningen

I den forbindelse gnsker de at ansgge Kultur- og Socialudvalget om hjalp til den gkonomiske del af traeffet.

De har vaeret i kontakt med Marstal Vandrerhjem, og her er prisen for overnatninger i flersengsvarelser, samt forplejning
udregnet til kr. 795,-

Til dette belab kommer udgifter til madpakker til turene pa marken, drikkevarer, chips, fremstilling af diverse papirer og
kort ved treeffet, samt annoncering af "abent hus" i Are Ugeavis.

Dette belaber sig til loseligt regnet til omkring 200 kr. pr. person.

En samlet udgift pr. deltager vil altsa ligge i omegnen af kr. 1.000 pr. deltager eller i alt kr. 24.000 totalt for hele
arrangementet.

Der skal opkreves et belgb hos deltagerne og de vil naturligvis helst holde dette beleb pa en rimelig storrelse, da
gesternes udover udgifter til betalingen for treeffet pa Aro ogsé skal betale for transport med feergen, hvilket gor treeffet
vaesentligt dyrere pa £Are, end hvis det var blevet atholdt et andet sted i Danmark.

Belgbet for faergetransport er forskelligt i forhold til, hvor mange personer gaesterne kommer i hver bil og derfor ikke
omfattet af denne anseggning.

Vandrerhjemmet meddeler, at den del af belgbet, som udger betaling for vearelser og overnatning udger kr. 275 pr. person.
Dei héber, at Kultur- og socialudvalget vil hjelpe med det resterende belab til forplejning og andre udgifter pa traeffet.

@konomi
Der ansgges derfor om et beleb til hjelp til afvikling af treeffet pé kr. 725 pr. person x 24 =i alt kr. 17.400

De héber, at blive tilgodeset med dette enestdende og forste kulturarrangement af sin art pa ALro.



Punkt 8: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 17. marts 2015:
Fravarende: Ingen

Der bevilges kr. 10.000.
I tilleeg her til tilbydes arrangererne, at aktiviteterne kan annonceres pd kommunens hjemmeside.



Punkt 9: Ansegning om tilskud til deekning af rejseomkostninger og bidrag
til filmprojekt om grenlandske kunstnere i Danmark

Ansegning om tilskud til deekning af rejseomkostninger og bidrag til filmprojekt om
gronlandske kunstnere i Danmark

9. Ansegning om tilskud til deekning af rejseomkostninger og bidrag til filmprojekt om
gronlandske kunstnere i Danmark

Sagsnr.: 492-2015-1565 Dok.nr.: 492-2015-10143  Sagsbeh.: MRM Abent
Detaljeret beskrivelse af arrangement/projekt:
12-14 kortfilm om grenlandske kunstnere, der arbejder og bor i Danmark.

Hovedformalet er at eksponere og understrege de grenlandske kunstneres deltagelse i det danske samfund og séledes vil
filmene vere med til at afdramatisere den gaengse opfattelse af grenlenderne som ofre i samfundsudviklingen. Det er
vigtigt, at vise, at der er stor kulturel og kunstnerisk samherighed mellem danskere og granlendere Og at det er muligt for
gronlenderne at integrere sig i det danske samfund, som jo helt eksakt er meget end det gronlandske samfund. De
gronlandske kunstnere er et godt eksempel for integrationspolitikken og er med til at understette mangfoldigheden i
Danmark.

Les venligst videre i projektbeskrivelsen.

Der bor efterhdnden omkring 25.000 med grenlandsk afstamning i Danmark, ndr man medregner 2. og 3. generations
barnene. Ifelge Danmark Statistik boede der pr. 1. januar 2013 15.331 personer fodt i Gronland i Danmark. Det er en
folge af de historiske og ekonomiske band mellem Grenland og Danmark. Ogsa familiemassige band mellem de to lande
er meget udbredt. Der bor nu ogsa en del gronlandske kunstnere, kunsthdndvarkere og kunststuderende i Danmark. Som
andre kunstnere pa denne klode er de grenlandske kunstnere nysgerrige, innovative og dbne for nye indtryk. Grenland er
et tyndt befolket land, hvor det kan vaere vanskeligt at fa adgang til udstillinger og nye netveark. Derfor flytter en del
kunstnere til Danmark, her spiller dog familiemaessige band en stor rolle ogsa. Der vises optagelser af kunstnernes vaerker
og deres arbejdsmetoder. Vi vil gerne vise hvordan disse kunstnere har udviklet sig i deres nye omgivelser og nye
hjemland. Hvilke indtryk og hvilke inspirationskilder de har fiet under opholdet her i Danmark. Hvilke tanker gor de sig
om kunstens og kunstnerens rolle i samfundet. Hvad har de leert og hvordan forholder de sig til den mere og mere
globaliserede verden? Ogsa lidt mere jordnare og humoristiske sider af personerne vil blive fremhavet. De deltagende
kunstnere teller 20 personer med vidt forskellige udtryksformer, stilarter og er mangeartede kunstnerpersonligheder.

Okonomi.
Detaljeret budget kan ses i bilag.

Optagelsesrejse til Aroskabing: optagelser med Naja Abelsen:

Kebenhavn H til Areskebing 2 personer: (321,00 kr. x 2) 642,00 kr.

Odense / Araskebing / Odense: (139,00 kr. 2) 78,00 k.

3 personer overnatning i Bed & Breakfast: (300,00 kr. x 3) 900,00 kr.

Forteering: (300,00 kr. x3) 900,00 kr.

Taxaudgifter: 400,00 kr. Rejseomkostninger i
alt: 2.920,00 kr.

Der soges om:

Tilskud pa 2.920,00 kr. til deekning af rejseomkostninger til optagelsesrejsen til Eraskebing. I forbindelse med optagelser
af Naja Abelsen.

Samt 15.000,00 kr. til deekning af produktions- og redigeringsomkostningerne til indslaget om Naja Abelsen. Las
venligst projektbeskrivelsen og budgettet til projektet.

Bilag



492-2015-8718
492-2015-8719
492-2015-8720

492-2015-8721

Bilag

Endelig projektbeskrivelse 12. marts 2015 - Isak Kleist
Réfilmssamling - filmografi 2011 - Isak Kleist
Bodil Kaalund CV - Isak Kleist

Kunuk Platou CV - Isak Kleist

Réfilmssamling - filmografi 2011 - Isak Kleist

Endelig projektbeskrivelse 12. marts 2015 - Isak Kleist

Bodil Kaalund CV - Isak Kleist

Kunuk Platou CV - Isak Kleist



Punkt 9: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 17. marts 2015:
Fravarende: Ingen

Der gives afslag pa ansegningen.
Initiativtagerne opfordres i stedet til at tage kontakt til Turist- og Erhvervsforeningen v. Carl Jorgen Heide til dreftelse af
mulighederne for stette under denne ramme.



Punkt 10: Ansegning om underskudsgaranti til Blomberg Borenefestival
2015

Ansegning om underskudsgaranti til Blomberg Beorenefestival 2015

10. Ansegning om underskudsgaranti til Blomberg Borenefestival 2015
Sagsnr.: 492-2015-1786 Dok.nr.: 492-2015-10158  Sagsbeh.: MRM Abent

Indledning.

Blomberg BorneFestival er, med sit kun ene ar pa bagen, en ny musikfestival, der skal tiltrekke en masse glade
barnefamilier til £re til sommer, naermere bestemt den 4.-5. juli 2015. Her kommer en masse gode bands og laver et par
festlige dage for ereske og udenes” bern. Festivalen varer to dage og byder pa kendte navne som Karen Mukuba, et stort
Disney-show, karneval samt MGPvinderne 2015 (begrnenes melodi Grand Prix).

Sagsfremstilling.

Derudover kommer der rock, pop, rap samt workshops, hvor man selv kan preve kraefter med musik, sang og dans. Det
ene workshop bliver afholdt af Kristian'UFO" Humaidan, hvor bern ogsa far mulighed for at optraede sammen med ham
pa den store scene.

Kort sagt, denne festivals fornemmeste formal er at tilbyde kvalitetsmusik og en bred genre, sa bern prasenteres for
forskelligartet musikstil. Samt mulighede for at deltage aktivt i og med musik pé forskellig vis.

Derfor arbejder denne festival ogsa pa og for at vare sa interaktiv som muligt. Dvs. at de bands de hyrer har et godt ry for
at kunne né bern pé en levende og medskabende méade. Desuden er der ogsa igen ar en scene udelukkende til rddighed for
berne- og ungebands. Og der bliver mange forskellige sjove og finurlige musik-aktiviteter, hvor folk selv skal vere aktivt
med.

Alt dette stables pé benene af Aros gode frivillige kraefter, der bruger en masse tid og ressourcer pa alt fra booking og
planlegning, PR, hjemmeside, opstilling af telte, boder, salg af kaffe, mad og popcorn og meget meget mere.

Uden dette vil det veere umadeligt svert at realisere sddanne et projekt. Men fordi der straebs efter den hgje kvalitet og
sublime oplevelse, gor det at prisen pé festivalen er i det heje leje. Derfor gor de ogsa alt for at sege s& mange fonde som
overhovedet muligt. Samt forseger at selge festivalen til flest mulige.

For at kunne have ryggen fri i ar seger de derfor en underskudsgaranti, der skal deekke til evt. dekning for kunstnere og
scenen, da disse to poster er festivalens tungeste.

Okonomi.
Der sgges om en underskudsgaranti pa 30.000 kr.

Bilag
492-2015-10154 Ansegningsskema til Kulturpuljen.docx

492-2015-10155 Budget festival 2015 - faerdigt.xlsx
492-2015-10156 Kontoudtog 3.3.15.docx

492-2015-10157 Vedtaegter, udkast 4.doc

Bilag
Kontoudtog 3.3.15.docx

Vedtagter, udkast 4.doc



Ansegningsskema til Kulturpuljen.docx

Budget festival 2015 - feerdigt.xlsx



Punkt 10: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 17. marts 2015:
Fravarende: Ingen

Der ydes underskudsgaranti pé kr. 15.000



Punkt 11: H. C. Christensens og hustrus legat - Regnskab 2014

H. C. Christensens og hustrus legat - Regnskab 2014

11. H. C. Christensens og hustrus legat - Regnskab 2014
Sagsnr.: 492-2015-1823 Dok.nr.: 492-2015-10340  Sagsbeh.: MRM Abent

Til godkendelse i Kultur- og socialudvalget foreligger regnskabet for 2014 for:
H.C. Christensens og hustrus mindelegat.

Administrationen, den 13. marts 2015:
Indstilles godkendt af administrationen.

Bilag
492-2015-10339 H.C. Christensens og hustrus mindelegat - regnskab 2014

Bilag

H.C. Christensens og hustrus mindelegat - regnskab 2014



Punkt 11: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 17. marts 2015:
Fravarende: Ingen

Godkendt som indstillet.



Punkt 12: REVISION AF POLITIKKER UNDER KSU: PRIORITERING
2015

REVISION AF POLITIKKER UNDER KSU: PRIORITERING 2015

12. REVISION AF POLITIKKER UNDER KSU: PRIORITERING 2015
Sagsnr.: 492-2015-1789 Dok.nr.: 492-2015-10168  Sagsbeh.: MRM Abent

Indledning

Kultur- og Socialudvalget besluttede pa made den 17.2., 2015, at de eksisterende politikker p& udvalgets omrade skulle
gennemgas, og at der pa baggrund af denne gennemgang skulle opstilles en prioriteringsliste over reekkefolgen af
opdateringer/revideringer i relation til politikomraderne.

Udvalgsformandens og forvaltningens forslag til prioritering foreligger nu til udvalgets dreftelse.

Sagsfremstilling
Der har ikke veeret anvendt nogen falles, overordnet skabelon ved formulering af £reg Kommunes politikker pé det
sociale og kulturelle omréde.
Opbygningen og formuleringerne er saledes forskellige fra politik til politik, ligesom det kan vaere vanskeligt at vurdere i
hvilket omfang, politikkerne er brugt aktivt ved tilretteleeggelse af aktiviteter pa omraderne.
Politik-listen pd KSU’s omrade omfatter: alkoholpolitik (2013), bernepolitik (2011), folkeoplysnings- og kulturpolitik
(2011), handicap- og psykiatripolitik (2008), kostpolitik bernehuse (2009) og endelig sundhedspolitik (2008).
Pr10r1ter1ngsforslaget tager udgangspunkt i bl.a. felgende kriterier;

hvor pétreengende er behovet for opdatering/revidering

aktualiteten i forhold til/sammenhangen med planlagte initiativer pa indsatsomraderne

ressourcetraek i forhold til forvaltningen, herunder tvaergaende involvering

omfanget af borgerinddragelse og kompleksitet af proces her ved
: at samtlige politikker er gennemgéet og eventuelt reviderede inden for udvalgets valgperiode
F orslag til prioriteringsraekkefolge:

sundhedspolitik

kulturpolitik, herunder folkeoplysningsomradet

alkoholpolitik

handicap- og psykiatripolitik

bern- og ungepolitik

overordnet kostpolitik — til implementering i kommunens institutioner

frivilligpolitik — ny p4 listen, hvis den prioriteres
Qkonomlsk pategning
P& nuverende tidspunkt ikke relevant.

Sagen afgeres af
Kultur- og socialudvalget.
Indstilling
Forvaltningen indstiller,
at Kultur- og Socialudvalget godkender, at der udarbejdes en overordnet skabelon og overordnet procesplan i
relation til udarbejdelse, vedtagelse og implementering af politikker pa KSU’s omrade
at forslaget til prioritering af revideringsreekkefolgen godkendes



Punkt 12: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 17. marts 2015:
Fravarende: Ingen

Godkendes som indstillet, dog séledes at prioriteringsraekkefelgen bliver som felgende:
. Sundhedspoltiik

Alkoholpolitik

Handicap- og psykiatripolitik

Kulturpolitik, herunder folkeoplysningsomradet

Born- og ungepolitik

Overordnet kostpolitik til implementering i kommunens institutioner

Frivilligpolitik



Punkt 13: Orientering - Kultur- og Socialudvalget 2015

Orientering - Kultur- og Socialudvalget 2015

13. Orientering - Kultur- og Socialudvalget 2015
Sagsnr.: 492-2015-324 Dok.nr.: 492-2015-10107  Sagsbeh.: MRM Abent

Nyhedsbreve fra Barnehusene.

Viss.dk.

Brochure — Efterlevelseshjelp.

Kasserapport fra Are ZAldrerad, nov. og dec. 2014.
Lev.

Lev, Fyn nyt.

Spastikeren.

Ledsager.

Oversigt over 3.64.

Bilag
492-2015-2095 Andre kulturelle formél - oversigt 2015

Bilag

Andre kulturelle formal - oversigt 2015



Punkt 13: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 17. marts 2015:
Fravarende: Ingen

Tages til orientering.



Punkt 14: Lukket: Are Bowling Center - forpagtning



Punkt 14: Lukket: Beslutning



Punkt 15: Lukket: Den Fynske Kulturpris 2015



Punkt 15: Lukket: Beslutning
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