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Punkt 1: Godkendelse af referat

S2020-5

Sagsfremstilling:

Referatet fra medet i direktionen den 8. januar 2021 fremlegges til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Ansegning om tilskud fra den tvaergiaende uddannelsespulje - 1.
halvar 2021

S2020-8981
Indledning:

Stillingtagen til ansagning om finansiering af tveergdende online kursus for kommunens tekniske serviceledere og -
medarbejdere i kemisk risikovurdering.

Sagsfremstilling:
Arbejdstilsynet besggte Are Radhus den 8/12-2020. Efterfolgende er der givet pdbud om at serge for, at der som led i

arbejdspladsvurderingen (APV) indgér end skriftlig vurdering af de farlige stoffer og materialer, der findes pé
arbejdspladsen (kemisk risikovurdering). Frist for at efterkomme pabuddet er den 8/4-2021.

Hidtil har det veaeret tilstraekkeligt, at der foreld datablade pa de farlige stoffer og materialer. Dette krav er imidlertid
skerpet, s& der skal foreligge egentlige kemiske risikovurderinger for alle de produkter, der anvendes.

Zre Rédhus far ny teknisk serviceleder pr. 1/2-2021, der skal uddannes i arbejdet med kemisk risikovurdering, og der
skal udarbejdes risikovurderinger inden pabuddet fra Arbejdstilsynet udlgber. Arbejdsmiljeleder Jes Jorgensen vurderer, at
der er et behov i andre enheder for at tilegne sig viden om omréadet, sa fremtidige pabud undgas.

Sekretariats- og borgerservicechefen har indhentet tilbud fra Arbejdsmiljecenteret Human House pa atholdelse af et
online-kursus for kommunens tekniske serviceledere og -medarbejdere. Der henvises vedhaeftede bilag.

Arbejdsmiljecenteret har bl.a. arbejdet sammen med 86 af landets 98 kommuner.

Der afholdes et tre timers online kursus den 1/3-2021. Det forventes, at der vil vaere ca. 10 deltagere, der reprasenterer
organisationen bredt. Alle enheder med tekniske serviceledere- og medarbejdere er indbudt til at deltage, og flere enheder
har tilkendegivet at vare interesseret.

Kurset koster 8.715 kr. excl. moms, som der sgges om finansiering af fra den tvaergaende uddannelsespulje.

Ansegningen folger ikke de normale ansegningsfrister, da der er tale om et akut uddannelsesbehov, der ikke kan afvente
naeste ansggningsrunde.

@konomisk afdeling har oplyst, at der er 241 tkr. til rddighed i den tveergdende uddannelsespulje. Belobet dekker over
afsat budget 2021 og forventet overfort overskud fra 2020.

Beslutning
Ansggningen er imgdekommet.

Kort for megdet ansegte JJO om tilskud fra samme pulje til et lignende kursus i kemisk risikovurdering pa eldre- og
sundhedsomréadet. Dette imgdekommes ogsa.

Bilag



ZAre Kommune / AMCHH - tilbud pa Kemisk Risikovurdering



Punkt 3: Dreftelse af strateginotat

S2020-5

Sagsfremstilling:

Kommunaldirekter Allan Filtenborg indstiller, at vedlagte strateginotat af 17. august 2020 dreftes og evt. justeres.
Beslutning

Strateginotatet opdateres séledes, at det fremover omfatter ét ar bagud og ét ar fremadrettet.

Direktionen dreftede mulighederne for et generelt kompetenceleft ift. projektledelse. Direktionen beder JML se nermere
pa mulighederne.

Bilag

Strateginotat af 17. august 2020



Punkt 4: Gensidig orientering - 4ben del

S2020-5
Sagsfremstilling:

Gensidig orientering - dben del

Beslutning

KVT orienterede om, at sagen vedrerende arkaeologisk bistand fra Langeland Kommune belyses narmere forud for et
kommende mede med kulturministeren.

Direktionen finder det nedvendigt at drefte de generelle udfordringer ifm. coronasituationen, da det ikke er muligt at
opretholde forvaltningernes normale produktionsniveau, nér sterstedelen af medarbejderne er hjemsendte; béde i Aro
Kommune og hos eksterne samarbejdspartnere. Dette er en af de sterste udfordringer i gjeblikket. Direktionen ensker en
principiel droftelse af udfordringerne med kommunalbestyrelsen.

OWP gnsker pé et mede med kommunekontaktudvalget at drefte mulige forbedringer af den nuverende
leegevagtordningen pé Zre.

KJO pépeger udfordringer med at atholde borgermoder med de nuvarende digitale losninger. IT har fokus pd omrédet. I
lobet af forédret vil Teams erstatte Skype, og dette vil give bedre muligheder. Det er aftalt, at KJO og AKF holder mede
med Bettina Rosenbak for hurtigt at afklare lgsninger for virtuelle borgermeder.

KVT orienterede om, at plejehjemsbeboere pd ZLre far 2. vaccination den 28. januar 2021. Det er endnu ikke afklaret,
hvornér neeste gruppe far tilbudt vaccination pa Are, men forventningen er omkring uge 6.



Punkt 5: Lukket: Gensidig orientering - lukket del

S2020-5



Punkt 6: Oplag fra Nordisk Rekruttering om distanceledelse

S2020-5
Sagsfremstilling:
Hvordan leder man n@rvaerende pé distancen? Kombinationen af hjemmearbejde, hjemmeskoling og bernepasning er en

giftig cocktail, og mange organisationer har indset, at fleksibilitet i arbejdets tilretteleeggelse er en forudsatning for at
kunne opretholde savel stabil drift som arbejdsduelige medarbejdere.

Pa et skype-made fra kl. 09-10 praesenterer Nordisk Rekruttering deres viden om n@rvaerende distanceledelse. Der er afsat
tid til spergsmal samt at drefte samarbejdsmulighederne.

Beslutning

Areo Kommune er godt med i forhold til at vaere opmaerksom pé udfordringerne med at veere leder pé distancen, nu hvor
de fleste medarbejdere er hjemsendte. Det er et vigtigt emne, og der er allerede fokus pa naer kontakt mellem ledere og
medarbejdere - bade arbejdsmaessigt, men ogsa i forhold til medarbejdernes trivsel under de nye hjemmearbejdsforhold.
Blandt andet er en stor spergeskemaundersggelse for alle medarbejdere om emnet netop afsluttet.

Pé baggrund heraf besluttede Direktionen, at det ikke er nedvendigt med et generelt lederkursus pa nuvarende tidspunkt.

Bilag

Nordisk Rekruttering - naervaerende distanceledelse



Punkt 7: Regnskab 2020 - ledelsens arsberetning

S2020-5
Sagsfremstilling:

Arbejdet med &rsregnskabet for 2020 er gdet i gang og der skal udferdiges en arsberetning.

Direktionen anmodes om at udpege emner til ledelsens arsberetning 2020. Vedlagt er arsregnskab 2019.

Ledelsens éarsberetning sendes til Jorn Mattrup - jml@aeroekommune.dk - senest d. 2. marts 2021.

Beslutning

Direktionen aftalte, at folgende tovholdere beskriver de enkelte omrader:
Overordnede betragtninger samt erhverv og turisme (AKF).

Vielse og bosatning (AMB).

Indkeb (JML).

Transport (KMM).

IT (BRO).

TMHU's omrade (KJO).

KSU's omrade (KVT).

Omréadebeskrivelserne afleveres til Jorn Mattrup senest 2. marts 2021.

Direktionen bemerker, at der i beretningerne ber tilfgjes et afsnit om corona. Hvilken betydning har det haft generelt set?
Og hvad har det fx betydet af kvalitetstab pga. medarbejdernes &ndrede arbejdsvilkar?

Bilag

Endeligt arsregnskab 2019 til direktionen 31.3.2020
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