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Punkt 1: Godkendelse af referat

S2020-5

Sagsfremstilling:

Referatet fra Direktionsmadet den 7. maj 2021 fremlaegges til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Tjenestefri til mammografi

S2018-3374
Indledning:

Tjenestefri med eller uden len til mammografi

Sagsfremstilling:

Da mammografi ikke leengere kan foretages pa Zro er der rejst spergsmél om, hvorvidt medarbejderne ved ZAro
Kommune ydes tjenestefri med eller uden len til mammografi i Svendborg.

For hidtil har de medarbejdere, der har veret indkaldt til mammografi pa ZAre i arbejdstiden, féet tjenestefri med lon til
screeningen pa samme vis som tjenestefti til legebesag i arbejdstiden, jf. Personalepolitikkens bilag 6.03

Tveaergiende politikker:
Are Kommunes personalepolitik, bilag 6.03:

Bilag 6.03 - Tjenestefrihed-orlov

[amm]

Lokal MED- organet kan fastsette neermere retningslinjer for adgangen til tjenestefrihed med og uden lon, samt orlov
uden lon for medarbejderne inden for den respektive decentrale enhed. Konkrete aftaler om tjenestefrihed/orlov uden len
indgas mellem medarbejderen og dennes naermeste leder.

Ved indgéelse af konkrete aftaler udvises imedekommenhed og fleksibilitet fra begge parters side, idet der tages hensyn til
folgende forhold:

e Medarbejderens private interesser

¢ Opgavevaretagelsen ved medarbejderens fraver
¢ Kollegaer og trivsel pa arbejdspladsen

¢ Ligebehandling af ansatte

Da de enkelte decentrale enheder kan have forskellige vilkar for at sikre varetagelsen af opgaven, gelder folgende regler,
som en sikring af ligebehandling af alle kommunens ansatte.

Orlov uden lon

Som orlov betragtes fraver af minimum 1 maneds varighed. @nsker en medarbejder at sege orlov uden lon, skal
medarbejderen sende en skriftlig ansegning til neermeste leder. Ansggningen pategnes af lederen og videresendes til
lon@aeroekommune.dk til videre behandling.

Orlov til (efter)uddannelse ber altid imedekommes, sa vidt det er muligt pa arbejdspladsen.

Onsker medarbejderen ikke at vende tilbage efter endt orlov, skal pageldende sige sin stilling op med sit seedvanlige
opsigelsesvarsel.

Orlov uden lon til tjeneste i udlandet eller pa Grenland
Hvis medarbejderen:

¢ Udsendes til udlandet som led i Danmarks statslige udviklingsarbejde med udviklingslandene.

¢ Udsendes til udlandet for at gere tjeneste ved internationale organisationer, som Danmark deltager i eller
samarbejder med.

¢ Ansattes i Gronlands Selvstyre/kommuner mv.

har pagaeldende ret til orlov uden lon. Ved tilbagevenden efter orlov medregnes anciennitet under orlovsperioden.
Hvis medarbejderens aegtefzlle/samlever:

o Udsendes til tjeneste i udlandet for statslige myndigheder.



o Udsendes til udlandet for at gere tjeneste ved internationale organisationer, som Danmark deltager i eller
samarbejder med.
o Ansettes i Gronlands Selvstyre/kommuner mv.

har pageldende ret til orlov uden len. Det er en forudsatning for at benytte denne ret til orlov uden len, at medarbejderen
folger sin egtefaelle/samlever til tjenesten i udlandet eller pa Grenland. Ved tilbagevenden medregnes anciennitet under
orlovsperioden ikke.

Der ydes tjenestefri med lon til:

1. Tjenestefrihed til leegebesog og tandlegebesag pa Are, sdfremt det ikke er muligt at aftale tid uden for normal
arbejdstid.

Det samme geelder rejse i forbindelse med egen konsultation af specialleege, samt ved egen ambulant
hospitalsbehandling, safremt disse ikke kan finde sted pa ZEro.
Ved lage- eller tandlaegebesog udengs, ydes der tjenestefri med len til selve konsultationstiden.

2. Tjenestefrihed ved egen rund fodselsdag. Séfremt fodselsdagen falder pa en fridag, ydes der tjenestefri pa en
arbejdsdag i umiddelbar tilknytning til fedselsdagen.

3. 1 dags tjenestefrihed ved alvorlig sygdom, dedsfald og begravelse i neermeste familie. Naermeste familie er
foreldre, stedforeldre, svigerforaldre, bedsteforaeldre, seskende, stedsaskende, bern, stedbern, svigerbern,
bernebern, gtefelle og samlever. Der kan bevilges tjenestefrihed i flere dage efter aftale med naermeste leder.

4. Tjenestefrihed pa selve dagen ved eget, foreldres, stedforeldres, svigerforaeldres, seskendes, stedsaskendes, berns
eller stedberns bryllup.

5. Tjenestefrihed pa selve dagen ved eget, foraeldres, svigerforeldres eller bedsteforeldres solv- og guldbryllup mv.

6. Tjenestefrihed ved eget 25, 40 og 50 ars jubileeum. . Safremt jubileeumsdagen falder pa en fridag, ydes der
tjenestefri pa en arbejdsdag i umiddelbar tilknytning til jubileeumsdagen.

7. Efter anmodning i hvert enkelt tilfzelde hel eller delvis tjenestefrihed pa barns 1. og 2. sygedag, nar fraver er
negdvendigt af hensyn til barnet, og tjenestefrihed er forenelig med hensynet til arbejdet. Det forventes, at agtefaller
skiftes til at sege tjenestefrihed pé barnets 1. og 2. sygedag.

8. Tjenestefrihed pa dagen for eksamensdagen ved kurser og anden uddannelse, der er et nedvendigt led i tjenesten.

Under punkterne 3 — 5 kan ydes indtil 2 dages tjenestefrihed, safremt rejse er nedvendig.

Den berorte leder kan i evrigt yde tjenestefrihed med lon, safremt sarlige forhold gor sig geeldende. Alle tvivlstilfaelde
afgeres af den bererte leder.

Okonomi:

Sagen afgeres af:
Direktionen
Indstilling:

Direktionen bedes forholde sig til om mammografi udenfor Are kan sidestilles med speciallegebehandling udenfor ZArg,
jf. personalepolitikkens bilag 6.03.

Beslutning

AKF orienterede om baggrunden for sagens droftelse.

KVT redegjorde for praksis pa @ldre- og sundhedsomrédet:

e Der kan max. gives tjenestefri i 4 timer
o Tidspunktet for mammografiundersegelse skal tilrettelagges sa det er foreneligt med arbejdsstedets
arbejdstilretteleeggelse - dvs. aftales med naermeste leder.

Direktionen dreftede praksis jf. personalepolitikkens bilag 6.03, beslutning i Felles-MED administrationen af 5/9-2019
(bilag) og lokalaftalen pa @ldre- og sundhedsomradet.



Direktionen besluttede:
¢ at mammografiundersggelse er omfattet af personalepolitikkens bilag 6.03.
¢ at der holdes fast i beslutning fra Faelles-MED administrationen.

 at lokalaftalen pd ®ldre og sundhedsomrddets med max. fire timer er forenelig med arbejdsstedets
arbejdstilretteleeggelse og personalepolitikken.

Bilag

Fri_i_forbindelse med mammografi - Faelles MED-administrationen 5/9-2019



Punkt 3: Frist for anmodning om udbetaling af 6. ferieuge

S2020-5
Sagsfremstilling:
Jf. Aftale om 6. ferieuge, serlig feriegodtgerelse (forhgjet ferietilleeg) og forhgjet feriegodtgarelse m.v. for personale

ansat i kommuner, har medarbejdere ret til, ved aftholdelsesperiodens afslutning, at f4 udbetalt 6. ferieuge i stedet for at
atholde.

Jf. ovennavnte aftales §15 kan arbejdsgiver ved atholdelsesperiodens start gore medarbejderne opmarksomme pé, at
safremt 6. ferieuge enskes udbetalt ved atholdelsesperiodens afslutning (ferstkommende lenudbetaling efter 30. april),
skal medarbejderen oplyse sin leder herom senest den 1. oktober i atholdelsesperioden. Dette af budget- og
planlegningsmassige hensyn.

Direktionen bedes beslutte, om medarbejdere i Are Kommune skal gore oplyse nermeste leder om at 6. ferieuge enskes
udbetalt jf. ovenstdende senest den 1. oktober i atholdelsesperioden.

Beslutning

Direktionen opfordrer til at 6. ferieuge sa vidt muligt atholdes i stedet for at blive udbetalt.

Safremt det ikke muligt at atholde 6. ferieuge, anbefales det at denne overfores til efterfolgende ér, og at snarlig afvikling
aftales med nermeste leder.



Punkt 4: Dreftelse af nye regler om vanvidskersel

S2020-5

Sagsfremstilling:

Den 11. maj 2021 har JML modtaget felgende mail fra BDO revision:

D. 31. marts 2021 tradte de nye regler om vanvidskorsel i kraft. De nye regler kan have uonskede konsekvenser for

virksomheder, herunder ogsd kommuner, idet kommunen kan komme til at heefte for eventuelle skader pd bilen samt tab i
forbindelse med konfiskation af bilen som folge af vanvidskorsel. De nye regler om vanvidskersel omfatter bl.a.:

* Korsel med hastighedsoverskridelse med mere end 100% ved korsel over 100 km/t
* Korsel med hastighed pd 200 km/t eller derover
* Spirituskorsel med en promille over 2,00

* Mv.

Bilen kan konfiskeres selvom den fores af en anden end ejeren. Det geelder derfor ligeledes for firmabiler, bdde leasede og
ejede. Siden ikrafttreedelsen af de nye regler er der blevet konfiskeret adskillige biler og en stor del af disse blev netop
kort af andre end ejeren.

De nye regler geelder for alle medarbejdere der karer hasarderet i en bil og det geelder ogsd alle kommunens biler, bade
gule, papegaje, hvide og specialindrettede. Reglen geelder eksempelvis ogsa hvis en hjemmehjcelper i en af kommunens
biler laver en hastighedsoverskridelse med mere end 100% ved korsel over 100 km/t.

Vi anbefaler derfor, at det overvejes om relevante medarbejdere skal underskrive en erkleering om, at de kan blive holdt
erstatningsansvarlige, sdfremt bilen bliver konfiskeret efter de nye regler om vanvidskorsel.

Administrationen, 12. maj 2021:

AKEF beder Direktionen drefte de nye regler.

Beslutning

Direktionen har tillid til, at kommunens ansatte overholder de lovfastsatte fastfartgreenser.

Direktionen finder, at det ikke er sandsynligt at kommunens medarbejdere kerer vanvidskersel, skulle det mod
forventning ske, er den pageldende omfattet af erstatningsansvar.

Bilag

Erkleering vedr. brug af firmabil



Punkt 5: Gensidig orientering - 4ben del

S2020-5
Sagsfremstilling:

Gensidig orientering - dben del

Beslutning

Tjenestefrihed til Covid-19 vaccination

Direktionen besluttede, at Covid-19 vaccine folger retningslinjerne i personalepolitikkens bilag 6.03, punkt 1.

Det vil sige, at vaccine er omfattet pé folgende méde:

Tjenestefrihed til leegebesog og tandlegebesog pd Lro, sdfremt det ikke er muligt at aftale tid uden for normal arbejdstid.

Det samme geelder rejse i forbindelse med egen konsultation af specialleege, samt ved egen ambulant hospitalsbehandling,
sdfremt disse ikke kan finde sted pd Aro.

Ved leege- eller tandleegebesog udenos, ydes der tjenestefri med lon til selve konsulationstiden.

COVID-19 vaccine pa £Are skal sidledes som udgangspunkt ske uden for arbejdstid, safremt det ikke er muligt ydes der
tjenestefrihed til vaccine pa ZLre. Der ydes tjenestefri til selve konsulationstiden ved COVID-19 vaccine uden for ZErg,
men der ydes ikke tjenestefri til rejsetid.

Affaldsomradet:
KJO orienterede om:

o at der er i gjeblikket er udbud pé drift af lossepladsen. Udbuddet kerer i udbudsportal og i regi af Are Affald, pa
grund af den nye ejerstrategi. KJO bistar Areo Affald, fordi opgaveoverdragelsen er ny.
¢ at der arbejdes med implementering den nye affaldsordningen.

Temamede for kommunalbestyrelsen og Hovedudvalget om trivselsundersggelsen
AKEF orienterede om dreftelse af kommunens trivselsundersggelse i Hovedudvalget den 17/5-21.

Direktionen besluttede, at Kommunalbestyrelsen og Hovedudvalget indkaldes til et feelles temamede onsdag den 16/6 kl.
16-17, forud for temamede om biblioteksomradet og det ordinare kommunalbestyrelsesmede.

AKEF er tovholder pé indkaldelsen.

Maeadeplan 2022

P& baggrund af de mange temameder for Kommunalbestyrelsen i 2020 og 2021 dreftede direktionen atholdelsen
af fremtidige temamader.

Direktionen besluttede, at der i forslag til medeplan for 2022 indarbejdes arlige temameder for Kommunalbestyrelsen,
hvor diverse dreftelser / orienteringer sa kan finde sted.

Temamederne indarbejdes 4 gange érligt - 1. onsdag i ménederne februar, maj, september og november fra kl. 13-17.

Madeplanen for 2022 skal godkendes i Kommunalbestyrelsen ultimo 2021.

Pressepolitik - besgg pa kommunale arbejdspladser op til kommunalvalget




AKF orienterede om en forespergsel fra TV2 i forhold til pressens adgang til kommunalt ansatte og/eller pressens besgg
pa kommunale arbejdspladser op til kommunalvalget.

Direktionen konstaterede:

¢ at der ikke geelder sarlige regler for pressen
¢ at besgg pd kommunale arbejdspladsen skal aftales med nermeste leder
¢ at ansattes adgang til at udtale sig til pressen folger de generelle regler om ytringsfrihed.



Punkt 6: Lukket: Gensidig orientering - lukket del

S2020-5
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