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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
S2020-11139

Sagsfremstilling:

Udvalget anmodes om at godkende dagsordenen.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Udvalg, rad og nzevn m.v. - Eventuel reduktion i kommunale
udpegelser (KSU, TMHU, OEU)

S2021-5140
Indledning:

Stillingtagen til forslag om eventuel reduktion i antallet af medlemmer udpeget af eller blandt kommunalbestyrelsen til
forskellige udvalg, rad og nevn m.v.

Sagsfremstilling:

Der er kommunalvalg den 16. november 2021. Med henblik pa den efterfolgende konstituering for valgperioden 2022-
2025 foreslar borgmesteren, at kommunalbestyrelsen tager stilling til eventuel reduktion i antallet af medlemmer udpeget
af eller blandt kommunalbestyrelsen til forskellige udvalg, rad og navn.

Der er atholdt mede mellem borgmesteren, kommunaldirekteren og sekretariatschefen, der foreslér, at
kommunalbestyrelsen, efter indstilling fra de stdende udvalg og ekonomi- og erhvervsudvalget, tager stilling til om
kommunal reprasentation i forskellige udvalg, rdd og navn m.v. skal @ndres eller ophere, jevnfer nedenfor.

Det foreslés i den forbindelse af udvalgenes anbefaling af eventuelle reduktioner sendes i hering hos de respektive
organer, inden der treffes endelig beslutning.

Tidsplan:

Kultur- og socialudvalget, teknik-, milje- og havneudvalget og ekonomi- og erhvervsudvalget behandler forslag om
reduktion pa meder henholdsvis den 18/5, 20/5 og 3/6-21.

I de tilfzelde, hvor udvalgene kan anbefale en reduktion, sendes dette i hering hos de respektive organer.
Kommunalbestyrelsen tager herefter endelig stilling til evt. reduktioner pa sit mede den 15/9-2021.

Forslag til eventuelle reduktioner:
Numrene refererer til seneste konstitueringsliste (opdateret) jf. bilag.

23. Folkeoplysningsudvalget (KSU)

Valg af 4 kommunalbestyrelsesmedlemmer og 4 personlige stedfortraedere til Folkeoplysningsudvalget, indarbejdet i
vedtaegterne.

Hjemmel: Folkeoplysningslovens § 34-35 Nedenfor er uddrag af KLs publikation Udvalg, rad og neevn m.v. fra
september 2017 om folkeoplysningsudvalg.

Kommunalbestyrelsen treeffer beslutning om udvalgets sammenscetning og medlemstal inden for de almindelige
forvaltningsretlige og kommunalretlige regler. Kommunalbestyrelsen skal sikre, at brugerudvalgets medlemmer er
repreesentative for folkeoplysningslovens brugere. Kommunalbestyrelsen treeffer beslutning om,_hvorvidt brugerudvalget,
ud over brugerrepreesentanter,_ogsd skal bestd af kommunalbestyrelsesmedlemmer og/eller andre personer.
Folkeoplysningsloven indeholder ikke regler om, at brugerudvalget, jf. folkeoplysningslovens § 35, stk. 2, skal folge den
kommunale valgperiode.

Det foreslés, at der tages stilling til antallet af medlemmer og/eller om KB-medlemmers reprasentation i udvalget.
35. Seby-Mommark Fonden (OEU)

Valg af 2 medlemmer til Seby-Mommark Fonden, jf. fondens fundats.

Fondens formal er gennem uddelinger eller lan at fremme turismen pé Zre.

37. 4. Maj Kollegiet (OEU)

Valg af 1 medlem til bestyrelsen for 4. Maj Kollegiet, jf. fundats.



46. Aroskeobing Lokalhistoriske Arkiv (KSU)

Valg af 1 medlem til bestyrelsen for Areskebing Lokalhistoriske Arkiv, jf. vedtaegter (uden stemmeret).
48. Areskobing Byhistoriske Forening (TMHU)

Valg af 1 medlem til bestyrelsen for LAreskebing Byhistoriske Forening. jf. vedtaegter.

49. Arokebing-Fonden (OEU)

Valg af 1 medlem til Aroskebing-Fondens bestyrelse, jf. fundats.

50. Bevaringsforeningen Snorren (TMHU)

Valg af 1 af medlemmerne af Teknik-, miljo- og havneudvalget til Bevaringsforeningen Snorren, jf. vedtaegter.
51. Marstal Fjernvarme a.m.b.a (QEU)

Valg af 1 medlem til bestyrelsen for Marstal Fjernvarme a.m.b.a., jf. vedtaegter.

52. Rise Fjernvarme (QEU)

Valg af 1 kommunalbestyrelsesmedlem til bestyrelsen for Rise Fjernvarme, jf. vedtaegter.

54. Navigationsskolefonden (OEU)

Valg af 1 kommunalbestyrelsesmedlem til bestyrelsen for Navigationsskolefonden.
Péagaeldende skal veere bosiddende 1 Marstal, jf. vedtegter.

55. Arehallens repraesentantskab og forretningsudvalg (OEU)

Valg af 2 medlemmer til Arehallens repreesentantskab og forretningsudvalg, jf. vedtaegter.
56. Arehallen Revisor (QEU)

Kommunalbestyrelsen er berettiget til at udpege en revisor til at revidere ZLrehallens regnskab, jf. vedtaegter.
58. Are Efterskole (OEU)

Valg af 1 medlem til bestyrelsen for £re Efterskole, jf. vedtegter.

59. Seby Mellefond (KSU)

Valg af 1 medlem til bestyrelsen for Seby Mellefond, jf. vedtaegter.

64. Are Kunstforening (KSU)

Valg af 1 medlem til bestyrelsen for Are Kunstforening, jf. vedtegter.

Indstilling:

Borgmesteren indstiller, at de stdende udvalg og ekonomi- og erhvervsudvalget tager stilling til forslag om eventuel
reduktion i antallet af medlemmer udpeget af eller blandt kommunalbestyrelsen til forskellige udvalg, rad og neevn m.v.

Okonomi:

Ikke relevant.

Sagen afgeres af:

Kommunalbestyrelsen efter forudgédende hering.
Indstilling:

Kultur- og Socialudvalget, den 18-05-2021:



Fraverende: Ingen.

Kultur- og Socialudvalget ensker, at sagen belyses naermere med konkrete forslag forud for politisk behandling.

Teknik-, milje- og havneudvalget, den 20-05-2021:

Fravaerende: Ingen

Teknik-, miljo- og havneudvalget anbefaler, at repraesentation i 48. Araskebing Byhistoriske Forening og 50.
Bevaringsforeningen Snorren opherer.

Det anbefales endvidere, at reprasentation i udvalg, rad eller neevn med flere udpegninger halveres.

Kultur- og Socialudvalget, den 26-05-2021:

Fravaerende: Mona Madsen og Seren Degn Laxy.

Kultur- og Socialudvalget anbefaler, at antallet af politiske repraesentanter i Folkeoplysningsudvalget reduceres til tre: en
fra hvert fagudvalg.

Minna Henriksen og Carl Jorgen Heide anbefaler, at den politiske reprasentation i Areskabing Lokalhistoriske Arkiv,
Seby Mellefond og £Are Kunstforening opherer.

Supplerende sagsfremstilling:

Sekretariatet oplyser, at forslag til 2ndring af repraesentation har veret sendt i hering ved de berarte parter. Der foreligger
folgende tilbagemelding:

¢ Folkeoplysningsudvalget - Mailmede den 7/9-21: Flere fandt, at reduktionen var en god id¢, mens andre fandt
reduktionen @rgerlig, da det er vigtigt at kommunalpolitikerne har feling med diverse aktiviteter og beslutninger i
foreningslivet og det omgivende samfund i det hele taget gennem reprasentation i udvalg, bestyrelser m.m.

Folgende ser gerne at kommunal reprasentation fortseetter:

Marstal Fjernvarme

Snorren

Seby Mgllefond

Zro Efterskole

Zre Kunstforening

Arehallen

Zreskebing Lokalhistoriske Arkiv - forslar at repraesentant er fra Kultur og Socialudvalget

Folgende har ingen indvendinger mod kommunal reprasentation opharer:

¢ 4. Maj Kollegiet

Navigationsskolefonden

Rise Fjernvarme

Seby Mommark Fonden (endring af fundats forudsetter Civilstyrelsens godkendelse)
Aroskebingfonden

Aroskebing Byhistoriske Forening

e o o o o

Der er ikke indkommet heringssvar fra:

¢ Bevaringsforeningen Snorren



For nermere uddybning henvises til heringssvarene, der er tilknyttet sagen som bilag.

Efter aftale med borgmesteren fremlaegges sagen for fagudvalgene inden behandling i kommunalbestyrelsen den 13/10-
21.

Beslutning

Administrationen oplyser, at det ved en fejl er anfort, at der ikke er indkommet horingssvar fra Snorren. Horingssvaret ER
indkommet og indgdr i den supplerende sagsfremstilling og som bilag.

Carl Jorgen Heide, Mona Madsen, Seren Degn Laxy og Minna Henriksen anbefaler udtreeden af Seby Mellefond,
Zroskebing Lokalhistorisk Arkiv samt Are Kunstforening.

Kultur- og Socialudvalget anbefaler en repraesentation pé tre medlemmer i Folkeoplysningsudvalget.

Aro Efterskole: Carl Jorgen Heide er inhabil og deltager ikke i spargsmalets behandling. @vrige medlemmer anbefaler
repreesentation opretholdt.

Inga Blom Thomas anbefaler repreesentation i alle bestyrelser, der i heringssvar har gnsket politisk reprasentation

Beslutning pa mede Gkonomi- og erhvervsudvalget 03-06-2021 - 13:00
Okonomi- og erhvervsudvalget foreslar folgende endringer i reprasentationen:

¢ Folkeoplysningsudvalget &ndres reprasentationen fra 4 kommunalbestyrelsesmedlemmer til 3
kommunalbestyrelsesmedlemmer.

Udtraeden af Seby-Mommark Fonden

Udtreden af 4. Maj Kollegiet

Udtreden af Aroskebing Lokalhistoriske Arkiv

Udtraeden af Eroskebing Byhistoriske Forening

Udtraeden af Erekebing-Fonden

Udtraeden af Bevaringsforeningen Snorren

Udtraeden af Marstal Fjernvarme a.m.b.a

Udtraden af Rise Fjernvarme

Udtreeden af Navigationsskolefonden

Udtraeden af Erehallens representantskab og forretningsudvalg
Udtraeden af Erehallen — Revisor

Udtraeden af Aro Efterskole (JEU)

Udtreeden af Seby Mellefond (KSU)

Udtreeden af Are Kunstforening (KSU)

® 6 o o o o o o o oo o o o o

Forslag om @ndring af reprasentation sendes i hering ved de bererte parter, hvorefter sagen behandles i
kommunalbestyrelsen.

Flemming Boye anskede ikke, at kommunen udtraeder af Marstal Fjernvarme a.m.b.a og Rise Fjernvarme.

Bilag

Marstal Fjernvarme - Svar - Hering: Eventuel reduktion af den kommunale reprasentation i forskellige fonde, foreninger
m.v.

Snorren - Svar hering vedr. Kommunal repraesentant i Snorren

Seby Mellefond - Svar - Hering: Eventuel reduktion af den kommunale reprasentation i forskellige fonde, foreninger
m.v.



Are Efterskole - Svar - Horing: Eventuel reduktion af den kommunale repraesentation i forskellige fonde, foreninger m.v.

ZAro Kunstforening - Svar - Haring: Eventuel reduktion af den kommunale repraesentation i forskellige fonde, foreninger
m.v.

Areg Hallen - Svar - Hering eventuel reduktion af den kommunale repraesentation i forskellige fonde, foreninger m.v
Areskebing Lokalhistoriske Arkiv - Svar - Horing eventuel reduktion af medlemmer i udvalg, rdd og nevn
4. Maj Kollegiet - Svar - Horing: Eventuel reduktion af den kommunale reprasentation i forskellige fonde osv

Navigationsskolefonden - Svar - Hering: Eventuel reduktion af den kommunale reprasentation i forskellige fonde,
foreninger m.v.

Rise Fjernvarme - Svar - Hering: Eventuel reduktion af den kommunale reprasentation i forskellige fonde, foreninger

Seby Mommark Fonden - Svar - Hering: Eventuel reduktion af den kommunale repraesentation i forskellige fonde,
foreninger m.v.

Arskabingfonden - Svar - Hering: Eventuel reduktion af den kommunale repreesentation i forskellige fonde, foreninger
m.v.

Aroskebing Byhistoriske Forening - Svar - Vedr. evt. reduktion af den kommunal repraesentation

Liste over kommunalbestyrelsens udpegelser til udvalg rdd og navn i perioden 2018-21



Punkt 3: Beskaftigelsesplan 2022
$2021-7969
Indledning:

Job- og Voksecentret har udarbejdet forslag til Beskeeftigelsesplan 2022, som forelaegges til godkendelse.

Sagsfremstilling:
Beskaftigelsesplanen for 2022 indeholder @ndringer og erfaringer fra det indevarende 4r, de nye beskeaftigelsesmal samt

malstrategier, med fokus pa de nye lovkrav og det skerpede tilsyn, hvis kommunerne ikke leverer tilfredsstillende pa
samtaler og tilbud.

De nye beskaftigelsesmal fra ministeren for 2022 er gengangere fra sidste ars mal.

Beskeftigelsesplanen er udarbejdet med afset i Are Kommunes eksisterende og fremtidige indsatser og strategier pa
beskaeftigelsesomrddet og med afsat i beskaeftigelsesministerens beskaftigelsespolitiske mal for 2022:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsergende
4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft

I ar er det tidligere tillaeg til beskeeftigelsesplanen udskiftet med et feelles fynsk beskeftigelsesforum strategi 2021 jf. bilag
2.

Okonomi:
I denne sammenhang ikke relevant
Sagen afgeres af:

Kommunalbestyrelsen.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget:



« med udvalgets evt. tilfojelser, anbefaler beskaftigelsesplanen godkendt.

Beslutning
Kultur- og Socialudvalget beslutter, at Inga Blom Thomas ikke er inhabil.

Udvalget beslutter, at forordet skal reformuleres med inddragelse af reference til verdensmalene. Med denne tilfojelse
anbefales beskeftigelsesplanen godkendt.

Bilag
Bilag 2 - Feelles Fynsk Beskeftigelsesforum strategi 2021

Bilag 1 - Beskeftigelsesplan 2022



Punkt 4: Prioritering af indsatser pa Job og Voksenomréadet

$2021-7970
Indledning:

P& baggrund af en afdekning af mélgrupper for Job- og Voksencentrets mélgrupper enskes en droftelse af,
hvordan indsatserne pa Job- og Voksencentret fremadrettet skal prioriteres.

Sagsfremstilling:
KSU har tidligere besluttet at der skulle vere en sarlig fokus pa ungeindsatser.

Der er i beskeftigelsesplanen for 2022 lagt op til, et enske om en sterre grad af prioritering af kontanthjelpsomrédet
(aktivitetsparate) og sygedagpengeomradet.

Af vores tal ses, at antallet af unge falder; Sammenligner vi med 2. kvartalt 2020 og 2. kvartal 2021, sé er antallet af
fuldtidspersoner faldet fra 30 til 22. Et fald der svarer til 26,67 pct.

Samtidig har vi hgje tal (men dog faldende) for henholdsvis aktivitetsparate og sygemeldte borgere, som er malgrupper,
der udfordrer vores maltal. Maltal, der skal overholdes i forbindelse med styrelsens regler om skarpet opmarksomhed
med mulighed for at blive sat under administration.

Der enskes derfor en dreftelse og beslutning af, om den sarlige fokus p& ungeindsatsen skal fortsatte eller om Kultur- og
Socialudvalget i stedet ensker at understotte det serlige fokus pé aktivitetsparate og sygedagpengeomridet, som vurderes
nedvendigt. Konsekvensen af at prioritere aktivitetsparate og sygedagpengeomradet vil vare, at der sker en mélgruppe-
omfordeling af ressourcerne pad omradet samt at hyppigheden af samtaler for de unge bliver mindre.

Okonomi:

Sagen afgeres af:
Kultur- og Socialudvalget
Indstilling:

Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget beslutter om:

1. den serlige hyppige kontakt med unge skal fastholdes i 2022
2. eller om en intensiveret indsats for aktivitetsparate over 30 ar samt sygedagpengemodtagere skal prioriteres i 2022.

Beslutning
Kultur- og Socialudvalget beslutter, at Inga Blom Thomas ikke er inhabil.

Udvalget godkender indstillingens 2) om at en intensiveret indsats for aktivitetsparate over 30 ar samt
sygedagpengemodtagere skal prioriteres i 2022.



Punkt 5: Hering Sundhedsberedskabsplan Region Syddanmark

$2021-7834
Indledning:

Region Syddanmark har sendt forslag til sundhedsberedskabsplan i Region Syddanmark til hering/rddgivning .

Sagsfremstilling:
Sundhedsberedskabsplanen er en kombineret sundhedsberedskabs- og beredskabsplan. Sundhedsberedskabet er

sundhedsvaesnets evne til at udvide og omstille sin behandlings- og plejekapacitet mv. ud over det daglige beredskab ved
storre ulykker og hendelser. Planerne for udvidelse og omstilling tager udgangspunkt i det daglige beredskab.

Planen er udarbejdet med baggrund i gaeldende lovgivning pé beredskabsomradet, nationale og lokale risiko- og
sarbarhedsvurderinger samt Sundhedsstyrelsens vejledning i planlaegning af sundhedsberedskab. Der er et arbejde i gang
med at udarbejde delplaner med tilherende procedurer, instrukser og actionscards specifikt rettet mod handtering af
konkrete handelsestyper.

Administrationen 1 re Kommune har ingen bemarkninger til Sundhedsberedskabsplanen for Region Syddanmark. De
kommunale opgaver, der nevnes i "Delplan 2: Samarbejde med kommuner og praksissektor" stemmer overens med de
opgaver, der er beskrevet i kommunens egen sundhedsberedskabsplan.
Heringsmaterialet er vedlagt som bilag:

¢ Bilag 1 Sundhedsberedskabsplan

¢ Bilag 2 Beredskabspolitik

¢ Bilag 3 Beredskabsprogram

Eventuelle heringssvar til Region Syddanmarks Sundhedsberedskabsplan skal sendes elektronisk senest den 14. oktober
2021 k1. 10.00.

Retsgrundlag:

§ 11 i Bekendtgerelse om planlaegning af sundhedsberedskabet.
Okonomi:

Ikke relevant.

Sagen afgeres af:

Kultur- og Socialudvalget.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget:

1. drefter Region Syds sundhedsberedskabsplan og vurderer, om der skal afgives heringssvar hertil.
Beslutning
Kultur- og Socialudvalget har ingen bemarkninger. Brev herom fremsendes til regionen.
Bilag

Bilag 1 Sundhedsberedskabsplan hgringsudkast



Bilag 2 Beredskabspolitik region syddanmark (hering).

Bilag 3 Beredskabsprogram region syddanmark (hering)



Punkt 6: Netvaerksmedarbejder til ensomme @ldre i eget hjem

$2021-7838
Indledning:

Zldre- og Sundhedsomradet har slaet en ny stilling op som netvarksmedarbejder til ensomme @ldre i eget hjem.

Sagsfremstilling:

Bekampelse af ensomhed blandt &ldre er en del af veerdighedspolitikken fra 2019 og et af indsatsomraderne i ZAldre- og
Sundhedsomréadets handleplan. Med ansattelse af en netvaerksmedarbejder bliver det muligt at hjelpe flere &ldre 1 Aro
Kommune ud af ensomhed. Der har veret afsggt erfaringer fra andre kommuner, og der er gode erfaringer med at ansatte
en netvaerksmedarbejder, som kan styrke det sociale arbejde i kommunen ved at statte socialt isolerede aeldre borgere i at
skabe relationer. Det at deltage i forebyggende og aktiverende tilbud er med til for mange at bryde den sociale isolation og
minimere ensomhed. Malgruppen er &ldre borgere i eget hjem, der savner social kontakt og/eller aktiviteter i hverdagen.

Netvarksmedarbejderen ansattes i forste omgang i 3 ar, hvor der lebende opsamles erfaringer. Stillingen er en
deltidsstilling pa 20 timer om ugen.

Netvaerksmedarbejderen skal tage kontakt til ensomme &ldre enten efter aftale med den enkelte borger eller gennem
dagcenter, hjemmepleje, egen leege eller demenskoordinator. Netvaerksmedarbejderen kan herefter afleegge besog i
hjemmet med henblik pé at afklare borgerens sociale situation og enske om aktivitet. Ud fra dette mede skal
netvaerksmedarbejderen bringe sin brede viden omkring kommunens aktivitetstilbud i spil med henblik pa at vejlede
borgeren i forhold til dennes ensker til aktiviteter. Netvaerksmedarbejderen kan f.eks. tilbyde borgeren ledsagelse til den
nye aktivitet, s& borgeren ikke skal gé alene de forste gange.
Det fulde stillingsopslag er vedlagt som bilag.
Okonomi:
Stillingen finansieres af puljemidler til bekeempelse af ensomhed. Det er midler som kom fra vaerdighedspuljen.
Sagen afgeres af:
Kultur- og Socialudvalget.
Indstilling:
Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget:

1. Tager orienteringen til efterretning.
Beslutning
Taget til orientering.
Bilag

Bilag 1 Netvaerksmedarbejder



Punkt 7: Status pa fodterapeut med ydernummer pa AKreo

$2021-8038
Indledning:

Zre Plus har anmodet om, at fi et punkt pa dagsordenen til KSU om fodterapeut-situationen pa Are.

Sagsfremstilling:

Region Syddanmark har udarbejdet en praksisplan for fodterapi, og jeevnfer planen er Are dimensioneret til at have ét
ydernummer. Den 10. september 2021 gar fodterapeuten med ydernummer pa ZAre pa pension.

Praksisafdelingen i Region Syddanmark er den instans, som tildeler ydernummer til autoriserede fodterapeuter pa
baggrund af anseggninger. Fre Kommune har, efter det blev klart, at ydernummeret ville blive ledigt, kontaktet regionen,
jf. mail til Kommunalbestyrelsen den 30. august.

Praksisafdelingen er bekendt med, at fodterapeuten pa Lre gér pé pension. Det oplyses, at Praksisafdelingen har sliet det
ledige ydernummer op i fodterapeuternes blad, og derudover er der taget kontakt til nyuddannede fodterapeuter for at
forteelle dem om muligheden og here, om de er interesserede i at drive praksis pa Are.

Praksisafdelingen oplyser, at man gor en serlig indsats i forhold til ydernummeret pa ZLre. Hvis det ikke inden for kort tid
lykkedes at fa en fodterapeut kan det blive nedvendigt i en periode at oprette en satellit-praksis pa Zre.

Fra afdelingsledelsens side oplyses det i gvrigt, at der, s& vidt de er orienterede, fortsat vil vere et lokale til radighed for
fodterapeuten pad Are Sygehus.

Administrationen har anmodet Praksisafdelingen om at fremsende stillingsopslaget til Bos@tningsteamet i £re Kommune
med henblik pa deling pa Facebook og kommunens hjemmeside.

Det kan overvejes om man fra politisk side vil tage kontakt til Region Syddanmark med henblik pa at gere opmaerksom
pa, hvilke konsekvenser det vil have for &Are, at der ikke er en statsautoriseret fodterapeut pa A£re med ydernummer. Der
vil her kunne peges p4, at en serlig sarbar patientgruppe i denne sammenhang er diabetikerne. De seneste tal fra
Sundhedsprofilen fra 2017 viser, at Aro ligger over regionsgennemsnittet for andelen af borgere, der har diabetes. |
Region Syddanmark er der samlet set 5,8% der har diagnosen diabetes, mens det pa ZAre er 6,6 %. Det kan grundet
helbredsmassige og skonomiske vanskeligheder vare en ekstra udfordring for mange med diabetes at skulle rejse af gen
for at f4 behandlet fodder. Personer med diabetes anbefales at fa ordnet fodder ved en statsautoriseret fodterapeut, da man
som diabetiker er i hgjrisiko for folgesygdomme f.eks. nedsat felesans i fedderne og hvis der opstar sér pa fedderne kan
det vaere vanskeligt at f4 gang i en helingsproces uden faglig bistand.

Derudover anbefaler administrationen, at problematikken med ledige ydernumre og sikring af de nadvendige
sundhedsfaglige kompetencer pa Aro sttes pa dagsordenen til naeste made i den politiske styregruppe for samarbejdet
mellem regionen og kommunen.

Okonomi:

Ikke relevant.



Sagen afgeres af:
Kultur- og Socialudvalget.
Indstilling:

Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget drefter situationen omkring det ledige ydernummer pa
fodterapeutomradet og:

1. tager stilling til, om man fra politisk side ensker, at der rettes henvendelse til Region Syddanmark

2. godkender, at problematikken med ledige ydernumre og sikring af de nedvendige sundhedsfaglige kompetencer pa
Aro sxettes pa dagsordenen til det naeste mede i den tvaergéende, politiske styregruppe

Beslutning
Ad 1) Administrationen udarbejder henvendelse til Region Syddanmark om den aktuelle problematik, herunder

overvejelser om eventuelle ngdlesninger.

Ad 2) Godkendt som indstillet.

Bilag
VS: mail til KB vedr. Fodterapeut

Mail fra Are Plus



Punkt 8: Mulighed for smertehidndteringskursus i Are Kommune

$2021-8038
Indledning:

Areg Plus har anmodet om at fa et punkt pa dagsordenen til Kultur- og Socialudvalgets mede den 14.
september vedrerende smertehandteringskurser 1 £re Kommune.

Sagsfremstilling:
Der er pa nuvaerende tidspunkt ikke et egentligt smertehandteringskursus i Are Kommune. Det er dog muligt at {4 hjelp

til at handtere kroniske smerter via to andre muligheder:

1. et kommunalt mindfullness-kursus
2. en genoptreningsplan efter §140 i Sundhedsloven, og man der har en smerteproblematik, hvorved man kan fa
generel vejledning til handtering af smerter i forbindelse med genoptraning.

Der er pa nuvarende tidspunkt ikke ansat ergo- eller fysioterapeuter eller sygeplejersker i Are Kommune med
specialistviden i smerteh&ndtering. Det er dog besluttet, at alle terapeuter skal pa et kursusforleb om smertehéndtering
med henblik pa yderligere generalist viden. Andre relevante faggrupper vil ogsa blive inviteret med pa kurset f.eks.
sygeplejersker og social- og sundhedsassistenter. Kurset har vaeret forsinket grundet corona-pandemien.

Det er muligt at etablere et smertehandteringskursus i Fre Kommune, hvor malgruppen vil vaere personer med kroniske
smerter. En forudseetning vil dog veere, at der skal tilfores ekstra ekonomiske ressourcer, da der ikke pa nuverende
tidspunkt er medarbejdere, som vil have tid til at udvikle og atholde et smertehandteringskursus. Et muligt kursustilbud
vil lene sig op af andre kommuners erfaringer og de nationale anbefalinger pa omradet. Det ma forventes, at der vil skulle
bruges 24 timer medarbejdertimer pa hvert kursus. Et smertehandteringskursus kunne afholdes tre-fire gange om aret alt
efter efterspergsel.

Okonomi:
Forudsatningen for etablering af et smertehandteringskursus er tilfersel af ekstra medarbejderressourcer til afholdelse af

kurserne. Det vurderes, at efteruddannelsen af medarbejdere til smertehandteringskursus vil kunne atholdes inden for eget
budget.

Sagen afgeres af:

Kultur- og Socialudvalget.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget:

1. drefter om man ensker at g videre med afsegning af mulighederne for at etablere smertehandteringskurser i Aro
Kommune.

Beslutning

Kultur- og Socialudvalget finder det positivt, at man fra omradets side har fokus pé opkvalificering af medarbejdere i
forhold til generel smertehandtering.

Bilag

Mail fra Are Plus



Punkt 9: Tilslutning til ny samarbejdsaftale for intravenes behandling i
nzermiljeet

S2021-7920
Indledning:

Det Administrative Kontaktforum i Region Syddanmark besluttede den 27. maj 2020, at der skulle laves en ny aftale for
intravengs behandling (IV-behandling) i naermiljeet i Syddanmark, der til forskel for de nuverende [V-aftaler inkluderer
en gkonomisk afregningsmodel. Der er i regi af Det Administrative Kontaktforum udarbejdet en ny syddansk
samarbejdsaftale for [V-behandling i neermiljeet.

Sundhedskoordinationsudvalget har pa deres mede i juni 2021 godkendt en ny samarbejdsaftale om intravengs behandling
i neermiljoet, hvor regionen deekker 70 pct. af udgifterne forbundet med IV-behandling. Sundhedskoordinationsudvalget
anbefaler, at Region Syddanmark og de 22 kommuner tilslutter sig aftalen. Kommunerne kan tilslutte sig
samarbejdsaftalen pr. 1. oktober 2021. Regionsradet i Region Syddanmark tilsluttede sig samarbejdsaftalen for IV-
behandling i neermiljeet pa et mede den 23. august 2021.

Sagsfremstilling:

Intravenes behandling (IV-behandling) med antibiotika og vaeske varetages under legelig ordination og foregar oftest pa
sygehuset i forbindelse med en indleeggelse. For flere patienter er [V-behandlingen den eneste behandling, de modtager i
den sidste del af deres indleeggelse. Andre patienter modtager ambulant [V-behandling, hvor de meder ind to til fire gange
i dognet til planlagt infusion. Da indlaeggelse er forbundet med nedsat aktivitetsniveau og eget risiko for komplikationer,
og der i det kommunale sundhedsvasen findes de nedvendige kompetencer til at varetage opgaven med [V-behandlingen,
er der en stor gevinst forbundet med at handtere [V-behandlingen i borgerens naermilje. For patienter og parerende kan det
veere svaert at fA en hverdag til at haenge sammen, nar man flere gange dagligt skal mede pa sygehuset til behandling.
Patienten vil ved behandling i eget nermiljo, ud over en relativ kort indlaeggelse, blive sparet for transporttid, undgé
isolation og vil kunne drage nytte af sit sociale netveerk. Erhvervsaktive borgere vil bedre vere i stand til at passe
uddannelse eller arbejde.

Det bemerkes, at kommunen forpligter sig til at levere aftalens ydelser, men jf. samarbejdsaftalens §5, kan der veare
serlige situationer, hvor kommunen undtagelsesvis ma afvise at handtere IV-behandlingen i borgerens naermilje. Disse
situationer kan f.eks. vaere hvis der grundet rekrutteringsudfordringer er mangel pa sygeplejesker.

Samarbejdsaftalen er vedlagt som bilag.

Okonomi:

Det forventes, at opgaven kan holdes inden for nuvaerende ramme.

Region Syddanmark og kommunerne finansierer [V-behandlinger i naermiljeet i faellesskab, hvor regionen finansierer 70
procent af forlgbstaksten og kommunen finansierer 30 procent af forlgbstaksten.

Den gkonomiske ramme for den nye [V-aftale er en skonomimodel bestdende at fire typer forlgbstakster. Anvendelse af
forlgbstakster skal bidrage til en smidig afregning og monitorering.

Aftalen er bindende de forste 12 maneder efter tilslutning, og kan derefter opsiges med tre maneders varsel.

konomisk model med fire forlgbstakster:
1. Forlgb med IV-antibiotika uden pumpe 7000 kr.

2. Forlegb med IV-antibiotika, hvor patienten far hjelp til montering af pumpe 1.400 kr.



3. Forlgb med IV-vaeske 1.000 kr.

4. Langtidsforlgb over 14 dage med [V-antibiotika uden pumpe. Dogntakst 1.400 kr. pr degn fra dag 15.
Sagen afgeres af:

Kommunalbestyrelsen.
Indstilling:
Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget:
1. anbefaler godkendelse af, at Are Kommune tilslutter sig til ny samarbejdsaftale for [V-behandling i neermiljoet.
Beslutning
Anbefales godkendt som indstillet.

Aftale om samarbejde med £Are Sygehus om opgaven optages i initiativkataloget under samarbejdet med Region Syd.

Bilag

I'V-aftale - august 2021



Punkt 10: Forslag til procesplan for ny handicappolitik

S2021-387
Indledning:
Kommunalbestyrelsen besluttede pad mede den 21. april 2021, at Kultur- og Socialudvalget i september 2021 skulle

drefte forslag til procesplan for en ny Handicappolitik for Are Kommune, hvorefter processen indledes i slutningen
af forste kvartal 2022.

Forslag til procesplan forelegges til dreftelse og godkendelse.

Sagsfremstilling:

En ny handicappolitik for £re Kommune udarbejdes med afset i den vedtagne politikskabelon, som blandt andet skal
sikre en bred involverende proces med borgere, kommunale medarbejdere og gvrige interessenter.

Der er udarbejdet forslag til rammer for samt overordnet proces for arbejdet med en handicappolitik.

Overordnede principper for en handicappolitik
Rammerne for processen er, at politikken skal:

teenkes bredt

inspireres af og samtenkes med kommunens gvrige politik- og strategiomrader
udarbejdes i bred dialog med interessenter

sikres lokal forankring og bygge pé de lokale ressourcer

folges af en handleplan og pixi-version.

Inden for de overordnede rammer kan temaerne for eksempel tage afset i folgende pejlemerker fra udviklingsstrategien.

o Udviklingsstrategiens vision om: 'ZEre - et godt sted at vaere - et godt sted at leve'.

Alle bern og unge pé Zre har krav pé en sund og tryg opveekst og mulighed for et aktivt fritidsliv, samt at blive
anerkendt som dem, de er.

Vi har en rehabiliterende tilgang, med fokus pa at styrke borgerens funktionsevne.

Et aktivt liv

Vi medinddrager borgerne mest muligt i at skabe stabilitet og udvikling i livet

Vi lytter og giver sparring i samtaler, for bedst muligt at statte borgerens dremme og muligheder ud fra de givne
rammer, sd borgeren deltager aktivt, samarbejdende og tager ansvar for egen situation

o Aro kommune skal sikre, at der altid er let adgang til og fra £re og rundt pad Are.

Endvidere anbefales det, at politikken afspejler en generel efterspargsel fra borgere og politikere samt anbefalinger fra
Danske Handicaporganisationer (DH) herunder FNs Handicapkonventions generelle principper:

¢ Respekt for menneskets naturlige vaerdighed, personlige autonomi, herunder frihed til at treeffe egne valg, og
uathaengighed af andre personer

Ikke-diskrimination

Fuld og effektiv deltagelse og inklusion i samfundslivet

Respekt for forskellighed og accept af personer med handicap som en del af den menneskelige mangfoldighed
Lige muligheder

Tilgengelighed

Ligestilling mellem maend og kvinder

Respekt for de udviklingsmuligheder, som bern med handicap har, samt respekt for deres ret til at bevare deres
identitet.

e 6 o o o o o



Dialogproces
En bred borger- og interessentinddragelse er afgerende for, at der skabes ejerskab til en ny Handicappolitik.

Administrationen foreslar en dialogproces, hvor en raekke borgere og interessenter inviteres til et dialog- og arbejdsmade,
hvor deltagerne kan drofte og komme med input til handicappolitikken under de temaer som Kultur- og Socialudvalget og
Handicapradet fastleegger.

Efterfolgende gennemfores en bred heringsproces blandt interessenterne.

Forslag til procesplan:

¢ Primo marts 2022: Detaljeret procesplan og forslag til temaer fremlagges til inspirationsdialog p4 mede med
Kultur- og Socialudvalget, Handicapradet, Seniorrad, Lokalrdd samt beboer- og parerenderad.

¢ Ultimo marts 2022: Borgerinddragelsesproces iverksattes med det formél at fé inspiration til styrker og
udfordringer samt inspiration til, hvilke temaer, der skal indga i den kommende handicappolitik.

e Medio maj 2022: Ferste udkast til Handicappolitik forelegges KSU og Handicapradet

e Medio juni 2022: Heringsforslag til Handicappolitik foreleegges KSU og Handicapradet.

¢ Medio august 2022: Forslag til Handicappolitik sendes i hering blandt interessenter og borgere (heringsperiode 4
uger).

¢ Primo oktober 2022: Forslag til Handicappolitik (efter horing) fremlaegges til endelig godkendelse i
Kommunalbestyrelsen

¢ Medio oktober 2022: forslag til pixi-version og handleplan for handcappolitik foreleegges KSU og Handicapradet

e November 2022: Arg Kommunes Handicappolitik prasenteres for offentligheden.

Okonomi:

Ikke relevant

Sagen afgores af:

Kultur- og Socialudvalget.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget:

1. drofter og kommenterer forvaltningens forelgbige overvejelser om grundlaget for arbejdet med politikken
2. godkender den overordnede tidsplan.

Beslutning

Droftet og godkendt som indstillet.
Bilag

Poltikker - Bilag - disposition



Punkt 11: Forslag til rammer og organisering for projektet: 'Kultur pa
recept' i Are Kommune

S2021-6008
Indledning:

Kulturregion Fyn har afsat midler til, at de deltagende kommuner kan afvikle 'Kultur pé recept'-forleb under regionens
kulturaftale 2021-2024.

'Kultur pé recept' har til formal at forbedre den mentale og sociale trivsel blandt unge og voksne gennem
sundhedsfremmende kulturforleb, der er henvendt til borgere, der dejer med f.eks. stress, angst eller depression.
Kulturaktiviteterne vil besté af en kombination af udevende kulturaktiviteter, som fx billedkunst, sang og laesning
samt oplevede kulturaktiviteter, som fx beseg pd museer, biblioteker og kulturhuse.

Kulturregion Fyn har afsat 255.000 kr. til hver kommune til ansattelse af en lokal tovholder i en 20 timers stilling i ét ar
samt 230.000 kr. til at udvikle og atholde konkrete kulturforleb til borgere i mélgruppen.

Kultur- og Socialudvalget anmodes om at drefte og godkende forslag for rammer og organisering af projektet i Ero
Kommune.

Sagsfremstilling:

Kulturregion Fyns pilotprojekt Fynsk Kultur p& Recept er et sundhedsfremmende kulturforleb mélrettet borgere med
angst, stress, depression eller ensomhed. Det er et fzlles fynsk initiativ, som er finansieret af den fynske kulturaftale for
perioden 2021-2024. Det betyder, at hver kommune, i perioden fra 20212024, far finansieret sundhedsfremmende
kulturforleb til mellem 40-60 borgere.

Flere undersegelser (herunder en rapport fra 2019 af WHO) viser, at kunst og kultur kan have en sundhedsfremmende
effekt ved at virke lindrende og ved at fremme @stetisk engagement og en felelse af flow og nydelse.

Kulturregion Fyn ensker med projektet at opné:

Forst og fremmest at afprove nye muligheder for at forbedre den mentale og sociale trivsel blandt unge og voksne i
malgruppen.

¢ Opkvalificering af aktarer inden for kultur- og sundhedsbranchen. S de bliver dygtige til at udvikle og afvikle
sundhedsfremmende kulturforlgb til sirbare mélgrupper

¢ At gge fokus pa hvad kunst og kultur kan i et sundhedsfremmende gjemed

¢ Udvikling af best-practice modeller for, hvordan sundhedsfremmende kulturforleb fremadrettet kan etableres pa
Fyn og eerne

o At skabe et taet samarbejde og en eget vidensdeling mellem fynske kommuner, kulturregioner samt regionale og
nationale akterer inden for kultur- og sundhedsomradet.

Kultur pé recept-forlebene vil forega inden for fire kategorier:

Litteratur og fortzelling - fx guidet feellesleesning, filmfortellinger, teaterovelser
Billedkunst - fx museumsbesgg, kreative verksteder

Musik & Sang - fx koncertoplevelser, faellessang, samspil

Natur - fx n@rvaersegvelser, landart-projekter.

For at kommunen kan f&4 mulighed for at g& i dybden med at udvikle og afpreve sundhedsfremmende forleb til borgere
med en serlig udfordring eller lidelse som f.eks. stress, angst, depression og/eller ensomhed, skal der udpeges én
malgruppe inden for tre mulige alderskategorier:



e Voksne i alderen 31-65 ar
e Voksne i alderen over 65 ar
e Unge i alderen 15-30 ar

Administrationen vurderer, at der vil vaere potentielt flest mulige deltagere i mélgruppen: Voksne i alderen 31 - 65 ar.

Hvis voksne vaelges som malgruppe, kan der laves 3 forleb af en varighed p& hver 8 uger med 2 medegange 4 2 timers
varighed. Hvis unge velges som mélgruppe, kan der laves 3 forlgb af en varighed pa hver 6 uger med

2 madegange 4 2 timers varighed.

Hver kommune far 230.000 kr. til at udvikle og atholde kulturforleb samt 255.000 kr. til anseettelse af en lokal tovholder i
en 20 timers stilling i et r. Den enkelte tovholder skal deltage i seminarer, kurser og workshops, hvor denne klaedes pa til
at udvikle sundhedsfremmende kulturforlab, ligesom tovholderen indgar i regionale videns- og evalueringsmeder med
henblik pa at fa udviklet varige modeller for, hvordan man kan arbejde med sundhedsfremmende kulturforleb i
kommunen. Den lokale tovholder skal ligeledes deltage i de enkelte kulturforleb og vare det faste bindeled mellem de
deltagende borgere og kulturaktererne.

Den lokale tovholder har ansvaret for den daglige projektstyring, har kontakten til og koordinerer samarbejdet mellem de
aktivitets- og rekrutteringsansvarlige. De rekrutteringsansvarlige kan fx vaere Job- og voksencentret, frivillige foreninger,
leeger, psykologer og andre.

De aktivitetsansvarlige er de kulturakterer/kunstnere der arbejder indenfor den enkelte kunstneriske genre. De stér for at
gennemfore de enkelte kulturaktiviteter med deltagerne. Kulturregion Fyn vil udvikle 'pakkelosninger’ i samarbejde
mellem kommune, kulturakterer, foreninger m.m.

Kulturregion Fyn har ansat en overordnet tovholder, som skal fungere som de lokale tovholderes sparringspartner,
etablere netvaerk og vere bindeleddet mellem de gvrige fynske tovholdere.

I hver kommune skal der ogsa nedsattes en lokal styregruppe med reprasentanter fra de relevante fagomrader.
Styregruppen skal bl.a. sikre den institutionelle opbakning til projektet.

Okonomi:
Zre Kommune far 255.000 kr. til ansettelse af en tovholder i en 20-timers stilling i et ar.

Are Kommune far 230.000 kr. at udvikle og atholde 'kultur-pa-recept'-forlab.
Sagen afgeres af:
Kultur- og Socialudvalget
Indstilling:
Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget drefter og godkender:
¢ at malgruppen for Kultur pa recept er borgere ml. 31-65 ar
o at stillingen som lokal tovholder opslas internt til ansettelse december eller start januar 2022, hvis den voksne
malgruppe velges eller i start januar 2023 hvis den unge malgruppe velges.

¢ at tovholderen organisatorisk forankres i Sundhed
¢ at Chefgruppen fungerer som styregruppe for projektet, for at sikre bred forankring i relevante fagomrader.

Beslutning



Punkterne godkendes som indstillet. Dog séledes at stillingen opslés eksternt.
Muligheden for aldersmeessigt at udvide malgruppen til ogsa at omfatte yngre, ber udnyttes sa meget som Kulturregionen
tillader.

Bilag
Kort beskrivelse af Fynsk Kultur pa Recept

Case-eksempler -inspiration



Punkt 12: Prisuddeling 2021

$2021-8010
Indledning:

Arets prisuddeling finder sted den 6. december 2021. Der er frist for indstilling af kandidater den 1. november 2021.
Sagsfremstilling:

Hvert ar uddeler Are Kommune fire priser for serlige indsatser inden for henholdsvis handicapomrédet, idreetsomradet,
kulturomradet og frivilligomradet. Alle borgere kan indstille kandidater til priserne.

Prisuddelingen annonceres i Ugeavisen, pa kommunens hjemmeside, pd kommunens Facebookside og gennem plakater
og pjecer, som uddeles og opsattes pd gen samt omtale som sendes til Fyens Amtsavis. Desuden udsendes der orientering
om indstillingsmulighed til gens foreninger.
Okonomi:
Ikke relevant
Sagen afgeres af:
Kultur- og Socialudvalget
Indstilling:
Administrationen indstiller, at:
1. Kultur- og Socialudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til orientering.



Punkt 13: Are Homecoming 2021

$2021-4525
Indledning:

Evaluering af Fre Homecoming 2021 og forankring af det videre arbejde med initiativerne.

Sagsfremstilling:

ZAre Homecoming 2021 blev atholdt lerdag den 31. juli 2021 i Motorfabrikkens lokaler. Dagen resulterede i 8 forskellige
projektidéer, der alle har til formal at gere £ro endnu bedre.

De 8 idéer blev prasenteret for turist- og erhvervschef Chris Hammeken, iverksetter Louise Rahbek,
bosatningskonsulent Joan Lykke Ammersbeal og kommunaldirekter Allan Krogh Filtenborg.

De 8 idéer er:

1. @-venner - En begivenhedsapp for mange forskellige malgrupper

2. Vinter ZEre OL - Vinteraktivitet for unge pé tvers af gen

3. Logen - Kvinde kend din ¢ - En kvinde loge med ménedlige aktiviteter.

4. LOCO - Oplev ZAreo pa egen hidnd badde som turist og som Argbo. Kom endnu tettere pa Aros
historie og kultur via smi videoer.

5. Stjernestunder pa £Are - Gennem guidede nattevandringer vil vi give bern, unge og deres familier muligheden for at
marke morket og opleve himlens mange stjerner.

6. Fre filmfelleskab - Med film vil vi bringe gens beboere, tilflyttere og turister sammen pa tvaers i de
tre store byer Marstal, Seby og ZAreskebing.

7. @venner - Pvennegrupper er inspireret af det velkendte danske fenomen Medregrupper - men
i denne setting for voksne unge mennesker mellem 18-35 éar.

8. Kabelpark - At bygge en kabelpark ved det lille hav ved lystbddehavnen i Marstal, som kan skabe en pulserende
vandsportsmilje.

Juryen (leverne) udpegede efterfolgende en vinder og en andenplads med 10.000 kr. til ferstepladsen og 5.000 kr. til
andenpladsen.

Vinderen blev idé nr. 3 Logen - Kvinde kend din @ og nr. 2 blev idé nr. 5 Stjernestunder pa £Are.

Der blev givet afgivet lofte om, at alle idéer ville blive dreftet politisk. Idéerne er naermere beskrevet i vedlagte bilag.

Okonomi:

Ikke relevant

Sagen afgeres af:
Jkonomi- og erhvervsudvalget

Indstilling:



Kommunaldirekteren indstiller, at der arbejdes videre med initiativerne med felgende forankring.
1. @-venner - @konomi- og erhvervsudvalget

2. Vinter Arg OL - Kultur- og socialudvalget

3. Logen - @konomi- og erhvervsudvalget

4. LOCO - @konomi- og erhvervsudvalget

5. Stjernestunder pa Are - Okonomi- og erhvervsudvalget

7. @venner - Kultur- og socialudvalget

8. Kabelpark - Teknik, miljo- og havneudvalget

Supplerende sagsfremstilling:

Kultur- og Socialafdelingen, den 7. september 2021

Det fremgar, at forslaget om @-venner tenkes udfort som et borgerdrevet projekt. Aktererne er velkomne til at henvende
sig til Kultur- og Socialafdelingen, som kan videreformidle netveerks- og kontaktinformationer, evt. give sparring pa ideer
m.m.

Der er ikke knyttet beskrivelse til forslaget om Vinter OL. Pa baggrund af en uddybning fra arbejdsgruppen bag

forslaget, kan ideen formidles videre til gens forenings- og fritidsliv gennem nyhedsbrev til kultur- og fritidsomradet samt
hjemmeside og Facebook. Det forventes at et sddant event gennemfores som en forenings- eller borgerdrevet aktivitet.
Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget:

1. drefter og afgiver evt. kommentarer til ovenstaende forslag til videre proces.

Kultur- og Socialudvalgets beslutning videreformidles herefter til de kommunale reprasentanter i juryen for
Homecoming.

Beslutning
Kultur- og Socialudvalget roser idérigdommen og initiativerne.
Udvalget legger veegt pa, at der er tale om borgerdrevne ideer.

O-venner: Aktererne orienteres om, at de er velkomne til at henvende sig til Kultur- og Socialafdelingen
og/eller Borgerservice som kan videreformidle netvarks- og kontaktinformationer, evt. give sparring pa ideer m.m

Vinter-OL: Arbejdsgruppen anmodes om at uddybe ideen, hvorefter den kan videreformidles til gens foreningsliv og

fritidsliv gennem nyhedsbrev til kultur- og fritidsomradet samt hjemmeside og Facebook. Det forventes at et sadant event
gennemfores som en forenings- eller borgerdrevet aktivitet.

Beslutning pa mede Gkonomi- og erhvervsudvalget 02-09-2021 - 14:00
konomi- og erhvervsudvalget anbefaler folgende forankring:

Ad 1. @-venner - @konomi- og erhvervsudvalget v. Turist og erhvervsforeningen.

Ad 2. Vinter Fre OL - Kultur- og socialudvalget

Ad 3. Logen - @konomi- og erhvervsudvalget v. bos@tningsteamet.

Ad 4. LOCO - @konomi- og erhvervsudvalget v. Turist- og erhvervsforeningen.

Ad 5. Stjernestunder pa ZAre - Okonomi- og erhvervsudvalget v. Turist- og erhvervsforeningen.



Ad 7. @venner - Kultur- og socialudvalget

Ad 8. Kabelpark - Teknik-, milje- og havneudvalget

Sagen oversendes til behandling ved Kultur- og socialudvalget og Teknik-, milje- og havneudvalget til afklaring af
forankringen.

Bilag

Are Homcoming - gruppe 1
ZAre Homcoming - gruppe 3
Zre Homcoming - gruppe 4
ZAreg Homcoming - gruppe 5
Are Homcoming - gruppe 6
ZAre Homcoming - gruppe 8

Zre Homcoming - gruppe 7



Punkt 14: Kulturpuljen: Oversigt over forbrug september 2021

$2021-546
Indledning:

Overblik over forbrug pd Kulturpulje pr. 8. september 2021. Der resterer for nuveerende 124.040 kr. til uddeling.

Sagsfremstilling:

Der eri2021 afsat 290.000 kr. til Kulturpuljen og overfort 211.000 kr. fra 2020. I alt: 501.000 kr. Pr. 10. august 2021 er
der udbetalt 311.960 kr. Der afsat 35.000 kr. i tilskud til ZR@:DOX og reserveret 30.000 kr. pd Underskudsgarantien.
Restbeleb til uddeling, nar reserverede midler er fratrukket er 124.040 kr.

Tilbagevendende ansogninger til Kulturpuljen

En raekke kulturarrangementer er ved at blive fast tradition. Disse seger primart underskudsgaranti, da vejrlig m.m. kan
have afgerende betydning for, hvor mange indtegter et

arrangement kan treekke. De tilbagevendende ansggninger er: (se detaljer i bilag 2).

Overblik over tilbagevendende ansggninger ca. 2017-2020

¢ Opera pa havnen - sgger 30.000 kr. Udmentes sjeldent

¢ Kunsthgjskolen: Sommerskulptur Seby: Har segt mellem 40.000 - 95.000 (De store beleb til de store biennaler) i
tilskud. Har féet tildelt tilskud pa mellem 25.000 -70.000 kr.

Harmonikafestivalen - underskudsgaranti ml. 30.000 . 65.000. Udmentes sjeldent.

Kulturdage i Marstal: Sgger underskudsgaranti pa 20.000, er udmentet med ca. 17.000 kr.

Aro Jazzfestival: Seger underskudsgaranti ml. 30.000 - 50.000 kr. varierende om garantien udmentes.

ZAre Dog Days: sgger underskudsgaranti ml. 15.000 - 20.000 kr. Udmentet et par gange med 11.000 - 14.000 kr.
Klassiske koncerter pa Sgbygaard: seger underskudsgaranti ml. 10.000 - 30.000 kr. En enkelt gang udmentet med
5.000 kr.

o Arlig musik- og sangcafe for pensionister: Seger underskudsgaranti pa 30.000 kr. Endnu ikke udmentet

e o o o o

Okonomi:

Ikke relevant

Sagen afgeres af:

Kultur- og Socialudvalget

Indstilling:

Kultur- og Socialafdelingen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget:
1. Tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til orientering.

Bilag

Bilag 2: Overblik over tilbagevendende ansggninger

Bilag 1: Oversigt over forbrug pa Kulturpuljen september 2021



Punkt 15: Kulturpulje: Ansegning om tilskud til soundwalk pa Are: Vild
Vandring

S2021-7296
Indledning:
Et samarbejde mellem en producer, en komponist, Fre Museum, Baggardteatret og Geopark Det Sydfynske Qhav seger

et tilskud pé 30.000 kr. til udvikling af en soundwalk pa Are, som tager lokale og turister ud pé en vandring i den ®reske
natur med afset i &res historie og @reske kulturpersonligheder.

Sagsfremstilling:
Formalet med soundwalken er at give turister og lokale en eventyrlig, overraskende og tankeveaekkende oplevelse i den
areske natur, der appellerer til sansning, fordybelse og

interaktion med naturen, samtidig med at lytteren bliver klogere pa Zres historie, historiske kulturpersonligheder, der har
haft berering med oen.

Soundwalken vil knytte sig til en rute pa x antal kilometer, forbi steder der gemmer pa gode historier og steder med smuk
vild natur. Ruten udarbejdes i samarbejde med lokale naturvejledere via Geocenter Det Sydfynske @hav, der desuden vil
bidrage med information om den natur der vandres i, hvordan den har udviklet sig gennem tiden, hvilke plante- og
dyrearter der lever der/har levet der m.m.

Soundwalken bygges op omkring 4 afdede kulturpersonligheder, der pa den ene eller anden made har haft tilknytning til
Are. Det kunne fx vare billedhuggeren Gunnar Hammerich, digteren Anders Arrebo, maleren Carl Rasmussen.

Soundwalken vil vere tilgeengelig via en app med integreret geolokation.

Projektstart er 1. januar 2022. Projektet afsluttes 1. juli 2022.

Okonomi:

Der ansgges om et tilskud pa 30.000 kr.

Okonomisk pategning:

Sagen afgeres af:

Kultur- og Socialudvalget

Indstilling:

Kultur- og Socialafdelingen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget:
1. drefter om ansegningen skal imedekommes.

Supplerende sagsfremstilling:

Administrationen, den 24. august 2021:

Josefine Marie Hansen, Good Productions har efterfolgende fremsendt en uddybning af de enkelte parters rolle i
samarbejdet (Bilag 3), hvor det fremgar at:

¢ Geopark Det Sydfynske @hav bl.a. forestar: udarbejdelse af ruten, kontakt til lokale naturvejledere, nedtrampning
af nye stier, ops@tning af vejviserskilte, input om landskab og lokal naturhistorie, der skal integreres i manuskriptet.



De vil desuden hoste og vedligeholde appen og bidrage til markedsforing.

o /Fro Museum bistér med sparring og hjelp til research i forhold til kulturhistorisk indhold, hjelp at udvelge de
kulturhistoriske personligheder der skal vaekkes til live i soundwalken samt markedsfering.

o Baggardteatret fungerer som dramaturgisk konsulent pa projektet

¢ Lokale inddrages i researchfasen ift. gode lokale historier. Fx frivillige fra Sefartsmuseet, Vagterne, semand og
semandskonter m.m.

Beslutning

Ansggningen imgdekommes under forudsatning af, at projektet gennemferes som beskrevet.

Beslutning pa mede Kultur- og Socialudvalget 17-08-2021 - 15:30

Forud for beslutning ensker Kultur- og Socialudvalget en redegerelse for engagementet fra de enkelte samarbejdspartnere,
herunder gkonomisk bidrag.

Sagen genoptages, nar disse oplysninger foreligger.

Bilag
Bilag 3: Uddybning af de enkelte parters rolle i samarbejdet
Bilag 2: Budget

Bilag 1: Ansggning



Punkt 16: Godkendelse af referat

S2020-11139
Sagsfremstilling:

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa
godkend.



Punkt 17: Kulturpuljen: Kulturladen seger tilskud til efterirets aktiviteter

$2021-8130
Indledning:

Kulturladen sgger et tilskud péa 50.000 kr. til efterarets aktiviteter.

Sagsfremstilling:
Kulturladen har fastlagt program for efteraret 2021 som blandt andet indeholder:

o Kulturaften for lokale kunstnere

Foredrag v. Folkeuniversitetet

Teater: Driving Miles

Koncert med Christian Alvad

Film Fyn: Premiere p& Helle Toft Jensens film om flygtningedrengene fra Ero
Teater: Valkyriens kamp

Valgmede

Musikalsk eftermiddag

Sangaften med Karsten og korallerne

Foredrag om de arkaologiske udgravninger i Havsmarken (Foraret 2022)

Foreningen er i gang med at planlaeegge flere arrangementer til foraret 2022.

Kulturladens gkonomi er presset bl.a. som folge af Corona-aflysninger. Foreningen seger et tilskud pa 50.000 kr. til
efterarets arrangementer.

Okonomi:
Kulturladen sgger et tilskud pa 50.000 kr. til efterarets arrangementer.
Sagen afgeres af:
Kultur- og Socialudvalget
Indstilling:
Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget:
1. beslutter om ansggningen skal imgdekommes.
Beslutning

Kultur- og Socialudvalget anmoder Kulturladen om at specificere udgifter i relation til diverse arrangementer, hvorefter
ansggningen genbehandles.

Bilag

Ansegning fra Kulturladen



Punkt 18: Budget 2022 -2025 Budget til 1. behandling

$2021-6723
Indledning:

Len og Okonomi fremsender budgetmateriale til Budget 2022-2025 til 1. behandling i Direktionen, efterfolgende i
konomi- og erhvervsudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling:

Lon og Okonomi fremsender budgetmateriale til budget 2022-2025.

Efterfolgende behandles materialet i @konomi- og erhvervsudvalget, inden det sendes i hering.
Der fremsendes folgende bilag:

Bruger skat.

Servicedriftsudgifter.

Bevillingsoversigt.

Oversigt over indberettede @ndringer, der viser de overordnede @ndringer fra det tekniske budget og frem til 1.

behandling. Konsekvens for kassen fremgér af dette dokument.

¢ Oversigt over tekniske korrektioner, hvor de indberettede @ndringer er udspecificeret. Bilaget indeholder
indberettede @ndringer fra direktionens mede i juni og frem til 1. behandling af budget 2022-25 (2. indberetning).
Ligeledes indeholder bilaget opgerelse over samtlige indberettede &endringer til budget 2022-25 (Ialt budget 2022-
25).

o Forelagbigt takstblad.

» Notater pa overforselsomradet, fergeomradet samt pa generelle tilskud og skatter.

e o o o

Okonomi:

Se sagsfremstilling.
Sagen afgeres af:
Kommunalbestyrelsen.
Indstilling:

At direktionen gennemgar de tekniske korrektioner og videresender det fremsendte budgetmateriale til 1. behandling i
Jkonomi- og erhvervsudvalget.

Supplerende sagsfremstilling:
Len og gkonomi oplyser, at de vedheftede bilag er opdateret som besluttet pa direktionsmedet den 20/8-2021.
Supplerende sagsfremstilling:

Administrationen, den 7. september 2021:
Lon og ekonomi oplyser at der fredag den 10. september 2021 vil blive fremsendt indkomne heringssvar.

Supplerende sagsfremstilling:

Administrationen, den 8. september 2021:



Der er i Lon og @konomi udarbejdet en oversigt til prioriteringsdebatten til budget 2022.
Direktionen anmodes om at drefte oversigten.

Oversigt over gnsker og ny brugerskat vil foreligge til medet.

Beslutning

Heringssvarene giver ikke anledning til bemarkninger og fremsendes til den videre proces.

Beslutning pa mede Gkonomi- og erhvervsudvalget 13-09-2021 - 12:00
Lennart Mogensen deltog som stedfortreeder for Kaj Nettrup.

Hovedudvalget er bekymret for de sterre effektiviseringer og besparelser, som der er lagt op til at gennemfore i
overslagsarene, men hovedudvalget anerkender og respekterer, at ekonomien skal heenge sammen. Ved gennemforsel af
effektivisering/besparelser er det vaesentligt at involvere med-systemet.

Der foreligger mange gode budgetensker, som kan skabe en god udvikling for £rg, men Kommunalbestyrelsen ber vere
seerligt opmerksomme pé driftsudvidelser og anlaegsprojekter set i lyset af, at der skal spares i de kommende ar. Der ber
veere fokus pé at prioritere kommunale kerneydelser.

Hvis anlaegsprojekter udskydes ber med-systemet involveres, hvis det vedrerer personalet og brugernes faciliteter.

Hovedudvalget bemarker, at mange af heringssvarene bakker op om, at der afsettes lokale lenmidler til lonforhandlinger
(budgetonske nr. 46). Hovedudvalget bakker naturligvis op om budgetensket (nr. 46), som er fremsat af medarbejdersiden
fra Hovedudvalget.

Der bakkes op om midler til kompetenceudvikling (budgetenske 40 og 41).
Budgetonske nr. 34 vedrerende Office365 til alle kommunens medarbejdere ber prioriteres.

Lon og Okonomi anmodes om at udarbejde oversigt over lenningsniveau sammenlignet med andre kommuner forud for
prioriteringsdebatten.

Der blev ligeledes dreftet rekruttering, herunder uddannelse af social- og sundhedsassistenter.

Heringssvar fra @Ohavets lererkreds blev droftet.

Beslutning pa mede Okonomi- og erhvervsudvalget 26-08-2021 - 15:00
konomi- og erhvervsudvalget besluttede folgende vedr. indefrosne feriepenge:

¢ at hele det indefrosne feriepengebelab ikke indbetales i 2021,

¢ at kommunen betaler det obligatoriske belgb pa ca. 1,1 mio. kr. i august 2021,

« at kommunalbestyrelsen arligt, ved budgetudarbejdelsen, tager stilling til om der blot skal betales det obligatoriske
arlige beleb eller om hele restbelgbet skal betales pa én gang.

Okonomi- og erhvervsudvalget sender budgetmateriale i hering.
Okonomi- og erhvervsudvalget indstiller, at det udarbejdede materiale inkl. budget 2022-2025 med direktionens
anbefalinger af 20. august 2021 anbefales godkendt, og at sagen oversendes til 2. behandling med folgende

bemarkninger:

 at der indarbejdes effektiviseringer/besparelser for 2 mio. kr. 1 2023, 5 mio. kr. 1 2024 og 10 mio. kr. i 2025.

Beslutning pa mede Direktionen 20-08-2021 - 08:30



Lon og @konomi v/Jern Mattrup Lundsgaard, Connie Kristensen, Kasper Bruun Breinbjerg, Birgitte Larsen og Ditte
Jorgensen deltog i punktets behandling.

Preaesentation til budgetseminaret:

JML, CK og KBB gennemgik hver iser elementer af oplaeg til praesentation pd kommunalbestyrelsens budgetseminar den
26/8-21.

Direktionen dreftede i forbindelse med prasentationen de forskellige aspekter og konsekvenser vedrerende kommunens
gkonomi.

Direktionen gor opmerksom pa:

e at der er en udfordring i at servicedriftsrammen overskrides.
o at overskridelsen skal dreftes pa budgetseminaret.

Direktionen besluttede:

o at budgettet ikke skal forhgjes med udgift pa 445 tkr. til vask og leje af uniformer.
o at der ikke skal ske en nedjustering af indtegterne pa faergeomrédet til niveauet fra 2019 pa pax og auto og 2020 for
gods.

Direktionen indstiller:

at pejlemerke vedr. arligt driftsoverskud opdateres fra 15 mio. kr. til 18. mio. kr.
at der indarbejdes effektiviseringer/besparelse for 2 mio. 1 2023, 5,3 mio. i 2024 og 14 mio. i 2024.
at der laves omprioriteringer af anleg pa -20 mio.
folgende vedrerende indefrosne feriepenge:
o at hele det indefrosne feriepengebeleb ikke indbetales 1 2021
o at kommunen betaler det obligatoriske belgb pa ca. 1,1 mio. kr. i august 2021.
o at kommunalbestyrelsen arligt, ved budgetudarbejdelsen, tager stilling til om der blot skal betales det
obligatoriske rlige beleb eller om hele restbelabet skal betales pa én gang.

Materialet til 1. behandling;

Direktionen anbefaler materialet til 1. behandling med den @ndring at felgende tekniske korrektioner udgar:

o merudgift til vask og leje af uniformer
« mindreindtaegter pa faeergeomradet korrigeret for covid-19 effekt

Len og Okonomi tilrettet materialet inden det udsendes til politisk behandling.

Bilag

Referat fra mede i HOU vedr. budget 2022-25



Indkomne Heringssvar til Budget 2022-25

Budget 2022-25 Brugerskat til 1. behandling

Budget 2022-25 Servicedrift til 1.beh

Budget 2022-25 Bevillingsoversigt 1. beh

Budget 2022-25 - Tekniske korrektioner - til 1. beh

Oversigt over indberettede a&ndringer til budget 2022-25
Budget 2022-25 Takstblad til 1. beh

Notat Overforsler B2022

1. behandling @EU - Notat budget 2022 -25 vedr. Feergedrift

Notat budget 2022-25 vedr. generelle tilskud og skatter til 1. behandling i direktionen
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