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Punkt 1: Ny procedure for godkendelse af Særlig Tilrettelagt Uddannelse -
STU

Ny procedure for godkendelse af Særlig Tilrettelagt Uddannelse - STU
1.      Ny procedure for godkendelse af Særlig Tilrettelagt Uddannelse - STU
Sagsnr.: 492-2017-6511        Dok.nr.: 492-2017-34261     Sagsbeh.: TWE            Åbent
 
Indledning
Job- og Voksencentret har udarbejdet en ny procedure for håndtering og visitering til STU (Særligt tilrettelagt
Uddannelse).
 
Sagsfremstilling
STU - Særligt tilrettelagt uddannelse er et tilbud til unge borgere med særlige behov. STU-forløb gennemføres med
tværfaglige kompetencer, og der indgår oftest bo-støtte. Der er udarbejdet et sæt retningslinjer for håndteringen af STU-
sager, herunder vejledning til den gode visitationsproces, der tager afsæt i principperne:
·         Tæt samarbejde med og inddragelse af den unge og dennes forældre og netværk - forventningsafstemning
·         Tilgodeser individuelle behov og hensyn
·         Tæt samarbejde og koordinering mellem de involverede kommunale aktører
·         Fleksibel og smidig proces
·         Grundigt forarbejde – godt beslutningsgrundlag.
En ung i et STU-forløb koster kommunen ca. kr. 620.000 om året i tre år.
 
 
Økonomisk påtegning
Ingen
 
Sagen afgøres af
Kultur- og Socialudvalget

Indstilling
Administrationen indstiller:
1.    at Kultur- og Socialforvaltningen godkender det fremlagte forslag til procedure på området.
 
 
Bilag
492-2017-39217 Bilag 1: Forretningsorden

492-2017-34248 Bilag 2 - DEN GODE VISITATIONSPROCES 07.07.2017

492-2017-34249 Bilag 3 - Flowdiagram - Indstilling til STU

492-2017-34250 Bilag 4 - Årshjul - Ærø Kommune

492-2017-34251 STU Administrationsgrundlag 07.07.2017
 
 
 
 

Bilag

Bilag 4 - Årshjul - Ærø Kommune

Bilag 3 - Flowdiagram - Indstilling til STU

Bilag 2 - DEN GODE VISITATIONSPROCES 07.07.2017

Bilag 1: Forretningsorden



STU Administrationsgrundlag 07.07.2017



Punkt 1: Beslutning

 
Kultur- og Socialudvalget, den 15. august 2017:
Fraværende: Ingen
 
Kultur- og Socialudvalget godkender det fremlagte forslag til procedure.



Punkt 2: Status på reformer og indsatser i RAR FYN

Status på reformer og indsatser i RAR FYN
2.      Status på reformer og indsatser i RAR FYN
Sagsnr.: 492-2016-11852       Dok.nr.: 492-2017-35304     Sagsbeh.: TWE            Åbent
 
Indledning
I indeværende sagsfremstilling præsenteres notaterne ”Nøgletal for udvikling på arbejdsmarkedet i RAR-Fyn” (bilag 2)
og ” Status på reformer og indsats
RAR Fyn” (bilag 3) – af det Regionale Arbejdsmarkedsråd på Fyn.
 
De nærmere detaljer omkring forholdene for de to notater, er indskrevet i bilag 1.
 
Sagsfremstilling
I bilag 2 præsenteres en række nøgletal for udviklingen på arbejdsmarkedet i RAR-Fyn . Tallene viser udviklingen i
lønmodtagerbeskæftigelsen samlet og fordelt på jobcentre og brancher, antal jobåbninger, rekrutteringssituationen samt de
seneste forventninger til udviklingen på arbejdsmarkedet.
 
I bilag 3 præsenteres status på reformer og indsatser i RAR Fyn: Beskæftigelses-, Kontanthjælps-, Førtidspensions og
Fleksjob- og Sygedagpengereformen. Reformerne og indsatserne har til hensigt at understøtte opgaven med at flytte
borgere fra offentlig forsørgelse til selvforsørgelse.
 
Beskrivelsen af notaterne og inddragelse af de forhold, som Job- og Voksencenter har valgt at inddrage, fremgår af bilag
1.
 
Økonomi
Ikke relevant
 
Sagen afgøres af
Kultur- og Socialudvalget.
 
Indstilling
Job- og Voksenchef indstiller, at Kultur- og Socialudvalget tager notaterne på beskæftigelsesområdet til orientering.
 
 
 
Bilag
492-2017-
35296

BILAG 1 - Status på reformer og indsats i RAR Fyn og Nøgletal for
arbejdsmarkedet i RAR Fyn

492-2017-
35297

Bilag 2- Nøgletal for arbejdsmarkedet-Fyn-juni-2017

492-2017-
35298

Bilag 3 - Status på reformer Fyn - juni 2017

 
 
 
 

Bilag

Bilag 3 - Status på reformer Fyn - juni 2017

Bilag 2- Nøgletal for arbejdsmarkedet-Fyn-juni-2017

BILAG 1 - Status på reformer og indsats i RAR Fyn og Nøgletal for arbejdsmarkedet i RAR Fyn



Punkt 2: Beslutning

 
Kultur- og Socialudvalget, den 15. august 2017:
Fraværende: Ingen
 
 Tages til orientering.



Punkt 3: Nøgletal på beskæftigelsesområdet juli og august 2017

Nøgletal på beskæftigelsesområdet juli og august 2017
3.      Nøgletal på beskæftigelsesområdet juli og august 2017
Sagsnr.: 492-2016-11852       Dok.nr.: 492-2017-37425     Sagsbeh.: MBE            Åbent
 
Indledning:
Kultur- og Socialudvalget har ønsket at følge udviklingen på en række nøgletal fra Job- og Voksencentret nøje. Derfor
præsenteres månedligt en oversigt for udvalget. Dette er nøgletallene for juli og august 2017.
 
Sagsfremstilling:
Tabel 1:Bilag 1 og 2
Som det fremgår af tabellen i bilag 1 og 2, er der generelt sket et mindre fald i antallet af dagpengemodtagere.
Antallet af sygedagpengemodtagere er steget siden juni måned. Årsagerne er blandt andet, at der pt er flere kræftpatienter
end hidtil samt en stigning blandt stress-, depressions- og angstramte borgere.
Der er et markant fald i antallet af jobparate kontanthjælpsmodtagere: fra 27 til 22 – et fald på 18,5 procent. Tallene for de
aktivitetsparate (kontant- og uddannelseshjælp), er stort set uændret.
 
Målgruppen ”Øvrige” er hovedsageligt borgere som har en § 56 aftale, hvor arbejdsgiver har refusion fra 1. sygedag.
 
To jobparate integrationsborgere er kommet i arbejde eller uddannelse - et positivt fald på 11,2 procent.
 
Graf 1: Bilag 1 og 2
Grafen viser den totale fordeling af målgruppe fordelt på varighed. Borgernes totale varighed målt på refusionstrappen,
kan være længere end det vises i grafen, idet borgeren kan have haft tidligere målgrupper, hvilket forlænger borgerens
totale varighed.
 
Tabel 2 Bilag 1 og 2
Den næste tabel viser samme fordeling som ovenstående, men fordeler dem ud på målgrupper. På samme måde som
grafen, så kan borgernes totale varighed på refusionstrappen, være længere end det vises i grafen, idet borgerne han have
modtaget andre ydelser.
 
Tabel 3: Bilag 1 og 2
Den tredje tabel viser fordelingen af bruttoudgifter, refusion og medfinansiering på borgerne i Job- og Voksencenter. I en
direkte sammenligning mellem 2016 og 2017, ses det, at der er sket en stigning i de sidste måneder. For at tallene giver
mere mening, er det nødvendigt at se på de forskellige ydelser (jf. tabel 4).
 
Tabel 4: Bilag 1 og 2
Som det fremgår, er der sket en stigning i udgiften på bl.a. dagpenge, fleksløntilskud, førtidspension og integration.
Merudgifterne skal ses i lyset af, at der er flere som har fået et fleksjob, samtidigt er der kommet flere integrationsborgere
til Ærø Kommune i den denne periode. Udgiften for sygedagpenge er mindsket, hvilket er gældende for begge
sammenligninger for april og maj (jf. bilag 1 og 2 tabel 4), en besparelse på 202.954 kr.
 
Derudover er der sket en besparelse på kontanthjælp på i alt 345.858 kr.
 
Tabel 5: Bilag 1 og 2
I den sidste tabel fremgår den ønskede visning, fremsat af KSU, om at kunne monitorere udviklingen i udgifter og
refusion sammenholdt med budgettet.
 
Som det fremgår af budgettabellen, så har det ikke været muligt at få tallene med i denne sagsfremstilling, grundet ferie
afholdelse af økonomi controller. Derfor vil tallene blive medbragt til KSU møde den 15. august 2017.
 
Økonomi:
I denne sammenhæng ikke relevant.
 
Sagen afgøres af:
Kultur- og Socialudvalget.
 



Indstilling:
Job- og Voksenchef indstiller at Kultur- og Socialudvalget tager nøgletallene på beskæftigelsesområdet til orientering.
 
 
Bilag
492-2017-37422 BILAG 1 - Nøgletal

492-2017-37424 Bilag 2 - Nøgletal
 
 
 
 

Bilag

Bilag 2 - Nøgletal

BILAG 1 - Nøgletal



Punkt 3: Beslutning

 
Kultur- og Socialudvalget, den 15. august 2017:
Fraværende: Ingen
 
Tages til orientering.



Punkt 4: Forslag til Børnepolitik 2017 - 2020

Forslag til Børnepolitik 2017 - 2020
4.      Forslag til Børnepolitik 2017 - 2020
Sagsnr.: 492-2017-3438        Dok.nr.: 492-2017-38799     Sagsbeh.: LFL             Åbent
 
Indledning
Det første udkast til Børnepolitik er kvalificeret gennem involverende processer via ”Spiralsamtaler” i dagtilbud, skoler
m.v., hvor alle deltagere er kommet til orde og alle udsagn noteret. På baggrund heraf og de senere høringssvar er der
udarbejdet forslag til en Børnepolitik.
 
Sagsfremstilling
Forslaget til en Børnepolitik 2017-2020 har været til høring blandt interessenterne. Der er kommet høringsvar fra:
-          Børn og ungeafdelingen
-          Dagplejens bestyrelse
-          Dagplejens personale og leder
-          Forældrebestyrelsen i Kernehuset
-          Forældrebestyrelsen i Mopælappen
-          FællesMED for børn og ungeområdet
-          Handicaprådet/Dansk Handicapråd
-          Kernehusets personale og leder
-          Mopælappens leder
-          Pippihusets personale
-          Skolebestyrelsen Marstal Skole
-          Skolebestyrelsen Ærø Friskole
-          Støtte- og ressourcepædagoger i dagtilbud og skole
-          Sundhed og forebyggelse
 
Sammenfatning af svar m.v.:
1.    Forslaget til en Børnepolitik hilses velkomment. Grundlæggende er det et fint udspil, som italesætter kvaliteterne ved
børne- og familielivet på Ærø uden at være blind for de udfordringer, kommunens begrænsede størrelse giver
2.    Nogle peger på at det er et godt og ambitiøst forslag, mens andre synes den kunne være mere ambitiøs
3.    Målene findes klart beskrevet i de fire temaer 1) En sund start på livet, 2) Dannelse i fællesskab, 3) Forældreansvar
og -samarbejde og 4) Styrkelse af faglighed til gavn for alle
4.    Det har været en gennemgående pointe i svarene at det handler om at danne og ruste børn og unge så de vokser op og
bliver i stand til at håndtere livet og de udfordringer det byder på. Det handler ikke kun om at danne og ruste til
uddannelse eller ligge i Top 10 i faglighed. Det er især formuleringen af de nuværende missioner og visioner, der her har
været i fokus. En klar anbefaling, når de skal fornyes i den kommende valgperiode. Det bør overvejes om bilaget med
mission og visioner skal med, da den ensidige fokusering på fagligheden stikker mange i øjnene
5.    Enkelte peger på at ”menneskesynet” bag værdier og mål bør fremgå mere eksplicit.
6.    Børnenes egen stemme savnes. En pointe, der er væsentlig i de kommende processer, når Børnepolitikken skal
omsættes i praksis i børnenes hverdagsliv i dagtilbud, skoler, foreninger m.v. Her skal børnene involveres
7.    Der efterlyses endnu mere konkrete mål og en strategi for at omsætte politikken i praksis, så børnepolitikken bliver
levende og genkendelig i hverdagen
8.    De konkrete forslag i høringssvarene er enten indarbejdet direkte i det reviderede forslag eller vil indgå som
inspiration til konkretiseringen af Børnepolitikken i handleplaner og indstillinger
 
På den baggrund anbefaler administrationen at forslaget til en Børnepolitik 2017-2020 vedtages. Børnepolitikken
indarbejdes direkte i den kommunale praksis, hvor det indenfor eksisterende rammer er muligt. Derover udarbejder
administrationen en overordnet handlingsplan, der omsættes i konkrete indstillinger til politisk behandling samt en let-
læselig version af politikken.
 
Sagen afgøres af
Kommunalbestyrelsen
 
Indstillinger
Børne og ungechefen og Kultur- og Socialdirektøren indstiller:



1.    At forslaget til Børnepolitik 2017-2020 godkendes og indarbejdes i den kommunale praksis, hvor det indenfor de
eksisterende rammer er muligt
2.    At administrationen med baggrund i den vedtagne Børnepolitik udarbejder en overordnet handlingsplan, der omsættes
i konkrete indstillinger til politisk behandling
 
 
 
Bilag
492-2017-38788 Bilag 1: Endeligt forslag til Børnepolitik 2017-2020 7. aug. 2017

492-2017-38789 Bilag 2: Børnepolitik 2018 - 2020: Samlede høringssvar

492-2017-39209 Bilag 3: Forslag til Børnepolitik 2017 DH's bemærkninger
 
 
 
 

Bilag

Bilag 2: Børnepolitik 2018 - 2020: Samlede høringssvar

Bilag 1: Endeligt forslag til Børnepolitik 2017-2020 7. aug. 2017

Bilag 3: Forslag til Børnepolitik 2017 DH's bemærkninger



Punkt 4: Beslutning

 
Kultur- og Socialudvalget, den 15. august 2017:
Fraværende: Ingen
 
Ad 1: Anbefales godkendt som indstillet.
Ad 2: Kultur- og Socialudvalget understreger, at der skal udarbejdes en læsevenlig udgave til nettet. Med denne tilføjelse
anbefales indstillingen godkendt.



Punkt 5: Forslag til Ungdomspolitik 2017 - 2020

Forslag til Ungdomspolitik 2017 - 2020
5.      Forslag til Ungdomspolitik 2017 - 2020
Sagsnr.: 492-2017-3439        Dok.nr.: 492-2017-38803     Sagsbeh.: LFL             Åbent
 
Indledning
Ungdomspolitikken er udarbejdet i et samarbejde mellem Ærø Ungdomsråd, Kultur- og Socialudvalget samt andre aktører
indenfor ungdomsområdet, bl.a. gennem involverende processer via ”Spiralsamtaler”, hvor alle deltagere er kommet til
orde og alle udsagn noteret. På baggrund heraf og de senere høringssvar er der udarbejdet forslag til en ungdomspolitik.
 
Sagsfremstilling
Forslaget til en ungdomspolitik 2017-2020 har været til høring blandt interessenterne. Der er kommet høringsvar fra:
-          Ærø Ungdomsråd
-          Viften (Musikskole, Ungdomsskole, Junior- og Ungdomsklub)
-          Marstal Navigationsskole
-          Poppelgårdens Praktiske Jordbrugsskole
-          Kasper Smed Hansen, deltager i processen og formand for Marstal Navigatørforening frem til marts 2017
-          Sundheds- og forebyggelsesafdelingen, Ærø
-          Job- og Voksencentret, Ærø
-          Skolebestyrelsen og Marstal Skole
-          Sundhedsplejen
-          HF & VUC Fyn
-          Bibliotekerne
-          Børn og ungeafdelingen
-          FællesMED for børn og ungeområdet
 
Sammenfatning af svar m.v.:
1.    Høringssvarerne bakker op om forslaget; dets intentioner og retning til en Ungdomspolitik og ønsker at indgå
samarbejde herom
2.    Tematiseringen indenfor fire områder: 1) Dannelse og medborgerskab, 2) Fritid og kultur 3) Sundhed og trivsel og 4)
Uddannelse, job og bolig synes meningsfuld
3.    Målsætningerne (”vi vil arbejde for”) bør suppleres af konkrete handleplaner og prioriteringer
4.    De konkrete forslag i høringssvarene er enten indarbejdet direkte i det reviderede forslag eller vil indgå som
inspiration til konkretiseringen af Ungdomspolitikken i handleplaner m.v.
5.    Der bør udarbejdes en kortere udgave af Ungdomspolitikken for at øge overskuelighed, f.eks. når nye studerende og
andre tilflyttere skal danne sig et overblik.
 
På den baggrund anbefaler administrationen forslaget til en ungdomspolitik 2017-2020. Ungdomspolitikken indarbejdes
direkte i den kommunale praksis, hvor det indenfor eksisterende rammer er muligt. Derover udarbejder administrationen
en overordnet handlingsplan, der omsættes i konkrete indstillinger til politisk behandling samt en letlæselig version af
politikken.
 
Sagen afgøres af
Kommunalbestyrelsen
 
Indstillinger
Børn og ungechefen og Kultur- og Socialdirektøren indstiller:
1.    At forslaget til Ungdomspolitik 2017-2020 godkendes og indarbejdes i den kommunale praksis, hvor det indenfor de
eksisterende rammer er muligt
2.    At administrationen med baggrund i den vedtagne Ungdomspolitik udarbejder en overordnet handlingsplan, der
omsættes i konkrete indstillinger til politisk behandling
 
 
Bilag
492-2017-38804 Endeligt forslag til ungdomspolitik d. 6. august 2017

492-2017-39178 Bilag 2: Oversigt over høringssvar



 
 
 
 

Bilag

Endeligt forslag til ungdomspolitik d. 6. august 2017

Bilag 2: Oversigt over høringssvar



Punkt 5: Beslutning

 
Kultur- og Socialudvalget, den 15. august 2017:
Fraværende: Ingen
 
Ad 1: Anbefales godkendt som indstillet.
Ad 2: Kultur- og Socialudvalget understreger, at der skal udarbejdes en læsevenlig udgave til nettet. Med denne tilføjelse
anbefales indstillingen godkendt.
 



Punkt 6: Orientering om regeringsaftalen: Stærke dagtilbud

Orientering om regeringsaftalen: Stærke dagtilbud
6.      Orientering om regeringsaftalen: Stærke dagtilbud
Sagsnr.: 492-2017-3926        Dok.nr.: 492-2017-38806     Sagsbeh.: LFL             Åbent
 
Indledning
I juni 2017 indgik regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Konservative) og Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet og
Radikale Venstre aftalen om ”Stærke dagtilbud – alle børn skal med i fællesskabet”. Parterne er enige om at sætte ind på
tre overordnede indsatsområder:
1.    Øge fleksibilitet og frit valg for børnefamilier
2.    Bedre læring og trivsel for alle børn og et sammenhængende børneliv
3.    Høj kvalitet gennem faglighed og tydelig ledelse
 
Retsgrundlag
Aftalen vil blive fulgt op af lovændringer i forlængelse af Folketingets samling i efteråret.
 
Sagsfremstilling
Med denne sagsfremstilling lægges der i første omgang op til en orientering til Kultur- og Socialudvalget. Der følges op
med målrettede sagsfremstillinger til Kommunalbestyrelsen, når aftalen konkretiseres i lovgivning, puljer m.v.
 
Aftalen er vedlagt i sin helhed. Nedenstående skal ses som opmærksomhedsområder:
1.    Der åbnes op for kombinationstilbud for familier med skæve arbejdstider (hvor begge forældre eller den enlige
forældre arbejder på skæve tider). Tilbuddet kommer til at bestå af en deltidsplads og et tilskud til privat børnepasser.
2.    Ret til deltidstilbud for forældre på barsels- eller forældreorlov. En deltidsplads defineres som op til 30 timer.
3.    Større gennemsigtighed for børnefamilier gennem ny informationsportal (sammenlignelige data på landsplan), der
kan suppleres lokalt med f.eks. pædagogisk profil, madordning, legepladsforhold, samarbejde med lokalsamfund m.v.
4.    Bedre vilkår for private leverandører.
5.    Styrket indflydelse i forældrebestyrelser og minimumskompetencer, så forældrebestyrelsen skal fastlægge principper
for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem, herunder systematiske samtaler, hente/bringe tidspunkter, ferieafvikling, gå-
hjemmøder, børneplaner og familiedeltagelse i dagtilbuddet. Forældrebestyrelsen skal i øvrigt inddrages i arbejdet med 1)
den pædagogiske læreplan, 2) det åbne dagtilbud og samarbejdet med lokalområdet og 3) overgange fra hjem til dagtilbud
og fra dagtilbud til skole.
6.    En styrket pædagogisk læreplan, der baserer sig på arbejdet fra ”Master for en styrket pædagogisk læreplan”. Der vil
blive fastsat ca. 12 overordnede brede mål for, hvad læringsmiljøet skal understøtte ift. Børns læring. Det indebærer
samtidig af de nuværende krav om at det enkelte dagtilbud lokalt skal opstille mål for børns læring indenfor hvert af de
seks læreplanstemaer, samt at kommunalbestyrelsen skal godkende læreplanen m.v. ophæves.
7.    Det understreges at både stat, kommuner og institutioner alle tager ansvar for at dagtilbuddene ikke pålægges en
masse nye dokumentationskrav, skemaer, registreringer og procedurer, der tager tid væk fra børnene. Mere tid til nærvær
gennem mindre og meningsfuld dokumentation.
8.    Det åbne dagtilbud. Der sættes fokus på samarbejdet mellem lokalsamfund og dagtilbud, som det f.eks. kendes på
skoleområdet.
9.    Børns ret til ferie fra dagtilbuddet.
10. Målrettede indsatser over for børn i udsatte positioner og flere ansatte. (Ærø Kommune er ikke i målgruppen for
puljemidler til flere pædagoger.)
11. Midler til yderligere uddannelse af pædagogiske assistenter (PAU). Søgningen fra Ærøs egne borgere har gennem de
senere år være minimal.
12. Et sammenhængende børneliv og bedre sammenhæng i kommunens indsats, der hænger fint sammen med den nye
børnepolitik og nye ungdomspolitik.
13. Bedre overgange via målrettede forløb frem mod skolestart, herunder krav om læringsfokus i SFO.
14. Bedre udveksling af relevant viden, der formentlig vil ophæve det nuværende krav om at sundhedsplejersken hvert år
skal sikre sig samtykke fra forældre til at udveksle oplysninger.
15. Høj kvalitet gennem faglighed og tydelig ledelse, herunder kompetenceløft og mulighed for puljeansøgning.
16. Førstehjælpskurser, som vi i forvejen har tradition for.
17. Viden til praksis og implementering af en styrket pædagogisk læreplan (Central støtte).
 
 
Personaleforhold



Der vil være mulighed for at søge midler til uddannelse af PAU elever, samt nøglepersoner på området: dagplejere,
pædagogiske assistenter, pædagoger, medhjælpere og ledere.
 
Økonomisk påtegning
Ikke relevant i denne sammenhæng.
 
Sagen afgøres af
Kultur og Socialudvalget
 
Indstilling(er)
Børn og Ungechefen indstiller
 
1.    At Kultur og Socialudvalget taget orienteringen til efterretning
 
 
Bilag
492-2017-38820 Bilg 1: Aftaletekst
 
 
 
 

Bilag

Bilg 1: Aftaletekst



Punkt 6: Beslutning

 
Kultur- og Socialudvalget, den 15. august 2017:
Fraværende: Ingen
 
Tages til orientering.



Punkt 7: Re-organisering af Ungdommens Uddannelsesvejledning, UU
Sydfyn

Re-organisering af Ungdommens Uddannelsesvejledning, UU Sydfyn
7.      Re-organisering af Ungdommens Uddannelsesvejledning, UU Sydfyn
Sagsnr.: 492-2008-29636       Dok.nr.: 492-2017-38821     Sagsbeh.: LFL             Åbent
 
Indledning
Faaborg-Midtfyn har besluttet at udtræde af det lokale fire kommune samarbejde om UU Center Sydfyn (Ungdommens
Uddannelsesvejledning), så det fra 1. aug. 2017 omdøbes til UU Sydfyn og består af Svendborg, Langeland og Ærø
kommuner.
 
Sagsfremstilling
På møde i Styregruppen for UU Center Sydfyn d. 26. juni 2017 blev der med udgangspunkt i tre forskellige modeller
anbefalet, at en af modellerne indstilles til videre politisk behandling i Svendborg, Langeland og Ærø Kommuner. De tre
modeller skitseres nedenfor.
 
Ved Faaborg-Midtfyn Kommunes udtræden af samarbejdet forventes en merudgift på ca. 800.000 kr. til drift af UU
Sydfyn – såfremt at UU Sydfyns nuværende afregningsmodel fastholdes. Det forventede merforbrug skyldes:

·         At Faaborg-Midtfyn Kommune har fået overdraget mindre vejlederpersonale end de
forholdsmæssigt har finansieret. Faaborg-Midtfyn Kommune finansierer for nuværende 5,4
vejledere, men får virksomhedsoverdraget 5 vejledere. Overdragelsen af vejledere til
Faaborg-Midtfyn Kommune er omfattet af virksomhedsoverdragelsesloven, hvilket betyder
at de medarbejdere der virksomhedsoverdrages skal have haft minimum 50 % af deres
arbejde i Faaborg-Midtfyn Kommune, ligesom der kun kan virksomhedsoverdrages
fuldtidsstillinger. Dette medfører en normeringsudfordring for UU Sydfyn på 0,4 vejledere.
·         At Faaborg-Midtfyn Kommune ikke har fået overdraget andele af UU Sydfyns
Ledelse og Administration.
·         At de faste driftsudgifter ikke kan reduceres yderligere.
 
Centerrådet anmodede den 8. marts 2017 administrationen i Svendborg Kommune om at udarbejde 2-3 modeller for et
fremtidigt samarbejde om UU Sydfyn mellem Langeland, Ærø og Svendborg Kommuner, samt håndteringen af det
forventede merforbrug på 800.000 kr.
Administrationen har nu udarbejdet 3 modeller. I modellerne er der indregnet en tilkøbsydelse fra Ærø Kommune. På
baggrund af Centerrådets valg af model, udarbejder administrationen i Svendborg Kommune samarbejdsaftale til
godkendelse på næste centerrådsmøde.
 
Rammerne for UU Sydfyns vejledningsopgave vil forventeligt ændre sig som følge af regeringsudspillet ”Tro på dig selv
– det gør vi”. Her lægges der fra skoleåret 2019/2020 op til en implementering af en reform af det forberedende
uddannelsesområde samt en ny organisering af kommunernes ungeindsats, herunder UU Centrenes vejledningsopgave.
 
Model 1
Udgangspunktet for takstberegningen og budget 2017 for UU Sydfyn er at Faaborg-Midtfyn Kommune finansierer 5.4
vejledere og Langeland, Ærø og Svendborg Kommuner finansierer 8.1 vejledere. Udover vejlederne er der i 2017 ansat 2
administrative medarbejdere og 1 leder. I 2017 var taksfinansieringen på 72,59 kr. per indbygger.
 
I model 1 opereres med en uændret takstfinansiering på 72,59 kr. per indbygger. Efter tilpasning af driftsudgifterne samt
effektivisering af det administrative område i UU Sydfyn svarende til ca. 1 stilling, vil der være mulighed for ansættelse
af 7,7 vejledere. Model 1 medfører serviceforringelser på vejledningsområdet for Langeland, Ærø og Svendborg
Kommuner svarende til 0,4 stilling. Reduktionen i antallet af vejledere vil medføre at samarbejdspartnere kan opleve at
vejlederne er mindre tilgængelig.
 
Model 2



Model 2 opererer med en takstforhøjelse fra 72,59 kr. per indbygger til 75,31 kr. per borger. Modellen tager udgangspunkt
i, at der opretholdes samme vejledernormering som i den oprindelige taksberegning for 2017. Efter tilpasning af
driftsudgifterne samt effektivisering af det administrative område i UU Sydfyn svarende til ca. 1 stilling, vil der være
mulighed for ansættelse af 8.1 vejledere. I model 2 fastholdes serviceniveauet fra 2017.
 
Model 3
Model 3 opererer med en takstforhøjelse fra 72,59 kr. per indbygger til 79,19 kr. I modellen tilføres UU Sydfyn økonomi
til fastholdelse af vejlederniveauet for 2017 samt aflønning af det tilbageværende administrative personale.
 

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser:
Ved model 1 vil den kommunale udgift være:
Svendborg:                        4.247.241 kr. = samme udgift dog almindelig PL regulering
Langeland:                         913.037 kr. = samme udgift dog almindelig PL regulering
Ærø:                                   448.388 kr. = samme udgift dog almindelig PL regulering
 
Ved model 2 vil den kommunale udgift være:
Svendborg:                        4.406.100 kr.= Øget udgift på 158.859 kr. plus PL regulering
Langeland:                         947.187 kr. = Øget udgift på 34.150 kr. plus PL regulering
Ærø:                                  465.159 kr.=  Øget udgift på 16.771 kr. plus PL regulering
 
Ved model 3 vil den kommunale udgift være:
Svendborg                         4.633.630 kr. = Øget udgift på 386,389 kr. plus PL regulering
Langeland Kommune        996.100 kr. = Øget udgift på 83.063 kr. plus PL regulering
Ærø Kommune                 489.100 kr.= Øget udgift på 40.712 kr. plus PL regulering
 
Modellerne er beregnet ud fra indbyggertal per 1. januar 2017. Endvidere er modellernes takstfinansiering opgjort i 2017
priser. Der må derfor forventes en pris- og lønfremskrivning af den endeligt vedtagne takst.
 
Der gøres opmærksom på, at den fulde besparelse på de stillinger, som de enkelte modeller foreslår reduceret med beror
på varsel for opsigelse.
 

Økonomisk påtegning
Da aftalen træder i kraft 1. august 2017 vil påvirkningen af budget 2017 blive med 5/12-dele. Vi har for 2017 betalt kr.
456.600. Dette beløb er beregnet på baggrund af befolkningstallet for 2016, som var 6.290. Den ny aftale er lavet ud fra
det forventede befolkningstal for 2017, som er 6.177. Påvirkningen af Budget 2017, skal derfor omregnes til 2016
befolkningstal.
 
Hvis model 2 vælges, vil den økonomiske påvirkning være:
 

 Befolkningstal 2016 Pris pr. indbygger Pris i alt

Tidligere aftale 6.290 72,59 456.600

Ny Aftale 6.290 75,31 473.700

Difference     17.100

 
Påvirkning i 2017 er 5/12-dele af 17.100                                 Kr.     7.125
Samlet udgift i 2017                                                            Kr. 463.725
 
Der gøres opmærksom på, at der i Budget 2017 er afsat kr. 481.000 og i 2018 kr. 482.000. Budgettet skal også indeholde
tilkøb, hvor der i 2017 er tilkøb for kr. 14.404.
Det må forventes, at den ny aftale kan holdes inden for Budget 2017 og Budget 2018.
 
Sagen afgøres af
Kommunalbestyrelsen
 
Indstilling(er)



Børn og Ungechefen indstiller:
 
1.    At Ærø Kommune tilslutter sig model 2, der indebærer at det nuværende vejledningsniveau fastholdes, samt at der
sker en takstforhøjelse fra kr. 72,59 pr indbygger til kr. 75,31, svarende til ca. kr. 17.000,- p.a.
2.    At takstforhøjelsen indgår i budget 2018-22
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 7: Beslutning

 
Kultur- og Socialudvalget, den 15. august 2017:
Fraværende: Ingen
 
Anbefales godkendt som indstillet, således at udgifterne er dækket af det eksisterende budget i perioden 2018-2022.



Punkt 8: SFO ved Marstal Skole: Forslag til procesplan for nybygning og
pædagogisk grundlag

SFO ved Marstal Skole: Forslag til procesplan for nybygning og pædagogisk grundlag
8.      SFO ved Marstal Skole: Forslag til procesplan for nybygning og pædagogisk grundlag
Sagsnr.: 492-2017-7391        Dok.nr.: 492-2017-39301     Sagsbeh.: LFL             Åbent
 
Indledning
Kommunalbestyrelsen har på møde d. 21. juni 2017 truffet beslutning om, at der skal arbejdes på en nybygning af en
skolefritidsordning i tilknytning til Marstal Skole samt en udfasning af de to eksisterende SFO-bygninger. Det blev
samtidig besluttet, at forældre, skolebestyrelse og medarbejdere inddrages i den videre proces.
 
Sagsfremstilling
I forlængelse af kommunalbestyrelsens beslutning blev der d. 26. juni 2017 afholdt møde mellem næstformanden for
skolebestyrelsen, skoleledelsen og administrationen, hvor der var enighed om at anbefale nedenstående procesplan.  
Der planlægges i fire spor og seks principper. Administrationen gennemfører involverende processer i forhold til spor 2, 3
og 4.
 
Spor
1. Eksisterende rammer. Toftebo og Lilletoften. Teknisk Afdeling
-      Brand- og bygningskrav
 
2. Pædagogisk grundlag. SFO-Skolen-Skolebestyrelsen
-      Målgruppe
-      Børnepolitik
-      Samspil m. undervisning
-      Forældresamarbejde
 
3. Funktioner og fysiske rammer: SFO-Skolen-Skolebestyrelsen
-      Status på eksisterende rammer via ikoner og tegninger.
-      Funktioner som ønskes. Hvad - vil vi gerne opnå? Hvorfor? Hvordan? Pædagogisk praktisk og organisatorisk. Foran,
ved siden af og bagved. ”Rummet” som den tredje pædagog.
 
4. Byggeplan. Teknisk afdeling
-      Samarbejde med arkitekt
-      Ekskursion (Skolebestyrelse, ETHU, KSU)
-      ”RULL” og aktiv brug af ikoner (funktionsindhold) ved interessentinddragelse
 
Seks principper (det pædagogiske grundlag som de fysiske rammer skal understøtte)
a.     Udviklingstrin
b.     Engagement i inspirerende rum
c.      Innovation og tværfaglighed
d.     Aktivitet og kropslighed
e.     Sociale fællesskaber baseret på anerkendelse af individualitet
f.      Integration af informations- og kommunikationsteknologi
 
Ekskursion til Horsens
Skolebestyrelsen, KSU og ETHU m. fl. er inviteret til at deltage i ekskursion til Horsens Byskole den 21. august, hvor der
er oplæg fra Ejendomscentret og besøg i skolens tre afdelinger. De tre afdelinger er alle kendetegnet ved at faciliteterne til
skolefritidsordningen er forholdsvis nye, ligger tæt på hinanden samt et aktivt samspil mellem skole og
fritidsundervisning og samarbejde mellem lærere og pædagoger.
 
Sagen afgøres af
Kultur- og Socialudvalget
 
 
Indstilling(er)
Administrationen indstiller:



 
1.       At Kultur- og Socialudvalget godkender procesplanen
 
Bilag
492-2017-39300 Bilag 1 til procesplan. 10. aug. 2017
 
 
 
 

Bilag

Bilag 1 til procesplan. 10. aug. 2017



Punkt 8: Beslutning

 
Kultur- og Socialudvalget, den 15. august 2017:
Fraværende: Ingen
 
Under principper: her indtænkes bæredygtighed og vedvarende energi.
Godkendes i øvrigt som indstillet.



Punkt 9: Trådløst netværk på plejecentre

Trådløst netværk på plejecentre
9.      Trådløst netværk på plejecentre
Sagsnr.: 492-2017-7394        Dok.nr.: 492-2017-39319     Sagsbeh.: LFL             Åbent
 
Indledning
Ældre- og Sundhedsområdet ønsker at få installeret trådløst netværk på plejecentrene Marstal Ældrecenter, Gilleballehus,
Søkilden og De Gamles Hjem i Rise.
IT afdelingen har indhentet tilbud fra TDC om levering af accesspoints, switche og sitesurvey. Tilbuddet er vedhæftet som
bilag.
Den fysiske montering af udstyret til det trådløse netværk skal foretages af et lokalt elektrikerfirma. Tilbuddet er
vedhæftet som bilag.
 
Sagsfremstilling:
Ældre- og sundhedsområdet anvender omsorgssystemet KMD Nexus som planlægnings- og dokumentationssystem. 
Systemet kan give personalet en nem og hurtig adgang til alle relevante oplysninger, når personalet er i kontakt med
beboerne, idet systemet både rummer en systemversion til computer og en mobilversion til mobile enheder.
 
Plejecentrene råder i dag over nogle få stationære computere på hver afdeling, men for at sikre, at personalet har en let og
hurtig adgang til både de nødvendige oplysninger om beboerne, og til dokumentation af ændringer i beboernes tilstand og
plejebehov, er der behov for, at personalet i deres arbejde kan anvende mobilt udstyr, i form af smartphones, tablets eller
anden form for fast skærmløsning i beboernes lejligheder.
 
En forudsætning for, at ældre- og sundhedsområdet kan investere i det nødvendige mobile udstyr eller skærmløsning, er,
at der er etableret trådløst netværk på plejecentrene.
Inkluderet i den trådløse netværksløsning er muligheden for at få et gæstenetværk, som både beboere, pårørende m.fl. kan
logge sig på.
 
Økonomi:
Det indhentede tilbud fra TDC beløber sig samlet på kr. 254.840,93 eks. moms. Dertil kommer udgifter til lokal elektriker
til montering af udstyret. Der indhentes tilbud fra to lokale leverandører.
Der er i Ærø Kommune ikke truffet beslutning om etablering af trådløst netværk i kommunale bygninger, og ej heller
afsat centrale midler til betaling her for.
Ældre- og sundhedsområdet vil afholde udgifterne til etablering af trådløst netværk på plejecentrene fra det overførte
overskud fra 2016.
 
Sagen afgøres af:
Kultur- og socialudvalget
 
 
Indstilling:
Administrationen indstiller at:
1.    Kultur- og socialudvalget tager orienteringen om at etablere trådløst netværk på plejecentrene til efterretning:
Herunder forudsætningen om, at udgifterne afholdes af Ældre- og sundhedsområdets overførte overskud fra 2016.
 
 
Bilag
492-2017-39320 Bilag 1: Trådløst netværk på plejecentre
 
 
 
 

Bilag

Bilag 1: Trådløst netværk på plejecentre



Punkt 9: Beslutning

 
Kultur- og Socialudvalget, den 15. august 2017:
Fraværende: Ingen
 
Tages til orientering.



Punkt 10: Forbrug på Kulturpuljen 2017

Forbrug på Kulturpuljen 2017
10.    Forbrug på Kulturpuljen 2017
Sagsnr.: 492-2017-1632        Dok.nr.: 492-2017-38979     Sagsbeh.: LFL             Åbent
 
Fra Kulturpuljen er der pr. 9. august 2017 udbetalt 145.625 kr og der er reserveret 188.000 kroner til underskudsgarantier.
 
Budgettet er på 406.526 kr. og det resterende disponible beløb for resten af året er på 72.901 kr.
 
Bilag
492-2017-31655 Forbrug Kulturpuljen 2017
 
 
 
 

Bilag

Forbrug Kulturpuljen 2017



Punkt 10: Beslutning

 
Kultur- og Socialudvalget, den 15. august 2017:
Fraværende: Ingen
 
Rettelse: Resterende disponible beløb er på kr. 92.901 kr.
Tages til orientering.



Punkt 11: Orientering Kultur- og Socialudvalget august 2017

Orientering Kultur- og Socialudvalget august 2017
11.    Orientering Kultur- og Socialudvalget august 2017
Sagsnr.: 492-2017-2596        Dok.nr.: 492-2017-38863     Sagsbeh.: LFL             Åbent
 
Følgende tidsskrifter, nyhedsbreve og henvendelser er lagt til orientering:
·         Spastikeren juni 2017
·         Idræt, Kultur, Fritid juni 2017
·         LEV 4/2017
·         Idrætsliv juni 2017
·         Pippinyt april-maj-juni
·         Nyhedsbrev Mopælappen  august 2017
 
 
 



Punkt 11: Beslutning

 
Kultur- og Socialudvalget, den 15. august 2017:
Fraværende: Ingen
 
Tages til orientering.
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