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Punkt 1: Budget 2011-14 - 1. behandling drøftelse med hovedudvalget

Budget 2011-14 - 1. behandling drøftelse med hovedudvalget
1.      Budget 2011-14 - 1. behandling drøftelse med hovedudvalget
Sagsnr.: 492-2010-3800        Dok.nr.: 492-2010-28127     Sagsbeh.: LA               Åbent
 
Drøftelse mellem Hovedudvalget og økonomiudvalget af den del af budgetbehandlingen, der vedrører budgettets
konsekvenser for arbejds- og personaleforhold i kommunen.
Materiale er udsendt pr. mail d. 25/8 2010.
 
Bilag
492-2010-28027 Budget 2011-2014 - materiale til 1. behandling Scannet
 
 
 
 

Bilag

Budget 2011-2014 - materiale til 1. behandling Scannet



Punkt 1: Beslutning

C:\Polweb\beslutning1.htm
 
Økonomiudvalget, den 2. september 2010:
Fraværende: Ingen
 
Situationen drøftet.
Medarbejdersiden havde følgende bemærkninger til det foreliggende administrative budgetforslag:
Rationaliseringsgevinst fra ændring af færgestruktur
Det foreslås, at en del af det provenu, der vil kunne opnås ved ændring af færgestrukturen, tilføres andre områder, for
herved at undgå serviceforringelser.
Nøgletal
Medarbejdersiden forholder sig kritisk til de nøgletal, der er anvendt som grundlag for forslag til servicereduktioner.
Kompensationsordning vedr. langtidssygdom og barsel
Medarbejdersiden påpeger at den foreslåede forringelse af kompensationsordningen, vil føre til mærkbare
serviceforringelser på især ældre- og sundhedsområdet og børnepasningsområdet.
Tættere samarbejde mellem musikskole, ungdomsskole og folkeskole
Medarbejdersiden ser gerne et tættere samarbejde mellem disse decentrale enheder.
Folkeskoleområdet og børnepasningsområdet
Medarbejdersiden ser med bekymring på de store besparelsesbeløb, der foreslås på disse områder.
Objektiv sagsbehandling
Medarbejdersiden ser med bekymring på implementering af objektiv sagsbehandling i kommunen.
Madordning på børnepasningsområdet
Medarbejdersiden ser gerne, at forældrebetalinger til madordningen lempes.
Gensidighedsaftalen
Medarbejdersiden forholder sig kritisk til det provenu, der foreslås høstet som følge af gensidighedsaftalen.
Ud over overnævnte drøftedes de øvrige langsigtede projekter der peges på i budgetforslaget, herunder bl.a belysning af
specialundervisningsområdet, en ændring af tildelingsmodellen for ældre- og sundhedsområdet samt evt. resultatløn til
dagplejen.
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