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Punkt 1: Sammenhzngende ungeindsats i Are Kommune

Sammenhangende ungeindsats i Are Kommune

1. Sammenhzngende ungeindsats i Are Kommune
Sagsnr.: 492-2019-896 Dok.nr.: 492-2019-11204  Sagsbeh.: LFL Abent

Indledning

I forbindelse med den politiske aftale "Bedre veje til uddannelse og job” skal kommunerne fastleegge organiseringen af en
sammenhangende ungeindsats pé tvers af forvaltningsomréder.

Administrationen fremlaegger derfor et opleg til organisering til godkendelse.

Sagsfremstilling:

Den nye vejledningslov (Lov om kommunal indsats for unge under 25 ér) forudsatter, at kommunerne etablerer en
sammenhangende, koordineret ungeindsats.

Lovbekendtgerelsen med tilherende vejledninger forventes udmeldt 2 kvartal 2019.

Den sammenhangende indsats skal understette, at unge gores parate til at gennemfore en ungdomsuddannelse eller
komme i beskaftigelse, inden de fylder 25 ar. Indsatsen skal tilretteleegges saledes, at der er en sammenhang mellem
uddannelsesvejledningen, bern og ungeindsatsen, samt social- og beskaftigelsesindsatsen for de unge, der har behov.

Den samlede vejledningsindsats for de unge knytter sig dels til uddannelsesforberedende opgaver i grundskolen, herunder
uddannelsesparathedsvurderinger og uddannelsesplaner for den enkelte elev ved afslutning. Dels til forberedende og
understottende aktiviteter, for de unge, der efter grundskolen ikke umiddelbart begynder ungdomsuddannelse eller FGU.
Og endelig opfolgning og justering af uddannelsesplaner for unge, som frafalder uddannelse eller i gvrigt har behov for
stotte gennem social- og beskeftigelseslovgivningen.

Tilretteleggelse af den sammenhangende indsats

Et helt centralt element i lovgrundlaget og aftalen er, at indsatsen for de unge skal veere sammenha@ngende og koordineret
pa tveers af uddannelses-, beskeeftigelses- og socialindsatsen.

Forvaltningen foreslar pa denne baggrund en samarbejdsmodel, hvor Bern og Unge og Job- og Voksencenter i taet
samarbejde tilretteleegger indsatsen i fire spor (jf. bilag 1). Ledelsesmeaessigt forankres indsatsen under Job- og
voksenchefen, der understettes med en fagkoordinator. (Organiseringen er illustrativt vedlagt i bilag A). Derudover
anbefales en netvarksbaseret model med en defineret koordinerende tovholder og et tvaergiende team (jf. bilag 1).

Den netvarksbaserede model skal sikre en tet koordinering gennem tvaerfaglige netvaerksmeder, hvor medarbejdere kan
indkaldes til dreftelse af konkrete sager i et tveerfagligt forum.

Den afdeling, hvor den unge har sin sag, vil vaere indgangen og have ansvaret for at sikre en sammenhangende
ungeindsats.

Dette tvaergaende samarbejdsnetvaerk skal sikre den koordinerede overgang for unge, der har brug for fortsat serlig
vejledningsindsats efter grundskolen, sa viden og foranstaltninger viderefores sammen med nye tilbud og foranstaltninger.
Ansvaret for vejledning i grundskolen ligger ved Born og unge. Ansvaret for den efterfelgende vejledning for unge over
18 ar, samt beskaftigelses- og socialindsatser ligger i Job- og Voksencentret.

Der vil séledes varet tale om en styrket indsats for mélgruppen med nye opgaver samt en intensivering af diverse opgaver
for unge mennesker i alderen op til 25 &r: hyppigere kontakt/indsats, en kontaktpersonrolle, en afklarings- og
visitationsproces mod FGU, koordinerings- og ledelsesopgaver, herunder meder i form af netveerksmeder,
koordineringsmeder, tvaerfaglige meder, overgangsmeder mv., som ikke er ressourcesat i det nuvarende ressource- og
budgetniveau.

Den intensiverede indsats indebarer behov for en intern omplacering af medarbejderressourcerne pa Job- og
voksenomréddet og en @ndret opgavefordeling. For at sikre den fornedne faglighed i indsatsen, konverteres en
fuldtidsmedarbejderstilling til at veere delvis fagkoordinator og delvis sagsbehandler.

Denne losning vil indebzre behov for et tilleg til medarbejderen.

Okonomisk pategning

ZAre Kommune kompenseres ikke i forhold til etablering af unge-team. Kommunen kompenseres gennem DUT-midler til
at varetage den Forberedende Grunduddannelse, herunder et mindre beleb til kontaktpersonordningen: kr.23.000 i 2019,
54.000 12020 og 70.000 1 2021 og frem.



Disse midler fores som udgangspunkt over til lenrammen for Job og Voksen. @vrige ressourcer atholdes af Job- og
Voksens og Baorn og Unges egne rammer.

Sagen afgeres af
Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Kultur- og Socialforvaltningen indstiller, at
1. Organiseringen af unge-indsatsen godkendes som beskrevet

Bilag
492-2019-12278 Sammenhangende ungeindsats pa Zre februar PDF

492-2019-12276 Bilag A - Organisering af ungeindsatsen under JV - sammehangende

Bilag
Sammenh@ngende ungeindsats pd Zre februar PDF

Bilag A - Organisering af ungeindsatsen under JV - sammehangende



Punkt 1: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 12. marts 2019:
Fravarende: Ingen fraveerende

Med enkelte redaktionelle endringer anbefaler Kultur- og Socialudvalget organiseringen godkendt.
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