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Punkt 1: Oplæg til ændring af direktionens størrelse og opgavefordeling

Oplæg til ændring af direktionens størrelse og opgavefordeling
1.      Oplæg til ændring af direktionens størrelse og opgavefordeling
Sagsnr.: 492-2008-28898       Dok.nr.: 492-2010-6044      Sagsbeh.: AMB            Åbent
 
Direktionen udarbejdede i foråret 2008 et oplæg til en ændring af kommunens administrative struktur:
 
Oplægget indeholdt bl.a. et forslag om, at antallet af direktører ”på sigt”, dog ”tidligst i 2010” blev reduceret fra 3 til 2.
 
I evalueringen af decentraliseringen og den administrative struktur, der blev gennemført under økonomiudvalgets ledelse i
2009, vurderedes det, at der ikke umiddelbart var udsigt til, at der kunne skabes en sådan aflastning af direktionen, at det
ville være fornuftigt at realisere dette forslag.
 
Da kommunalbestyrelsen i oktober 2009 traf beslutning om ændringer af den administrative struktur, blev det derfor
fastholdt, at direktionen, i hvert fald indtil videre, skulle have 3 medlemmer.
 
Med kultur- og socialdirektør Henrik Leths fratrædelse pr. 28/2-2010 er der opstået en situation, hvor direktionen har
fundet det naturligt påny at drøfte direktionens fremtidige rolle, størrelse og opgavefordeling.
 
Det er i den forbindelse lagt til grund, at 8-mandsgruppen i den nytiltrådte kommunalbestyrelse ønsker at oprette et nyt
stående udvalg, trafik- og erhvervsudvalget.
 
Det er endvidere lagt til grund, at der sigtes mod at kommunalisere Ærøfærgerne A/S pr. 1/1-2011.
 
På baggrund af drøftelserne indstilles det:
 

1. at direktionen med virkning fra 1/3-2010 reduceres fra 3 til 2 medlemmer: Lars Rud som kommunaldirektør og
Jørgen Friis som vicekommunaldirektør.

 

2. at samtlige Henrik Leths direktøropgaver med virkning fra 1/3-2010 overføres til Jørgen Friis.

 

3. at økonomi- og lønafdelingen, offentlig servicetrafik og rekvireret kørsel, SUS, flyvepladsen, campingpladsen i
Marstal og vandrerhjemmet i Marstal med virkning fra 1/3-2010 overføres fra Jørgen Friis til Lars Rud.

 

4. at der oprettes et trafik- og erhvervsudvalg pr. 1/3-2010, og at Lars Rud med virkning fra 1/3-2010 varetager
sekretariatsbetjeningen af dette udvalg.

 

5. at der sigtes mod, at direktionen med virkning fra 1/1-2011 udvides med færgedirektør Keld Møller i forbindelse
med, at Ærøfærgerne A/S kommunaliseres.

 

6. at der sigtes mod, at Keld Møller med virkning fra 1/1-2011 overtager sekretariatsbetjeningen af trafik- og
erhvervsudvalget og den overordnede administrative ledelse af de opgaver, der med virkning fra 1/1-2011 vil være
tillagt dette udvalg, hvilket på nuværende tidspunkt forventes at være: 1) de opgaver vedr. erhvervsfremme og
turismefremme, der p.t. er tillagt økonomiudvalget, 2) de opgaver vedr. trafik, der p.t. er tillagt økonomiudvalget,
dvs. overordnede opgaver vedr. færger, offentlig servicetrafik og rekvireret kørsel samt opgaver vedr. Ærø
Flyveplads, 3) de opgaver, der p.t. er tillagt bestyrelsen for Ærøfærgerne A/S og 4) opgaver vedr. campingpladsen i
Marstal og vandrerhjemmet i Marstal.



 

7. at der med virkning fra 1/3-10 oprettes en ny fuldtidsstilling som sekretær for Jørgen Friis og tilføres
sekretariatet/borgerbutikken 10 timer/uge med henblik på, at direktørerne i videst muligt omfang frigøres fra
opgaver under direktørniveau, så de bliver i stand til at agere som generalister med fokus på den helt overordnede
administrative ledelse af kommunen, herunder sparring og dialog opadtil med politikerne og nedadtil med de
decentrale ledere.

 

8. at sekretariatet/borgerbutikken med virkning fra 1/1-2011 fraføres 5 timer pr. uge, såfremt Ærøfærgerne A/S
kommunaliseres pr. denne dato.

 

9. at det overlades til direktionen at definere nærmere, hvilke opgaver der skal tillægges den nyoprettede
sekretærstilling, sekretariatet/borgerbutikken og andre administrative enheder på Rådhuset med henblik på at opnå
aflastning for direktionen.

 

10. at den samlede økonomiske konsekvens af ovenstående indstillinger, pkt. 1 – 9, reguleres over kassen, således at
der tilføres kassen 148 tkr. i 2010 og 504 tkr. pr. år i årene derefter, jf. bilag.

 
Direktionen, den 15. januar 2010:
 
Oplægget anbefales godkendt med den ændring, at punkt 8 udgår. I konsekvens heraf ændres besparelsen i 2011 fra 504
tkr. til 454 tkr.
 
Økonomiudvalget, den 20. januar 2010:
Fraværende: Ejler Mark Hansen
 
Sagen tilbagesendes til fornyet behandling i direktionen med henblik på, at der kan fremlægges et revideret oplæg for
økonomiudvalget den 4/2-2010.
 
Direktionen, den 22. januar 2010:
På baggrund af økonomiudvalgets drøftelser og tilkendegivelser på mødet den 20/1-2010 havde Jørgen Friis og Henrik
Leth udarbejdet forslag til funktionsbeskrivelse og stillingsopslag for en socialfaglig konsulent, placeret i en stabsfunktion
uden ledelsesmæssig kompetence under vicekommunaldirektøren.
Forslagene blev gennemgået og tilrettet.
Direktionen indstiller, at det oprindelige oplæg ændres, således at der i stedet for en direktionssekretær ansættes en
socialfaglig konsulent med funktioner som beskrevet i tilrettet funktionsbeskrivelse.
Den økonomiske konsekvens af ændringen er, at den samlede besparelse i 2010 ændres fra 148 tkr. til 59 tkr. i 2010 og fra
504 tkr. 350 tkr. i 2011.
 
Økonomiudvalget, den 4. februar 2010:
Fraværende: Ingen
 
Økonomiudvalgets flertal anbefaler direktionens indstilling godkendt, samt at der foretages en evaluering af
organisationsændringen i Kommunalbestyrelsens prioriteringsdebat i september 2010.
Jørgen Otto Jørgensen og Bent Juul Sørensen kan tilslutte sig flertallets indstilling, bortset fra at de ønsker,

1. At der oprettes et Trafikudvalg i stedet for et Trafik- og erhvervsudvalg, jf. pkt. 4 i direktionens indstilling, samt
2. At Keld Møller fra den 1/1-2011 alene tillægges den overordnede administrative ledelse af opgaverne, der er nævnt

i pkt. 6.2 og 6.3 i direktionens indstilling.

Flertallets og mindretallets indstilling fremlægges i høring for Lederforum og Hovedudvalget med henblik på behandling
af sagen i Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen den 17/2-10.
Administrationen, den 11. februar 2010:
Oplægget er sendt i høring. Høringsfristen udløber den 15. februar 2010 kl. 12.00.
Høringssvarene vil efterfølgende blive fremsendt til kommunalbestyrelsens medlemmer på mail.
 



Bilag
492-2010-884 Økonomi reorganisering direktionen 2010

492-2010-3821 Funktionsbeskrivelse og stillingsopslag for socialfaglig konsulent
 
 
 
 

Bilag

Økonomi reorganisering direktionen 2010

Funktionsbeskrivelse og stillingsopslag for socialfaglig konsulent



Punkt 1: Beslutning
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Økonomiudvalget, den 17. februar 2010:
Fraværende: Ingen
 
Økonomiudvalgets indstilling af 4/2-10 fastholdes, dog således, at administrationen tilføres yderligere 10 tim/uge fordelt
med 5 t/uge til økonomisk afdeling og 5 t/uge til teknisk afdeling, hvilket isoleret set vil udløse en merudgift på 100 tkr.
pr. år. Den økonomiske konsekvens vil samlet være, at der bliver tale om en merudgift på 24 tkr. i 2010 og en besparelse
på 250 tkr. pr. år fra og med 2011. Merudgift og besparelse indstilles reguleret over kommunekassen.
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