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Punkt 1: Status pa to reformer og to pakker pa socialomradet:
Anbringelsesreformen, Barnets reform, overgrebspakken og tidlig
forebyggende indsats

Status pa to reformer og to pakker pa socialomradet: Anbringelsesreformen, Barnets
reform, overgrebspakken og tidlig forebyggende indsats

1.  Status pa to reformer og to pakker pa socialomridet: Anbringelsesreformen, Barnets
reform, overgrebspakken og tidlig forebyggende indsats

Sagsnr.: 492-2014-17903 Dok.nr.: 492-2015-2010  Sagsbeh.: JJO Abent

Sagsfremstilling

Indledning/baggrund

Der er gennem de senere &r gennemfort store reformer pé socialomradet. Anbringelsesreformen kom i 2006 med fokus pa
forbedret oplysning og opfelgning i bernesager, samt styrkelse af det faglige grundlag for vurdering af behov og indsats,
f.eks. med de 6 fokuspunkter i den bernefaglige undersegelse. 1 2011 kom Barnets reform med fokus bl.a. pa kontinuitet,
stabil voksenkontakt, hensyn til barnets tarv fremfor foraldrene, tidlig indsats og kvalitet i sagsbehandlingen. Senest er
der i 2013 sat yderligere fokus pa overgreb (overgrebspakken), samt endnu tidligere forebyggende indsats
(forebyggelsespakken).

I sagsfremstillingen gores der status p& implementeringen pé Zre.

Retsgrundlag

Reformen slar primeert igennem i den Sociale Servicelov (SEL) og i Retssikkerhedsloven. Formalet med hjelpen er at
fremme den enkeltes mulighed for at klare sig selv og tage ansvar for sig selv og sin familie. Derudover har
foraldreansvarsloven stor betydning.

Afgerelser efter Serviceloven treffes ud fra barnets tarv (socialfaglige og ekonomiske hensyn). Kommunerne har
forsyningspligten og kommunalbestyrelsen kan indenfor lovens rammer fastsette generelle vejledende serviceniveauer,
men sken ma aldrig settes under regel.

Kommunerne har jfr. SEL § 146 pligt til at fore tilsyn med de forhold, hvorunder bern og unge under 18 ar samt vordende
foreldre lever, samt sa tidligt som muligt veere opmarksom pé, hvor der er brug for sarlig stette.

Sagsfremstilling

Under hver enkelt pind er der en kort beskrivelse af elementerne i reformen: efterfulgt af kort status
Anbringelsesreformen (2006). Elementer og kortfattet status:

- Tidlig indsats

o Kommunal pligt til at udarbejde en sammenhangende bernepolitik: Den forste pa ZLre blev vedtaget i 2006 med
virkning fra 1. jan. 2007 og er senere revideret i 2011. Politikken er offentliggjort pa hjemmesiden. Politikken er uaktuel
pa en rekke omrader og der er brug for en revision.

o Kbvittering for underretning: Er indarbejdet i praksis.

0 4 mdrs. frist for den bernefaglige undersogelse: Der er labende fokus.

- Undersogelse og handleplaner

o Specifikke krav: Pa den ene side udvides undersggelsestiden fra 3 — 4 mdr., pd den anden siden stilles der skaerpede
krav til indholdet.

- Inddragelse

o Bernesamtale forud for indsats: Er indarbejdet i praksis

o Systematisk inddragelse af familie og netveerk: Der er stor opmarksomhed herom bl.a. via atholdelse af tverfaglige
netvaerksmeder

- Anbringelsesomradet

o Kurser til plejefamilier: Der er aktuelt 9 plejefamilier med bern i pleje fra andre kommuner. Der er planlagt
fyraftenskursus i slutningen af februar, hvor der samtidig er fokus pé plejefamiliernes kursusensker og -behov.

o Klageret til 12 arige i forbindelse med valg af anbringelsessted: Der er opmarksomhed pé dette.

o Netvarksanbringelser og afgerelse om kontakt til netvaerk: Der er aktuelt to bern i netvarkspleje.

o Stillingtagen til barnets skolegang: Skolegang og undervisning indgar som en integreret og vigtig del af den
bernefaglige undersogelse. Med kun én folkeskole og én friskole pa Are er muligheder og fleksibilitet lav, der stiller
skerpede krav.

o Genetablering af efterveern, 6 mdrs. frist og opsattende virkning ved klage: Planlegningen i bernesagerne er
fremrykket og der er indfert systematiske overgangsmeder mellem ”Bern og unge” og ’Job- og voksen”

o Samtale med barnet pa anbringelsesstedet og opfelgning min. en gang pr. ar, der senere er skerpet til min. % ar: Indgér
som del af handle- og anbringelsesplanen.

Barnets reform (2011). Elementer og kortfattet status:



- Tryghed i opveeksten

o Forsterket formélsbeskrivelse SEL § 46 med vaegt pa ’barnets bedste” sikre kontinuitet i opveakst, et trygt
omsorgsmilje, nere og stabile voksenrelationer, personlig udvikling, opbygning af sociale kompetencer,
skolegang/uddannelse, sundhed, trivsel og overgang til voksenlivet: Disse elementer er alle er faktorer i den bernefaglige
undersegelse, der seges dimensioneret ud fra de udledte problematikker.

o Kommunale plejefamilier: Der er ikke etableret kommunale plejefamilier pa ZAre, primert af ekonomiske grunde og
for lille befolknings- og sagsunderlag.

o Barnets ret til samvar: Dette indgar som en del af handlingsplanen. Der er endvidere truffet aftale med
statsforvaltningen om kontaktpersonsordning med henblik pa at fremme kommunikationen og klarhed over
myndighedsudavelse.

o Stetteperson til anbragte bern: Der er opmarksomhed pa dette forhold i handlingsplanen, men ikke alle anbragte barn
har en stetteperson.

- Barn og unges rettigheder

o Klageret for 12 arige: Der er opmerksomhed pa dette, saledes at bernene modtager afgarelser skriftligt. Der er
eksempler pa klager fra bern, herunder ogsa imegdekommelse af klager.

o Hoering om anbringelsessted: Det indgar som en del af den bernefaglige undersegelse og udarbejdelse af
handlingsplan, samt ved evt. skift af opholdssted/plejefamilie.

o Ankestyrelsens egen drifts kompetence: Der er eksempler pd, at Ankestyrelsen har udbedt sig og vurderet konkrete
sagsakter. Vurderingen i 2014 fra Ankestyrelsen har veret, at der ikke har veeret grundlag for at foretage sig yderligere.
- Tidlig indsats

o SSD-samarbejdet om udveksling af oplysninger og organisering. Der er ultimo 2013, primo 2014 gennemfort et kursus
for neglepersoner om SSD-samarbejdet (Skole, Sundhed og Dagtilbud)

o Preacisering af underretningspligten: Der konkret er indarbejdet i beredskabet udformet som ”Medarbejdernes
handlepligt”.

- Kwvalitet i1 indsatsen

o Okonomisk statte uden bernefaglig undersegelse: Der er opmarksomhed pa muligheden i balance mellem
trangsvurdering og midlertidige/mindre sociale problematikker.

o Udvidede muligheder for eftervaern: Indgar som del af de lebende overgangsmeder mellem Borneteamet og Job- og
voksencentret

o Lempelse af krav til barnefaglige undersegelser og handleplaner: Der i praksis handler om at omfanget af
undersegelsen skal matche problematikkerne, hverken mere eller mindre. Men det er en vanskelig balance og der er en
latent frygt for at overse forhold med den konsekvens at undersegelsen kan vise sig mere omfattende end nedvendigt.

o Tilsyn med anbringelsessteder og anbragte bern: Tilsynet er pr. 1. okt. 2013 flyttet fra Svendborg (forpligtende
samarbejde) til Faborg Midtfyn, der har fiet opgaven med at fore Socialtilsyn

Overgrebspakken (2013). Elementer og kortfattet status:

- Udarbejdelse af beredskab til forebyggelse, tidlig opsporing og behandling af sager om overgreb mod bern og
unge: Beredskabet er udarbejdet og offentliggjort pa nettet. Vedlagt som bilag.

o Central registrering af alle underretning: Der er sat i system gennem entydig adresse underretning@aerekommune.dk,
der anvendes ved hovedparten af underretningerne. Underretninger er i princippet alle henvendelser, der indeholder en
bekymring for et barn eller en ungs trivsel og udvikling

0 724 timers vurderings pligt”: Bern og ungechefen vurderer alle underretninger (om der er brug for en hurtigere
indsats/brug for politianmeldelse) indenfor 24 timers fristen. 24 timers fristen gaelder ogsé i weekender/helligdage.

o Etablering af ”"Bernehuse” i regionalt regi med teet samarbejde mellem Bernehus, Politi og Kommune: Bernehus og
Politi er indgaet i forbindelse med udarbejdelse af handleberedskab. Are Kommune har trukket pa konsultativ bistand i
Boarnehuset og der er et tat organisatorisk samarbejde.

Tidlig forebyggende indsats (2014). Elementer og kortfattet status:

- Pligt til at tilbyde en forebyggende indsats til barn, ung eller familie, hvor problemerne ikke er s komplekse at der
er behov for en ”Kap. 11. indsats” med bernefaglig undersogelse og ivaerkseattelse af handlingsplan. Populert sagt
”Familier i midlertidig undtagelsestilstand”. Bestemmelserne er tradt i kraft pr. 1. okt. 2014, sé der er kun sparsomme
erfaringer

o Konsulentbistand: Hvilket der endnu ikke har gjort brug af.

o Netvarks- og samtalegrupper: De bl.a. er loftet af familiekonsulenter, herunder et samarbejde med Rede Kors om
”Familienetvaerk™ og feelles spisning i "Knasten”

o Radgivning om familieplanleegning: Der indgér i sagsbehandlingen med stor vegt.

o Okonomisk stette til preevention: Som der er gjort brug af.

o Okonomisk stette til fritidsaktiviteter: Har ikke varet brugt i form af fritidspas, men f.eks. via Aro Bornevenners
arbejde. Flere foreninger tager i forvejen serlige hensyn med indkeringsperioder med nedsat/lavt kontingent og mulighed
for at lane udstyr.

Nogletal

- Antal underretninger i 2014 69

- Antal anbragte bern og unge pr. 1. jan. 2015 18

- Ingen sager om overgreb i perioden fra lovens vedtagelse 1. okt. 2013 og frem til 31. dec. 2014



mailto:underretning@aerekommune.dk

- Hver sagsbehandler har ca. 40-45 sager

- Det skennes at det sammenlagt tager mellem 30-37 timer at udarbejde en bernefaglig undersogelse fordelt pa 2-4
mdr. for at indhente de fornedne informationer: bernesamtale, foreldresamtaler, netveerksmede, udtalelser fra dagtilbud,
skoler, specialister m.v.

Personaleforhold

Der er ansat tre socialradgivere pé fuld tid, samt en koordinerende og administrativ sekreteer. Berneteamet dakker hele
sags spektret indenfor barn og ungeomradet. Ved siden af dette kan der treekkes pa en medarbejder i @konomiafdelingen
ift. budgetstyring m.v.

Den ene socialradgiver har sagt sin stilling op og fratreeder med udgangen af januar 2015. Stillingen er opslaet og
forventes genbesat 1. marts 2015.

Okonomisk styring

For indferingen af OPUS har det varet praksis at KSU fik en kvartalsvis gkonomisk oversigt over budget og forbrug.
OPUS er nu indfaset saledes, at vi derigennem kan udtraekke skraeddersyede rapporter. Der er vedlagt et eksempel pa
dette, der samtidig er et oplag til en dreftelse af, hvilke negletal og detaljereringsgrad, som udvalget ensker sig orienteret
om f.eks. kvartalsvis.

Fra administrationen leegges der op til en kvartalsvis orientering i en fast skabelon med en detaljeringsgrad, der er dybere
end tidligere med veegt pa udgiftstunge faktorer og sags progression.

Sagen afgeres af Kultur og Socialudvalget, der samtidig tager stilling til om Kommunalbestyrelsen skal orienteres f.eks.
via temamede.

Bilag:
“Medarbejderens handlepligt”
Forbrugsoversigt pd udsatte born og ungeomrddet 1. jan. til dato (31.dec. 2014)

Okonomiske konsekvenser
Der er alene tale om en orientering.

Indstilling
Administrationen indstiller
1. At KSU drefter den aktuelle status og far lejlighed til at stille uddybende spergsmal til Barneteamet

2. At KSU vurderer grundlaget for en evt. tematisering i Kommunalbestyrelsen primo 2015.
3. At Kultur- og Socialudvalget drefter karakteren af en kontinuerlig budgetorientering (negletal, detaljeringsgrad og

hyppighed)
Bilag
492-2015-2019  Udsatte bern og unge - udgifter til dato 31. dec. 2014

492-2014-42125 Medarbejderens handlepligt 31. juli 2014 - Fre Kommune

Bilag
Udsatte bern og unge - udgifter til dato 31. dec. 2014

Medarbejderens handlepligt 31. juli 2014 - £Are Kommune



Punkt 1: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 19. januar 2015:
Fravarende: Ingen

Ad 1: Droeftet og uddybet

Ad 2: KSU anbefaler, at der aftholdes temamede for Kommunalbestyrelsen.

Ad 3: Detaljeringsgraden i det udleverede materiale (bilag) vurderes som passende.
Kvartalsmassig udlevering.



Punkt 2: Forslag til vedtagter for Viften, herunder sammensatning af
bestyrelse og tilsyn

Forslag til vedtagter for Viften, herunder sammensgtning af bestyrelse og tilsyn

2.  Forslag til vedtaegter for Viften, herunder sammensztning af bestyrelse og tilsyn
Sagsnr.: 492-2014-1228 Dok.nr.: 492-2015-1754  Sagsbeh.: JJO Abent

Indledning

Kommunalbestyrelsen tager pd mede d. 21. jan. 2015 stilling til forslag om sammenlagning af Ungdomsskole og
Musikskole. Med forbehold for kommunalbestyrelsens beslutning indstilles der hermed forslag om
bestyrelsessammensetning, lovbestemt vedtaegt og kommunalbestyrelsens tilsynsforpligtelse.

Retsgrundlag

For Musikskoler:

Med Bekendtgerelse om musikskoler (BEK nr. 673 af 14/05/2013) bortfaldt det tidligere krav om styreform baseret pa en
bestyrelse for musikskolerne m.v., som fremgik af de vejledende retningslinjer og standardvedtaegter for musikskoler.
Det er dog fortsat et krav, at der skal foreligge vedtegter for musikskoler, og dermed skal der redegares for, hvorledes
musikskolen styres. Vedtagterne skal fremsendes til Kulturstyrelsen til orientering.

Uddrag af bekendtgorelsen.

- Musikskolen er underlagt tilsyn fra den kommune, som er offentlig hovedtilskudsyder til musikskolen.

- Kommunen skal som led i sit tilsyn sikre, at leerere og ledelse har de nedvendige musikalske og peedagogiske
kvalifikationer.

For Ungdomsskoler:

Uddrag af lov om ungdomsskoler § 7

Stk. 1

Ved hver ungdomsskole oprettes en ungdomsskolebestyrelse bestdende af 7 eller flere medlemmer, jf. dog § 4 a. [
kommuner med flere ungdomsskoler kan kommunalbestyrelsen beslutte, at der oprettes en ungdomsskolebestyrelse faelles
for alle ungdomsskoler. I ungdomsskolebestyrelsen skal der som minimum veere repraesentanter for

- Organisationer med serlig interesse for ungdomsskolearbejdet, herunder arbejdsmarkedets parter,

- Medarbejderne ved ungdomsskolen,

- Eleverne ved ungdomsskolen.

Stk. 2

Medlemstallet og den nermere sammensetning af ungdomsskolebestyrelsen fastsattes af kommunalbestyrelsen, jf. § 8,
stk. 41. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at en tilforordnet deltager i ungdomsskolebestyrelsens meder uden
stemmeret.

Stk. 3
Kommunalbestyrelsen treffer bestemmelse om, i hvilket omfang elevreprasentanterne skal have
stemmeret.

Stk. 4
Ungdomsskoleinspekteren er sekreter for ungdomsskolebestyrelsen og deltager i bestyrelsesmader uden stemmeret.

§ 8 i uddrag

Stk. 4

Kommunalbestyrelsen udarbejder en vedtagt, der fastsatter de nermere regler om ungdomsskolebestyrelsernes opgaver.
Vedtaegten skal tillige angive bestyrelsernes sammensatning, jf. § 7, stk. 1 og 2.

Sagsfremstilling

Som det fremgér af retsgrundlaget skal kommunalbestyrelsen traeffe beslutning om en vedtegt, der indeholder
bestemmelser om bestyrelsens sammensatning. Det foreslés, at bestyrelsen sammensettes pa folgende méde:
- 1 medlem, der er udpeget af kommunalbestyrelsen

- 2 medlemmer, der er udpeget af arbejdsmarkedets parter

- 2 medlemmer udpeget af stottekredsen

- 2 medlemmer, der er valgt af og blandt medarbejdere



- 2 medlemmer, der er udpeget af elevradet/valgt af og blandt de aktive bern og unge
Alle medlemmer har stemmeret. Lederen deltager i bestyrelsesme@derne som sekretaer uden stemmeret.

Kommunalbestyrelsen ber dog overveje om den vil gere brug af muligheden for at udpege et medlem af bestyrelsen. Det
er ikke et lovkrav og der er f.eks. ikke kommunalbestyrelsesmedlemmer i bestyrelserne for skolen eller dagtilbuddene.
Antallet af kommunalbestyrelsesmedlemmer i bestyrelsen er foreslet til et medlem. I dag er der to
kommunalbestyrelsesmedlemmer i Ungdomsskolebestyrelsen, men kun et kommunalbestyrelsesmedlem i
Musikskolebestyrelsen.

Tilsynet med Ungdomsskolen er ikke eksplicit beskrevet i ungdomsskolelovgivningen, mens det fremgar i betaenkningen
for Musikskolen. I forslaget til vedtaegt beskrives tilsynsopgaven derfor eksplicit og tilsynet for musikskolen udvides
dermed ogsa til at dekke ungdomsskoleaktiviteter:

- Som led i tilsynet skal det sikres at medarbejderne har de nedvendige faglige og peedagogiske forudsatninger.

- Kommunalbestyrelsen skal endvidere pése, at der er udarbejdet leereplaner for samtlige undervisningstilbud.
Lereplanerne skal omfatte en beskrivelse af undervisningens formal og progression.

Det kan overvejes om der i lighed med daginstitutionerne skal vaere et eksternt tilsyn hvert andet ar, f.eks. af anden
kommune eller privat konsulent.

Historik
Indstillingen er en opfelgning pa beslutningen om sammenlagning af ungdomsskole og musikskole, herunder ensket i
udvalgsbehandlingen om at fremme etableringen og sammensetningen af en ny faelles bestyrelse.

Det er samtidig vigtigt at veere opmarksom pa ministeriernes krav til ssmmenlagningen og grundlag for dispensation:
Der gives tilladelse til, at kommunalbestyrelsen kan beslutte, at ungdomsskolen og musikskolen har feelles leder og feelles
bestyrelse. De opgaver, der er tillagt ungdomsskolelederne efter ungdomsskoleloven og de opgaver, der er tillagt
musikskolelederen efter musikloven, varetages af den feelles leder. De opgaver, der er tillagt ungdomsskolebestyrelsen og
musikskolebestyrelsen, varetages af den feelles bestyrelse.

Kommunalbestyrelsen fastscetter sammenscetningen af den feelles bestyrelse, herunder sd medarbejdere og elever har
repreesentation i bestyrelsen, samt sdaledes at bestyrelsen rummer kompetencer indenfor de to skolers omrdder, og der
tages hojde for skoleformernes forskellige formdl og mdlgrupper.

Ledelses- og bestyrelsesarbejdet skal udoves med gensidig respekt for de to skoleformers scerlige karakteristika, herunder
skal det sikres, at det ved forsogsperiodens ophaor pr. 1. januar 2018 er muligt igen at etablere to bestyrelser og to ledelser
i forhold til den aktuelle lovgivning, ligesom sammenlcegningen ikke bor resultere i veesentlige okonomiske
omprioriteringer mellem de to skoler.

Personaleforhold
Med vedtagten skabes der klarhed kompetencefordelingen mellem kommunalbestyrelse, bestyrelse og leder i forhold til
ansattelse og afskedigelse.

Medarbejderne er reprasenteret med to i bestyrelsen, der dbner mulighed for at de to tidligere ansattelsesomrader:
musikskole og ungdomsskole kan vare reprasenteret.

MED-bestemmelserne er fortsat geeldende, saledes at der f.eks. kan etableres et MED-udvalg eller felles personalemade
med MED status. Der kan vaelges en arbejdsmiljerepraesentant af og blandt alle medarbejdere.

Okonomisk pitegning
Forslaget har ikke ekonomiske konsekvenser. @konomisk afdeling har haft sarlig fokus pa forslaget til vedtaegtens
bestemmelse om gkonomi, og vedtegterne er gennemgéet, og giver ingen grund til bemaerkning

Sagen afgeres af Kommunalbestyrelsen efter anbefalinger af Kultur- og socialudvalg og @konomiudvalg.

Indstilling(er)Administrationen indstiller:

1. At kommunalbestyrelsen traeffer beslutning om den ensker sig repraesenteret i Viftens” (musik og ungdomsskole)
bestyrelse, herunder om det i givet fald er med én eller to repraesentanter.

2. At kommunalbestyrelsen treffer beslutning om en vedtagt for Viften (kommunale ungdomsskole og musikskole).
Forslaget tilrettes beslutningen under pkt. 1.

3. At kommunalbestyrelsen i givet fald udpeger sin reprasentation og dennes/deres stedfortreedere

4. At kommunalbestyrelsen tager stilling til om der hvert andet &r skal vere eksternt tilsyn.

Bilag: Forslag til vedtegt for Viften — fritidstilbud til bern og unge pé ZLre (Musikskole og Ungdomsskole.)



Bilag
492-2015-1753 Udkast til vedtegter for Viften - fritidstilbud til bern og unge pa £Lro

Bilag

Udkast til vedtegter for Viften - fritidstilbud til bern og unge pa £Are



Punkt 2: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 19. januar 2015:
Fravarende: Ingen

Ad 1: Udvalget anbefaler ikke, at Kommunalbestyrelsen lader sig repraesentere i bestyrelsen for ”Viften”.
Kommunalbestyrelsen er saledes ikke reprasenteret i skolens bestyrelse.

Ad 2: Anbefales godkendt som indstillet. KSU beslutter dog, at de nuvaerende bestyrelser via skriftlig proces skal heres i
forbindelse med forslaget. Eventuelle kommentarer behandles pa KSU’s made februar maned og beres herfra videre til
Kommunalbestyrelsens mgde samme maned.

Ad 3: Ikke aktuelt.

Ad 4: Det anbefales, der etableres eksternt tilsyn hvert andet &r.



Punkt 3: Socialpaedagogernes Landsforbunds landsdaekkende undersogelse,
Socialt indeks

Socialpaedagogernes Landsforbunds landsdzekkende undersogelse, Socialt indeks

3.  Socialpaedagogernes Landsforbunds landsdaekkende undersogelse, Socialt indeks
Sagsnr.: 492-2015-390 Dok.nr.: 492-2015-2042  Sagsbeh.: JJO Abent

Sagsfremstilling

Indledning/baggrund
Socialpedagogernes Landsforbund, SL offentliggjorde i slutningen af 2014 et landsdeekkende indeks, der mé ses som et
partsindlaeg i den offentlige debat. Kultur- og socialudvalget har bedt om en naermere orientering.

Sagsfremstilling

Det Sociale indeks placerede Areg Kommune:
Som nr. 40 for handicapomrédet

Som nr. 86 for udsatte bern og unge

Som nr. 41 for udsatte voksne

Indplaceringen i det Sociale indeks tager afsat 1 folgende:

Statistik. Kommuneopdelt registerdata om det sociale omrade fra Danmarks Statistik, hvor der méles pa udviklingen
i blandt andet ungdomskriminalitet og faerdiggjorte ungdomsuddannelser.

Kommunerne. De kommunale forvaltningers egne oplysninger om deres indsatser pa det sociale omrade og det
specialiserede sociale omrade.

Brugerne. Spergeskemaundersggelse blandt brugervalgte medlemmer af landets 98 handicaprad omkring deres
kommunes indsats pa handicapomradet.

Medarbejderne. Spergeskemaunderseggelse blandt Socialpaedagogernes kommunalt ansatte medlemmer omkring
indsatsen pa det specialiserede sociale omrade i den kommune de arbejder i.
Are Kommune har spurgt SL om de konkrete data bag indplaceringen, der vedlaegges. SL oplyser samtidig,

Fra A£ro Kommune har vi modtaget 5 besvarelser fra medlemmer pd handicapomradet og ingen svar fra medlemmer pd
de to andre omrader. De point, som £ro Kommune er blevet tildelt fra medlemsundersogelsen pd omrdderne Udsatte
Born og Unge og Udsatte Voksne, er derfor blevet til vha. indscettelse af et landsgennemsnit, som vi skriver pd
www.socialtindeks.dk og i metodenotatet:

"I kilde C (medarbejderundersogelsen) har vi kreevet, at der skal veere minimum tre besvarelser pr. kommune pr.
indikator. Ellers anvendes landsgennemsnittet pd folgende mdde. hvis antal besvarelser pr. kommune er =3, anvendes det
egentlige gennemsnit. Hvis antal besvarelser er =2, kommer landsgennemsnittet til at fylde 1/3. Hvis antal besvarelser er
=] kommer landsgennemsnittet til at fylde 2/3 og hvis antal besvarelser er =0 kommer landsgennemsnittet til at fylde 3/3,
altsd hele besvarelsen. Vi har anvendt denne praksis, hvor vi indscetter landsgennemsnittet, for at undgd at 1-2
besvarelser i de smd kommuner med lille datagrundlag, far en for stor betydning for kommunens score pd den
pdgceldende indikator.”

Medlemmerne har i starten af sporgeskemaundersogelsen angive hvilket omrdde de svarer indenfor og derfor kun fiet
sporgsmdl relevant for dette omrdde. Derfor svarer medlemmerne alene indenfor deres job- og funktionsomrdde.

Administrationens vurdering

En lang raekke af spergsmélene og SL's kvalitetsvurdering tager sigte pa sterre kommuner, hvor der fortsat er en meget
hgj grad af specialisering af indsatserne. Jo, mere specialiserede tilbud med ansatte socialpaedagoger, jo hgjere score. Stik
mod tankerne om inklusion og almene tilbud tet pa borgerne (nyspecialisering).

Som eksempel kan naevnes, at inden for udsatte bern og ungeomradet er der ingen lokale besvarelser jfr. SLs svar ovenfor.
Det kan samtidig konstateres at Arg scorer 0 point pa 13 af de i alt 39 spergsmal, fordi Z£re f.eks. ikke har:

- Et specialteam, der arbejder med inklusion som kan rykke ud pa folkeskolerne

- Akutte overnatningspladser

- Specialiserede rddgivningstilbud (udover specialrddgivningen)

- Formaliseret samarbejde mellem familieplejere og degninstitutioner i kommunen

- Etvisitationsudvalg, der vurderer underretninger indenfor 24 timer. En opgave der lgses af bern og ungechefen


http://www.socialtindeks.dk/

ZAre Kommune nedplaceres pa bern og ungeomrédet i undersggelsen ved at der ikke er kommunale specialtilbud i samme
omfang, som sterre kommuner.

Rent metodisk er undersegelsen meget kritisabel. Derfor atholdt Eik Meller, som formand for Berne- og
Kulturchefforeningen d. 16. dec. 2014 mode med repreesentanter fra Socialpeedagogerne, hvor SL “anerkender at der er
en raekke problemer med deres metodik og de meget normative anbefalinger, som de kommer med. SL er ogsa godt klar
over at der skal ske noget kvalitativt med deres indeks forud for neeste udsending neeste efterdr. De vil fortscette med det,
sd jeg sagde til dem, at vi ser en feelles interesse i at gore indeks mere kvalificeret, herunder bidrage med at fi ryddet op i
deres sammenblanding af kvantitative data, kvalitative data og forskellige beregningsmetoder.”

Socialt indeks 2015 praesenteres som kvalitetsméling af kommunernes indsats, men er reelt et partsindleg fra en faglig
organisation, der ensker at fastholde en traditionel organisering af social- og specialpadagogiske tilbud.

Okonomiske konsekvenser
Der er ingen ekonomiske konsekvenser

Indstilling
Administrationen indstiller

1. At Kultur- og Socialudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag
492-2015-2043 Aro Data Socialt Indeks 2014

Bilag

Zro Data Socialt Indeks 2014



Punkt 3: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 19. januar 2015:
Fravarende: Ingen

Orienteringen tages til efterretning.
Udvalget vurderer i gvrigt ikke, at tallene er retvisende i forhold til realiteterne.



Punkt 4: EUD10 - erhvervsuddannelsesrettet 10. klasse

EUDI10 - erhvervsuddannelsesrettet 10. klasse

4. EUDI10 - erhvervsuddannelsesrettet 10. klasse
Sagsnr.: 492-2015-382 Dok.nr.: 492-2015-1983  Sagsbeh.: JJO Abent
Sagsfremstilling

Kommunernes skal fra 1. aug. 2015 tilbyde den erhvervsrettede 10. klasse (eud10) ved siden af den almindelige 10.
klasse.

Eud10 er beskrevet i folkeskolelovens § 19. og i 10. klassesbekendtgerelsen.

Kommunerne er forpligtet til at tilbyde eud10, uanset om der kun er fa elever, der ensker at benytte tilbuddet.
Kommunalbestyrelsen mé saledes ikke have en bundgranse for tilslutningen til tilbuddet, men den naermere organisering
er op til kommunalbestyrelsen.

Det er forudsat at kommunalbestyrelsen skal indga overenskomst med en institution, der udbyder erhvervsuddannelse, om
samarbejdet i eud10, der mindst skal udgere 30 pct. Af undervisningstiden, inklusive 6 ugers brobygning.

Eud10 er malrettet de elever, der er motiveret for en erhvervsuddannelse, men ikke opfylder adgangsforudsatningerne
eller er usikre pa, om en erhvervsuddannelse er det rette valg.

Det skennes at der arligt er 1-2 elever, der ikke opfylder adgangsforudsaetningerne til erhvervsskolen og som formentlig
ogsé vil have svert ved at klare hele eller dele af et skoleforlgb udenfor Are.

Udviklingen mé derfor folges lobende, herunder en vurdering af mulighederne for dispensation ved at lovens intentioner
opfyldes pa anden vis. Her teenkes pd hdndholdte losninger for eleverne i mélgruppen efter aftale mellem elev, foreldre og
Are Kommune. Umiddelbart dbner loven ikke for dispensation.

I regi af UU Center Sydfyn arbejdes der pa en faelles aftale med Svendborg Erhvervsskole, der dels omfatter kommunal
organisering af tilbuddet, dels driftsoverenskomst og ekonomi med erhvervsskolen.

Denne aftale vil senere blive indstillet til behandling i Kommunalbestyrelsen efter forudgidende udvalgsbehandling i
Kultur- og Socialudvalg og @konomiudvalg.

Okonomiske konsekvenser
Eud10 er et kommunalt ansvar og er alene kommunal finansieret, bortset fra de 6 ugers obligatorisk brobygning pa
erhvervsskolen, der er statsligt taxameterfinansieret.

Det pataenkes for skoleédret 2015-16, at udgifterne atholdes af Marstal Skole i lyset af det begreensede deltagerantal.
Finansieringen indarbejdes i det kommende forslag til en ny tildelingsmodel.

Indstilling
Det indstilles at:

1. Kultur- og Socialudvalget tager den forelgbige orientering til efterretning og afventer yderligere sagsfremstilling
med forslag til aftale om organisering og finansiering af Eud10

Bilag
492-2015-1990 Orientering om 10. klasse, herunder de nye ordninger fra 2015.docx

Bilag



Orientering om 10. klasse, herunder de nye ordninger fra 2015.docx



Punkt 4: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 19. januar 2015:
Fravarende: Ingen

Tages til efterretning. Yderliere sagsfremstilling afventes.



Punkt 5: Marstal Skole - psykisk arbejdsmilje

Marstal Skole - psykisk arbejdsmilje

5.  Marstal Skole - psykisk arbejdsmiljo
Sagsnr.: 492-2015-340 Dok.nr.: 492-2015-1647  Sagsbeh.: MRM Abent

Indledning
Lerernes og de gvrige medarbejderes arbejdsvilkér er endret vaesentligt med folkeskolereformen og loven om larernes
arbejdstid bl.a. med gget undervisning og tilstedeverelsespligt.

Retsgrundlag

Arbejdsmiljelovens § 15a

En arbejdspladsvurdering skal revideres, nér der sker @ndringer i arbejdet, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser m.v. og
disse @ndringer har betydning for sikkerhed og sundhed under arbejdet, dog senest hvert tredje ar.

Sagsfremstilling

Arbejdsmiljeudvalget p4 Marstal Skole ivaerksatte i efterdret en psykisk arbejdsmiljeundersggelse blandt skolens
medarbejdere. Undersagelsen viser at medarbejderne er under pres med et hgjt arbejdstempo og hgje forventninger i
kombination med at opgavetyngden er ujevn.

Allerede fra skolestart blev der lagt op til en vis fleksibilitet, hvor medarbejderne efter eget enske kunne placere den
undervisningsfrie arbejdstiden indenfor kl. 7.00 — 17.00 pa enkelte dage pa skolen.

Flere medarbejdere har ytret enske om at fleksibiliteten kunne udvides, siledes at enkelte timer ikke var bundet til skolens
matrikel. Andre medarbejdere er tilfredse med tilstedeverelsespligten.

Som opfelgning pd undersogelsen om det psykiske arbejdsmilje i efterdret 2014 er der pd Marstal skole &bnet op for, at
den enkelte medarbejder efter aftale med lederen kan placere op til 5 af de ca. 40 gennemsnitlige ugentlige arbejdstimer
(der ikke er bundet af undervisning, m@der m.v.) udenfor skolen. Der er tale om en forsegsordning i 1. kvartal 2015.

Sagen er til orientering til Kultur- og Socialudvalget.

Indstilling(er)
Administrationen indstiller,

1. At Kultur- og socialudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 5: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 19. januar 2015:
Fravarende: Ingen

Tages til efterretning. Tages op igen efter forste kvartal, nar ordningen er evalueret.



Punkt 6: Sundhedsplejen pa Ero 2015

Sundhedsplejen pa AEre 2015

6. Sundhedsplejen pa Aro 2015
Sagsnr.: 492-2015-381 Dok.nr.: 492-2015-1982  Sagsbeh.: JJO Abent

Sagsfremstilling

Indledning/baggrund

I forleengelse af to forgaeves forseg pa at fa en fultids sundhedsplejerske pa ZLre er den vikarierende sundhedsplejerske
Lone Strandholt ansat. Lone gnsker en deltidsanszttelse pad max. 25 timer.

Retsgrundlag

Sundhedsplejerskers opgaver er bestemt i Sundhedslovens § 121-122. Opgaverne kan udelukkende varetages af
sundhedsplejersker, med mindre Sundhedsstyrelsen har givet dispensation fra kravet herom i henhold til sundhedslovens §
126, stk. 2. Dispensation gives kun, nér sygeplejersken opfylder kravene til optagelse pa sundhedsplejerskeuddannelsen,
og da kun for maksimalt et ar.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har pa made d. 17. dec. 2012 truffet beslutning om kvalitetsmalene i sundhedsplejen. Disse mal
kan ikke loses indenfor 25 timer pr. uge og der vil derfor vaere brug for, at vi tilkeber os sundhedsplejeydelser, samt
treeffer aftale med jordemedrene om, at de kan indgé i sundhedsplejens weekend beredskab i tilknytning til fedsler. Der er
truffet aftale med sundhedsplejen i Svendborg om en raekke afgreensede ydelser i 1. halvar af 2015 af en studerende. Der
soges i fellesskab om dispensation i Sundhedsstyrelsen.

Der vil samtidig vere brug for en revision af kvalitetsmalene fra 2012, bl.a. med henblik pé at fremrykke
indskolingsundersegelsen til bernehaveklassen, samt en skarpere adskillelse af funktionsundersegelser og
sundhedssamtaler p4 minimumsniveau. Indstilling herom folger nar der er skabt klarhed over en mulig organisering af
indsatsen.

Der er enkelte lokale sygeplejersker (der formentlig opfylder optagelsesbetingelserne). De har forespurgt til muligheden
for en “uddannelsesaftale”.

Videreuddannelsen til sundhedsplejerske tager 1,5 ar, f.eks. 1 ar i pd uddannelsen i Aarhus eller Kebenhavn (SU) og 2 x 3
mdrs. praktik i det sydfynske omrade, der er lannet. Gennem SU og lennet praktik vil der for den studerende vere en
delvis lenkompensation. Derudover vil den enkelte have omkostninger til bolig i Aarhus/Kebenhavn og rejseudgifter,
herunder megen rejsetid.

Personaleforhold

Der er ikke tale om en optimal lgsning, idet der med den konkrete organisering vil indga rejsetid og tid til koordinering

mellem flere sundhedsplejersker og i ledelserne.

Okonomisk pategning
Den nuverende gkonomiske ramme pé en fuldtidsstilling er udgangspunktet for en organisering af opgavelgsningen.

Sagen afgeres af Kultur- og Socialudvalget

Okonomiske konsekvenser
Keb af sundhedsydelser atholdes indenfor “timeresten” og de resterende midler.

Indstilling

Administrationen indstiller:

1. At KSU tager orienteringen til efterretning, samt drefter langsigtede losninger

Bilag



492-2015-1981 Kowvalitetsmal i sundhedsplejen, dec. 2012

Bilag

Kvalitetsmal i sundhedsplejen, dec. 2012



Punkt 6: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 19. januar 2015:
Fravarende: Ingen

Orienteringen tages til efterretning.
Lesningsmulighed: Uddannelsesaftale med interesseret sygeplejerske fra gen kan over- vejes.



Punkt 7: Oprettelse af Integrationsrad

Oprettelse af Integrationsrad

7.  Oprettelse af Integrationsrad
Sagsnr.: 492-2008-26761 Dok.nr.: 492-2015-426 Sagsbeh.: MRM Abent

Indledning

Boligplacerede flygtninge skal gennemga et treérigt integrationsforleb i den kommune, som Udlendingestyrelsen
boligplacerer dem i. Integrationsloven giver mulighed for at kommunalbestyrelsen opretter et integrationsrad, som kan
vejlede kommunen i udferelsen af integrationsindsatsen. Cirka 50 kommuner i Danmark havde et integrationsrad pr.
oktober 2014, herunder Assens, Senderborg og Svendborg.

Sagsfremstilling

Zre kommune forventer 1 2015, at modtage ca. 40 boligplacerede flygtninge som skal integreres i det danske- og ereske
samfund i lebet af 3 ar. Til at stotte dette arbejde 1 lokalsamfundet kan der oprettes et integrationsrad. Rédet kan yde
kvalificeret radgivning til kommunalbestyrelsen i integrationsarbejdet og skabe en forankring af integrationsarbejdet i
civilsamfundet.

Integrationsradet har samme relation til kommunalbestyrelsen som hhv. £Aldre- og Handicapradet.
Kommunalbestyrelsen kan beslutte at yde dieeter og/eller kompensation for tabt arbejdsfortjeneste til rddets medlemmer
jvf. Lov om kommuners styrelse § 16a.

Et integrationsrad skal bestd af mindst 7 medlemmer, som er bosiddende i kommunen. Medlemmerne udpeges af
kommunalbestyrelsen. Radets funktionsperiode felger den kommunale valgperiode.

Medlemmer af Arg integrationsrad kunne sammensettes af 9 personer efter folgende kriterier:

- 2 udlendinge der har gennemgaet integrationsprogrammet.

- 1 repraesentant for skolebestyrelsen ved £ro folkeskole, Marstal.

- 1 repraesentant for Rade Kors, ZAro afdeling.

- 1 repraesentant for Are menighedsrad.

- 1 repreesentant for asylcentre pa Zrg, sa lenge sddanne findes.

- 1 repreesentant for Frivillighedscenter ZAro eller Folkeoplysningsudvalget.

- 1 repreesentant for det ergske erhvervsliv.

- 1 integrationsmedarbejder fra Fre kommune.

Rédet sekretariatsbetjenes af Job- og Voksencenteret

Rédet for etniske minoriteter har udarbejdet en standardforretningsorden for integrationsradets arbejde.

Historik
Forslag om oprettelse af integrationsrad blev behandlet pd mede i KSU 19. januar 2010. Man valgte, ikke at oprette et rad
under henvisning til det lille antal udleendinge pé ZLre pa davaerende tidspunkt.

Gkonomi

Oprettelsen af integrationsrad, som indstillet, vil medfere en arlig udgift til dieeter til anslaet ved 8 medlemmer pr. mede
ved 10 mader arligt under 4 timer, ca. 32 tkr.

Kearselsgodtgarelse ca. 1 tkr.

Forplejning ca. 1 tkr.

Sekretarbistand anslaet til 2 timer pr. meade ved 10 meder arligt, ca. 5 tkr.

Kontorhold ansléet til ca. 1 tkr.

I alt 40 tkr.

Ovenstéende foreslas finansieret som tillegsbevilling.

Vedr. udgift til dieet til rad, kerselsgodtgerelse og forplejning foreslés disse udgifter lagt pd Okonomiudvalgets
driftsramme i lighed med andre rdd, med Job og Voksencenterchef som budgetansvarlig.

Vedr. Sekreterbistand og kontorhold foreslés disse tillagt Job og Voksencenterets administrationsramme.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

- at der hurtigst oprettes et integrationsrad for Are kommune.

- at kommunalbestyrelsen tager stilling til radets sammensatning



- at frivillige medlemmer af radet tildeles dizeter efter samme retningslinjer som geelder for ZAldreradet for Areg kommune.
- at radet anvender standardforretningsordnen udarbejdet af rddet for etniske minoriteter.

Bilag
492-2015-415 lovuddrag.docx

492-2015-414 forretningsorden-for-kommunale-integrationsrad-1.pdf

Bilag
lovuddrag.docx

forretningsorden-for-kommunale-integrationsrad-1.pdf



Punkt 7: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 19. januar 2015:
Fravarende: Ingen

Sagen afgeres af Kommunalbestyrelsen.

Ad 1: Anbefales godkendt som indstillet.

Ad 2: Medlemmer som navnt i sagsfremstillingen. Flertallet: Anbefales godkendt som indstillet. Udvalget anbefaler
herunder, at Folkeoplysningsudvalget sikres reprasentation.

Carl Jorgen Heide onsker fort til protokols, at han ikke anbefaler, at menighedsridet skal veare repraesenteret i
Integrationsradet.

Ad 3: Det anbefales, at der ikke udbetales dieeter, men at kun udgifterne til kersel, forplejning, m.m., dekkes (kr. ca.
8000),

Ad 4: Anbefales godkendt som indstillet.



Punkt 8: Sundhedsaftaler 2015 - 2018

Sundhedsaftaler 2015 - 2018

8.  Sundhedsaftaler 2015 - 2018
Sagsnr.: 492-2014-2566 Dok.nr.: 492-2015-1488  Sagsbeh.: MRM Abent

Indledning.

Sundhedskoordinationsudvalget har udarbejdet udkast til Sundhedsaftale for 2015-18 for Region Syddanmark. Dette
udkast er nu i hering med frist for indsendelse af heringssvar den 6. oktober, 2014.

Sundhedskoordinationsudvalget forestér tilretningen af sundhedsaftalen pa baggrund af de indkomne heringssvar og
godkender det tilrettede aftaleudkast pé sit mede i december 2014.

Herefter vil aftalen blive forelagt til godkendelse i regionsrad og kommunalbestyrelser. Sundhedsaftalen skal indsendes til
Sundhedsstyrelsens godkendelse senest den 31. januar 2015.

Lovgrundlag.
Sundhedslovens § 205.
Bekendtgerelse om Sundhedskoordinationsudvalg og sundhedsaftaler.

Sagsfremstilling.

Sundhedsaftalen er den formelle ramme om det tveersektorielle samarbejde i sundhedsveasenet mellem region, kommuner
og almen praksis. Aftalen indeholder savel langsigtede projekter som konkrete indsatser.

Aftalen er bygget op af tre dele:

Den politiske del (kap. 1-4): Vision, hovedmal og principper. Desuden redegerelse for, hvordan aftalens politiske mal
omsettes i praksis. Og endelig udviklingsaftale med enighed om mél, men med enske om forskellige midler og
tidsrammer.

Den administrative del (kap. 5-9): Rammer for realiseringen af den politisk fastsatte vision, herunder underliggende,
administrative mal i forhold til den politiske del.

Bilagsdelen: Dokumenter, som kan vere vejledende og handlingsanvisende for den enkelte ansatte, der arbejder pa
sundhedsomrédet i dennes mede med borgeren. Bilagsdelen har samme forpligtende karakter som sundhedsaftalen.

Pa dagens mede i Kultur- og Socialudvalget orienteres om aftalens indhold ved Jes Jorgensen, Henriette Skouenborg og
Anne Hejse.

Der er administrativt udarbejdet forslag til heringssvar.

Historik.
Spergsmaélet om heringssvar i relation til i Sundhedsaftalen for 2011-14 blev behandlet pa udvalgsmede i juni 2010.

Okonomisk pitegning.
Ikke relevant i preesenterede sammenhang.

Sagen afgeres af
I relation til heringssvar til udkastet: Kultur- og Socialudvalget.

Indstilling:
Administrationen indstiller,

at forslaget sundhedsaftale dreftes, bl.a. med baggrund i chefernes praesentation af aftalens betydning for deres
respektive omrader

at forslaget til heringssvar dreftes, og at det med de rettelser og tilfejelser, som Kultur-og Socialudvalget ensker,
fremsendes til Regionen

Kultur- og socialudvalget 2014, den 16. september 2014:
Fraveerende: Ingen

Ad 1: Sundhedsaftalen er denne gang langt mere tveergéende, end det tidligere har vearet tilfaeldet — med et relativt hgjt
ambitionsniveau. Der lagges op til aftaler, ikke udelukkende hensigtserklaringer. Regeringen og KL har aftalt, at
kommunerne tilferes midler til losning af opgaverne — udbetales via bloktilskuddet. KL falger op pa, at opgaverne loses.
Udkastet til sundhedsaftale i overordnet form blev dreftet, og tilfajelser til haringssvaret identificeret.

Anne Hejse/Z&ldre- og Sundhed holder KSU orienteret om forlebet pd ZAre i henhold til implementeringsplanen, s2 63 ff



Ad 2:

Forslag til tilfgjelse til heringssvaret (placeres under den rehabiliterende del af sundhedsaftalen)

Vi vil gerne males pé, at vi har et velkoordineret og gennemskueligt patientforleb, bade inden for sygehussektoren,
tvaersektorielt og inden for den enkelte kommune under hensyn til geografi og borgere med flere diagnoser”.

”Telemedicinske lgsninger foregar sé taet pa borgeren som muligt og/eller i borgerens eget hjem”

Administrationen, den 14. januar 2015:

Sundhedsaftalen 2015-2018 blev den 17. december 2014 godkendt af Sundhedskoordinationsudvalget i Region
Syddanmark.

Der er i aftalen tilfejet eendringer/preciseringer i forhold til det forslag, der var i hering. Endringerne er beskrevet i
referat fra mede i Sundhedskoordinationsudvalget - se bilag.

Bemarkninger til @ndringerne:

Med @ndringerne loftes ambitionsniveauet yderligere pd omréderne mental sundhed og fastholdelse af borgere i job og
uddannelse.

I afsnit om Udvikling er indfgjet:

"Primo 2015 udarbejdes en beskrivelse, hvor det praciseres, hvad der kendetegner projekter i udviklingsaftalen, hvordan
de initieres, folges og hvad kriterierne for nye projekter er". Det er her afgerende, hvad beskrivelsen kommer til at
indeholde. Man vil administrativt forsege at gve indflydelse pa beskrivelsen, saledes at det kan bane vej for "Are som
laboratorium".

I afsnit om Udvikling er desuden tilfgjet: "Der er stadig mulighed for at indga bilaterale aftaler med regionen og den
enkelte kommune. Sddanne lokale aftaler er af frivillig karakter. De indgar ikke i sundhedsaftalen og kan ikke have
forrang eller treede i stedet for denne". Med denne tilfojelse er det sldet fast, at bilaterale aftaler, som Arg Kommune
matte enske at indgd med regionen, er en mulighed, men at det kraever 2 parter, der er interesserede. Det er ikke nyt - nu
er det blot nedskrevet.

Konklusion:

Det er vurderingen, at &ndringerne samlet set ikke stiller Arg kommune ringere i forhold til det udkast, der er indgivet
haringssvar til.

Sundhedsaftalen 2015 - 2018 har et hegjt ambitionsniveau pd borgerens vegne og er mere forpligtende for de enkelte
kommuner end tidligere sundhedsaftaler.

Indfrielse af det hgje ambitionsniveau som kommunen i lighed med de gvrige 22 kommuner forpligter sig til fordrer bade
flere administrative ressourcer og udviklingsressourcer. Det er ikke muligt p4 nuvarende tidspunkt at vurdere, hvor stort
behovet for ressourcer til administration og udvikling bliver. ZAldre- og sundhedsomradet har en forhdbning om, at man
som et resultat af fortsat effektivisering pa omradet, kan atholde de ekstra udgifter inden for omradets ramme.

Sagen afgeres af: Kommunalbestyrelsen.

Det indstilles, at

- Kultur- og socialudvalget anbefaler Sundhedsaftalen godkendt.

Bilag

492- Horingsbrev - Sundhedsaftale 2015-2018 for Region Syddanmark (3).pdf
2014-

31321

492- Sundhedsaftalen 2015 Januar 02 korr 2 (2).pdf

2015-394

492- Sundhedsaftalen 2015 - 2018 - Sundhedskoordinationsudvalget

2015-

1489

492- Brev fra Sundhedskoordinationsudvalgets kommunale medlemmer til
2015- syddanske kommuners udvalgsformend for sundhed - godkendelse af

2328 Sundhedsaftalen 2015-2018.pdf



Bilag
Sundhedsaftalen 2015 Januar 02 korr 2 (2).pdf
Heringsbrev - Sundhedsaftale 2015-2018 for Region Syddanmark (3).pdf

Brev fra Sundhedskoordinationsudvalgets kommunale medlemmer til syddanske kommuners udvalgsformand for
sundhed - godkendelse af Sundhedsaftalen 2015-2018.pdf

Sundhedsaftalen 2015 - 2018 - Sundhedskoordinationsudvalget



Punkt 8: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 19. januar 2015:
Fravarende: Ingen

Brev fra kommunale medlemmer af Sundhedskoordinationsudvalget (modtaget d.d.) eftersendes til KSU-medlemmerne
og vedlegges sagen, nar den fremsendes til Kommunalbestyrelsen.

Udvalget er utilfreds med, at kommunens heringssvar med anbefaling af, at der tages hensyn til de geografiske forhold
ved tilretteleeggelsen af indsatsen, ikke er medtaget i aftalens formuleringer.

Udvalget udtrykker bekymring for, om der er tale om udvidelse af administrationens (p& sundhedsaftaleomradet)
befojelser til at treeffe beslutninger inden for sundhedsaftalens rammer, nar det pa side 36 i Sundhedsaftalen fremgér, at
Det Administrative Kontaktrad kan: " Treeffe beslutning af principiel administrativ karakter inden for sundhedsaftalens
rammer”.

Forvaltningen undersoger indholdet af formuleringen og dennes implikationer forud for Kommunalbestyrelsens
behandling af sagen pad medet den 21.1., 2014.

Sundhedsaftalen anbefales i gvrigt godkendt.



Punkt 9: Oprydning i forbindelse med igangszatning af feelles medicinkort

Oprydning i forbindelse med igangsatning af faelles medicinkort

9. Oprydning i forbindelse med igangsaetning af feelles medicinkort
Sagsnr.: 492-2015-78 Dok.nr.: 492-2015-1864  Sagsbeh.: MRM Abent

Indledning

Kommunerne er i gang med at implementere det Feelles Medicin Kort (FMK) pa @ldreomradet.

I denne forbindelse er der observeret behov for oprydning pa medicinkortet, saledes at kommunerne kan basere deres
medicinadministration pa oplysningerne i FMK. Denne oprydning skal foretages af en lege.

Sagsfremstilling
Oprydningsopgaven er ikke omfattet af leegernes overenskomst. Derfor har KL, PLO og Danske Regioner indgéaet en
implementeringsaftale om denne opgave.

Oprydningen skal sikre, at borgerens medicinkort pd FMK afspejler aktuel medicinering pa oprydningstidspunktet. Hvis
FMK fremover anvendes korrekt, vil der alene veere behov for at gennemfore oprydning i forbindelse af det enkelte
medicinkort én gang.

Ifolge aftalen kan kommunen anmode en praktiserende la&ege om at rydde op i forbindelse med igangsattelse af
medicinkortet pA FMK tilherende en patient, som er tilmeldt praksis.

Nar leegen har foretaget oprydningen, far kommunen automatisk meddelelse herom og kan herefter medicinadministrere
pa baggrund af medicinkortet.

Leagen afregnes med kr. 300 pr. oprydning i medicinkort.

Okonomisk pategning
For £re Kommunes vedkommende estimeres udgifterne til kr. 22.500. De konkrete, kommunale udgifter vil blive
dekket af Aldreomrddets ramme. Der vil siledes ikke blive ansegt om tillegsbevilling.

Sagen afgeres af
Idet udgifterne deekkes af £Eldre- og Sundhedsomrédets ramme: Kultur- og Socialudvalget.

Indstilling
Det indstilles, at re Kommune tilslutter sig aftalen.

Bilag

492-2015- Udkast til lokal implementerings aftaler mellem kommuner regioner
387 DOK104....pdf

Bilag

Udkast til lokal implementerings aftaler mellem kommuner regioner DOK104....pdf



Punkt 9: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 19. januar 2015:
Fravarende: Ingen

Godkendes.



Punkt 10: Ansegning om underskudsgaranti til Ares Operavenner 2015

Ansegning om underskudsgaranti til Ares Operavenner 2015

10. Ansegning om underskudsgaranti til A£res Operavenner 2015
Sagsnr.: 492-2015-386 Dok.nr.: 492-2015-2015  Sagsbeh.: MRM Abent

Indledning

Rossinis opera ”Barberen i Sevilla” blev en stor succes ved opferelsen i Ebbe Andersens gule varftshal i 2014. Aros
Operavenner havde efter et forudgadende gkonomisk katastrofear besluttet, at ngjes med en enkelt forestilling, men
”Barberen i Sevilla” blev s& god en succes, at der i sommeren 2015 atter er to forestillinger.

Sagsfremstilling

Forestillingerne bliver lordag den 27. og sendag den 28. juni 2015. Denne gang opferes Puccinis “Tosca”. Signe
Asmussen synger titelpartiet, og desuden medvirker blandt andre Anders Jakobsson, Biels Jorgen Riis og Guido
Paevatalu. Sidstnaevnte iscenesatter og instruerer, medens en trio bestdende af musikere fra Det kgl. Kapel ledes af Carol
Conrad.

Ved hver forestilling kan der vaere 350 tilskuere. 20 billetter skal bruges til sponsorbilletter ved hver forestilling.

Okonomiske konsekvenser
Der sgges om en underskudsgaranti pa 30.000 kr.

Bilag
492-2015-2014 ansegning om underskudsgaranti til AEres Operavenner 2015

Bilag

ansggning om underskudsgaranti til £res Operavenner 2015



Punkt 10: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 19. januar 2015:
Fravarende: Ingen

Bevilges som indstillet.



Punkt 11: Ansegning om 20 kroners billet til faergerne til MIF’s 100 ars
jubilzeum i 2015

Ansogning om 20 kroners billet til faergerne til MIF’s 100 ars jubilzeum i 2015

11. Ansegning om 20 kroners billet til feergerne til MIF’s 100 ars jubileeum i 2015
Sagsnr.: 492-2012-11729  Dok.nr.: 492-2015-1496  Sagsbeh.: MRM Abent

Resume:

I anledning af Marstal Idratsforenings 100 ars jubileeum i 2015 er bestyrelsen i gang med overvejeler omkring denne
begivenhed. Det er tanken, at jubilaet skal markeres igennem hele 2015, og besté af en reekke arrangementer, storre og
mindre.

Sagsfremstilling:
Et af tiltagene er at fa et stort og populaert musiknavn til Are, men for at fa sddant et arrangement gennemfort, vil det
kraeve at der bliver solgt minimum 1000 billetter, for at det kan balancere gkonomisk.

Okonomi:
Ansléet udgift til billetter, hvis der selges 500 billetter til udengs borgere, vil veaere ca. 50 tkr.

Kultur- og socialudvalget 2012, den 11. december 2012:
Fraveerende: Ingen

Udvalget indstiller, at kommunalbestyrelsen reserverer 50 tkr af midlerne pa konto 3.64 i 2015 til stette til MIF’s 100 ars
jubileeum, med det formal, at MIF kan saelge koncertpakker inklusiv faergebillet til en favorabel pris.

Okonomiudvalget 2012, den 17. december 2012:
Fraverende: Ejler Mark Hansen

Kultur- og socialudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Kommunalbestyrelsen 2012, den 17. december 2012:
Fravaerende: Ejler Mark Hansen, Jens Groth-Lauritsen, Peter Lund, Rasmus Lohse

Anette Ullman, Erik Kromann og Keld Madsen godkendt som stedfortraedere for henholdsvis Peter Lund, Ejler Mark
Hansen og Jens Groth-Lauritsen.

@konomiudvalgets indstilling godkendt saledes, at kt. 3.64 1 2015 nedskrives med 50 tkr., og at der samme ar afsaettes et
tilsvarende belab i en serskilt bevilling til det patenkte formal.

Baggrund/Indledning.

I december 2012 bevilligede den davaerende Kommunalbestyrelse statte til MIF’s 100 ars jubileeum i form af billige
faergebilletter.

Marstal Idraetsforening har i brev af 8. december 2014 fremsendt ny ansegning til behandling i Kultur- og socialudvalget
vedregrende foreningens 100 ars jubileeum i 2015.

Sagsfremstilling.

Der er imidlertid sket meget stor prisstigning pé kunstnere generelt og i MIF s tilfelde med booking af Rasmus Seebach
er prisstigningen s4 stor, at foreningen ikke tor binde an med et udleeg pa mere end 2 mio. kr.

Foreningen vil dog i 2015 lave andre arrangementer som markerer jubilaet, blandt andet er der givet tilsagn om at OB’s
superligahold gaester gen for at spille mod Marstal/Rise.

Der vil ogsa vere et arrangement i lobeafdelingen; Multimarathon, der siden dets start har vakt interesse fra hele
Danmark — arrangementet forgér altid lerdagen efter Kr. Himmelfarts dag. (16. maj 2015).

Okonomi.

I forbindelse med marathon arrangementet ansgges der om, at kunne benytte 20 kr.s billetterne i stedet for til koncerten.



Normalt kommer der ca. 100 deltagere tilrejsende til gen til dette arrangement, men dette tal kan maske stige ved en
attraktiv billetpris.

Kultur- og socialudvalget 2014, den 16. december 2014:
Fraveerende: Ingen
MIF opfordres til at fremsende fornyet ansggning med angivelse af formal og budget.

Administrationen, den 14. januar 2015:
Der er fremsendt budget fra MIF til brug for behandling af ansggningen.

Bilag
492-2014-46979 Ansegning om tilskud til MIF’s 100 ars jubileeum

492-2015-1507  Budget 2015 - Multimarathon i anledning af MIF’s 100 ars jubileeum

Bilag
Ansegning om tilskud til MIF’s 100 &rs jubileeum

Budget 2015 - Multimarathon i anledning af MIF’s 100 ars jubileeum



Punkt 11: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 19. januar 2015:
Fravarende: Ingen

Udvalget bevilger 50.000 kr. til MIF’s jubileeum. Bevillingen er under forudsetning af, at overskuddet fra konto 3.64 i
2014 overfores til budget 2015.

Bevillingen er endvidere under forudsetning af Kommunalbestyrelsens godkendelse af denne overforsel.

Sagen fremsendes derfor til Kommunalbestyrelsens beslutning s& hurtigt som muligt.



Punkt 12: Ansegning om tilskud til Kulturladen 2015 og 2016

Ansegning om tilskud til Kulturladen 2015 og 2016

12. Ansegning om tilskud til Kulturladen 2015 og 2016
Sagsnr.: 492-2015-180 Dok.nr.: 492-2015-1869  Sagsbeh.: MRM Abent

Sagsfremstilling

Kulturladen seger om ekonomisk hjelp til drift 1 2015 og 2016.

De har siden deres opstart 1. januar 2010 hvert &r genereret et arligt underskud pé 20. — 25.000 kr.

Der er ikke plads i budgettet til vedligeholdelsesopgaver, som vil komme hen ad vejen, da bygningen kun er nedterftigt
vedligeholdt.

Der har i alle arene varet ca. 20 arrangementer pr. ar, heraf 4 — 5 teaterforestillinger, og da Kulturladen rdder over £Aros

eneste egentlige scene, vil det betyde at Teaterforeningen nok ogsd ma indstille sine aktiviteter, hvis Kulturladen lukker.
Teaterforeningen har i gvrigt i det forgangne éar eget medlemstalle med 15 % til omkring 150 medlemmer.

Okonomiske konsekvenser
Kulturladens arsregnskab for 2014 foreligger endnu ikke, men der forventes et resultat pa linie med tidligere ar.

Bilag
492-2015-980  Ansegningsskema fra Kulturladen 2015 + 2016

492-2015-1868 Bilag til ansggning om tilskud fra Kulturladen 2015 + 2016

492-2015-986  Kulturladens arsregnskab 2013

Bilag
Kulturladens éarsregnskab 2013
Ansggningsskema fra Kulturladen 2015 + 2016

Bilag til ansegning om tilskud fra Kulturladen 2015 + 2016



Punkt 12: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 19. januar 2015:
Fravarende: Ingen

Flertallet bestaende af Ole Wej, Carl Jorgen Heide og Inge Blom Thomsen foreslér, at der bevilges 50.000 kr. i 2015 under
forudsatning af Kommunalbestyrelsens godkendelse af, at overskydende midler fra konto 3.64 i 2014 overferes til 2015.
Inger-Marie Albertsen og Mads Boeberg Hansen foreslér, at Kulturladen bevilges kr. 25.000 i 2015, svarende til
institutionens forventede underskud i 2014, som beskrevet i anseggningen.

Begge grupperingers forslag er under forudsetning af Kommunalbestyrelsens godkendelse af, at overskydende midler fra
konto 3.64 1 2014 overfores til 2015, hvorfor sagen fremsendes til Kommunalbestyrelsen til godkendelse.



Punkt 13: Ansegning om etableringstilskud til Frivillighedscenter pa Areo

Ansegning om etableringstilskud til Frivillighedscenter pa Areo

13. Ansegning om etableringstilskud til Frivillighedscenter pa Areo
Sagsnr.: 492-2014-20379  Dok.nr.: 492-2015-903 Sagsbeh.: MRM Abent

Sagsfremstilling

Frivillighedscenter £Eras formal er at arbejde for hele foreningslivet péd £ra. Med enske om blandt andet at synliggere
frivilligheden pa een pa forskellig vis, stotte gens frivillige med praktisk hjelp, tilbyde gode fysiske rammer for
forskellige aktiviteter, og med erfaringsudveksling og netvaerksdannelse pé frivilligomradet. Derudover ensker centeret
ogsa at formidle om frivillighed til borgerne pa gen.

Frivilligcenter ZEro er i gang med at udarbejde ansegning vedrerende etableringsstette til Ministeriet for Born,
Ligestilling, Integration og Sociale forhold.

For at blive berettiget til etableringsstatte, er et af kriterierne at kommunen skal svare med mindst en tredjedel af Statens
stotte. Statens etableringsstette lyder pd mellem 350.000 — 500.000 kr.

Frivilligcentrets forste mal, er at etablere lokalet med det nedvendige inventar. Samt lave en falles kalender over
foreningernes aktiviteter og database over de frivillige kraefter pa een. Derfor anser de det som essentielt, at centeret
bliver i stand til at ansatte en frivillighedskoordinator. Dernaest vil de fortsatte det opsegende arbejde hos de frivillige
foreninger, der endnu ikke er meldt ind for at synliggere centrets funktion.

Okonomiske konsekvenser
Der soges som gkonomisk stette pa 116.000 — 166.000 kr. svarende til en tredjedel af Statens eventuelle tilskud.

Administrationen, den 8. januar 2015: I ansegningen stér der, at de har sogt om lan af lokaler p4 tidligere Rise Skole.
Aftalen er imidlertid @ndret, s& der udlénes lokaler pa 1. sal p4 Zre Friskole.

Bilag

492-2014- Ansggning kommunen.doc

48716

492-2014- VEDTAGTER FOR FORENINGEN FRIVILLIGCENTER
48717 AR@.docx

Bilag

VEDTZAGTER FOR FORENINGEN FRIVILLIGCENTER ZAZR®.docx

Ansegning kommunen.doc



Punkt 13: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 19. januar 2015:
Fravarende: Ingen

Sagen sendes tilbage til forvaltningen med henblik pa belysning af, hvor mange penge, der er behov for, hvilke elementer,
der kan indgé i den kommunale medfinansiering, samt hvordan den fremtidige drift finansieres.



Punkt 14: Redegorelse for § 18-stotte til frivilligt socialt arbejde i 2013

Redegorelse for § 18-stotte til frivilligt socialt arbejde i 2013

14. Redegorelse for § 18-stotte til frivilligt socialt arbejde i 2013

Sagsnr.: 492-2015-60 Dok.nr.: 492-2015-1482  Sagsbeh.: MRM Abent

Sagsfremstilling

Der er fremsendt den arlige § 18-redegerelse vedrerende kommunernes samarbejde med de frivillige sociale foreninger
for 2013.

Lovgivning.
Servicelovens § 18.

Det indstilles, at

Kultur- og socialudvalget tager redegerelsen til efterretning.

Bilag
492-2015-289 Udsendelsesbrev kommunalbestyrelsesmedlemmer .pdf

492-2015-290 Paragraf 18 Rapport det kommunale samarbejde 2013

Bilag
Udsendelsesbrev kommunalbestyrelsesmedlemmer_.pdf

Paragraf 18 Rapport det kommunale samarbejde 2013



Punkt 14: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 19. januar 2015:
Fravarende: Ingen

Udvalget ensker en redegerelse for, hvordan Are Kommunes bidrag til det frivillige sociale arbejde er opgjort i forhold til
de midler, der bevilges via bloktilskuddet.
Redegorelsen tages i gvrigt til efterretning.



Punkt 15: Orientering - Kultur- og Socialudvalget 2015

Orientering - Kultur- og Socialudvalget 2015

15. Orientering - Kultur- og Socialudvalget 2015
Sagsnr.: 492-2015-324 Dok.nr.: 492-2015-1476  Sagsbeh.: MRM Abent

Nyhedsbreve fra Bernehusene.
Kulturmedet.

LEV, dec. 2014.

Hjertebarnet, dec. 2014.
Pippinyt, okt. Kvt. 2014.
Spastikeren, dec. 2014.

e o o o o o



Punkt 15: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 19. januar 2015:
Fravarende: Ingen

Taget til orientering.
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