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Punkt 1: Bookingsystem pa Arofergerne

Bookingsystem pa Arofaergerne
1. Bookingsystem pi Arefaergerne
Sagsnr.: 492-2014-17188 Dok.nr.: 492-2014-43665  Sagsbeh.: AMB Abent

Indledning:
Droftelse af henvendelse fra gens spise- og overnatningssteder vedrerende Arofergernes bookingsystem.

Sagsfremstilling:

Are Turist- og erhvervskontor har ved brev af 10. november 2014 rettet henvendelse til @konomiudvalget pa vegne af
gens spise- og overnatningssteder. | forlaengelse af mgde den 6. november 2014 mellem @ens spise- og overnatningssteder
og turist- og erhvervskontoret, anmoder spise- og overnatningssteder om, at Erefeergernes bookingsystem andres til et
gennemprevet moderne system, der er let forstaeligt, logisk og enkelt at bruge.

Det oplyses, at spise- og overnatningsstederne har mange gester, og at det generelle indtryk er, at gaester opgiver at booke
en faerge, da systemet for dem er vanskeligt og uforstaeligt. For udenlandske gester opfattes det som en barriere for at

veelge ferie pa Are.

Sagen afgeres af:
Jkonomiudvalget

Okonomiudvalget, den 4. december 2014:
Fravaerende: Ingen

Sagen udsat.

Bilag
492-2014-41280 Bookingsystemt pa Erofergerne

Bilag

Bookingsystemt pa Arefaergerne



Punkt 1: Beslutning

Okonomiudvalget, den 17. december 2014:
Fravarende: Ingen

Fargedirektoren anmodes om at sgge det eksisterende system forbedret, s& det bliver mere brugervenligt, herunder seerligt
den engelske og den tyske version af systemet.



Punkt 2: Erhvervs o-kortordning

Erhvervs g-kortordning

2.  Erhvervs o-kortordning
Sagsnr.: 492-2014-18210  Dok.nr.: 492-2014-43674  Sagsbeh.: AMB Abent

Indledning:
Droftelse og evt. afskaffelse af erhvervs o-kortordningen.

Sagsfremstilling:

@konomiudvalget besluttede pa sit made den 1. marts 2007, pa baggrund af en konkret henvendelse, at udvide den
eksisterende g-kortordning séledes, at skonomiudvalget efter ansegning fra en erhvervsvirksomhed kan udstede o-kort til
op til 2 navngivne personer, der er knyttet til virksomheden, sédfremt folgende betingelser er opfyldt:

De navngivne personer er ikke berettiget til o-kort efter andre bestemmelser.

De navngivne personer er knyttet til virksomheden som ejer.

Virksomheden har forretningsadresse pa ALro

Udstedelse af g-kort vurderes at vaere af vaesentlig betydning for virksomhedens engagement pa £ro.

Rl

Som en del af budgetforliget for 2013 besluttede kommunalbestyrelsen i 2012 at afskaffe fritidshus e-kort og erhvervs o-
kortordningerne pr. 1/1-2013.

Den 24. juni 2013 besluttede kommunalbestyrelsen at genindfere fritidshus @-kort og erhvervs g-kort pr. 1/9-2013.
Administrationen, den 25. november 2014:

@konomiudvalget dreftede erhvervs g-kortordningen udenfor dagsordenen den 19. november 2014. P4 denne baggrund
fremlagges det til gkonomiudvalgets stillingtagen, om ordningen eventuelt skal ophere.

Sekretariatet oplyser, at der p.t. er 12 virksomheder, der har et eller to erhvervs g-kort.
Der henvises til vedlagte liste, hvoraf de pageldende firmaer fremgar.

Sagen afgeores af:
Okonomiudvalget
Okonomiudvalget, den 4. december 2014:
Fravaerende: Ingen

Sagen udsat.

Bilag
492-2010-26025 Liste over Erhvervs g-kort

Bilag

Liste over Erhvervs g-kort



Punkt 2: Beslutning

Okonomiudvalget, den 17. december 2014:
Fravarende: Ingen

Vedtaget, at erhvervs g-kortet afskaffes med virkning fra 1/1-15.



Punkt 3: Gratis feergetransport skoleelever mv.

Gratis feergetransport skoleelever myv.

3.  Gratis faergetransport skoleelever mv.
Sagsnr.: 492-2014-18634  Dok.nr.: 492-2014-46995  Sagsbeh.: LA Abent

Indledning
Ved budgetforliget for 2015 og den efterfolgende opfelgning herpa i direktionsmede d. 3/10 2014 blev folgende besluttet:

Gratis feergetransport til de Lroske skoleborn i forbindelse med skoleaktiviteter (LA, inddragelse af KMM, FMM og
lederen af Friskolen).

Marstal Skoles ramme klippes, svarende til hidtidigt forbrug. Friskolen tilbydes at indgd i ordningen mod drlig betaling
svarende til hidtidigt forbrug. KMM s indteegtsbevilling nedjusteres, svarende til klip i Marstal Skoles ramme og betaling
fra friskolen.

KMM udarbejder med inddragelse af FMM og lederen af friskolen udkast til simpelt regelgrundlag for frirejseordningen.
Samlet opleeg foreleegges KSU, OKU og KB i december 2014.

Ved 2. behandlingen i kommunalbestyrelsen d. 8/10 2014 blev administrationen anmodet om at udarbejde oplag til
udvidelsen af ordningen med gratis feergetransport til eereske skolebern, séledes at ogsa daginstitutionerne,
ungdomsskolen og musikskolen omfattes af ordningen

Sagsfremstilling

Regelsat jfr. Transportdirekterens mail af 10/12 2014:

Regler for gratis rejser for elever pd folkeskole, friskole, daginstitutioner, ungdomsskole og musikskole

Folgende er omfattet:
Elever og medfolgende lcerere som gdende.

Rejserne bestilles som grupperejser.

Rejserne bestilles minimum 3 dage for rejsedag.

Hvis der skal mere end 50 personer af sted, skal der laves en aftale med rederiet, for, at sikre, at der er tilstreekkelig
kapacitet pa skibet.

Transportdirektoren har ved mail af 9/12 2014 fremsendt felgende opgerelser:

Efter aftale med Lars Birk fra Marstal Skole, skal skolens budget klippes for kr. 50.000 i 2015 og frem.
Indtaegtsbudgettet for faergerne skal nedskrives med sarlig rabat pa kr. 50.000. Belgbet er opgjort ud fra grupperejser i
2013. Med et elevtal 1/1 2013 pa 415 er det i gennemsnit 122 kr. pr. elev.

Friskolen har faet samme tilbud og hvis de benytter sig af det, vil de skulle indbetale kr. 8.500, beregnet som 70
elever pr. 1/1 2013 4 122 kr. (samme enhedspris som Marstal Skole). Det er aftalt med Friskolen at hvis de valger at gore
brug af ordningen, indbetaler de belgbet forst i 2015.

Rammerne for daginstitutioner, ungdomsskole og musikskole klippes, i lighed med Marstal Skole fra 2015 og frem, for
det hidtidige forbrug med tilsvarende nedjustering af Arofaergernes indtegtsbudget. Belgbets storrelse fastsaettes om
muligt efter faktisk forbrug 2013, ellers efter neermere aftale med de implicerede ledere.

Okonomisk pategning
Forslaget medferer folgende tilleegsbevillinger, der samlet set er neutrale for kommunekassen:

Vedr. Marstal Skole
Fra og med 2015 reduceres Rammebevilling Marstal Skole med 50 tkr. (mindreudgift) og indtegtsbevilling Fargerne
reduceres tilsvarende med 50 tkr. (mindreindtagt)

Vedr. Friskolen
Séafremt Friskolen velger at benytte sig af tilbuddet, vil LArofergerne fa en mindreindtaegt pa lebende ordinert billetsalg
til Friskolen pé 9 tkr og en tilsvarende merindtaegt serordning indbetalt som engangsbeleb fra friskolen.

Vedr. Daginstitutioner, ungdomsskole og musikskole
Opgorelse vil foreligge til KSU-mede 16/12 2014.




Sagen afgeres af
Kommunalbestyrelsen d. 17/12 2014, efterforudgédende behandling i @konomiudvalget d. 17/12 2014 og Kultur- og
Socialudvalget d. 16/12 2014

Indstilling

Administrationen indstiller

1. At Marstal Skole tilbydes frie elevrejser og klippes 50 tkr. fra og med 2015

2. At Erofergernes indtegtsbevilling nedskrives med 50 tkr. fra og med 2015

3. At Ere Friskole til bydes frie elevrejser mod en érlig engangsbetaling pa kr. 8.500 fra og med 2015
4. At Daginstitutioner, Ungdomsskole og Musikskole handteres som beskrevet ovenfor

Kultur- og socialudvalget, den 16. december 2014:
Fravaerende: Ingen
Anbefales godkendt som indstillet.

Bilag
492-2014-46708 Rejser for skole elever opg. fra KMM

Bilag

Rejser for skole elever opg. fra KMM



Punkt 3: Beslutning

Okonomiudvalget, den 17. december 2014:
Fravarende: Ingen

Kultur- og socialudvalgets indstilling anbefales godkendt, suppleret med det administrative materiale af 16/12-14.



Punkt 4: FilmFyn - Fuldmagt til ekstraordinger generalforsamling i fbm
Nyborg Kommunes indtraeden

FilmFyn - Fuldmagt til ekstraordinger generalforsamling i fom Nyborg Kommunes
indtraeden

4. FilmFyn - Fuldmagt til ekstraordinzr generalforsamling i fbom Nyborg Kommunes
indtraeden

Sagsnr.: 492-2009-4859 Dok.nr.: 492-2014-46720  Sagsbeh.: AMB Abent

Indledning:
Stillingtagen til fuldmagt til ekstraordinaer generalforsamling i forbindelse med Nyborg Kommunes indtreeden som
medejer af FilmFyn.

Sagsfremstilling:
I forbindelse med Nyborg Kommunes beslutning om at indtreede som medejer af FilmFyn har FilmFyns bestyrelse pé
bestyrelsesmadet d. 21. november 2014 godkendt proceduren for indlemmelsen.

Der atholdes en elektronisk ekstraordinar generalforsamling den 1. januar 2015. De nuvarende A-og B-kapitalejere samt
Nyborg Kommune overdrager FilmFyns advokat Jess L. Gregersen fuldmagt til at atholde generalforsamlingen, registrere
@ndringerne i Erhvervsstyrelsen samt reprasentere og stemme pé deres vegne ved generalforsamlingen.

Film Fyn har den 27. november 2014 fremsendt:

Udkast til referat fra den ekstraordinaere generalforsamling inkl. dagsorden. I referatet fremgar de betingelser,
hvorunder Nyborg Kommune optages som medejer, herunder ligeledes valget af bestyrelsesrepraesentant for Nyborg
Kommune Jan Witzel.

Udkast til justerede vedtegter i forbindelse med Nyborg Kommunes indtreeden. Justering sker i:
§ 2, Selskabets formél, hvor Nyborg Kommune tilfgjes.
§ 3, Selskabets kapital, hvor selskabets A-kapital haves fra 1.150.000 til 1.378.000. Selskabets samlede A- og B-kapital
haeves fra 2.550.0000 til 2.778.000.
§ 5, A-kapitalandele, hvor A-kapitalejernes ret til at udpege medlemmer af bestyrelsen gges fra 7 til 8.
§ 18, Bestyrelsen og direktionen, her rettes ligeledes A-kapitalejernes antal af bestyrelsesmedlemmer fra 7 til 8.

Beregning af Nyborg Kommunes kapitalandel og efterfolgende ny fordeling af A-kapitalandelene. Ejerbogen vil
blive opdateret efter generalforsamlingen.

Fuldmagt til kommunalbestyrelsens godkendelse.

Sagen afgeores af:

Okonomiudvalget.

Bilag

492-2014- Henvendelse vedr. fuldmagt til ekstraord. generalforsamling - FilmFyn
46719

492-2014- Udkast til Referat ekstraordineer Generalforsamling 1. januar 2015 -
46714 FilmFyn

492-2014- Udkast til vedtegter pr. 1 januar 2015 - FilmFyn

46713

492-2014- Fordeling af A-kapitalandele v/Nyborg Kommunes medarbejderskab af

46715 FilmFyn i 2015



492-2014- Fuldmagt Are Kommune til forhgjelse af A-kapital, valg af nyt medlem
46716 og vedtegtsendring

Bilag

Udkast til vedtaegter pr. 1 januar 2015 - FilmFyn

Fuldmagt Are Kommune til forhgjelse af A-kapital, valg af nyt medlem og vedtegtseendring
Fordeling af A-kapitalandele v/Nyborg Kommunes medarbejderskab af FilmFyn i 2015
Henvendelse vedr. fuldmagt til ekstraord. generalforsamling - FilmFyn

Udkast til Referat ekstraordiner Generalforsamling 1. januar 2015 - FilmFyn



Punkt 4: Beslutning

Okonomiudvalget, den 17. december 2014:
Fravarende: Ingen

Godkendt, at der udstedes fuldmagt som foresléet.



Punkt 5: Are Efterskole - Rykning af pantebrev ved lineomlaegning

/Ere Efterskole - Rykning af pantebrev ved lineomlaegning

5. Aroe Efterskole - Rykning af pantebrev ved lineomlaegning
Sagsnr.: 492-2010-4550 Dok.nr.: 492-2014-46915  Sagsbeh.: LA Abent

Indledning
Aro Efterskole onsker at omlaegge eksisterende realkreditldn til nyt 1dn med uaendret lobetid, og har ved mail af 27/11
2014 anmodet Areg Kommune om at rykke kommunens pant for det nye 1an.

Sagsfremstilling/historik
Zro Efterskole ansgger om rykning af kommunens pantebrev pa 1 mio.kr.

Lanet er bevilget af Froskebing Kommunalbestyrelse i 1989 med pant i skolens ejendomme. Lanet skal indfries ved
bygningernes evt. overgang til andet formal.

Aro Efterskole har et 4,22 % lan i Realkredit Danmark (hovedstol 3.786 tkr.). Dette egnskes omlagt til et 2,63 %-lan
(hovedstol 3.710 tkr.), hvorved der opnés en arlig ydelsesreduktion pa ca. 24 tkr. Det nye lans lebeperiode bliver uandret
26 ar og 3 mdr.

Okonomisk pitegning
Laneomlagningen far reelt ingen betydning for kommunen, der opretholder samme pantstilling. Kommunens pant vil
efter laneomlaegningen skulle respektere folgende:

1. prioritet: 3.850 tkr. Realkredit Danmark
2. prioritet: 3.710 tkr. Realkredit Danmark
3. prioritet: 2.500 tkr. Danske Bank

Sagen afgeres af
Kommunalbestyrelsen 17/12 2014 efter forudgédende behandling i @konomiudvalget 17/12 2014.

Indstilling
Administrationen indstiller

At der meddeles rykningsaccept vedr. kommunens pantebrev pa 1 mio.kr. i forhold til Are Efterskoles enskede
laneomlaegning (Nyt 1an Realkredit Danmark Hovedstol 3.710 tkr.)

Bilag
492-2014-46996 Anmodning, nyt/gammelt 1an og tingbogsattest. pdf

Bilag

Anmodning, nyt/gammelt 1an og tingbogsattest. pdf



Punkt 5: Beslutning

Okonomiudvalget, den 17. december 2014:
Fravarende: Ingen

Den administrative indstiling anbefales godkendt.



Punkt 6: Godkendelse af udviklingsstrategi for LAG Langeland Laesg,
Samse og Are 2014-2020

Godkendelse af udviklingsstrategi for LAG Langeland Laeso, Samseo og Are 2014-2020

6. Godkendelse af udviklingsstrategi for LAG Langeland Laso, Samso og ALro 2014-
2020

Sagsnr.: 492-2013-4482 Dok.nr.: 492-2014-47223  Sagsbeh.: AMB Abent

Indledning:

LAG Langeland, Lase, Samsg og ZAre har udarbejdet en udviklingsstrategi. I den forbindelse skal de bererte kommuner
godkende, at den lokale udviklingsstrategi er i overensstemmelse med de kommunale erhvervsudviklingsstrategier og
udviklingsstrategier, jf. BEK nr. 927 af 08. august 2014 § 11 stk. 7.

Frist for fremsendelse af godkendelse, alternativt kommentarer / indsigelser er den 18. december 2014 til LAG-
koordinator Karl Morten Pedersen.

Sagsfremstilling:

Lokale aktionsgrupper under landdistriktsprogrammet for perioden 2014-2020 har pligt til at udarbejde en Lokal
udviklingsstrategi, jf. Bekendtgarelse 927 af 8. august 2014 om oprettelse og drift af lokale aktionsgrupper under
landdistriktsprogrammet for perioden 2014-2020.

Arbejdet med udviklingsstrategien for LAG Langeland, Lase, Samse og £re blev sat i vaerk pa bestyrelsesmede den 27.
oktober 2014. Pa bestyrelsesmeade den 26. november 2014 blev strategien godkendt.

Ved henvendelse af 1. december 2014 har LAG-koordinator Karl Morten Pedersen fremsendt udviklingsstrategien med
tilherende bilag til godkendelse i de fire kommuner.

Administrationen, den 11. december 2014:
Sekretariatet bemaerker:

At det er teknisk chef Kirsten Johansens vurdering, at LAGens udviklingsstrategi ikke strider mod Are Kommunes
udviklingsstrategi

Sagen afgeres af:

Jkonomiudvalget.

Bilag

492-2014- Referat af informationsmede og stiftende generalforsamling LAG
47217 Langeland, Lese, Samse og £Lro

492-2014- Vedtegter LAG Langeland, Lase, Samse og Are, pr. 24.09.2014.
47220

492-2014- Udviklingsstrategi LAG Langeland Laese Samso og ZAre 2014-2020,
47221 underskrevet

492-2014- Referat af bestyrelsesmade den 27/10-2014 i LAG Langeland, Laesg,
47218 Samse og AEro

492-2014- Referat af bestyrelsesmode 26/11-2014 i LAG Langeland, Lase, Samse
47219 og ZEro

Bilag



Referat af informationsmede og stiftende generalforsamling LAG Langeland, Lasg, Samse og £ro
Vedtegter LAG Langeland, Lase, Samse og Zrg, pr. 24.09.2014.

Referat af bestyrelsesmede den 27/10-2014 i LAG Langeland, Lase, Samse og Aro
Udviklingsstrategi LAG Langeland Laese Samse og Are 2014-2020, underskrevet

Referat af bestyrelsesmade 26/11-2014 i LAG Langeland, Lase, Samsg og Are



Punkt 6: Beslutning

Okonomiudvalget, den 17. december 2014:
Fravarende: Ingen

Udkastet til udviklingsstrategi godkendt.



Punkt 7: Fritvalgspriser - Praktisk og personlig hjalp 2015

Fritvalgspriser - Praktisk og personlig hjzlp 2015

7.  Fritvalgspriser - Praktisk og personlig hjeelp 2015
Sagsnr.: 492-2014-18452  Dok.nr.: 492-2014-44971  Sagsbeh.: CK Abent

Sagsfremstilling.

Til godkendelse foreligger beregninger af fritvalgspriser pa praktisk og personlig hjelp pé plejeomradet for 2015 pa
Zldre- og Sundhedsomradet.

Sagen afgeres af: Kommunalbestyrelsen.

Kultur- og socialudvalget, den 16. december 2014:
Fraveerende: Ingen

Anbefales godkendt.

Bilag
492-2014-44970 Beregning af fritvalgspriser 2015

Bilag

Beregning af fritvalgspriser 2015



Punkt 7: Beslutning

Okonomiudvalget, den 17. december 2014:
Fravarende: Ingen

Sagen overgives til kommunalbestyrelsens behandling uden indstilling.



Punkt 8: Oprettelse af kommunale mikrofleksjob

Oprettelse af kommunale mikrofleksjob

8.  Oprettelse af kommunale mikrofleksjob
Sagsnr.: 492-2014-12700 Dok.nr.: 492-2014-45932  Sagsbeh.: MRM Abent

Indledning

Der kan ikke etableres fleksjob pa det private arbejdsmarked pa Are i det omfang, der er nedvendigt i forhold til antallet
af borgere, der visiteres til denne ordning.

Dette betyder, at kommunen har egede udgifter til ledighedsydelser, som er alternativet. Samtidig stilles de berorte
borgere ringere, end en flekjobsansettelse ville indebzaere.

De statslige refusionsregler belgnner oprettelsen af fleksjob med et betydeligt forhgjet statstilskud, hvilket andre
kommuner i hgj grad udnytter ved tilretteleggelsen af indsatsen.

Pa denne baggrund stilles forslag om afsettelse af lenmidler til oprettelse af kommunal mikrofleksjob (mindre end 10
timer ugentligt).

Sagsfremstilling — der henvises i relation til nedenstiende til bilag ”Notat om kommunale mikrofleksjob”

Pr. juli 2014 var der 70 personer pa Ara, som var visiterede til fleksjob. Dette tal forventes at stige med 10-15 personer i
lobet af 2014.

Arbejdslesheden blandt de visiterede er p.t. pa ca. 30 %, hvilket er hgjere end landsgennemsnittet. Disse borgere har en
meget lille arbejdsevne og oftest ingen eller ringe uddannelse.

Det anses ikke for realistisk i den nuvaerende beskaftigelsessituation pa &Are at kunne finde tilstraekkeligt med fleksjobs i
de private virksomheder.

Derfor anbefaler administrationen, at der oprettes midlertidige mikrofleksjobs i form af servicejobs i kommunale
institutioner, hvorved borgerne vil kunne bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet og forbedre mulighederne for senere
arbejde i det private erhvervsliv.

Ordningen vil kunne administreres af Jobcentret, evt. efter en “gnskeliste” fra institutionerne.

Oprettelse af kommunale mikrofleksjobs vil betyde nettobesparelse for kommunen, eget livskvalitet, forbedrede
jobmuligheder og bedre skonomi for de fleksjobvisiterede, og serviceforbedringer for kommunens borgere generelt.

Okonomi

Forslaget indebeerer, at der afsettes ca. 1 mio. kr. til lenmidler til oprettelse af 30 kommunale, midlertidige mikrofleksjob
a 5 timer/uge.

Den kommunale nettobesparelse vil vare pa ca. 0,9 mio. kr. pr. ar. Baggrunden herfor er refusionssatserne, der for
ledighedsydelse er pa 30 %, for fleksjob pa 65 %.

Det indstilles
» At Direktionen anbefaler, at der afsattes 1 mio. kr. til oprettelse af 30 kommunale mikrofleksjob til borgere, der ellers
ville veere henvist til ledighedsydelse.

Direktionen, den 6. november 2014:
Fravaerende: Ingen

Len og ekonomi anmodes om:
1) at kvalitetssikre satser og beregninger i oplaegget og
2) at foretage beregninger over nedenstdende tre scenarier:
30 jobs & 5 t/ugl.
30 jobs a 10 t/ugl.
15 jobs & 5 t/ugl. og 15 jobs 4 10 t/ugl.
Sagen tages herefter til behandling i direktionen den 21/11-2014.

Direktionens umiddelbare vurdering er, at forslaget kan anbefales under forudsatning af:
at projektet efter ekonomisk kvalitetssikring fortsat er gkonomisk fordelagtigt for kommunen.
at der er tale om nye jobs, der ikke fortraenger eksisterende jobs.

Forslaget forlegges Hovedudvalget den 25/11-2014 inden politisk behandling.

Administrationen, den 18. november 2014:

Oplysninger fra Lon og ekonomi, jf. ovenfor, forventes udsendt p& mail den 19. november 2014.



Direktionen, den 20. november 2014:

Anne Dorthe Albertsen, Lon og gkonomi, deltog i punktets behandling.

Der blev udleveret opdateret konsekvensberegning, som blev gennemgaet.

Direktionen roste sével det udarbejdede notat som beskrivelsen af de gkonomiske konsekvenser.

Notatet med gkonomiske konsekvensberegninger viser, at der kan forventes et positivt bidrag til kommunekassen pa 356
tkr. + 210 tkr., 1 alt 566 tkr,. ved scenarie 3.

P4 denne baggrund anbefaler direktionen det fremlagte forslag med felgende pracisering:

at der afsattes en lonpulje, svarende til 15 mikrofleksjob 4 5 timer og 15 mikrofleksjob 4 10 timer, forelgbigt
estimeret til ca. 1,7 mio. kr. pr. ar (scenarie 3).

at lenpuljen finansieres af 1) det beleb, der allerede er afsat til en fleksjobpulje under @konomiudvalget (210 tkr. i
2015), og 2) kommunekassen for den resterende del.

at der foretages afledt tilpasning af konti vedr. ledighedsydelse, refusion ledighedsydelse, flekslentilskud og
refusion flekslontilskud under kalkulatorisk bevilling.

at de budgetmaessige konsekvenser indarbejdes i kommunens budget med halvérseffekt i 2015 og helérsvirkning fra
2016 og frem.

at der foretages en genberegning og pracisering af de skonomiske konsekvenser inden foreleggelse for Kultur- og
socialudvalget i december 2015.

at sagen behandles i Hovedudvalget den 27/11-2014 med henblik p4, at en udtalelse fra Hovedudvalget om
forslagets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold kan fremlagges for Kultur- og socialudvalget i december 2015..
Direktionen forudsatter, at mikrofleksjobsene bliver nye jobs, der ikke fortraenger eksisterende jobs.
Hovedudvalg, den 27. november 2014:
Fraveerende: Anette Kristensen, Ina Vestergard

Jette Mogensen deltog i punktet i stedet for Ina Vestergard. Anne Hejse og Finn Maller Madsen deltog ikke i punktet.

Lars Rud orienterede om, at et mikrofleksjob er et fleksjob pa hgjst 10 timer pr. uge. P.t. har man i £Are Kommune ca. 70
borgere, der er visiteret til fleksjob, med en forventning om, at dette antal stiger med 10 — 20 borgere inden dette ars
afslutning. Pensionsreformen er en vasentlig arsag til, at antallet af borgere, der er visiteret til fleksjob, er steget. Tidligere
ville starstedelen af de borgere, der i dag visiteres til mikrofleksjob, blive tilkendt fortidspension. Lars Rud orienterede
om, at der pa ZFre ikke er mulighed for, at det private arbejdsmarked alene kan deekke behovet for mikrofleksjobs, og at
oprettelsen af et antal kommunale mikrofleksjobs pé en gang vil have en positiv betydning for borgerens livskvalitet og
gkonomi, og samtidig vil gavne kommunens servicetilbud og ekonomi, sidstnavnte primert fordi den statslige
refusionssats pa den aktive forsergelsesydelse, der knytter sig til fleksjobs, er hgjere end den passive forsergelsesydelse,
ledighedsydelsen, der udbetales, nar de visterede er ledige. Det vil séledes vare en win-win situation for bade borgere og
kommune, at kommunen opretter et antal kommunale mikrofleksjob. Lars Rud gjorde opmarksom pé, at de seneste
beregninger viser, at den positive effekt p4 kommunekassen ikke vil vare helt s& positiv, som det sé ud til, da direktionen
behandlede sagen, men at direktionens indstilling dog stadig ser ud til at give et positivt bidrag til kassen. Lars Rud gjorde
endvidere opmarksom pé, at Direktionen anbefaler, at det forudsettes, at mikrofleksjobsene ikke fortreenger eksisterende
jobs.

Hovedudvalget blev bedt om at tage stilling til det fremsendte notat og direktionens indstilling, inden sagen sendes til
politisk behandling. Jesper Rosenbeck enskede uddybet, hvad Direktionen mener med ordlyden, at “mikrofleksjobsene
ikke fortraenger eksisterende jobs”. Lars Rud gav udtryk for, at ordlyden er ment som en beskyttelse af eksisterende jobs,
hvilket understettes af, at der tilfores ekstra skonomiske ressourcer til de nye jobs. Det er saledes ikke hensigten, at
oprettelsen af de nye jobs skal fore til nedlaeeggelse af eksisterende kommunale jobs.

Lars Krogh bakkede op om Direktionens oplag og tanken om at hjelpe de bererte borgere med mikrofleksjob.

Lasse Wilsdahl spurgte til ansattelsesvilkar, og Lars Rud fortalte, at der for den del af jobbet, der svarer til arbejdsevnen
(arbejdsgiverdelen), vil geelde samme lon- og ansattelsesvilkar som for ansattelsesforhold med tilsvarende funktioner og
kvalifikationer, mens lennen for den resterende del af ansettelsen (den sociale del) fastsattes ud fra lovbestemte regler. Pa
bundlinjen vil de bererte personer fa et bedre forsargelsesgrundlag, end hvis de skulle g ledige, og de decentrale enheder
vil f4 mulighed for at fa en hjelpende hand, uden at det koster dem noget.

Hovedudvalget anbefaler Direktionens indstilling.

Administrationen, den 8. december 2014:

Vedhaftet beregninger fremlagt for Direktionen og genberegning til Kultur- og Socialudvalget.

De nye genberegninger, gor at det positive bidrag til kassen ved scenarie 3 udger 122 + 210 = 332 tkr. i stedet for i forste
beregning til Direktionen, hvor det positive bidrag til kassen udgjorde 356+210 = 566 tkr. Altsa 234 tkr. mindre end forst
beregnet i helarsvirkning.

Det gores endvidere opmarksom pa usikkerhedspunkter, som er beskrevet i genberegning til Kultur- og Socialudvalget.
Administrationen den 12. december 2014:

Administrationen har modtaget en forespergsel pa, om det vil vaere muligt at udstreekke ordningen til ogsé at omfatte
mikrofleksjobansettelser hos museer, foreninger og evt. andre, som kommunen lovligt kan stette gkonomisk.
Undersogelserne viser, at en sddan udvidelse af ordningen i forhold til det oprindeligt foresldede kan gennemfores.



I tilleeg til Direktionens indstilling anmodes udvalget om at anbefale:

at ordningen udvides til ogsé at omfatte gremerkede aktiviteter uden for kommunalt regi, som kommunen lovligt
kan stette

at personer, der skal varetage sddanne yderligere aktiviteter, som udgangspunkt anszttes og udlanes/udstationeres
af kommunen

at det forudsettes, at personer, der skal varetage sddanne yderligere aktiviteter pd museer og andre institutioner,
som er omfattet af den statslige fleksjobordning, ansettes direkte af institutionen

at lenpuljen, der afsettes i ordningen, finansierer dels arbejdsgiverdelen af de kommunale mikrofleksjobs, dels
ekstraordinare tilskud til mueer og andre institutioner, svarende til institutionens nettolenudgift til personer, der ansattes
direkte af institutionen.
I forhold til de to sidste punkter tages forbehold for resultatet af en naermere analyse af sammenhangen mellem statslige
og kommunale stetteansattelser.

Kultur- og socialudvalget, den 16. december 2014:
Fravaerende: Ingen

Anbefales godkendt som indstillet af Direktionen og Administrationen.
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Punkt 8: Beslutning

Okonomiudvalget, den 17. december 2014:
Fravarende: Ingen

Kultur- og socialudvalgets indstilling anbefales godkendt.



Punkt 9: Oprettelse af en stilling som udleendingekoordinator pa Job- og
Voksenomradet i Aro Kommune samt godkendelse af besettelsen af denne.

Oprettelse af en stilling som udlzendingekoordinator pa Job- og Voksenomradet i Lro
Kommune samt godkendelse af beszttelsen af denne.

9.  Oprettelse af en stilling som udleendingekoordinator pa Job- og Voksenomriadet i Areo
Kommune samt godkendelse af beszttelsen af denne.

Sagsnr.: 492-2014-18461 Dok.nr.: 492-2014-46889  Sagsbeh.: MRM Lukket

Indledning

Zre Kommune skal i 2015 modtage sin egen og Fane Kommunes kvote af flygtninge (personer med opholdstilladelse),
forelgbigt i alt 13 personer. Are Kommune vil eventuelt komme til at modtage yderligere flygtninge i takt med
udviklingen pé asylomradet og praksis for meddelelse af opholdstilladelser til de forskellige grupper af asylansegere. Det
endelige antal flygtninge, som ZArg skal modtage i 2015, kan blive mellem 40 og 50.

Forvaltningen har den 3.12., 2014 rettet henvendelse til Udlaendingestyrelsen vedr. det konkrete antal flygtninge, der
forventes tildelt Arg Kommune i 2015.

Styrelsen oplyser, at der hgjst sandsynligt vil vare tale om flere end det udmeldte antal, men at man pé nuvarende
tidspunkt ikke ensker at udtale sig mere konkret.

Den endelig udmelding om antal forventes for jul 2014.

Are Kommune skal som modtagekommune administrativt forberede de nye borgeres ankomst samt bl.a. lebende finde
egnede boliger til de pdgaldende.

Herudover er der med udgangen af november 2014 etableret et asylcenter for uledsagede mindrearige asylansggerbern pa
Are. Der vil i den forbindelse labende opsta behov for koordinering og stillingtagen til akut opstdende problemstillinger
mellem operateren for asylcenteret, Langeland Kommune, og Are Kommune. Dette aktualiseres yderligere, idet der til
brug for undervisning og aktivering af asylansggerbernene vil vere tale om brug af dele af Kommunens lokaler pa Skolen
i Rise, der udlejes til Udlaendingestyrelsen.

Endelig udlgber Kommunens kontrakt om undervisning i dansk af herboende udleendinge med ”Leer Dansk” pr. 1. april
2015. Der er derfor nu behov for i lyset af ovenstadende at reteenke undervisningen, fa pabegyndt forhandlinger med
relevante udbydere samt fa forberedt kontraktsindgaelse om selve undervisningen.

Sagsfremstilling
I lyset af ovennavnte er der behov for at oprette en stilling som udleendingekoordinator. Stillingen gares forelebig
tidsbegranset til et ar med genovervejelse i relation til budgetlagning 2016.
Opgaver for koordinatoren vil bl.a. omfatte folgende i forhold til kommunens modtagelse af flygtninge med
opholdstilladelse:

udarbejdelse af oplaeg til politisk godkendelse af den sékaldte startpakke for flygtninge,
fysisk modtagelse af flygtningen, herunder evt. mede med de padgaldende pa asylcenteret

boligplacering, herunder finde bolig, forestd arbejdet med lejekontrakt m.v., tilretteleegge indkeb mebler og andet,
fysisk indflytning, cpr-tilmelding, oprettelse af bankkonto

udarbejdelse af integrationskontrakt

udarbejdelse og koordinering af integrationsplan

overordnet samarbejde med sprogskolen

beskeaeftigelsesfremmende tilbud — primeert virksomhedsrettede tilbud.
I forhold til disse flygtninge skal udleendingekoordinatoren séledes arbejde i teet kontakt med f.eks.
myndighedssagsbehandlere pa voksen- og berneomradet, familiekonsulenten, jobkonsulenter, skoleomradet,
borgerservice samt det frivillige foreningsliv.
I forhold til asylcenteret pa ZAre vil den pagaldendes arbejdsopgaver vere den praktiske koordinering internt Kommunen,
i forhold til Langeland samt til Udleendingestyrelsen i fortsettelse af den nylige oprettelse af asylcenteret.
Den pagzldende vil ud over dette vare tovholder i forhold til Kommunens behov for at fi ekonomisk beredygtig
kontrakt i forhold til dansk undervisning af herboende udlaendinge, hvis antal forventeligt vil stige 1 2015 og fremefter.

Historik

Efter adskillige ar uden modtagelse af flygtninge med opholdstilladelse i Danmark findes ikke laengere aktuel viden om
integrationsarbejdet m.v.

Ved sidste modtagelse af flygtninge blev sterstedelen af opgaven varetaget af Svendborg Kommune gennem det
forpligtende samarbejde. Der blev afsat 10 timer i Are Kommunes forvaltning til opgaven Disse timer er i den
mellemliggende arreekke flyttet til andre funktioner i Job- og Voksencentret.



Okonomisk pategning

Arlig lonudgift (12 maneder 4 37.000 kr., inkl. pension): 444 t kr.

Ovrige arbejdsgiverudgifter (12 mdr. 4 500 kr.): 6 t. kr.

IT-anskaffelser (telefoni, computer, licenser, m.m., engangsinvestering): 10 t kr.
Arlige udgifter til IT, telefoni, m.m., ca.: 3 t. kr.

Samlede arlige udgifter, 2015: ca. 463 t kr.

Udgifterne finansieres som tillegsbevilling fra kassen.

Sagen afgeres af
Som indstillingen udformes: @konomiudvalget, evt. Kommunalbestyrelsen

Indstilling
Forvaltningen indstiller til oprettelse af en stilling som udlendingekoordinator i tilknytning til Job- og Voksenomradet.

Direktionen, den 5. december 2014:
Fravaerende: Jorgen Otto Jorgensen

Direktionen anbefaler det fremsendte opleeg godkendt.

Administrationen, den 10. december 2014: Kultur,- social- og teknikdirektoren anbefaler, at der i tilleeg til ovenstaende
skal tillegges 6 tkr. arligt til kersel/kurser og netverksmeder.
Det preeciseres at, stillingen leber fra 1.2.2015 —31.1.2016.

Kultur- og socialudvalget, den 16. december 2014:
Fravaerende: Ingen

KSU pépeger, at der pa nuvarende tidspunkt ikke er tale om godkendelse af besettelse

Flertallet anbefaler, at indstillingen godkendes.

Mindretallet, Inger Marie Albertsen og Mads Boeberg Hansen, anbefaler at, der tilfores Job — og Voksencentret, bl.a. til
flygtningeintegrationsopgaven.



Punkt 9: Beslutning

Okonomiudvalget, den 17. december 2014:
Fravarende: Ingen

Sagen flyttet til behandling som en aben sag.

Et flertal bestaende af Jargen Otto Jergensen, Seren Vestergaard og Kaj Nettrup anbefaler indstillingen fra Kultur- og
socialudvalgets flertal godkendt.

Et mindretal bestdende af Bent Juul Serensen og Anders Johansson indstiller 1) at der afsattes ressourcer til
sagsbehandling nir behovet opstér. 2) at der i sterst muligt omfang drages nytte af et samarbejde med
bosatningskonsulenten, og 3) at det overvejes at oprette et integrationsrdd i kommunen.



Punkt 10: Lukket: Outsourcing af cateringfunktionen pa Arefaergerne.



Punkt 10: Lukket: Beslutning
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