REFERAT Handicapradet 2022-25 d. 03-05-2023

Meadedato Onsdag d. 03. maj 2023 kl. 12:00

Maeodested Radhuset

Jens Weiss, Anne Susanne Geertsen, Christa Malene
Maeodedeltagere Christensen, Knud Borck, Seren Degn Laxy (Fraver), Susan Andersen
Kromann



Indholdsfortegnelse

............................................................................................................................................................... 3
FOrMAanden OTIENLETET. .......cccuiieiiieeite ettt etee ettt ee et e st e et eestaeesaseesseeesnseeennseesnseeennseeennseens 4
Godkendelse af dagSOTAEN. ........ccuuiiiiiieiieeeiee ettt e et e s e e aa e e s e e essbeeeraeessseeesaeeenneas 5
Andring af medlemmer 1 Handicapradet...........cccoeeouieiiiiiiiiiieiecieeieese et 6
Opfelgning pd Komponet kursus om Handicaprédets arbejde..........cccoevvervieniiniiiniiniiniiiieniceiee 7
Stigmatisering af ansatte 1 fleKSJOD........cc.ooviiiiiiiiiiiice e 8
Solsikkesnoren, Fre kommunes deltagelse 1 programmet.............coocveeieeriiniieiiienicnieeneceeeeeee 9
Fakta ark fra DH - Budgetterne pa det specialiserede socialomrade i Fre Kommune.............cc........ 10
Orientering om afgivet heringssvar vedr. kvalitetsstandarderne for personlige pleje og praktisk hjeel 11
Orientering om afgivet horingssvar vedr. besparelser og effektivisering.........c.cccoeceevvieiiienicniceneennn. 12
Handicappolitik 1 ZE1@ KOMMUNE.......c..coiiiiiiiiiiiiiieiieieee ettt sttt saee 13
RS 1111 ] | SO SRUPSTPRP 14

GOAKENAELISE AT TEIETAL. ... oot e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e aeeaans 15



Punkt 1:

S2022-419
Sagsfremstilling:



Punkt 2: Formanden orienterer

S2022-419
Sagsfremstilling:

Formanden orienterer om henvendelser siden sidst.

Beslutning pa Handicapradet 2022-25 03-05-2023

Der er modtaget flere invitationer som alle er vedhaeftet.

Der var snak om de parkeringspladser der er til radighed i Marstal

Forsyningen gor opmarksom pé at man kan afhente klistermaerker med blindeskriftet til skraldespandene.
Sundhedscheck pa bosteder materiale skal gives til lederen af Handicap og Psykiatri.

Udviklingsstrategi - Horing eller ¢j? Kommunal direkteren har faet tilsendt et svar fra DCH ang. hering af kommunens
udviklingsstrategi.

Vedtagter og forretningsorden - Der skal laves en mindre @ndring i disse og vi skal kigge ind i om vi skal gere det nu
eller om vi skal @ndre det senere.

Bilag

Indbydelse til indvielse

Indbydelse til offiviel indvielse handicapra®det
Fremtidens ladestandere for ALLE - 270323

Toiletter for ALLE i ALLE kommuner - 270323



Punkt 3: Godkendelse af dagsorden

S2022-419
Sagsfremstilling:

Her godkendes dagorden

Beslutning pa Handicapradet 2022-25 03-05-2023

Dagsorden godkendes uden anmaerkninger



Punkt 4: Andring af medlemmer i Handicapradet

S2022-419
Sagsfremstilling:

Susanne Brondum har ensket at treede ud af Handicapradet og hendes plads vil blive overtaget af Susan Andersen
Kromann.

Dette medferer at Ole Nielsen vil vare suppleant for alle af DH's medlemmer af Handicapradet.

Beslutning pa Handicapradet 2022-25 03-05-2023

Taget til orientering.



Punkt 5: Opfelgning pA Komponet kursus om Handicapriadets arbejde

$2022-9417
Indledning:

Som opfelgning pé kurset ved komponent den 9/3 om "De formelle rammer for Handicapradets arbejde", anskes der en
dreftelse af, hvad vi kan bruge det til fremover.

Sagsfremstilling:
Pa kurset i marts deltog bade ansatte i administrationen og Handicaprédet, inklusiv den ene sekretzr.
De ansatte i administrationen, rejste nogle spergsmal, der gor at vi som handicaprad skal se pa, hvordan vi far dem

inddraget mere. Sddan at de ser os som en hjelp i hverdagen og ikke kun et politisk organ, der forleenger deres
arbejdsopgaver.

Lige som vi skal se pa hvordan vi som Handicaprad bruger de gode input fra underviser, svel som administration kom
med.

Her teenkes sarligt pa:
Kommunikation kontra information
Forstaelse af hvad handicap dekker over. Evt. "prov det selv dag" for ansatte

Tidlig inddragelse kontra heringer
Rédets sammensztning ved naeste valg

Indstilling:
Det indstilles at Handicapradet drefter hvordan kurset gik og hvordan det skal bruges fremadrettet.

Beslutning pa Handicapradet 2022-25 03-05-2023

Der sendes mail ud til chefer for forskellige afdelinger i kommunen samt KB hvor der tilbydes "Prov det selv dage" for
kommunens ansatte.

Okonomi:

Sagen afgeres af:
Handicapradets medlemmer
Bilag

Are Handicaprad - De formelle rammer for Handicapradets arbejde



Punkt 6: Stigmatisering af ansatte i fleksjob

S2022-419
Sagsfremstilling:

Indledning:

I flere rapporter, sager, sagsfremstillinger m.v. udstilles ansatte i fleksjob ofte. Dette er ofte irrelevant for pageldende
dokumenter.

Sagsfremstilling:

Det ses i flere og flere sager i kommunen, at mennesker der er ansat i fleksjob bliver fremhavet, pa en ikke altid positiv
made og ofte ogsa helt unedvendigt.

At vaere ansat 1 fleksjob vedkommer kun den ansatte og lederen samt evt. kollegaer hvis skanehensynene kraver det.
Alligevel ses det at ansatte i fleksjob fremhaves i mange sammenhang. Det vare sig analyser, rapporter,
sagsfremstillinger, pa tavler over ansatte m.v.

Dette er ofte ikke nedvendigt, med mindre at det er for at vise socialt engagement. Nér man er ansat i fleksjob er man
ligesom alle andre ansatte, ansat pa den pa omradet gaeldende overenskomst, bare pa reduceret tid og med evt.
skanehensyn. Af denne grund teeller man med i arsvaerksberegninger pé lige fod med ordinzrt ansatte.

Indstilling:

Det indstilles at Handicapradet kommer med anbefaling til administrationen om brug af stigmatiserende udtryk generelt
og fleksjob i serdeleshed.

Beslutning pa Handicapradet 2022-25 03-05-2023

Kommer der nogle konkrete eksempler sa vil punktet blive genoptaget under et lukket punkt pé et fremtidigt mede.



Punkt 7: Solsikkesnoren, Are kommunes deltagelse i programmet

$2023-259
Indledning:

Der onskes en droftelse af, om £re kommune skal tilmelde sig solsikkeprogrammet.

Sagsfremstilling:

Solsikkeprogrammet er en méade hvorpé at mennesker med usynlige handicap kan synliggere deres handicap, ved hjelp at
en noglesnor, et armband eller lignede med solsikker pa.

P& den made ved omgivelserne, at man her skal tage hensyn. Det kan vaere en ordblind der skal have hjelp til at finde en
vare 1 butikkerne, en hjerneskadet der skal have en forklaring flere gange for at forsta den, en dev der skal mundaflase.
Mulighederne er mange.

Nar man tilmelder sig programmet, bliver personalet undervist (ved hjaelp af videoer) i, hvordan man kan hjelpe personer
der gar med snor/armband eller andet. Sddan at personer med usynlige handicap foelger sig set og hert, som en ligeverdig
borger. Det gor ogsa at disse mennesker far en god oplevelse i magdet med andre. Men vil ogsé for de ansatte i kommunen,

fa dem til at folge at de slér til i deres arbejde. At deltage i programmet vil vaere med at udviske nogle af ulighederne i
samfundet.

Indstilling:

Formandskabet gnsker en dreftelse af om kommunen skal tilmelde sig programmet og komme med en anbefaling til
kommunalbestyrelsen her om.

Beslutning pa Handicapradet 2022-25 03-05-2023
Projektet er interessant, men det har ikke kommunens interesse i gjeblikket.
Okonomi:

Det koster mellem 19.500 kr og 150.000 kr pr. &r. at deltage i programmet. Hvis kommunen skal deltage i programmet
skal pengene findes i forvaltningen, da der ikke er penge i handicapradets budget til dette.

Sagen afgeres af:

I nuveerende form af Handicapradet, hvis deltages anbefales af kommunalbestyrelsen.
Bilag

Supplerende information om Solsikkeprogrammet

Solsikkepakker organisationer og virksomheder #2

Praesentation af Solsikkeprogrammet 10 2022



Punkt 8: Fakta ark fra DH - Budgetterne pa det specialiserede socialomrade
i Are Kommune

S2023-2402
Indledning:

Pa baggrund af det fra DH-central udsendte fakta-ark ang. de specialiserede omrader, gnskes en diskussion om ZAro
Kommunes kommende budget.

Sagsfremstilling:
Danske handicaporganisationer har udsendt et fakta ark, der viser at der er en statistisk underbudgettering pa ca. 5 mio. kr
12023. Dette er ikke kun et Arg problem, men et landsproblem. Dette pd baggrund af flere og tungere sager pa omradet,

det vare sig bade pa bern og unge- samt voksenomradet. For at imadese de udfordringer der er og kommer pa omréadet,
vil der vaere bedre med en mere realistisk budgettering, da mange opgaver er skal-opgaver der ikke kan afvises.

Indstilling:

Det indstilles at Handicapradet kommer med en anbefaling til administrationen ang. Budgettet pa omradet.
Beslutning pa Handicapradet 2022-25 03-05-2023

Taget til orientering.

Okonomi:

Sagen afgeres af:
I sin nuvaerende form afgeres det af Handicapradet.
Bilag

Fakta ark



Punkt 9: Orientering om afgivet hoeringssvar vedr. kvalitetsstandarderne for
personlige pleje og praktisk hjalp

S2022-419

Sagsfremstilling:

Der er afgivet heringssvar pa den hering der er kommet fra Aldre og Sundhed. Horingen havde frist den 8. marts og er
derfor udarbejdet mellem to radsmeder.

Beslutning pa Handicapradet 2022-25 03-05-2023
Taget til orientering.

Bilag

Horingssvar vedr. praktisk hjelp

Heringssvar personlig pleje



Punkt 10: Orientering om afgivet heringssvar vedr. besparelser og
effektivisering

S2022-419
Sagsfremstilling:

Til orientering.

Der er afgivet heringssvar pa hering vedr. besparelser og effektivisering i £re Kommune. Horingen havde frist imellem
meder og er derfor udarbejdet mellem to radsmeder.

Beslutning pa Handicapradet 2022-25 03-05-2023
Taget til orientering.
Bilag

Heringssvar pé besparelser og effektiviseringer



Punkt 11: Handicappolitik i Are Kommune

S2022-419
Sagsfremstilling:
Handicapridet ensker en tidsplan for udarbejdelse af ny Handicappolitik.

Beslutning pa Handicapradet 2022-25 03-05-2023

Det bringes politisk videre.



Punkt 12: Eventuelt

S2022-419
Sagsfremstilling:

Eventuelle kommentarer

Beslutning pa Handicapradet 2022-25 03-05-2023

Der er intet til punktet.



Punkt 13: Godkendelse af referat

S2022-419
Sagsfremstilling:

Her godkendes referatet

Beslutning pa Handicapradet 2022-25 03-05-2023

Referat godkendes
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