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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

S2020-11139

Sagsfremstilling:

Udvalget anmodes om at godkende dagsordenen. 

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Pixi-udgave til handleplan for forebyggelse af rusmisbrug i Ærø
kommune 2022 - 2025

S2021-10347

Indledning:

Orientering om pixiudgave af "Handleplan til forebyggelse af rusmisbrug i Ærø Kommune 2022-2025"

Sagsfremstilling:

Ærø har regionens højeste og næsthøjeste andel af borgere, der overskrider Sundhedsstyrelsens hhv. højrisikogrænse og
lavrisikogrænse for alkoholindtag (Sundhedsprofilen 2022) samtidig er der tegn på, at forbruget og salget af narkotiske
stoffer blandt de unge på Ærø er stigende.  Der er politisk og administrativt fokus på at iværksætte indsatser, som kan
fremme en mere hensigtsmæssig adfærd på misbrugsområdet på Ærø.

Kommunalbestyrelsen har på mødet den 8. juni 2022 godkendt: Handleplan til forebyggelse af rusmisbrug i Ærø
Kommune 2022-2025.

Handleplanen tager udgangspunkt i overskrifterne fra Ærø Kommunes sundhedspolitik: Fælles om sundheden 2019-2025.
Handleplanen er detaljeret og der er derfor udarbejdet en pixi-udgave, der tager udgangspunkt i 5 pejlemærker:

Vi vil styrke forældreansvaret
De unge ved hvad der virker
Vi tager et fælles ansvar mod misbrug
Vi vil have en sundere alkoholkultur på Ærø
Vi vil hjælpe flere borgere med misbrugsproblemer

Formålet med Pixi-udgaven er et kort dokument med fokus på formidling af indsatserne i Handleplan til forebyggelse af
rusmisbrug i Ærø Kommune. Denne skal styrke den samlede indsats for borgere med et misbrug.

Retsgrundlag:

Sundhedslovens § 119, stk. 1 og 2 forpligter kommunen til at skabe rammer for en sund levevis, herunder etablere
forebyggende og sundhedsfremmende tilbud

 

Økonomi:

Ikke relevant.

Sagen afgøres af:

Kultur- og Socialudvalget

Indstilling:

Administrationen indstiller at Kultur og Socialudvalget:

1. tager PIXI-udgave af "Handleplan til forebyggelse af rusmisbrug i Ærø Kommune 2022-2025" til orientering.
 

Beslutning

Pixi-udgaven tilpasses design-manualen. 

Tages til orientering.



Bilag

Handleplan for forebyggelse af rusmisbrug i Aeroe Kommune_endelig (002)

PIXI-misbrugshandleplan_endelig



Punkt 3: Regnskab 2022 - Overførsel rammer fra 2022 til 2023 samt
opfølgning på mål

S2023-378

Indledning:

Løn og Økonomi fremsender opgørelser over over-/underskud på de decentrale rammer, samt anmodning om øvrige
overførsler fra 2022 til 2023.

Ligeledes fremsendes orientering omkring opfølgning på mål.

Sagsfremstilling:

Løn- og Økonomi har opgjort over-/underskud på rammebevillinger for decentrale enheder for 2022 i alt 3.836 tkr., som
dækkes af kassen, ved en tillægsbevilling i 2023.

 

Herudover er opgjort overførsler af øvrige uforbrugte driftsbeløb for 2022, uden for de decentrale enheders
rammebevillinger, i alt 7.150 tkr., som søges finansieret af kassebeholdningen, ved en tillægsbevilling i 2023.

 

Der fremsendes opgørelse over opfølgning på mål.

Opgørelsen er delt op i farver. Rød: Ikke igangsat, eller venter. Gul: Dem er der styr på. Grøn: Opfyldt. Lilla: Overført til
2023.

1 mål er markeret med rødt:

.DÆB etablering af seniorboliger i Marstal
Projektet afventer planklagenævnets behandling af klage

 

Økonomi:

Der anmodes om en samlet tillægsbevilling finansieret af kassen på 10.986 tkr.

Økonomisk påtegning:

Løn og økonomi er enig i det ansøgte.

Sagen afgøres af:

Kommunalbestyrelsen.

Indstilling:

Løn og økonomi indstiller, at materialet godkendes.

Supplerende sagsfremstilling:

Supplerende bemærkninger/supplerende sagsfremstilling:

Løn og økonomi bemærker, at efter direktionens behandling af sagen anmodes der om en samlet tillægsbevilling på i alt
7.543 tkr.

Heraf udgør rammer med overførselsadgang 393 tkr. og rammer uden automatisk overgang udgør 7.150 tkr.



Tillægsbevillingen finansieres af kassen.

 

Supplerende sagsfremstilling:

Supplerende bemærkninger/supplerende sagsfremstilling:

Løn og økonomi bemærker, at efter direktionens behandling af sagen anmodes der om en samlet tillægsbevilling på i alt
7.543 tkr.

Heraf udgør rammer med overførselsadgang 393 tkr. og rammer uden automatisk overgang udgør 7.150 tkr.

Tillægsbevillingen finansieres af kassen.

Beslutning

Anbefales godkendt som indstillet. 

Beslutning på møde Direktionen 09-02-2023 - 08:30

Birgitte Larsen og Jørn Mattrup Lundsgaard, Løn og Økonomi, deltog i punktets behandling.

 

Det udarbejdede materiale bestående af: 

Over-/underskud på rammebevilling og andre automatiske overførsler fra 2022 til 2023. 
Overførsler fra 2022 til 2023 uden automatisk overførselsadgang.
Opgørelsen af mål 2022.

blev gennemgået og gav anledning til følgende bemærkninger. 

Park og vej - vejbrønde: Ved den kommende budgetopfølgning skal der kigges på om der ligger et realistisk budget
vedr. udgifter til vejbrønde.
Marstal Skole: Der skal udarbejdes en redegørelse på de specialiserede område.
Handicap og Psykiatri: Der skal analyseres på en ny tildelingsmodel.
Færgerne: Der overføres det fulde underskud. Energitillægget skal ses over en 15 måneder lang periode.
Løn og Økonomi: Overførsel vedr. arbejdskontrol overføres ikke.
Job og Voksencentret: Der bakkes op om overførsel af det fulde overskud i forhold til personalesituationen på Job
og Voksen centret.
Teknisk direktør: Overskud overføres ikke.
Kommunaldirektør: Der overføres underskud jf. gældende regler.
VE org Bidrag til CO2 reduktion: Der overføres 132 tkr. til varmeplanlægning. Resterende overskud tilfalder til
kassen.
Lokaletilskud: Der overføres 150 tkr. til 2023 jf. tidligere præcedens.
Erhvervsfremmepuljen: Der overføres ikke resterende budget.

  

Direktionen anbefaler at materialet godkendes med ovenstående rettelser.

Bilag

Regnskab 2022 - Rammer med automatisk overførselsadgang fra 2022 til 2023

Regnskab 2022 - Områder uden aut. overførsel fra 2022 til 2023

Regnskab 2022 - Svar på rammer



Punkt 4: Regnskab 2022 - Endelig anlægsoverførsel fra 2022 til 2023.

S2023-378

Indledning:

Løn- og økonomi fremsender opgørelse over anlægsoverførsler fra 2022 til genbevilling i 2023.

Sagsfremstilling:

Der er lavet opgørelse over forbrug contra budget på anlæg for år 2022.

En del af anlæggene er ikke afsluttet i 2022, hvorfor de resterende budgetbeløb søges overført til 2023 jf. opgørelsen. 

Konsekvens af anlægsoverførsler, vil betyde at kassebeholdningen reduceres med 28.012 tkr. i 2023. ved tillægsbevilling
jf. bilag.

Låneoptagelsen (finansiering) er flyttet til 2023 ved efterårets budgetopfølgning.

 

De overførte anlægsbevillinger indebærer samtidig frigivelse af tilsvarende rådighedsbeløb i 2023.

Økonomi:

Der anmodes om en tillægsbevilling finansieret af kassen i 2023 på 28.012 tkr.

Økonomisk påtegning:

Løn og økonomi er enig i det ansøgte.

Sagen afgøres af:

Kommunalbestyrelsen.

Indstilling:

Løn og økonomi indstiller, at materialet godkendes.

Beslutning

Anbefales godkendt som indstillet, herunder med Direktionens bemærkning.

Beslutning på møde Direktionen 09-02-2023 - 08:30

Birgitte Larsen og Jørn Mattrup Lundsgaard, Løn og Økonomi deltog i punktets behandling.

Den udarbejdede opgørelse over overførsler på anlægsbevillinger fra 2022 til 2023 blev gennemgået og gav anledning til
følgende bemærkning:

Park og vej - vejbrønde: Ved den kommende budgetopfølgning skal der kigges på om der ligger et realistisk budget
vedr. udgifter til vejbrønde.

 

Bilag

Regnskab 2022 - Overførsel anlægsbevillinger fra 2022 til 2023



Punkt 5: Ærø Kommunes Udviklingsstrateg 2022-2025

S2017-9636

Indledning:

Forslag til Ærø Kommunes reviderede udviklingsstrategi for 2022-2025 fremlægges til drøftelse og godkendelse. 

Sagsfremstilling:

På baggrund af en inddragelsesproces med kommunens ledere samt temamøde i Kommunalbestyrelsen er der udarbejdet
forslag til revideret udviklingsstrategi, som fremlægges til drøftelse og godkendelse. 

Kommunalbestyrelsens vedtagne politiske mål samt FNs verdensmål er indarbejdet i strategien, så den kan fungere som
rettesnor for Kommunalbestyrelsens arbejde og udviklingsfokus  til og med 2025.

Beskrivelsen af begrebshierarkiet er vedhæftet som bilag 2.  

Økonomi:

-

Sagen afgøres af:

Kommunalbestyrelsen

Indstilling:

Administrationen indstiller, at fagudvalgene: 

1. drøfter og anbefaler Udviklingsstrategien godkendt. 

Beslutning

Kultur- og Socialudvalget anbefaler en gennemlæsning med eventuelle sproglige tilretninger. Anbefales derudover
godkendt som indstillet.

Bilag

Udviklingsstrategi 2022-2025. Version 3 af 10. februar 2023

Bilag 2: Begrebshierarki



Punkt 6: Orientering om Socialtilsyn på Plantagevej

S2023-541

Indledning:

Socialtilsynet har gennemført det driftsorienterede tilsyn på Plantagevej og fremsendt rapport, hvor de konkluderer, at
tilbuddet fortsat har den fornødne kvalitet, jf. lov om socialtilsyn §6. Rapporten fremlægges til orientering. 

Sagsfremstilling:

Socialtilsynet har til opgave at føre et driftsorienteret tilsyn med de sociale tilbud. I forbindelse med det driftsorienterede
tilsyn på Plantagevej, har socialtilsynet vurderet, at tilbuddet fortsat har den fornødne kvalitet, jf. lov om socialtilsyn § 6.

Handicap- og Psykiatriområdet vurderer, at tilsynsrapporten i sin helhed ikke giver anledning til bekymring for kvaliteten
i tilbuddet, men har en særlig opmærksomhed på opgaverne i tilknytning til uddannelse/beskæftigelse samt
dokumentation, som er de to områder, hvor Socialtilsynet vurderer, at der er forbedringspotentiale.

Handicap og Psykatri forventer, at den løbende implementering af dokumentationssystemet Nexus 2.0 vil understøtte
indsatsen samtidig med, at der er fokus på opgaven med fortsat at motivere bebeoerne i forhold til at deltage i
beskæftigelsestilbud i Ærøhuset. 

Socialtilsynet følger en kvalitetsmodel, der er et redskab, som anvendes i vurderingen af, om et tilbud har den fornødne
kvalitet. Udover de 7 temaer i kvalitetsmodellen vurderes tilbuddenes samlede kvalitet også på baggrund af en vurdering
af tilbuddets økonomi. Formålet med kvalitetsmodellen er at understøtte systematik, gennemsigtighed, ensartethed samt
kvalitet ved både godkendelse og det driftsorienterede tilsyn.

Kvalitetsmodellen fastlægger 7 temaer, som tilbuddenes kvalitet skal vurderes ud fra. Her får tilbuddet følgende
bedømmelse, hvor 5 er højeste bedømmelsesniveau: 

Uddannelse og beskæftigelse - middel, 3,0
Selvstændighed og relationer - middel 3,7
Målgrupper, metoder og resultater - middel 3,0
Sundhed og trivsel - god, 4,8
Organisation og ledelse - god, 4,9
Kompetencer - god, 4,0
Fysiske rammer - god, 5,0

 

 

 

 

 

Økonomi:

-

Sagen afgøres af:

Kultur- og Socialudvalget 

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget: 

1. tager orienteringen om tilsynsrapporten for Plantagevej til efterretning. 



Beslutning

Tages til orientering. 

Bilag

maindoc



Punkt 7: Kortere skoledage på Marstal Skole og øget udgift til buskørsel

S2021-7286

Indledning:

Kommunalbestyrelsen godkendte den 21. september 2022 forslag fra Marstal Skole om at bruge
Undervisningsministeriets forsøgsordning om at reducere den understøttende undervisning, for at indføre kortere
skoledage. Kommunalbestyrelsen godkendte samtidig, at den merudgift til ekstra buskørsel, som forsøgsordningen
indebærer, blev medtaget som en del af budgetopfølgningen. (KB-beslutningen kan ses i Bilag 1). 

Marstal Skole søger nu om at fortsætte forsøgsordningen i prøveperioden med den udgift til ekstra buskørsel, som
ordningen indebærer.

 

Sagsfremstilling:

Forslaget om reduktion af den understøttende undervisning er en udmøntning af de frihedsgrader der blev etableret i
tilknytning til corona-perioden. Marstal Skole har reduceret med 3 lektioner i 0. og 1. klasse, 2 lektioner i 2. klasse samt 1
lektion på de restende årgange, undtaget 10. klasse. Marstal Skole har anvendt muligheden for kortere skoledage i
skoleåret 2022/2023 og har primo februar 2023 kontaktet Undervisningsministeriet, som oplyser, at det forventes, at
aftalen også vil være gældende i skoleåret 2023/24. Derfor genansøger Marstal Skole om en fortsat aftale om kortere
skoledage, således at skolen også kan planlægge med dette for skoleåret 23/24.

Konkret vil det betyde at skoledagen fortsat reduceres med 2 lektioner i 0., 1. klasse og 2. klasse, og én lektion på
resterende årgange. Dog undtaget 10. klasse som ikke er omfattet af lovgivningen. Der vil være tale om det samme timetal
som i indeværende skoleår.

Det er skolens faglige vurdering, at de kortere skoledage giver en bedre understøttelse af såvel faglig som social udvikling
i skolens klasser, da skolen kan arbejde målrettet med de frigivne ressourcer via to-voksen lektioner og andre aktiviteter.

Det er samtidig skolens vurdering, at eleverne i deres fritidsliv har profiteret af, at skoledagen er blevet forkortet lige som
den længere SFO-tid i indeværende år har været positivt for eleverne.

En konsekvens af de kortere skoledage er en øget udgift til skolebuskørsel estimeret til ca. 100.000 - 150.000 kr. årligt.
Kommunalbestyrelsen besluttede den 21. september 2022, at merudgiften fra januar til juni 2023 ville blive medtaget som
en del af budgetopfølgningen forår 2023 samt at såfremt den ekstra buskørsel bliver permanent, vil udgiften blive indlagt
ved udarbejdelse af budget 2024-2027.

Hvis forsøgsordningen med kortere skoledage permanentgøres via lovgivning, vil sagen blive forelagt
Kommunalbestyrelsen til endelig beslutning. 

 

 

Økonomi:

-

Økonomisk påtegning:

Løn og økonomi bemærker, at merudgiften til ekstra buskørsel for 2023, vil blive medtaget som en del af forårets
budgetopfølgning, jvf. beslutning i KB den 21-9-2022.

Dette begrundes i, at der er usikkerhed omkring udgiften til den ekstra buskørsel.

Såfremt den ekstra buskørsel bliver permanent, vil udgiften blive indlagt ved udarbejdelse af budget 2024-2027.

Sagen afgøres af:



Kultur- og Socialudvalget. Hvis forslaget anbefales godkendt, Kommunalbestyrelsen.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget: 

1. drøfter og afgiver anbefaling til, hvorvidt Marstal Skole skal fortsætte med den reducerede støtteundervisning i
prøveperioden skoleåret 2022/2023 og  

2. i bekræftende fald, om ekstraudgiften skal finansieres via budgetopfølgningen. 

Beslutning

Ad 1: Kultur- og socialudvalget anbefaler, at ordningen fortsættes i skoleåret 2022-2023.

Ad 2: Anbefales godkendt som indstillet. 

Bilag

VS: Sagsfremstilling - udkast

Bilag 1: Sagsfremstilling KB-møde 21. september 2022



Punkt 8: Afrapportering borgerinddragelsesprojektet "Ærø - Sundt for
dig"

S2021-7843

Indledning:

Regionsrådet godkendte i august 2019 Ærø som udviklingskommune for borgerinddragelse i det nære sundhedsvæsen.
Borgerinddragelsesprojektet, "Ærø - Sundt for dig", blev forankret i den politiske styregruppe for det bilaterale
samarbejde mellem Region Syddanmark og Ærø Kommune.

Som afslutning på projektet fremlægges denne afrapportering til Regionsrådet og Kommunalbestyrelsen på Ærø til
orientering. Afrapporteringen følger op på de indsigter, der er kommet ud af projektet.

 

Sagsfremstilling:

Regionsrådet godkendte i august 2019 Ærø som udviklingskommune for borgerinddragelse i det nære sundhedsvæsen.
Borgerinddragelsesprojektet, "Ærø - Sundt for dig", blev forankret i den politiske styregruppe for det bilaterale
samarbejde mellem Region Syddanmark og Ærø Kommune.

Målet med borgerinddragelsesprojektet var, at invitere borgerne på Ærø til at spille en nøglerolle i udviklingen af det nære
sundhedsvæsen på øen og give dem mulighed for at komme med deres bud på, hvordan nogle af de store
sundhedsmæssige udfordringer kunne tackles.

I efteråret 2019 blev der udarbejdet en procesplan, som blev godkendt i 4. november samme år af den politiske
styregruppe.

Coronanedlukningen påvirkede tidsplanen for afviklingen af projektet. Desuden blev de planlagte politiske besøg hos
ærøborgerne omdannet til hybride borgermøder.

 

Som det fremgår af afrapporteringen, har konkrete input fra borgerinddragelsesprojektet blandt andet medvirket til, at der
er igangsat et 3-årigt fællesprojekt med ansættelse af en patientkoordinator. Desuden har borgernes input spillet en
centrale rolle i udarbejdelsen af Sundhedspolitikken og Misbrugshandleplanen for Ærø Kommune. Flere detaljer om det
politiske output af borgerinddragelsesprojektet samt en række konkrete anbefalinger til fremtidig borgerinddragelse
fremgår af afrapporteringen.

Gennem hele forløbet har det ligeledes også været et mål at udvikle og afprøve nye metoder til borgerinddragelse, som
kommunen og regionen kan lære af til fremtidige projekter.

Den politiske styregruppe har på mødet den 18. november 2022 anbefalet, at udvalget for det nære sundhedsvæsen
indstiller overfor regionsrådet, at afrapporteringen godkendes. Kommunalbestyrelsen i Ærø Kommune modtager ligeledes
afrapporteringen til godkendelse.

Økonomi:

Ikke relevant.

Sagen afgøres af:

Kommunalbestyrelsen.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget:

1. Anbefaler afrapporteringen godkendt 



Beslutning

Anbefales godkendt som indstillet. 

Bilag

Afrapportering Ærø sundt for dig



Punkt 9: Magtanvendelser i 2022 i hjemmeplejen og på plejecentre

S2023-373

Indledning:

Orientering om de magtanvendelser, der har fundet sted på plejecentre og i hjemmeplejen i 2022 i Ærø Kommune.

Sagsfremstilling:

I 2022 blev der modtaget og registreret følgende magtanvendelser overfor borgere på plejecentre og i hjemmeplejen i Ærø
Kommune:

 

§ 124 d Lov om Social Service, Akut fastholdelse og føring:

Der er godkendt 2 indberetninger.

§136 c Lov om Social Service, kortvaring fastholdelse i personlig hygiejnesituationer:

Der er godkendt 6 indberetninger, heraf 4 på den samme borger. 

I Ældre- og Sundhedsområdet arbejdes der løbende med at minimere antallet af magtanvendelser. Der har i 2022 bl.a.
været afholdt kursus for medarbejderne i "Implementerings- og læringsforløb i forebyggelse, håndtering og læring af
voldsomme episoder i ældreplejen". 

 

 

Retsgrundlag:

Lov om Social Service

Økonomi:

Ikke relevant

Sagen afgøres af:

Kommunalbestyrelsen

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget anbefaler:

1. Orienteringen taget til efterretning.

Beslutning

Anbefales taget til orientering.

Bilag

Tvang af varigt inhabile



Punkt 10: Redegørelse over rekrutteringstiltag i Ældre og Sundhed

S2023-564

Indledning:

Kultur- og Socialudvalget har bedt administrationen udarbejde en redegørelse over hvilke tiltag, der har været gjort for at
forbedre rekrutteringen på Ældre- og Sundhedsområdet.

Sagsfremstilling:

Generel mangel på arbejdskraft i plejesektoren.   

Ældreområdet står over for flere udfordringer og udviklingstendenser, som forandrer opgaveløsningen i kommunerne og
dermed sygeplejerskers, social- og sundhedsassistenters og social- og sundhedshjælperes arbejde. Udviklingen i
hospitalsvæsenet med bedre behandlingsmuligheder, kortere liggetider og generel opgaveglidning betyder, at ældre med
mere komplekse plejebehov udskrives til kommunerne, og at sygeplejeopgaverne stiger.

Plejesektoren har på nationalt plan de seneste år været præget af mangel på arbejdskraft. Stigningen i antallet af ældre
øger efterspørgslen på social- og sundhedsmedarbejdere, samtidig med, at der sker et stort antal fratrædelser til pension
inden for de kommende år. Ydermere er faget præget af lav beskæftigelsesgrad.

Den demografiske udvikling betyder mindre ungdomsårgange og dermed et mindre rekrutteringsgrundlag. Samtidig viser
opgørelser, at der er et stort frafald på uddannelserne, hvor 30-35 % af eleverne falder fra.

Rekrutteringsudfordringer særligt på Ærø

Nyansættelser

Ovenstående rekrutteringsudfordringer gælder også for Ærø, hvor yderligere faktorer såsom øens geografi og manglen på
billige lejelejligheder gør det svært at tiltrække kvalificeret arbejdskraft fra andre steder i landet.

Personalemanglen har medført, at der laves individuelt tilpassede ansættelser, hvor der i høj grad tages hensyn til
medarbejderens ønsker. Derfor ses der ansættelser på kun 5 uger eller ansættelser, hvor medarbejderen kun kommer til
Ærø hver anden uge. Ansatte i sygeplejen kan få arbejdstid på færgen til at løse administrative opgaver. Det vurderes
individuelt, hvor meget af færgetiden, der kan anvendes til arbejdstid.

Ledige stillinger slås op på kommunens hjemmeside, Ofir, Jobindex og på Facebook. Ofte deler medarbejderne
jobopslagene via deres private Facebook profil for at tiltrække flere ansøgere.

Lederne i Ældre og Sundhed bruger meget arbejdstid på rekruttering af medarbejdere i forhold til ansættelsesprocedurer
og ansættelsessamtaler - også nogle gange forgæves. Det er flere gange sket, at der er underskrevet ansættelseskontrakt og
alt er gjort klar til, at medarbejderen skal starte med tøj, id kort, mail osv., hvorefter medarbejderen på startdagen opsiger
stillingen.

Der bruges vikarer fra vikarbureauer i hjemmeplejen hver dag, for at kunne udføre alle borgerrelaterede opgaver.

Ansættelse af ufaglærte i plejen

Det er ikke muligt at få besat de mange ledige stillinger med faglærte medarbejdere. Der er derfor ansat en del ufaglærte
medarbejdere på plejecentrene og i hjemmeplejen, herunder en del udlændinge. Der er på nuværende tidspunkt i
hjemmeplejen og på plejecentrene ansat personale fra Tyskland, Ukraine, Bosnien, Letland, Thailand og Indonesien.

Tilpasning af arbejdet i ældreområdet

Arbejdet på plejecentrene og i hjemmeplejen er tilrettelagt således, at de faglærte medarbejdere løser plejeopgaver, mens
rengøring og lign. praktiske opgaver altid udføres af en ufaglært medarbejder.

Ansættelsen af ufaglærte medarbejdere medfører, at vagtplanerne tilpasses så en ufaglært medarbejder arbejder sammen
med en faglært medarbejder. Dette gøres for at sikre fagligheden i plejen.

Møde med Workindenmark



Ældre- og sundhedschef Marianne Leegaard Møller og Kultur- og Socialdirektør Kimma Vingaard holdt d. 29-6-2022
møde med Workindenmark.

Workindenmark er et offentligt tilbud til alle virksomheder, der har behov for at finde kvalificerede medarbejdere i
udlandet. Workindenmark er en del af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, som hører under
Beskæftigelsesministeriet.

Såfremt en kommune ønsker at rekruttere gennem Workindenmark kræver det, at kommunen arbejder med følgende
ekstra indsatser for at rekruttere udenlandsk kvalificeret arbejdskraft:

1. Kommunen skal være synlig gennem stillingsopslag på internationale jobportaler og deltagelse/repræsentation på
jobmesser i udlandet.

2. Kommunen skal sørge for, at ansøgerne opnår danskkundskaber gennem sprogundervisning i deres hjemland og på
sprogskole.

3. Der skal ske en forventningsafstemning/reduktion af risiko for frafald gennem besøg i kommunen inden ansættelse og
der skal udarbejdes et onboarding program.

4. Kommunen skal give assistance til boligsøgning, registrering, kompetenceafklaring/udvikling mm.

Ærø Kommune har forespurgt Langeland og Svendborg kommune om de kunne se sig ind i et fælles rekrutteringsprojekt,
men det var ingen af dem interesseret i.

På baggrund af ovenstående vurderer administrationen ikke, at vi har de fornødne administrative ressourcer til at
rekruttere kvalificeret udenlandsk arbejdskraft gennem Workinddenmark.

Rekruttering af elever

Ærø Kommune har i 2022 i gangsat en kampagne for at rekruttere flere sosu-elever. Kampagnen består af stickers på
områdets biler, information om uddannelsen på færgen, reklame for uddannelsen på bibliotekets poser og der er opsat
informationsplakater på skoler og plakatsøjler på hele øen. For yderligere at tiltrække elever laves der ansættelsesaftaler
om grundforløb med løn i stedet for SU. Alle elever tilbydes arbejde i Ærø Kommune efter endt uddannelse.

I 2022 har der været 5 ubesatte social- og sundhedsassistent elevstillinger ud af 11 og 1 ubesat social- og sundhedshjælper
elevstilling ud af 6 elevstillinger. Uddannelseskoordinatoren oplyser, at ubesatte elevstillinger ikke er unikt for Ærø. Alle
landets kommuner har svært ved at få besat deres elevstillinger i plejesektoren.

Tiltag for fastholdelse af nuværende medarbejdere i Ældre og Sundhed

Der er en høj gennemsnitsalder blandt de nuværende medarbejdere i Ældre og Sundhed og en del medarbejdere er ansat
på særlige vilkår i flexjob eller særlige skånevilkår. For at imødekomme dette udarbejdes der individuelt tilpassede
vagtplaner for at fastholde medarbejderne i arbejde og undgå sygemeldinger.

Der er stort fokus på et godt arbejdsmiljø i Ældre og Sundhed, hvor synlig ledelse, god kommunikation mellem
medarbejderne, faglighed og anerkendelse prioriteres.

I Ældre og Sundhed efteruddannes medarbejderne, så de altid har fagligheden til at kunne varetage opgaverne med det
stigende antal borgere med komplekse sygdomsforløb. Der tilbydes desuden supervision efter behov og kurser i
stressforebyggelse.

Ældre og Sundhed er en del af den fælles rekrutteringsstrategi for Ærø Kommune. Her deltager flere medarbejdere i
diverse arbejdsgrupper.

Ydermere er Ærø Kommune udvalgt til at være nøglekommune i KL og Forhandlingsselskabets projekt " En fremtid på
fuldtid". Projektet har til formål at få flere ansatte i plejesektoren op i tid. Projektet starter op i foråret 2023.     

Medlem af Kultur- og Socialudvalget Hans Peter Rønn Bolding (S) har fremsendt to forslag til mindre tiltag på Ældre- og
Sundhedsområdet: Læsehjælpemiddel til medarbejdere samt fratrædelsessamtaler, som ønskes indraget i drøftelsen af
kommunens rekrutterings- og fastholdelsesfokus på området.Forslagene er vedhæftet som bilag.  

 

Økonomi:



Ikke relevant

Sagen afgøres af:

Kultur- og Socialudvalget

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget:

1. Drøfter og tager redegørelsen til orientering.

Beslutning

Læsehjælpemiddel og fratrædelsessamtaler: Mulighederne belyses nærmere i relation til rekrutteringsstrategien samt ved
revision af handicappolitikken og personalepolitikken. 
Forslagene videresendes til Hovedudvalget med henblik på hurtig vurdering.

Tages i øvrigt til orientering.

Bilag

VS: To forslag til drøftelse



Punkt 11: Revidering af kvalitetsstandarden for personlig pleje 2023

S2023-561

Indledning:

Kvalitetsstandarderne beskriver kommunens serviceniveau på ældreområdet, og har til formål at sikre borgernes
retssikkerhed i forhold til lov- og afgørelsesgrundlaget.

Kvalitetsstandarderne skal revideres og godkendes af kommunalbestyrelsen en gang i hver valgperiode. Derudover
revideres og godkendes kvalitetsstandarderne hvert år af Kultur- og Socialudvalget.

Sagsfremstilling:

Administrationen har rettelser til kvalitetsstandarden for personlig pleje og tilhørende pjece. Høringsudkastet for
kvalitetsstandarden for personlig pleje, samt tilhørende pjece-udgave er vedlagt som bilag.

Rettelserne i det udarbejdede høringsudkast til kvalitetsstandarden er markeret på følgende måde:

 

Tekst, der slettes, er gennemstreget således: gennemsteget
Tekst, der tilføjes er skrevet med rød skrift.

Økonomi:

Ikke relevant.

Sagen afgøres af:

I nuværende form af Kultur- og Socialudvalget.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget:

 

1. Godkender høringsudkastet til kvalitetstandarden for personlig pleje og tilhørende pjece.
2. Høringsudkastet sendes i høring hos høringsberettigede parter.

Beslutning

Carl Jørgen Heide ønsker ikke, at der i kvalitetsstandarden angives antal bade pr. uge. 

Flertallet:
Ad 1 og 2: Godkendes som indstillet.

Bilag

Kvalitetsstandard personlig pleje høringsudkast 2023

Personlig pleje pjece høringsudkast 2023



Punkt 12: Revidering af kvalitetsstandarden for Praktisk Hjælp 2023

S2023-567

Indledning:

Kvalitetsstandarderne beskriver kommunens serviceniveau på ældreområdet, og har til formål at sikre borgernes
retssikkerhed i forhold til lov- og afgørelsesgrundlaget.

Kvalitetsstandarderne skal revideres og godkendes af kommunalbestyrelsen en gang i hver valgperiode. Derudover
revideres og godkendes kvalitetsstandarderne hvert år af Kultur- og Socialudvalget.

Sagsfremstilling:

Administrationen har rettelser til kvalitetsstandarden for Praktisk Hjælp og tilhørende pjece. Høringsudkastet for
kvalitetsstandarden for Praktisk Hjælp, samt tilhørende pjece-udgave er vedlagt som bilag.

Rettelserne i det udarbejdede høringsudkast til kvalitetsstandarden er markeret på følgende måde:

 

Tekst, der slettes, er gennemstreget således: gennemsteget
Tekst, der tilføjes er skrevet med rød skrift.

Økonomi:

Ikke relevant.

Sagen afgøres af:

I nuværende form af Kultur- og Socialudvalget.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget:

 

1. Godkender høringsudkastet til kvalitetstandarden for Praktisk Hjælp og tilhørende pjece.
2. Høringsudkastet sendes i høring hos høringsberettigede parter.

Beslutning

Ad 1 og 2: Godkendes som indstillet. 

Bilag

Kvalitetsstandard høringsudkast Praktisk hjælp 2023

Praktisk hjælp Pjece 2023



Punkt 13: Forslag fra Mads Boeberg (K) om navngivning af SFO og nyt
navn til Marstal Skole

S2023-481

Indledning:

Formand for Kultur- og Socialudvalget Mads Boeberg Hansen (K) har fremsendt forslag om navngivning af SFO og nyt
navn til Marstal Skole til drøftelse i udvalget 

Sagsfremstilling:

Mads Boeberg Hansen skriver: 

"Ærø Kommune er ved at opføre en ny SFO, beliggende ved kommunes skole. I den forbindelse vil jeg gerne, at der bliver
startet en konkurrence om hvilket navn, den nye SFO skal have.

I forbindelse med navngivning af den nye SFO, ønsker jeg samtidig at Marstal Skole skifter navn til Ærø Skole.

Ved sammenlægningerne af skolerne for nogle år siden valgte man ikke at ændre navnet, men det ønsker jeg med forslaget
at vi gør nu.
Skolen er for alle Ærøs skolesøgende børn og jeg ønsker en gang for alle, at understøtte den tanke ved at ændre skolens
navn.

Navneændringen, logo mm. skal følge Ærø Kommunes nye Designguide 2023.

Derudover skal det sikres at der skiltes på skolen samt til skolen, så vi synliggør overfor tilflyttere og andre, at det er på
Halvejen 24 skolen ligger.

Det er vigtigt at vi sikrer inddragelse ved skolebestyrelsen."

Økonomi:

-

Sagen afgøres af:

Kommunalbestyrelsen

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget drøfter og afgiver anbefaling til, hvorvidt der skal igangsættes en
proces: 

1. vedr. forslaget om at udskrive navnekonkurrence for den nye SFO 
2. vedr. forslaget om en navneændring fra Marstal Skole til Ærø Skole.

Beslutning

Mindretalsudtalelse fra Iza Alfedsen: 

"Skolebestyrelsen og elevrådet  har af flere omgange siden skolesammenlægningen taget stilling til skolens navn og ikke
fundet anledning til at ændre det. Det er en underkendelse af tidligere beslutninger og drøftelser i skolebestyrelse og
elevråd, at pålægge dem at drøfte sagen igen.

Således kan man forestille sig at det politiske niveau, anmoder skolebestyrelsen udtalelser med jævne mellemrum indtil
bestyrelsen fremkommer med det politisk ønskede resultat."

 

Forslagene i nævnte form udgår.



Flertallet bestående af Søren Degn Laxy, Hans Peter Bolding og Mads Boeberg Hansen beslutter:
Sagen oversendes til skolebestyrelsen med henblik på indstilling om eventuelt nyt navn til skolen samt navngivning af
den nye SFO. Skolebestyrelsen anmodes også om at udarbejde forslag til proces i relation til navnespørgsmålene. 

Herefter genoptages sagen i Kultur- og Socialudvalget og først derefter til Kommunalbestyrelsen.

Mindretallet bestående af Iza Alfredsen og Carl Jørgen Heide stemmer imod.

 

Bilag

VS: Navngivning af SFO & nyt navn til Marstal Skole



Punkt 14: Principper for Kulturpuljen

S2023-534

Indledning:

Kultur- og Socialudvalget ønsker en drøftelse af de nuværende retningslinjer og principper for Kulturpuljen.

 

Sagsfremstilling:

Retningslinjerne for Kulturpuljen i Ærø Kommune fastslår, at puljen, i form af tilskud eller underskudsgaranti, skal
bruges til formål inden for musik, teater, kunst og øvrige kulturaktiviteter, som understøtter Folkeoplysnings- og
Kulturpolitikken.  (Retningslinjerne er vedlagt som bilag 1).

Praksis for uddeling af kulturpuljemidlerne i Ærø Kommune har i overordnede træk været, at tilskud anvendes til
konkrete arrangementer, hvor det kan være en udfordring at finde finansiering af de samlede udgifter, mens
underskudsgarantier ofte gives til fuldt finansierede arrangementer og/eller tilbagevendende arrangementer, festivaler
m.m., hvor arrangørerne vurderer, at vejrforhold eller andet kan ødelægge forudsætningerne for den fulde finansiering.  

Et kig på de øvrige fynske kommuners puljer på kulturområdet viser, at de er meget enslydende i forhold til målgrupper,
formål, retningslinjer og kriterier for støttetildeling. Dog er der nogle kommuner, som binder støtten op på prioriterede og
i forvejen støttede temaer inden for kulturområdet, som kommunen ønsker at fremme.

Nogle kommuner beskriver, hvad de lægger særligt vægt på, når der tildeles tilskud eller underskudsgaranti. Det kan fx
være:

1. At ansøger søger/modtager anden finansiering end tilskud fra kommunen
2. At der er en fornuftig egenfinansiering f. eks. gennem entréindtægter.
3. at der ved tilbageværende arrangementer sker udvikling og fornyelse af arrangementet fra år til år.
4. Om arrangementet bidrager med noget nyt - en ny kunstart, idrætsgren, musikalsk genre, og er det ikke tilfældet,

vurderes det så at kvaliteten er tilstrækkelig god eller at der kommer tilstrækkeligt mange borgere til
arrangementet?

5. Om arrangementet tilbyder kulturelle oplevelser for grupper af borgere, der ellers ikke ofte tilgodeses
6. Hvor stor en del af de samlede udgifter til arrangementet der udgør den ønskede støtte
7. Om arrangementet burde kunne klare sig helt uden støtte? For eksempel hvis der er tale om arrangementer, der har

et tydeligt kommercielt potentiale.
8. Hvordan foreningens samlede økonomi er. Hvis en forening har en vis egenkapital set i forhold til det ansøgte

beløb, er der muligvis ingen grund til kommunal støtte.

En enkelt kommune har besluttet, at når der er tale om årligt tilbagevendende arrangementer, vil tilskuddet som
hovedregel blive trappet ned efter en 3-årig periode. De mest markante kulturelle "fyrtårne" drevet af frivillige kan dog
støttes over en længere periode, hvis udvalget finder det formålstjenligt

Enkelte kommuner opererer med en form for modydelser, primært i form af synliggørelse af kommunens støtte til
arrangementet. Fx at modtager forpligtes til at anvende kommunens logo i formidlingen af arrangementet, fx i
invitationer, pressemeddelelser m.v.

Det er forvaltningens vurdering, at de nuværende retningslinjer for Kulturpuljen og praksis for tildeling langt hen ad vejen
er dækkende for det overordnede formål: at yde kommunal støtte til et aktivt kulturliv på Ærø samt at give støtte til
udvikling og nytænkning af kulturaktiviteter i Ærø Kommune.

Dog kan det overvejes om retningslinjerne bør suppleres med en beskrivelse af, hvad Kultur- og Socialudvalget lægger
særligt vægt på i sin tildelingspraksis. Her kan ovenstående eksempler fra de øvrige kommuner bruges som inspiration.

Forvaltningen gør opmærksom på, at der i indeværende år skal udarbejdes en ny kultur- og fritidspolitik i dialog med
interessenter på området. En proces som forventeligt kan give inspiration til formål og rammer for Kulturpuljen. 

Økonomi:

-



Sagen afgøres af:

Kultur- og Socialudvalget 

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget drøfter: 

1. om der skal foretages ændringer i de nuværende retningslinjer for Kulturpuljen, herunder om der skal knyttes
yderligere betingelser for bevillingerne. 

2. om retningslinjerne skal suppleres med en beskrivelse af, hvad Kultur- og Socialudvalget vil lægge særlig vægt på i
sin tildelingspraksis

Beslutning

Sagen udsættes til næste møde. 

Bilag

Retningslinjer for Kulturpuljen 2023



Punkt 15: Kulturpuljen og Udviklingspuljen: Overblik februar 2022

S2023-28

Indledning:

Til orientering gives et overblik over de disponible beløb i pr. februar 2023 på henholdsvis Kulturpuljen og
Udviklingspuljen. 

Sagsfremstilling:

Der er i 2023 afsat 317.000 kr. til Kulturpuljen. Der forventes overført 125.000 kr. fra 2022 til i alt 442.000 kr. i 2023. Der
er reserveret 90.500 kr. på underskudsgarantien samt 16.000 kr. til Foreningen Norden og 50.000 kr. til Den Kgl.
Sommerballet, så det disponible beløb er 237.500 kr.
 

Der er i 2023 afsat 77.000 kr. til Udviklingspuljen. Der forventes overført 156.00 kr. fra de foregående år til i alt
156.077 kr. Heraf er de 50.000 kr. reserveret til Lokalråd, ff. retningslinjer for Udviklingspuljen. Der tilbagestår således
106.077 kr. til disposition. 

 

Økonomi:

-

Sagen afgøres af:

Kultur- og Socialudvalget

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget: 

1. tager orienteringen til efterretning. 

Beslutning

Tages til orientering.

Bilag

Bilag 1: Forbrug på Kulturpuljen februar 2023

Fast Bilag 2 Overblik over tilbagevendende ansøgninger

Fast bilag 3: Retningslinjer for Kulturpuljen 2023

Fast bilag 4: Principper for Kultur- og Socialudvalgets Udviklingspulje



Punkt 16: Kulturpulje: Ansøgning om underskudsgaranti til jazzkoncerter i
Sognegården

S2023-189

Indledning:

Sognegården Bregninge søger en underskudsgaranti på 15.000 kr. til jazzkoncerter i Sognegården. 

Sagsfremstilling:

Sognegården Bregninge vil gerne imødekomme det behov for at høre musik af høj klasse, der er i Iokalsamfundet - også
uden for højsæsonen. Sognegården afholdt sidste år en række jazzkoncerter, som der var stor opbakning til, og vil gerne
følge op på den store interesse for koncerter af den karakter. 

Sognegården planlægger to koncerter i 2023: 

Forår: Koncert med gruppen "Sophisticated ladies"
Efterår: Koncert med med Simon Thorsen trio. 

 

Historik:

Sognegården søgte og fik en underskudsgaranti på 15.000 kr. i 2022. Underskudsgarantien blev ikke udmøntet. 

Økonomi:

Sognegården Bregninge søger en underskudsgaranti på 15.000 kr. 

Sagen afgøres af:

Kultur- og Socialudvalget 

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget drøfter: 

1. om ansøgningen skal imødekommes. 

Beslutning

Ansøgningen imødekommes som underskudsgaranti.

Bilag

Regnskab 2021

Regnskab 2022

Ansøgningsskema-til-kulturpuljen



Punkt 17: Kulturpulje: Ansøgning om tilskud til forestillingen Mågen

S2023-217

Indledning:

Teatergruppen Det flyvende teater søger et tilskud på 25.000 kr. til show-forestillingen: 'Mågen'.

Sagsfremstilling:

Teatergruppen vil opføre show-forestillingen 'Mågen' på Ærø Flyveplads i uge 26. Forestillingen er skrevet frit efter
Anton Tjekhovs skuespil Mågen, og opføres af fire internationale skuespillere.  

Målgruppen for forestillingen er publikum fra 14 år og opefter. Forestillingen blev specielt skabt og vist som
verdenspremiere for Trekantområdets Festuge og Bornholms
Kulturuge i 2022, hvor den fik god opmærksomhed fra presse og publikum.

Historik:

Teatergruppen søgte og fik i 2019 et tilskud på 10.000 kr. til Kunstprojektet: Kunstreaktoren

Økonomi:

Teatergruppen søger et tilskud på 25.000 kr. 

Sagen afgøres af:

Kultur- og Socialudvalget 

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget: 

1. Drøfter om ansøgningen skal imødekommes

Beslutning

Ansøgningen imødekommes.

Bilag

mågen_compressed

Det Flyvende Teater_vedtægter_14dec22

Arsråpport2021

Mågen_budget_uge26

Endelig Ansøgningsskema_til_Kulturpuljen



Punkt 18: Kulturpulje: Ansøgning om tilskud til Foreningen Traditionen
Tro

S2023-392

Indledning:

Foreningen Traditionen Tro søger et tilskud på 5.000 kr. til at synliggøre masketraditionen på Ærø. 

Sagsfremstilling:

Traditionen Tro har lokaler på øverste etage på i Aktivitetshuset Ovenpaa på Ærø Friskole, hvor der er massevis og
kassevis af masker og udklædningstøj til de gamle og sjove traditioner på Ærø med at 'gå maske': Hellig Tre Konger og
Fastelavn. Traditionen er desværre for nedadgående, men gruppen arbejder på at få liv i det over hele øen igen. Det er
både skoler, festspil, private arrangementer, børn og voksne der kommer og låner tøj og masker.

Gruppen søger et tilskud på 5.000 kr. til at annoncere og synliggøre traditionen, så både lokale og tilflyttere får lyst til at
deltage og få liv i maskerne igen. Der er blandt afholdt informationsmøde den 7. februar på Landbogaarden.

Gruppen har ingen indtægter, bortset fra en smule fra udlejning af masker, svarende til 300 - 400 kr. om året.

Beløbet søges til annoncering i Ærø Ugeavis og på SoME samt indkøb af gode masker og udgifter til præmier ved
maskefald.

Gruppen søger også sponsorer sponsorer til annoncer og præmier, men har brug for ekstra midler. 

Traditionen Tro vil meget gerne inviterere Kultur- og Socialudvalget til en rundvisning i lokalerne på friskolen, hvis der er
interesse for det. 

Økonomi:

Gruppen søger et tilskud på 5.000 kr. 

Sagen afgøres af:

Kultur- og Socialudvalget

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget: 

1. drøfter, om ansøgningen skal imødekommes. 

Beslutning

Ansøgningen imødekommes.

Bilag

Bilag 1: Ansøgningsskema til Kulturpuljen

Bilag 2: FASTELAVN og HELLIG TRE KONGER på Ærø

Vedtægter 2016



Punkt 19: Kulturpulje: Ansøgning om underskudsgaranti til forårskoncert i
Kulturladen

S2023-548

Indledning:

Kulturladen søger en underskudsgaranti på 24.000 kr. til koncert i Kulturladen. 

Sagsfremstilling:

Kulturladen søger en underskudsgaranti til arrangement med Herringløse Hot Band den 4. marts 2022., med spisning kl.
18.00 og koncert kl. 19.30. 

Historik:

2022: Kulturladen søgte og fik underskudsgaranti på 50.000 kr. til efterårets aktiviteter. Garantien blev udmøntet med
21.599 kr.  
2021: Kulturladen søgte 50.000 kr. til efterårets aktiviteter. KSU ønskede udspecificering af udgifter. Der blev ikke
genfremsendt ansøgning. 
2020: 30.000 kr. i tilskud til efterårets aktiviteter
2019: 10.000 kr. til 10 års jubilæumsforestilling
2019: 10.000 kr. til Juleforestilling
2019: 10.000 kr. til Vårrevy
2018: 10.000 kr. i underskudsgaranti koncert med Halfdansker. 7.580 kr. udmøntet
2018: 10.000 kr. i tilskud til opførsel af Svend, Knud og Valdemar
2018: 50.000 kr. i tilskud til renovering og drift. Finansieret af Økonomiudvalgets bufferpulje.
2017: 25.000 kr. til årets kulturelle aktiviteter

Økonomi:

Kulturladen søger en underskudsgaranti på 24.000 kr. 

Sagen afgøres af:

Kultur- og Socialudvalget 

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget: 

1. drøfter, om ansøgningen skal imødekommes. 

Beslutning

Der bevilges underskudsgaranti på kr. 15.000.

Bilag

Ansøgningsskema_til_Kulturpuljen (3)

D492-2023-7443 Kulturladen Underskudsgaranti Jazz



Punkt 20: Ansøgning fra Marineforeningen for Ærøskøbing om tilskud til
Sendemandsmøde

S2023-484

Indledning:

Marineforeningen for Ærøskøbing og Omegn søger et tilskud på 35.000 kr. til afholdelse af Sendemandsmøde for
Danmarks Marineforeninger. 

Sagsfremstilling:

Marineforeningen for Ærøkøbing afholder fra 5.-7. maj 2023 Sendemandsmøde i Ærøskøbing for Danmarks 76
Marineforeninger. Foreningen forventer et deltagerantal på 300-400 personer.  

Marineforeningen for Ærøskøbing har en række udgifter i tilknytning til mødet, da de forestår udarbejdelse og distribution
af mødemateriale m.m. samt logistikken i tilknytning til opstilling, opdækning og rengøring i forbindelse med møder og
bespisning. 

Landsstyrelsen giver kun tilskud til leje af mødelokaler m.m.. Derfor søger foreningen et tilskud på 35.000 kr. i
tilknytning til mødet. Foreningen gør opmærksom på, at Sendemændende med ledsageres overnatning og bespisning 2-3
dage på Ærø i høj grad kommer øens turisterhverv til gode. 

Sendemandsmødet er ikke et offentligt arrangement, og det er derfor ikke muligt at bevilge tilskud via Kulturpuljen. 

Arrangementets karakter ligger ikke umiddelbart inden for rammerne af Udviklingspuljen, som har til formål at støtte
initiativer og aktiviteter inden for kultur- og socialområdet, som ikke umiddelbart kan finansieres andetsteds.
Det er fx: 

til støtte til kommunale udviklingsaktiviteter ift. kulturlivet på Ærø (kulturpolitik, implementeringsindsatser m.m.) 
til kulturelle arrangementer og initiativer, der ikke umiddelbart kan støttes via Kulturpuljen. 
til nyskabende aktiviteter og indsatser inden for kultur- og eller børne- og ungeområdet. 
til kulturelle udviklingsinitiativer på kommunens egne institutioner

Økonomi:

-

Sagen afgøres af:

Kultur- og Socialudvalget 

Indstilling:

Administrationen vurderer, at der med afsæt i ovenstående principper ikke er mulighed for at imødekomme ansøgningen.
Det indstilles, at ansøgningen ikke imødekommes.  

Beslutning

Ansøgningen imødekommes ikke. 

Bilag

Ansøgning fra Marineforeningen Ærøskøbing om tilskud



Punkt 21: Godkendelse af referat

S2020-11139

Sagsfremstilling:

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke "Godkend"

Beslutning

Godkendt
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