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Punkt 1: Kassebeholdning, gennemsnitlig likviditet og befolkningstal pr. 20.
december 2016

Kassebeholdning, gennemsnitlig likviditet og befolkningstal pr. 20. december 2016

1. Kassebeholdning, gennemsnitlig likviditet og befolkningstal pr. 20. december 2016
Sagsnr.: 492-2016-809 Dok.nr.: 492-2016-65778  Sagsbeh.: ABE Abent
Til orientering for @konomiudvalget fremsender Lon og @konomi opgerelser over:

Forventet likviditet ultimo 2016 (44.614tkr).

Gennemsnitlig likviditet efter kassekreditreglen. Pr. 30. nov. 2016 (63.132tkr)

Servicedriftsramme (merforbrug 13.593tkr).
Befolkningstal pr. 20. december 2016 (6.189)

Bilag
492-2016-65775 Likviditet og forventet kassebeholdning til @KU 05-01-2017

492-2016-65777 Pengestrom tilrettet til KU 05-01-2017

492-2016-56020 Befolkningsudvikling - Ménedsstatistik nov. 2016

Bilag
Pengestrom tilrettet til @KU 05-01-2017
Likviditet og forventet kassebeholdning til KU 05-01-2017

Befolkningsudvikling - Ménedsstatistik nov. 2016



Punkt 1: Beslutning

Okonomiudvalget, den 5. januar 2017:
Fravarende: Ingen

Taget til orientering.



Punkt 2: Arefergerne - Budgetopfolgning pr. 30/11 2016

Arofergerne - Budgetopfelgning pr. 30/11 2016

2. Arefergerne - Budgetopfelgning pr. 30/11 2016
Sagsnr.: 492-2016-997 Dok.nr.: 492-2016-64953  Sagsbeh.: NKB Abent

Indledning:
Stillingtagen til ménedlig budgetopfelgning for feergeomridet.

Sagsfremstilling:
Okonomiudvalget besluttede pa sit mede den 16/12-15, at der med virkning fra 1/1-2016 fremlaegges méanedlige
budgetopfelgninger for faergeomradet for Gkonomiudvalget.

Til orientering foreligger budgetopfelgning pr. 30/11-16, samt bemerkninger til budgetopfelgningen.

Materialet er sendt til gkonomiudvalgets medlemmer pa mail den 16/12-16.

Bilag
492-2016-64951 Budgetopgelgning pr. 30/11-16 med bemarkninger

Bilag

Budgetopgelgning pr. 30/11-16 med bemarkninger



Punkt 2: Beslutning

Okonomiudvalget, den 5. januar 2017:
Fravarende: Ingen

Taget til orientering.
Keld Mgller anmodes om at udarbejde forslag til retningslinjer for handtering af kunderestancer.



Punkt 3: Arefergerne - Ligestilling af chaufferer med andre rejsende,
dagsordenspunkt fra Are Plus

Arofergerne - Ligestilling af chaufferer med andre rejsende, dagsordenspunkt fra Are
Plus

3. Arefaergerne - Ligestilling af chaufferer med andre rejsende, dagsordenspunkt fra
ro Plus

Sagsnr.: 492-2009-5025 Dok.nr.: 492-2016-65002  Sagsbeh.: AMB Abent

Indledning:
Stillingstagen til dagsordenspunkt fra Fre Plus vedrerende ligestilling af chaufferer med andre rejsende.

Sagsfremstilling:
Zre Plus, v/Seren Vestergaard og Carl Jargen Heide, har ved mail af 2. december 2016 anmodet om optagelse af falgende
punkt pa dagsordenen for @konomiudvalgets mgde den 5. januar 2017.

“Ligestilling af chaufforer med andre rejsende.

Baggrund
Lastbilbranchen har orienteret om, at deres chaufforer, ndr de korer over med deres lastbiler, bliver faktureret for en
billetpris, som ikke er den samme som alle andre rejsendes.

Forslag

Lastbilchaufforer og lignende ligestilles i enhver henseende med andre passagerer. Det vil sige, at de altid har ret til at
blive befordret for samme pris som enhver anden passager, og de kan efter eget onske blive billetteret med 10 turs kort,

almindelig returbillet eller, safremt de opfylder betingelserne derfor, pendlerbillet.

Ogsd i perioder med landevejsprincip har chaufforerne ret til samme pris som almindelige passagerer.

Ordningen treeder i kraft ved nceste priscendring, dvs i forbindelse med genindforsel af landevejsprincippet den 1. april.

Okonomi
Forslaget indebcerer muligvis en manglende indtcegt for Lrafergerne, men vil samtidig veere et skridt i den rigtige retning
mht at harmonisere og forenkle prissystemet.”

Administrationen, den 21. december 2016:
Transportdirekteren har den 20/12-2016 fremsendt felgende bemarkninger samt anbefalinger til forslaget fra Aro Plus.

”Forslag om &ndret billetstruktur for gods

Der blev i 2015 overfort 10.181 lastbiler. Heraf 2.862 svarende til den indtil 12 meter og resten over 12 meter. Derudover
er der gulpladebiler og biler med papegojeplader.

12014 besluttede okonomiudvalget med baggrund i rdd fra kommunens jurist at sikre ens priser for vognmand som kom
fra £reo og som kom fra steder udenfor £Are. Her gik vurderingen pad mengderabatter.

Ved kersel med en lastbil kan chaufferen ikke komme ind under begrebet privat personbefordring, og det mé derfor
forudseettes at prisen ber vere ens uanset bopal, og at der hvis man velger en mangde rabat for personer ved brug af
turkort og manedskort ikke vil behandle 2 vognmaend lige og derved kunne skabe en konkurrenceforvridning.

Der eri 2017 2 enhedspriser som alle personer kan opna uanset bopal og antal rejser det er 80 kr. i landevejsperioden og
212 kr. udenfor perioden, gaeeldende for en returbillet. Hvilket svarer til 40 kr. for en enkelt og 106 kr. for en retur. Da
bilerne fordeler sig nogenlunde ligeligt i begge priskategorier kan man lidt forenklet sige at gennemsnits prisen for en
enkelt billet er 73 kr. hvis man ikke favoriserer for bopal og mengde.

Billetteringen for en lastbil sker ved at man indtaster en lastbil over eller under 12 meter. Det giver en fast valgt pris, og
denne pris er opdelt i et momsbelagt belgb og et momsfrit belob. Fakturaen kan automatisk videresendes fra kontoret og
der skal kun kontrolleres om leengden er rigtig. Hvis man skal kunne lave en individuel pris pa hver person i den enkelte
bil vil det betyde en manuel indtastning pa billetmaskiner med yderligere 10.181 personbilletter (+ dem i de sma biler).



For disse personbilletter har vi 2 normaltakster, 2 klippekortstakster, o- korttakst og méanedstakst. De 6 forskellige takster
og de over 10.000 ekstra billetter er ikke en forenkling af billetteringen, og det vil betyde en gget belastning pa
billettererne.

Kontrollen af fakturaerne som foregér pa kontoret vil ogsa blive mere tidskraevende.

Da rabatten for denne kategori er underlagt en revisorattesteret opgerelse over hvor meget af godstilskuddet man har givet
videre til kunderne, vil man ogsa pa bade opgerelse og pé revision opleve en mere kompliceret arbejdsgang.

Ved samme totalpris og med en andring pa 50 kr. flyttet fra momsfri indteegt til momsbelagt indtaegt vil rederiet skulle
erlegge 10 kr. mere pr. enhed i moms”.

Transportdirekteren anbefaler:

1. At man fastholder det samme antal takster man har i dag.

2. Atder i taksten for en lastbil er indeholdt betaling for chauffaren.

3. Atdet vurderes om man vil @&ndre totaltaksten.

4. At det vurderes om man vil forskyde forholdet imellem momsfri og momsbelagt takst.
5. Atdet overvejes om forslaget skal i haring hos medarbejderne.

Bilag

492-2016-  Dagsordenspunkt fra Are Plus - @KU 5/1-17 - Ligestilling af chaufferer
64999 med andre rejsende

492-2016- Mail med forslag til dagsordens punkt til @KU dagsorden 5. januar 17 -
65003 ligestilling af chaufferer med andre rejsende

492-2016-  Udtalelse fra transpordirekteren vedr. Lastbiltakster - dagsordenspunkt
65919 Zro Plus

492-2017- Brev af 2.1.17 vedrerende fragtpriser ferger, ligestilling

371

Bilag

Udtalelse fra transpordirekteren vedr. Lastbiltakster - dagsordenspunkt ZAre Plus
Brev af 2.1.17 vedrerende fragtpriser farger, ligestilling
Dagsordenspunkt fra Fre Plus - @KU 5/1-17 - Ligestilling af chaufferer med andre rejsende

Mail med forslag til dagsordens punkt til @KU dagsorden 5. januar 17 - ligestilling af chaufferer med andre rejsende



Punkt 3: Beslutning

Okonomiudvalget, den 5. januar 2017:
Fravarende: Ingen

Keld Mgller anmodes om at udarbejde forslag til nyt takstblad for erhvervsmeessig feergetransport ud fra folgende
holdepunkter:

takstbladet skal respektere et ligestillingsprincip.

Arofergernes samlede indtegter fra erhvervsmassig transport skal fastholdes uaendret.

taksterne skal vare lette at administrere.

hele den enkelte takst skal som udgangspunkt vaere momspligtig.



Punkt 4: Budget Erhverv, Plan og Teknik Direktor

Budget Erhverv, Plan og Teknik Direkter

4. Budget Erhverv, Plan og Teknik Direktor
Sagsnr.: 492-2016-10508  Dok.nr.: 492-2016-66736  Sagsbeh.: CK Abent

Som opfelgning pa Direktionsmedet den 26. oktober 2016 vedr. budgetramme for 2017 og frem for Erhverv, Plan og
Teknikdirektaren har Lon og @konomi har udarbejdet vedhaeftede Notat.

Lon og Okonomi foreslar, at der pa Erhvervs, Plan og Teknikdirekterens ramme for 2017 og frem afsattes et belob pé 22
tkr. svarende til det belab, der er afsat til meder og rejser under Kommunaldirekteren.
11 tkr. finansieres af rammen til Kultur og Socialdirektor og 11 tkr. fra Teknisk Afdelings ramme.

Det forudsettes at Teknisk Afdeling har budget til uddannelse, diverse materialer og abonnementer/kontingenter.
Udgifterne vedr. Erhvervs, Plan og Teknikdirekteren konteres pa den nye Kontoplan og budget flyttes hertil.

At bevillingen i1 2016 reguleres i forbindelse med rammeopgerelsen samt at bevillingen for 2017 revurderes ved
rammeopgerelsen for 2017.

Direktionen 2016, den 25. november 2016:
Fravaerende: Ingen

Direktionen indstiller:
At der pr. 1/1-2017 afsettes tre direkterrammer.
At hver ramme omfatter direkterens udgifter til uddannelse, mader, kontingenter, abonnementer og faglitteratur.
At kultur- og socialdirekterens hidtidige ramme som folge heraf opsplittes i en direktorramme og en
medarbejderramme.
At der for 2017 fastleegges folgende sterrelser for de enkelte direktorrammer:
o Kommunaldirekteoren 25 tkr.
o Kultur- og socialdirekteren 35 tkr.
o Erhvervs-, plan- og teknikdirekteren 25 tkr.
At der 12017 foretages folgende justeringer af direkterrammerne, medarbejderrammen under kultur- og
socialdirekteren og teknisk afdelings ramme:
o Kommunaldirektorens ramme:
§ Reduceres med 7 tkr., der fordeles med 2 tkr. til kultur- og socialdirekterens ramme og 5 tkr. til erhvervs-, plan- og
teknikdirekterens ramme.
o Kultur- og socialdirekterens ramme:
§ Der afsattes 35 tkr., hvoraf 33 tkr. tilferes fra kultur- og socialdirekterens hidtidige ramme, og 2 tkr. tilfores fra
kommunaldirekterens ramme.
0o Medarbejderrammen under kultur- og socialdirekteren:
§ Ud over beleb til lenninger afsettes 20 tkr., svarende til det beleb, der er tilbage til ikke-lenudgifter pé kultur- og
socialdirekterens hidtidige ramme, efter at der er overfort 33 tkr. til kultur- og socialdirektarens nye direkterramme.
o Erhvervs-, plan- og teknikdirekterens ramme:
§ Der afsettes 25 tkr., hvoraf 20 tkr. tilfores fra teknisk afdelings ramme, og 5 tkr. tilferes fra kommunaldirektorens
ramme.
o Teknisk afdelings ramme:
§ Der overfores 20 tkr. til erhvervs-, plan- og teknikdirekterens ramme.

At der i forbindelse med budget 2018 tages stilling til, om rammerne skal reguleres.
At der i forbindelse med rammeopgerelsen for 2016 tages hensyn til, at teknisk afdelings ramme har finansieret
udgifter til erhvervs-, plan- og teknikdirekterens mede- og uddannelsesaktiviteter i 2016.

Bilag

492-2016- Budgetbeleb til Erhvervs, Plan og Teknik Direkter (mader og rejser
56162 mm)



492-2016- Rapport 2014-2017 for ramme kvt, Ir og kjo
60200

Bilag
Budgetbelob til Erhvervs, Plan og Teknik Direkteor (meder og rejser mm)

Rapport 2014-2017 for ramme kvt, Ir og kjo



Punkt 4: Beslutning

Okonomiudvalget, den 5. januar 2017:
Fravarende: Ingen

Direktionens indstilling anbefales godkendt.



Punkt 5: Beskaftigelsesplan 2017

Beskaftigelsesplan 2017

5. Beskeaftigelsesplan 2017
Sagsnr.: 492-2016-11627  Dok.nr.: 492-2016-62090  Sagsbeh.: MAV Abent

Indledning

Kommunalbestyrelsen skal hvert ar senest den 31. december vedtage en beskaftigelsesplan for det kommende érs
beskeftigelsesindsats, med udgangspunkt i de vejledende beskaftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af
beskeftigelsesministeren (ministermal)

I grundlaget for udarbejdelse af beskaftigelsesplanen indgér en resultatrevision, som viser resultater og effekter af
beskeeftigelsesindsatsen i jobcenteret i det forudgaende ar.

Beskaftigelsesplanen skal som minimum indeholde:

Beskaftigelsesministerens mal for beskaftigelsesindsatsen

En beskrivelse af de vigtigste beskaftigelsespolitiske udfordringer

Strategi og mal for den borgerrettede og virksomhedsrettede indsats

Budget for beskaftigelsesindsatsen
Kommunalbestyrelsen sender umiddelbart efter vedtagelsen beskaftigelsesplanen til Det Regionale Arbejdsmarkedsrad til
orientering.

Retsgrundlag
Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

(Lov 1482 af 01-01-2015)

Sagsfremstilling

Jobcenteret har for at sikre et mere langsigtet perspektiv i indsatserne pa beskeaftigelsesomradet udarbejdet
Beskeftigelsesplanen som en flerdrig plan med rul, der pa den ene side folger kommunens budgetperiode og pé den anden
sikrer en konkret malretning mod det kommende éar, set i lyset af den skete udvikling pa omradet. Planen justeres séledes
fra ar til ar, hvor der kan indarbejdes sarlige indsatser efter behov.

I forlengelse af indsatserne i ar 2016 vil der i 2017 blive arbejdet med kvalitetssikring af sagsbehandlingen i Jobcenteret,
efterlevelse af 360 graders-implementeringen for bedre indsatser og effekter.

Desuden naturligt fokus pa felgende:

1. Beskeftigelsesministerens 4 ministermal:

Mal 1: Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Mal 2:  Flere unge skal have uddannelse

Mal 3: Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet, herunder langtidsledige kontanthjelpsmodtagere,
skal teettere pa arbejdsmarkedet

Mal 4:  Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

Historik

Aflgser Beskeftigelsesplan 2016.

Okonomisk pitegning



I Budget 2016 er der afsat folgende for refusion:

Konto 5: 57,75 mio. kr.
Konto 6: 3,3 mio. kr.

Sagen afgeres af

Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget
1. Anbefaler beskaftigelsesplanen godkendt.

Hvis Kultur- og Socialudvalget folger forvaltningens indstilling, fremsendes beskaftigelsesplanen til Det Regionale
Arbejdsrad med bemarkning om at beskaftigelsesplanen skal endeligt godkendes af Kommunalbestyrelsen i januar 2017.

Kultur- og Socialudvalget 2016, den 13. december 2016:
Fraverende: Ingen

Kultur- og Socialudvalget anbefaler Beskaeftigelsesplanen godkendt.

Bilag
492-2016-62087 Beskaftigelsesplan 2017

492-2016-62063 Udviklingen - Negletal Januar-November 2016
492-2016-62077 budget for beskaftigelsesindsatsen 2017

492-2016-62061 Status pa reformer og indsats RAR Fyn

Bilag

Status pa reformer og indsats RAR Fyn
budget for beskeftigelsesindsatsen 2017
Beskaftigelsesplan 2017

Udviklingen - Nagletal Januar-November 2016



Punkt 5: Beslutning

Okonomiudvalget, den 5. januar 2017:
Fravarende: Ingen

Kultur- og socialudvalgets indstilling anbefales godkendt.
Uddannelse inden for turismeerhverv enskes fremadrettet indarbejdet i Beskeaftigelsesplanen.



Punkt 6: Kvalitetsstandarder 2016 - Forebyggende hjemmebesog i Aro
Kommune

Kvalitetsstandarder 2016 - Forebyggende hjemmebesog i Are Kommune

6. Kvalitetsstandarder 2016 - Forebyggende hjemmebesog i Aro Kommune
Sagsnr.: 492-2016-4503 Dok.nr.: 492-2016-60268  Sagsbeh.: MLM Abent

Baggrund

Folketinget har vedtaget en ny lov om forebyggende hjemmebeseg, og loven tradte i kraft d. 1. januar 2016. Formalet
med lovandringen var at de forebyggende hjemmebesgg i hejere grad kunne mélrettes de svageste &ldre over 65 ar, og at
selve gennemforelsen af et besgg kunne tilrettelaegges mere fleksibelt, evt. som telefonisk vejledning. Endvidere skal de
forebyggende hjemmebesog i hogjere grad samtenkes med kommunens ovrige forebyggelsestiltag.

Retsgrundlag
Lov om social service § 79a
Bekendtgerelse nr. 304 af 20/03/2016 § 4,

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen skal udarbejde en kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesag jf. lov om social service § 79a.

Der er udarbejdet et udkast til en ny kvalitetsstandard, som opfylder lovens og bekendtgerelsens kriterier for kommunens
udforelse af de forebyggende hjemmebesog.

Formaélet med tilbud om forebyggende hjemmebesog er at skabe tryghed og trivsel samt understatte hjeelp til selvhjzelp
hos den enkelte borger. Dette gares gennem forebyggende og sundhedsfremmende indsatser ved at yde rdd og vejledning
om aktiviteter og stettemuligheder i lokalomradet, som vil kunne bidrage til at lase eventuelle problemer i oplebet.
Hjemmebesegene skal dermed vare med til, at borgeren udnytter egne ressourcer og bevarer funktionsniveauet lengst
muligt.

Der er tre malgrupper for de forebyggende hjemmebesog:
Alle borgere pa 80 ar og derover tilbydes forebyggende hjemmebesgg mindst én gang om éret.

Alle borgere, der er fyldt 75 ér tilbydes et forebyggende hjemmebesog i deres fyldte 75. ar.

Borgere i alderen 65-79 ar og som er i seerlig risiko for at fa nedsat social, psykisk og/eller fysisk funktionsevne, tilbydes
forebyggende hjemmebesog.

Sarlige risikogrupper i mélgruppe 3 er borgere, som har mistet en a&gtefalle eller har en @gtefzlle, som er nedsaget at
flytte pé plejecenter. Endvidere kan det vaere borgere med kronisk sygdom, med oplevelse af ensomhed, i oget risiko for
selvmordsadferd eller med risiko for flad i hjemmet.

De forebyggende hjemmebesog er malrettet borgere, som bor i eget hjem og som ikke i forvejen modtager personlig og
praktisk hjelp efter servicelovens § 83.

De forebyggende hjemmebesog varetages af enten en sygeplejerske, ergoterapeut eller fysioterapeut. Den faglige
medarbejder forudsettes at have et stort kendskab til de kommunale tilbud, samt de forskellige frivillige aktiviteter i
kommunen, saledes at de kan rdde og vejlede borgerne i, hvor de kan hente hjlp og statte til en bedre mestring af deres
helbred og tilverelse generelt.

Der er hidtil anvendt gennemsnitlig 12 timer pr. uge til forebyggende hjemmebesog. Det er pa nuvarende tidspunkt ikke
muligt at vurdere, hvilke konsekvenser den nye lovaendring har i forhold til det fremtidige behov for tildeling af timer til
disse beswpg. Det er iser indsatsen til malgruppe 3, de 65-79 érige, som vil vare afgerende for det fremtidige behov.

Kvalitetsstandarden er udformet med en tilherende pixiudgave, som indholdsmaessigt er forenklet og sprogligt formuleret
i et mere lettilgeengeligt sprog. Pixi udgaven er mélrettet borgerne og kommunens hjemmeside, mens selve
kvalitetsstandarden er at betragte som et arbejdsredskab for medarbejderne, der udferer de forebyggende hjemmebesog.

Sagen afgeres af
Kommunalbestyrelsen.

Indstillinger



Administrationen indstiller:

- Atudkastet til kvalitetsstandarden for de forebyggende hjemmebesog droftes og godkendes med eventuelle
@ndringer

- At pixiudgaven af kvalitetsstandarden dreftes og godkendes med eventuelle endringer

- At kvalitetsstandarden og pixiudgaven sendes i hering hos de relevante heringsberettigede parter.

Kultur- og Socialudvalget, den 15. november 2016:
Fravarende: Ingen

Kultur- og Socialudvalget ensker, at praksis tilretteleegges saledes, at alle kontaktes telefonisk.

Udvalget ensker, at det fremgar, hvordan der informeres om ordningen (via ugeavisen, hjemmeside, m.m.).
Reglerne omkring husdyr, rygning, m.m. og forholdsreglerne i denne sammenhang skal fremga.

Med disse tilrettelser godkender Kultur- og Socialudvalget, at kvalitetsstandarden sendes i haring.

Administrationen, den 6. december 2016:

Der er indkommet heringssvar fra Seniorrddet og Handicapradet. Horingssvarene er vedhaftet som bilag sammen med de
tilrettede versioner af henholdsvis kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesog og pixiudgaven af
kvalitetsstandarden.

Indstillinger:

Administrationen indstiller:

1. At kvalitetsstandard og pixiudgave anbefales godkendt med de anbefalede tilretninger fra Handicapradet.

Kultur- og Socialudvalget 2016, den 13. december 2016:
Fravaerende: Ingen

Gruppe 2: Udtrykket i det fyldte 75. ar” endres til ”nar borgeren fylder 75 ar”.
Gruppe 3: Her skal der sta 65+ i stedet for 65 til 79-arige.

Kultur- og Socialudvalget finder, at teksten omkring besegg i ryger-hjem er deekkende.
Med disse bemarkninger anbefales kvalitetsstandard og pixiudgave godkendt.

Bilag
492-2016-62364 KS-Forebyggende hjemmebesag 2016

492-2016-62363 KS-Forebyggende hjemmebeseg 2016 PIXI
492-2016-62361 fwlles heringssvar fra Handicapradet

492-2016-62362 Heringssvar - Are Seniorrad

Bilag

KS-Forebyggende hjemmebesog 2016 PIXI
KS-Forebyggende hjemmebesag 2016
Heringssvar - Are Seniorrad

feelles heringssvar fra Handicaprédet



Punkt 6: Beslutning

Okonomiudvalget, den 5. januar 2017:
Fravarende: Ingen

Kultur- og socialudvalgets indstilling anbefales godkendt.



Punkt 7: Bregninge Vandverk - Takstblad 2017

Bregninge Vandvark - Takstblad 2017

7. Bregninge Vandveerk - Takstblad 2017
Sagsnr.: 492-2008-32920  Dok.nr.: 492-2016-61832  Sagsbeh.: KJO Abent

Indledning:
Godkendelse af Bregninge Vandveerks takstblad for 2017.

Retsgrundlag:

Lov om vandforsyning nr. 1204 af 28.september 2016.
Bekendtgerelse 525 af 14. juni 1996 om betaling for vand efter mélt vandforbrug m.v. pé ejendomsniveau.

Sagsfremstilling:
Andelsselskabet Bregninge Vandverk har med brev af 14. november 2016 fremsendt forslag til nye takster for 2017 til
godkendelse, samt budget for 2017 til orientering.

Takster for anlaegsbidrag for nye installationer samt m3 pris for vand er uandret i forhold til takster 1 2016

Historik:
Ingen.

Tvzergiende politikker:
Ingen.

Personaleforhold:
Ingen.

@konomi:
Ingen.

Sagen afgeores af:
Okonomiudvalget.

Administrationen, Teknisk afdeling:

Det indstilles, at takstblad for 2017 godkendes.

Erhvervs-, teknik- og havneudvalget 2016, den 15. december 2016:
Fravaerende: Ingen

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag
492-2016-60026 Takstblad 2017

492-2016-60017 Budget 2017

Bilag
Budget 2017

Takstblad 2017



Punkt 7: Beslutning

Okonomiudvalget, den 5. januar 2017:
Fravarende: Ingen

Erhvervs-, teknik- og havneudvalgets indstilling godkendt.



Punkt 8: Seby Vandvzerk - Takstblad 2017

Seby Vandverk - Takstblad 2017

8. Seby Vandverk - Takstblad 2017
Sagsnr.: 492-2008-33439  Dok.nr.: 492-2016-62981  Sagsbeh.: KJO Abent

Indledning:
Godkendelse af Saby Vandverks takstblad for 2017.

Retsgrundlag:
Lov om vandforsyning nr. 1204 af 28.september 2016
Bekendtgerelse 525 af 14. juni 1996 om betaling for vand efter mélt vandforbrug m.v. pé ejendomsniveau.

Sagsfremstilling:

Seby Vandverk har med mail af 29. november 2016 fremsendt forslag til nye takster for 2017 til godkendelse, samt
budget for 2017 til orientering.

Taksterne er uendret i forhold til 2016.

i—Iistorik:
Ingen.

Tvzergiende politikker:
Ingen.

Personaleforhold:
Ingen.

@konomi:
Ingen.

Sagen afgeores af:
Okonomiudvalget.

Administrationen, Teknisk afdeling:
Det indstilles, at takstblad for 2017 godkendes.

Erhvervs-, teknik- og havneudvalget 2016, den 15. december 2016:
Fravaerende: Ingen

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag
492-2016-62454 Takstblad 2017

492-2016-62453 Budget 2017

Bilag
Takstblad 2017

Budget 2017



Punkt 8: Beslutning

Okonomiudvalget, den 5. januar 2017:
Fravarende: Ingen

Erhvervs-, teknik- og havneudvalgets indstilling godkendt.



Punkt 9: Are Vand A/S - Takstblad 2017

Are Vand A/S - Takstblad 2017

9. Are Vand A/S - Takstblad 2017
Sagsnr.: 492-2008-16131 Dok.nr.: 492-2016-63098  Sagsbeh.: KJO Abent

Indledning:
Godkendelse af Aro Vand A/S takstblad 2017.

Retsgrundlag:

Lov om vandforsyning nr. 1204 af 28.09.2016.

Lov om vandsektorens organisering og akonomiske forhold nr. 469 af 12.6.2009. (Vandsektorloven).

LBK. Nr. 633 af 07.06.2010 (betalingsloven).

Bek. nr. 1235 af 10.10.2016 (bek. om gkonomiske rammer for vandselskaber)

Sagsfremstilling:

ZAre Vand A/S har med mail af 9. december 2016 fremsendt takstblad for 2017 til godkendelse, samt budget for 2017 til
orientering.

Forsyningssekretariatet har truffet afgerelse om en fastsat gkonomisk ramme, der udger de samlede arlige indtagter, som
Are Vand A/S ma opkraeve 1 2017, 2018,2019 og 2020 iht. Vandsektorlovens § 6a, stk. 1.

Spildevand:

12017 udger den regnskabsmessige kontrolramme: 18.652.305 kr.
12018 udger den regnskabsmessige kontrolramme: 18.974.201 kr.
12019 udger den regnskabsmaessige kontrolramme: 18.893.262 kr.
12020 udger den regnskabsmaessige kontrolramme: 18.812.742 kr.
Drikkevand:

12017 udger den regnskabsmaessige kontrolramme: 4.841.238 kr.
12018 udger den regnskabsmeessige kontrolramme: 4.995.345 kr.
12019 udger den regnskabsmessige kontrolramme: 4.990.446 kr.
12020 udger den regnskabsmessige kontrolramme: 4.985.794 kr.

Den regnskabsmassige kontrolramme er opgjort inklusive afgifter men eksklusive moms.

Vedlagte budgetter og takstblad for Are Vand A/S er godkendt pa bestyrelsesmede den 06.12. 2016.
De af bestyrelsen fastlagte takster for 2017 overholder indteegtsrammerne for 2017 i vedlagte afgerelser om prislofter.

Variabelt driftsbidrag for drikkevand er reduceret til 3,00 kr. pr. m3 fra 3,25 kr. pr. m3 ekskl. moms. Variabelt
vandafledningsbidrag er uforandret 57,82 kr. ekskl. moms. @vrige gebyrer og takster er uforandrede eller indeksreguleret
iht. geeldende lovgivning pa omradet.

Historik:
Ingen.

Tveergiende politiker.
Ingen



Personaleforhold:
Ingen.

Okonomi:
Ingen.

Sagen afgeres af:

Kommunalbestyrelsen.

Det bemarkes, at forsyninger omfattet af vandsektorloven skal have godkendt takstblade af Kommunalbestyrelsen.
Godkendelse af de private vandverkers takstblade ma delegeres til et udvalg.

Administrationen, Teknisk afdeling:
Det indstilles, at takstblad for 2017 godkendes

Erhvervs-, teknik- og havneudvalget 2016, den 15. december 2016:
Fraverende: Ingen

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag
492-2016-62980 Kommentarer til Are Kommune takster 2017

492-2016-62920 Afgerelse Drikkevand - Are Vand AS
492-2016-62919 Zre Vand budgetgrundlag Spildevand 2017
492-2016-62917 Afgorelse Spildevand - Arg Vand AS
492-2016-62916 Are Vand budgetgrundlag Vand 2017
492-2016-62915 Are Vand méanedsopdelt likviditetsbudget 2017
492-2016-62914 Are Vand Takstblad 2017

492-2016-62913 Redegorelse for takstfastseettelse 2017

Bilag

Kommentarer til £Are Kommune takster 2017
Areg Vand budgetgrundlag Spildevand 2017
Afgerelse Drikkevand - Arg Vand AS
Afgerelse Spildevand - Are Vand AS

Zre Vand budgetgrundlag Vand 2017

Are Vand Takstblad 2017

Are Vand ménedsopdelt likviditetsbudget 2017

Redegorelse for takstfastsattelse 2017



Punkt 9: Beslutning

Okonomiudvalget, den 5. januar 2017:
Fravarende: Ingen

Erhvervs-, teknik- og havneudvalgets indstilling anbefales godkendt.



Punkt 10: Justering af skolemorsordning - Skolehjemsordning for HF-
Sefartselever

Justering af skolemorsordning - Skolehjemsordning for HF-Sefartselever

10. Justering af skolemorsordning - Skolehjemsordning for HF-Sefartselever
Sagsnr.: 492-2013-7254 Dok.nr.: 492-2016-65963  Sagsbeh.: AMB Abent

Indledning:
Stillingtagen til justering af skolemorordningen tilknyttet 4. Maj Kollegiet i Marstal.

Sagsfremstilling:
Kommunalbestyrelsen besluttede ifm budgetvedtagelsen i oktober 2013 at yde et kommunalt tilskud pa 100 tkr. arligt til
skolemorordningen tilknyttet 4. Maj Kollegiet i Marstal med virkning fra 2014.

Med henvisning til vedheaftet mailkorrespondance mellem Marstal Navigationsskole, v/rektor Jens Naldal og Ere
Kommune, v/kommunaldirektor Lars Rud anmoder Navigationsskolen, efter aftale med 4. Maj Kollegiet, om, at
skolemorordningen justeres, sa skolemor fremadrettet “fungerer som skolehjemsassistent pa 4. Maj Kollegiet i taet
samarbejde med Marstal Navigationsskole”.

Justeringen tilfgjes i skolemors jobbeskrivelse, der herefter indeholder felgende funktioner:

1. fungerer som Skolehjemsassistent pa 4. maj kollegiet i teet samarbejde med Marstal Navigationsskole

2. deltager i ugentlige moder mellem HF & VUC FYN Zres studievejledere og Marstal Navigationsskoles HF-
sofartsteam.

holder sin mobiltelefon degnében, sé elever og foraeldre kan fa fat i hende

rykker ud til elever, der har brug for akut hjaelp

hjelper madlavnings- og rengeringsgrupper i ungdomsboligerne

arbejder sammen med underviserne om introdage for nye elever

arrangerer sammenkomster med elever og deres foraldre

deltager aktivt i "abent hus” dage

udferer eforfunktionen pa 4. Maj Kollegiet.

e A

Baggrunden for ensket om justeringen i ordningen er et forseg fra Navigationsskolens side pa at tilbyde et skolehjem
primert for forstedrselever pd HF-Sefart, sdledes at det bliver muligt at konkurrere med andre uddannelsesinstitutioner,
der kan tilbyde skolehjem med kost og logi.

Okonomi:
Ingen @ndringer i det kommunale tilskud.

Sagen afgeores af:

Kommunalbestyrelsen

Indstilling:

Kommunaldirekteren indstiller, at kommunalbestyrelsen godkender justeringen af skolemorordningen.
Bilag

492-2016- Mailkorrespondance vedr. justering af skolemorsordning - oprettelse af

65961 skolehjemsordning for HF-Sefartselever

Bilag

Mailkorrespondance vedr. justering af skolemorsordning - oprettelse af skolehjemsordning for HF-Sefartselever



Punkt 10: Beslutning

Okonomiudvalget, den 5. januar 2017:
Fravarende: Ingen

Den administrative indstilling godkendt.



Punkt 11: Evt. eendring i vederlaggelse af viceborgmester, 2.
viceborgmester, udvalgsformand og udvalgsmedlemmer

Evt. 2endring i vederleggelse af viceborgmester, 2. viceborgmester, udvalgsformznd og
udvalgsmedlemmer

11. [Evt. 2ndring i vederlaeggelse af viceborgmester, 2. viceborgmester, udvalgsformand
og udvalgsmedlemmer

Sagsnr.: 492-2013-7779 Dok.nr.: 492-2016-66490  Sagsbeh.: AMB Abent

Indledning:
Stillingtagen til evt. &ndring af vederleeggelse af viceborgmester, udvalgsformand samt menige udvalgsmedlemmer.

Lovgrundlag:
Bek. nr. 1530 af 9. december 2016 om vederlag, dizter og pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv
(vederlagsbekendtgerelsen).

Sagsfremstilling:
Jkonomi- og Indenrigsministeriet har udstedt en ny vederlagsbekendtgerelse for kommunerne, jf. Bek. nr. 1530 af 9.
december 2016 om vederlag, dister, pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv.

Med bekendtgerelsen haves vederlaget til borgmestre med 31,4 pct. svarende til forskellen mellem udviklingen i
vederlagene siden 1994 og den faktiske lenudvikling p& det kommunale og regionale arbejdsmarked.

Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. januar 2017.

Som afledt konsekvens af forhgjelsen af vederlaget til borgmestre haeves vederleggelsen for viceborgmestre,
udvalgsformend og menige udvalgsmedlemmer ligeledes med 31,4 %, med mindre kommunalbestyrelsen treeffer anden
beslutning.

I Are Kommune udger vederlagene p.t. folgende:

Viceborgmestre, jf. beslutning i kommunalbestyrelsen den 18/1-2006.

1. viceborgmesteren vederlaegges med 5 % af borgmesterens vederlag. Der ydes ikke vederlag til 2. viceborgmesteren.
Vederlaget til 1. og 2. viceborgmesteren kan maksimalt udgere 10 % af borgmesterens vederlag.

Udvalgsformand, jf. § 16 i styrelsesvedtaegten for Arg Kommune:
Formanden for Erhvervs-, teknik-, og havneudvalget vederlegges med 30 % af borgmesterens vederlag.
Formanden for Kultur- og socialudvalget vederlegges 30 % af borgmesterens vederlag.

Menige udvalgsmedlemmer, jf. beslutning i kommunalbestyrelsen den 18/1-2006.
De menige udvalgsmedlemmer vederlegges med 3 % af borgmesterens vederlag. (i alt 36 %)

Jf. bekendtgerelsens § 7, stk. 4, kan summen af de érlige vederlag til udvalgsformend og menige udvalgsmedlemmer
hgjest udgere 166 % af vederlaget til borgmesteren (kommuner under 12.501 indbyggere).

I £Ere kommune udger den samlede vederleggelse p.t. 96 % (2 x 30 % + 36 %).

Som det fremgar ovenfor er stigningen i borgmesterens vederlag fastsat i vederlagsbekendtgerelsen. Eventuelle afledte
stigninger 1 vederlagene til viceborgmester, udvalgsformand og meningen udvalgsmedlemmer er op til en lokal afgerelse.

For god ordens skyld gares opmaerksom pé, at det faste vederlag for medlemskab af kommunalbestyrelsen blev forhgjet
med 29,2 pr. 1/7-2014. 12016 udgjorde det faste vederlag 89 tkr. arligt.

Okonomi:

Borgmester:

Jf. bekendtgoarelsens bilag 1 udger det arlige vederlag til borgmestre i kommuner med under 12.501 indbyggere med
virkning fra 1/1-2017 705 tkr. Incl. serlig feriegodtgerelse, haleydelser og prisregulering udger det arlige vederlag 738



tkr.

Viceborgmester:

Der skal tages stilling til, om viceborgmesteren fremadrettet skal vederlegges med 5 % af bogmestervederlaget.
Uendret vederlagsprocent betyder en stigning i den arlige vederlaeggelse, incl. serlig feriegodtgerelse, haleydelser og
prisregulering, pa 10 tkr. (fra 28 tkr. til 38 tkr.).

I budget 2017-20 er der budgetteret med en stigning i vederlagene til borgmester og viceborgmester.
I alt er der afsat 783 tkr. til disse vederlag.

Den samlede udgift til vederleggelse af borgmester og viceborgmester i 2017 udger i alt 766 tkr. (738 + 38).
Der betyder, at der vil vaere en mindreudgift pa 17 tkr.

Vederlag udvalgsformaend:

Der skal tages stilling til, om de to udvalgsformeend fremadrettet skal vederleegges med hver 30 % af
bogmestervederlaget.

Uendret vederlagsprocent betyder en stigning i den arlige vederlaeggelse incl. serlig feriegodtgerelse, haleydelser og
prisregulering, pr. formand pé 57 tkr. (fra 166 til 223 tkr). For begge formaend udger stigningen 114 tkr. (fra 332 til 446
tkr.)

I budget 2017-20 er der afsat 347 tkr.

Det betyder, at der ved usndret vederlagsprocent skal afsattes yderligere 99 tkr. (446-347 tkr.)

Udvalgsvederlag;

Der skal tages stilling til, om vederlaget til menige udvalgsmedlemmer fremadrettet skal udgor 3 % af
borgmestervederlaget.

Uendret vederlagsprocent betyder en stigning i den arlige vederleeggelse, incl. prisregulering, pr. medlem pa 5,5 tkr. (fra
16til 21,5 tkr.) For de 12 menige kommunalbestyrelsesmedlemmer udger stigningen i alt 66 tkr. (fra 192 til 258 tkr.).

I budget 2017-20 er der afsat 202 tkr. til vederleggelse af menige udvalgsmedlemmer og diater til stedfortraedere i
kommunalbestyrelsen. 1 2016 er der udbetalt 10 tkr. i dieeter til stedfortreedere. Safremt der fremadrettet reserveres 10 tkr.
til dieeter, vil udgiften pa kontoen veaere i alt 268 tkr. (258 + 10 tkr.).

Det betyder, at der ved uaendret vederlagsprocent skal afsattes yderligere 66 tkr. (268 — 202 tkr.)

I alt udger merudgiften ved uendrede vederleggelsesprocenter til viceborgmester, udvalgsformand og menige
udvalgsmedlemmer 148 tkr. (-17 + 99 + 66).

Dispensation til at traeffe beslutning:

KL har pé vegne af landet 98 kommer sogt om, og féet, dispensation fra @konomi- og Indenrigsministeriet, saledes at
kommunalbestyrelserne kan traeeffe beslutning om evt. endringer i vederlag til viceborgmester, evt. 2 viceborgmester og
udvalgsmedlemmer inden 1. februar 2017 med virkning fra den 1. i méneden efter datoen for kommunalbestyrelsens
beslutning og mindst frem til og med den 31/12-2017.

Evt. zndring af styrelsesvedtaegten for Are Kommune.
Udvalgsformandenes vederlag skal fremga af styrelsesvedtagten. En aendring heraf kraever séledes endring af

styrelsesvedtaegten, dette skal ske ved 2 behandlinger i kommunalbestyrelsen med mindst 6 dages varsel.

Sagen afgeres af:
Kommunalbestyrelsen

Indstilling:
Sekretariatet indstiller:

At gkonomiudvalget drefter om vederleggelsesprocenterne skal @ndres med virkning pr. 1/2-2017.
Séafremt ekonomiudvalget anbefaler, at vederleeggelsesprocenterne @ndres indstilles det:
At sekretariatet udarbejder opleg til endring af vederlag og til endring af styrelsesvedtaegt.

At opleggene fremlaegges pa ekstraordinzert mede 1 @KU den 18/1, ordinzert mede 1 KB den 18/1 og for
styrelsesvedtaegtens vedkommende tillige pé ekstraordinzert mede i1 KB den 25/1-17.



Safremt vederlaeeggelsesprocenterne ikke enskes endret indstilles det:

At kommunalbestyrelsen meddeler en tillegsbevilling fra kassen i 2017 pa i alt 148 tkr, med fordeling pa kontiene
for borgmester- og viceborgmestervederlag, udvalgsformaend og udvalgsvederlag/ mededizter, jf. ovenfor. Justering
indarbejdes ved budgetlaegningen for 2018 og frem.

Bilag

492-2016- OIMs brev af 13. december 2016 - orientering om ny bekendtgerelse om
66503 vederlag, diter mv. - varetagelse kommunale hverv

492-2016-  Vederlagsbekendtgarelsen nr. 1530 af 9. december 2016
66493

492-2014-  Underskrevet - Styrelsesvedtegt for Ara Kommune
10717

492-2016- QIM's svar pa ansggning om dispensation fra visse regler i bek. om
66477 vederlag, diter, pension m.v. for varetagelse af kommunel hverv

492-2008-  Vederlag til kommunalbestyrelsens medlemmer og 1. viceborgmesteren
95640

Bilag
Vederlagsbekendtgerelsen nr. 1530 af 9. december 2016

OIM's svar pa ansggning om dispensation fra visse regler i bek. om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelse af
kommunel hverv

Underskrevet - Styrelsesvedtaegt for Are Kommune

OIMs brev af 13. december 2016 - orientering om ny bekendtgerelse om vederlag, digter mv. - varetagelse kommunale
hverv

Vederlag til kommunalbestyrelsens medlemmer og 1. viceborgmesteren



Punkt 11: Beslutning

Okonomiudvalget, den 5. januar 2017:
Fravarende: Ingen

Det indstilles, at de hidtidige vederlagsprocentsatser ift. borgmestervederlaget for 1. viceborgmester, udvalgsformand og
menige udvalgsmedlemmer fastholdes uandret.



Punkt 12: Principper for Okonomistyring

Principper for Okonomistyring

12. Principper for Okonomistyring
Sagsnr.: 492-2012-10803 Dok.nr.: 492-2016-66553  Sagsbeh.: CK Abent

Indledning:

Alle kommuner er forpligtede til at have et kasse- og regnskabsregulativ, der beskriver retningslinjerne for den
okonomiske styring. Kommunens revision har i flere ar ifm. revidering af regnskabet kommenteret, at der ikke forela et
opdateret og godkendt kasse- og regnskabsregulativ. Hermed fremlaegges oplag til kasse- og regnskabsregulativ, som
fremover benavnes “Principper for @konomistyring”. Dette navneskifte sker for at signalere, at vi beveger os vek fra
rigide regler for skonomisk adfaerd (“regulativ”’) og henimod overordnede principper, som i hgjere grad skal udformes af
den enkelte ansvarlige leder og gives mening ift. de konkrete rammer og vilkar, der er aktuelle for den pagaldende enhed.
Principper for @konomistyring vil blive vedligeholdt lebende og implementering af @ndringerme pabegyndes i efteraret
2016.

Sagsfremstilling:
Opleg til Principper for @konomistyring adskiller sig fra det nuvaerende og gaeldende regulativ pa felgende primaere
omrader:

En balanceret fokus mellem kontrol af udgiftsbilag og lenudgifter

Kontroller skal fastlegges med udgangspunkt i en balance imellem risiko, konsekvens samt ressourceforbruget til
opretholdelse af kontrollerne. Den nuvarende praksis er praget af et stort fokus pa kontrol af selve betalingen i form af
udgiftsbilag. Dette er formaliseret i, at ledere skal kontrollere 2% af bilagene samt, at bilag pé beleb sterre end 50 tkr skal
godkendes af en budgetansvarlig leder. Jf. oplag til Principper for @konomistyring @&ndres fokus, séledes at der kommer
mindre fokus pé kontrol af selve betalingen af bilag (som typisk udger 10-20% af den enkelte budgetansvarlige enheds
udgifter), men til gengeeld langt mere fokus pa kontrol af lenudgifter (80-90% af den pdgaldende enheds udgifter), som
formelt set ikke er underlagt nogen kontrol i dag. Herudover er det vurderingen, at atheengigheden af en leders
godkendelse af bilag skaber flaskehalse, der seges athjulpet med ad-hoc tildeling af brugerrettigheder samt at nytten af
den egentlige lederkontrol er tvivlsom. Endelig ber det navnes, at den sterste risiko, hvor der fortsat er mulighed for at
pavirke udgiften ligger i selve disponeringen (bestillingen) og ikke forst ved selve betalingen. Jf. opleegget fjernes kravet
om kontrol af 2% af bilagene og graensen for kontrol af bilag haeves til 300 tkr. En mere balanceret kontrol af bilag ift. lon
etableres ved at indfere krav om, at budgetansvarlig leder lobende gennemferer kontroller af lenudgifter. Det star den
budgetansvarlige leder frit for at indfere skaerpede kontroller, fx at opretholde 2%-kontrollen af bilag samt at fastsette en
lavere belabsgodkendelsesgranse for bilag. Oplaegget medtager en beskrivelse af ledelsestilsynet, som det er i dag og
afspejler derfor bade 2%-kontrollen og belegbsgraensen pa 50 tkr.

QDget fokus pa et nervaerende og relevant lokalt ledelsestilsyn

Lovgivningen tilsiger, at kommunerne skal have et kasse- og regnskabsregulativ, men ikke, hvad der skal sté i dette
regulativ. Dette er op til den enkelte kommune ud fra den pagaeldende kommunes vilkar og praferencer. Kommunens
lovpligtige revision kontrollerer til gengaeld, at kommunen overholder de kontroller, som den selv har fundet passende.
Med dette oplaeg etableres samme tenkning ift. den budgetansvarlige leder. Jf. oplaegget, sé er den budgetansvarlige leder
pligtig til at beskrive sit eget ledelsestilsyn ud fra en ramme, som er fastsat af Kommunalbestyrelsen. Oplaegget tilsiger, at
lederen skal beskrive malene pa omradet, de vaesentligste udgiftsomrader, hvordan lederen folger op pd budget og mél,
hvordan lensumsstyringen foretages (herunder kontroller), hvordan bogferingsprocesserne forlgber, herunder hvordan
indtegter sikres, hvordan kontanter handteres, hvordan kommunens aktiver sikres samt hvordan forvaltningen af veerdier
for andre sker. Den budgetansvarlige leder udarbejder sin egen beskrivelse af sit ledelsestilsyn ud fra denne
bruttoskabelon og de sarlige forhold, der er pa den budgetansvarliges omrade. Ledelsestilsynet pa Kernehuset med et
budget pa 3 mio vil vere anderledes end pa £Aldre- og Sundhedsomradet med et budget pa over 90 mio. Len og @konomi
forer tilsyn med, at den budgetansvarlige leder har en opdateret beskrivelse af sit ledelsestilsyn samt at dette ledelsestilsyn
kan dokumenteres eller sandsynliggeres. Samtlige beskrivelser af ledelsestilsyn vil vaere tilgengelige for kommunens
medarbejdere med henblik pé gensidig inspiration og vidensdeling. Se bilag 7.

Sikring af, at Principper for @konomistyring opdateres lgbende

For at muliggere en lobende opdatering, er det som udgangspunkt @konomichefen, der har kompetencer til at opdatere
Principperne for @konomistyring. Dette gaelder dog ikke for procedurer for anlagsstyring (bilag 1.2), for
tillegsbevillinger (bilag 3), de generelle rammer for ledelsestilsyn (bilag 7.1), den finansielle strategi (bilag 9) samt
procedurerne ved afskrivninger (bilag 12).



Anlagsregnskaber godkendes samlet en gang arligt

Hvis ikke andet er angivet ved godkendelse af anlaegsbevillingen sé godkendes alle arets anlaegsregnskaber som en
integreret del af regnskabsprocessen. Dette reducerer det administrative ressourceforbrug samt reducerer antal sager til
politisk behandling. Se punkt 2.6. Anlegsregnskaber pa mere end 2 mio. skal fortsat underga administrativ og politisk
behandling og godkendelse. Procedurer for anlaegsstyring er under revision i Len og @konomi og vil blive fremlagt til
senere administrativ og politisk behandling.

Afskrivninger godkendes i dag pa forskellige niveauer, athaengigt af afskrivningens sterrelse. I praksis er der en raekke
afskrivninger, som i dag sker automatisk uden nogen godkendelse af kommunen. Dette omfatter fordringer, som er
overgdet til SKAT. Herudover udger en afskrivning et gkonomisk tab, som i princippet ikke kan pavirkes, men alene tages
til efterretning. Jf. dette oplaeg sker afskrivninger alene efter godkendelse af fagdirekteren for at minimere ressourcer til
administrativ og politisk behandling. @konomichefen fremlegger arligt en oversigt over arets afskrivninger for
konomiudvalget til orientering. I oversigten anonymiseres afskrivninger af hensyn til de involverede. Se bilag 12.

Procedurer for tilleegsbevillinger indfares
Det foreslas, at enhver ansggning om tillegsbevilling suppleres med en oplysning om pavirkningen af
servicedriftsrammen da denne har betydning for kommunens gkonomiske raderum ift. serviceudgifter (bilag 3).

Beskrivelse af brugerstyring

Tildelingen af rettigheder i skonomisystemet skal administreres efter et hensyn til balance imellem risiko og medgéede
ressourcer ved den lebende brugeradministration. Kommunen har i dag en stor grad af detailregulering af medarbejderes
adgange, der hemmer den nedvendige fleksibilitet i det daglige samt er unedigt kompliceret at administrere. I Principper
for @konomistyring beskrives en enklere brugerstyringstildeling, som er baseret pa 5 forskellige roller. Denne enklere
brugerstyring suppleres med centrale kontroller. Dette er en udvikling, der ses i flere kommunen. Principperne har veret
forelagt og er godkendt af kommunens revision. Se bilag 4.2.

Retningslinjer for anlaeegskartotek (bilag 11)
Dette er taget direkte fra regnskab 2015 og foreslés fremover integreret i Principper for @konomistyring.

Indstilling:
Len og @konomi indstiller
- at det foreslédede Principper for @konomistyring bliver geldende fra 1. aug. 2016.

_Sagen afgores af:
Kommunalbestyrelsen efter indstilling fra direktionen og skonomiudvalget.

Direktionen, den 27. maj 2016:
Fravaerende: Ingen

Jesper Berger deltog i punktets behandling og redegjorde for baggrunden, hensigten og de overordnede &ndringer, der er
indarbejdet i forslaget til ”Principper for @konomistyring”.
Direktionen dreftede sagen og processen indtil fremleggelse af forslaget. Direktionen gav bl.a. udtryk for:

At det er positivt, at der er taget fat i opdateringen af kasse-og regnskabsregulativet.

At der med forslaget laegges op til at forenkle regulativet samt til at &ndre det fra at have vaeret meget detaljeret og
regelbaseret regulativ til at blive mere verdibaseret.

At der er behov for, at forslaget gennemarbejdes yderligere inden den politiske fremlaeggelse, bl.a. med henblik pa
at de decentrale ledere, i respekt for decentraliseringen i kommunen, kan involveres yderligere og f4 sterre ejerskab til
dokumentet.

At det ber overvejes at anvende kommunens revision yderligere som sparringspartner, inden forslaget fremlaegges
politisk.

Direktionen besluttede:

At der afholdes et temamede mellem direktionen og JBB, hvor
1) Det foreliggende forslag tilrettes.

2) Den videre proces frem til den politiske behandling fastlegges.
AMB indkalder til temamedet, der afsattes 4 timer.
(Modet afholdes 1/6-16 kl. 10-14/amb).

Administrationen, den 10. november 2016 :
Lon og Okonomi fremsender opdateret Principper for @konomistyring til direktionens behandling. Principperne er
opdateret efter meode i juni mellem direktionen og daverende Okonomichef Jesper B. Berger.



Materialet har veeret sendt i hering hos de budgetansvarlige samt revisionen. Efterfolgende er der foretaget diverse
yderligere tilrettelser.

Direktionen, den 14. november 2016:
Fravaerende: Ingen

Connie Kristensen deltog i punktets behandling.

Sagen blev dreftet indledningsvist.

Droeftelsen genoptages den 21/11-16 og det fulde referat af punktets behandling vil fremga af referat fra medet den 21/11-
16.

Direktionen 2016, den 21. november 2016:
Fravaerende: Ingen

Connie Kristensen og Heidi Ghiorsi deltog i punktet behandling.

Fortsattelse af tidligere meder vedr. gennemgang af Principper for @konomistyring (Kasse-regnskabsregulativ).
Dokumentet blev detaljeret gennemgaet med direktionens bemaerkninger og rettelser. HGI og CK tog notater og fik
mandat til at rette igennem uden ekstra gennemgang hos direktionen — bortset fra bilag om anlaegsregulativ, som pga.
mange rettelser skal gennemgas sarligt igen hos KJO og LR, inden udsendelse til politisk behandling.

Lon og Okonomi undersgger med revisionen om vi overholder Persondataloven med de nye dataafgransninger eller
tilretter afsnit om brugerstyring for at sikre at kommunen ikke bryder.

Alle i direktionen skal have dataafgraensning 7.0.

Belgbsgranser for godkendelse af bilag skal justeres og opdateres.

Bilag 7 — beholdes til evt. senere beskrivelser.

Bilag om ledelsestilsyn rettes ikke igennem af direktionen, da det er de budgetansvarliges bilag.

CK og HGI retter efter medet og kun afsnit omkring anlaeg skal til ekstra tjek hos LR, herefter kan PO sendes i
udvalgsmeder.

Bilag

492-2016- Principper_for gkonomistyring v093 201216 - Gkonomiudvalget 5-1-
66447 2017

Bilag

Principper_for ekonomistyring v093 201216 - Gkonomiudvalget 5-1-2017



Punkt 12: Beslutning

Okonomiudvalget, den 5. januar 2017:
Fravarende: Ingen

Det tilrettede forslag fra Lon og Qkonomi indstilles godkendt.



Punkt 13: Lukket: Rykning af pantebrev med Aro Kommune



Punkt 13: Lukket: Beslutning



Punkt 14: Lukket: Foresporgsel om keb af jordstykket hvorpa
politistationen er beliggende, Jomfruvejen 1, 5970 Aroskobing



Punkt 14: Lukket: Beslutning



Punkt 15: Lukket: Salg af Marstal og Areskebing campingplads til
overtagelse 2018



Punkt 15: Lukket: Beslutning



Punkt 16: Lukket: Udkast til lejekontrakt vedr. Are Kommunes benyttelse
af Areskebing Skole



Punkt 16: Lukket: Beslutning



Punkt 17: Lukket: Anszttelse af kommunaldirektor



Punkt 17: Lukket: Beslutning



Punkt 18: Are Hjertestarterforening - tilskud til opstart og drift,
dagsordenspunkt fra 6-mandsgruppen

Aro Hjertestarterforening - tilskud til opstart og drift, dagsordenspunkt fra 6-
mandsgruppen

18. Are Hjertestarterforening - tilskud til opstart og drift, dagsordenspunkt fra 6-
mandsgruppen

Sagsnr.: 492-2017-71 Dok.nr.: 492-2017-349 Sagsbeh.: AMB Abent
Indledning:

Sagsfremstilling:
Kommunalbestyrelsesmedlem Leo Holm har den 27/12-16 pa vegne af 6-mandsgruppen anmodet om optagelse af
folgende punkt pa ekonomiudvalgets dagsorden for megde den 5/1-17.

”6-mands gruppen forsldar at der ydes et tilskud pa max 150.000 kr. til den nystartede Hjertestarter forening pd Aro,
sdledes at foreningen kan indkobe udstyr og forestd den nodvendige uddannelse af foreningens medlemmer.

Foreningen har nu ifolge formanden Poul Scekmose 180 medlemmer fordelt ud over ven, og kommende kontingent vil
efterfolgende deekke en stor del af foreningens udgifter. Dog er udgifterne i ar 1 sd store, at kontingenterne ikke vil kunne
deekke opstartsudgifterne.

Tilskuddet pa de max 150.000 kr. forslds udbetalt i forhold til afholdte dokumenterede udgifter som foreningen har haft til
indkob og uddannelse, af foreningens medlemmer i opstarts dr.”

Administrationen, den 3. januar 2017:
Sekretariatet bemaerker:

At formand for Hjertestarterforeningen pa ZLre, Poul Seekmose, har kontaktet borgmesteren den 2/1-17 vedrerende
evt. tilskud til opstart og drift af Hjertestarterforeningen. Borgmesteren har aftalt med Poul Saekmose, at han fremsender
budget for opstart og drift af foreningen, séledes at dette foreligger senest til den politiske behandling i @konomiudvalget
den 5/1-17.

At, safremt der er politisk flertal for at imedekomme ansggningen skal der tages stilling til, hvorfra finansieringen
skal komme. Der kan umiddelbart peges pa felgende finansieringsmuligheder:

o Okonomiudvalgets buffer pa 500 tkr. for 2017, hvoraf der endnu ikke er foretaget dispositioner.
o Kommunekassen.

Sagen afgeres af:

Kultur- og socialudvalget, @konomiudvalget eller kommunalbestyrelsen afthengig af evt. imedekommelse af anseggningen
og finansieringen heraf.

Indstilling:

Borgmesteren indstiller, at @konomiudvalget overgiver sagen til behandling i Kultur- og socialudvalget pad made den
17/1-17.

Bilag
492-2017-271  Punkt til ¥k mede i januar - Tilskud til Hjertestarterforeningen pa £Lro

492-2017-1432 Mail af 14/12-16 fra [za Alfredsen vedr. Are Hjertestartere

Bilag

Mail af 14/12-16 fra 1za Alfredsen vedr. Are Hjertestartere



Punkt til @k mede i januar - Tilskud til Hjertestarterforeningen pa ZLro



Punkt 18: Beslutning

Okonomiudvalget, den 5. januar 2017:
Fravarende: Ingen

Poul Seekmose opfordres til at fremsende ansegning om tilskud til Kultur- og socialudvalget, vedlagt budget for opstart og
drift.
Iza Alfredsens mail af 14/12-16 til kommunalbestyrelsen tilknyttes som et bilag til sagen.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Kassebeholdning, gennemsnitlig likviditet og befolkningstal pr. 20. december 2016
	Punkt 1: Beslutning
	Punkt 2: Ærøfærgerne - Budgetopfølgning pr. 30/11 2016
	Punkt 2: Beslutning
	Punkt 3: Ærøfærgerne - Ligestilling af chauffører med andre rejsende, dagsordenspunkt fra Ærø Plus
	Punkt 3: Beslutning
	Punkt 4: Budget Erhverv, Plan og Teknik Direktør
	Punkt 4: Beslutning
	Punkt 5: Beskæftigelsesplan 2017
	Punkt 5: Beslutning
	Punkt 6: Kvalitetsstandarder 2016 - Forebyggende hjemmebesøg i Ærø Kommune
	Punkt 6: Beslutning
	Punkt 7: Bregninge Vandværk - Takstblad 2017
	Punkt 7: Beslutning
	Punkt 8: Søby Vandværk - Takstblad 2017
	Punkt 8: Beslutning
	Punkt 9: Ærø Vand A/S - Takstblad 2017
	Punkt 9: Beslutning
	Punkt 10: Justering af skolemorsordning - Skolehjemsordning for HF-Søfartselever
	Punkt 10: Beslutning
	Punkt 11: Evt. ændring i vederlæggelse af viceborgmester, 2. viceborgmester, udvalgsformænd og udvalgsmedlemmer
	Punkt 11: Beslutning
	Punkt 12: Principper for Økonomistyring
	Punkt 12: Beslutning
	Punkt 13: Lukket: Rykning af pantebrev med Ærø Kommune
	Punkt 13: Lukket: Beslutning
	Punkt 14: Lukket: Forespørgsel om køb af jordstykket hvorpå politistationen er beliggende, Jomfruvejen 1, 5970  Ærøskøbing
	Punkt 14: Lukket: Beslutning
	Punkt 15: Lukket: Salg af Marstal og Ærøskøbing campingplads til overtagelse 2018
	Punkt 15: Lukket: Beslutning
	Punkt 16: Lukket: Udkast til lejekontrakt vedr. Ærø Kommunes benyttelse af Ærøskøbing Skole
	Punkt 16: Lukket: Beslutning
	Punkt 17: Lukket: Ansættelse af kommunaldirektør
	Punkt 17: Lukket: Beslutning
	Punkt 18: Ærø Hjertestarterforening - tilskud til opstart og drift, dagsordenspunkt fra 6-mandsgruppen
	Punkt 18: Beslutning

