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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

S2021-9743

Sagsfremstilling:

Her skal dagsorden godkendes.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 22-01-2025

Dagsorden blev godkendt.



Punkt 2: Likviditet ultimo november 2024.

S2023-5332

Indledning:

Til ethvert Økonomi- og Erhvervsudvalgsmøde samt Kommunalbestyrelsesmøder, udarbejder Løn- og Økonomi
økonomiske statusopgørelse.

Sagsfremstilling:

Til orientering for Økonomi- og Erhvervsudvalget fremsender Løn og Økonomi opgørelser over:

Styringscockpit indeholdelse oplysninger omkring bruger skat, servicedrift mm pr ultimo november 2024
Forventet kassebeholdning ultimo 2024

Økonomi:

Ikke aktuelt.

Sagen afgøres af:

Kommunalbestyrelsen.

Indstilling:

Løn- og økonomi indstiller, at der foreliggende materiale tages til orientering.

Beslutning på Økonomi- og erhvervsudvalget 09-01-2025

Taget til orientering.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 22-01-2025

Taget til orientering.

Bilag

Styringscockpit ultimo november 2024

Forventet kassebeholdning 2024 til ØEU 09.01.2025



Punkt 3: Uddeling - Borgmester Vilhelm Andersens Legat 2025

S2011-9728

Indledning:

Til godkendelse foreligger indstilling om uddeling af legatportion fra "Borgmester Vilhelm Andersens legat".

Sagsfremstilling:

Legatbestyrelsen for "Borgmester Vilhelm Andersens legat" holdt møde den 17. december 2024, til mødet var der
indkommet én ansøgning.

Legatet uddeles én gang årligt på legatstifterens fødselsdag den 24. januar.
 

Der foreligger indstilling om uddeling af følgende beløb for 2025.

Ærøskøbing Fonden                 kr. 15.000 

Økonomi:

Løn og Økonomi har oplyst, at der er 15.000 kr. til uddelling. 

Sagen afgøres af:

Kommunalbestyrelsen

Indstilling:

Legatbestyrelsen indstiller, at Ærøskøbing Fonden tildeles kr. 15.000,-

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 22-01-2025

Legatbestyrelsens indstilling blev godkendt.



Punkt 4: Godkendelse af forslag til kommunernes generelle beredskabsplan
(krisestyringsplan)

S2021-7978

Indledning:

Kommunernes generelle beredskabsplan er blevet revideret og fremlægges nu til endelig godkendelse.

Sagsfremstilling:

I henhold til beredskabslovens §25 skal Kommunalbestyrelsen sørge for, at der er en samlet plan for kommunens
beredskab.

Af beredskabsloven fremgår det desuden, at planen skal udarbejdes for hver kommunale valgperiode og godkendes af
Kommunalbestyrelsen i et møde.

Planen skal jf. vedtægterne for Beredskab Fyn udarbejdes på initiativ af beredskabsdirektøren og koordineres med
kommunaldirektøren.

Nugældende generelle beredskabsplan for kommunerne er senest blevet revideret og godkendt i 2021.

Beredskab Fyn indledte revisionen af den generelle beredskabsplan i august 2022, og principperne for revisionen blev
drøftet mellem Kommunaldirektørforum Fyn og Beredskab Fyn på møde i november 2022.

I februar 2023 gennemførte Beredskab Fyn en workshop for de beredskabsansvarlige i kommunerne. Temaet var
sårbarhed over for energiforsyningssituationen og en introduktion til arbejdet med bered- skabsplanlægning.
 
I regi af den Lokale BeredskabsStab (LBS) i Fyns Politi blev der i maj 2023 afholdt en workshop om
krisekommunikation. Læringspunkterne fra workshoppen indgår i revisionen.

I starten af september 2024 blev der gennemført en temadag med deltagelse af repræsentanter for kommunerne, hvor
udkast til opdateret generel beredskabsplan (krisestyringsplan) blev præsenteret. 

Et udkast til krisestyringsplan har efterfølgende været i intern høring i kommunerne, og indkomne bemærkninger er
blevet behandlet og har afstedkommet justeringer i udkastet. Eksempelvis er flow- diagrammet tilrettet ud fra
tilbagemeldinger fra brugerne i kommunerne, og beskrivelsen af anvendelsen af det fælles krisestyringssystem er blevet
nuanceret.

Beredskabskommissionen godkendte planforslaget til oversendelse til kommunerne på møde den 5. december 2024. 

Den videre proces
Efter godkendelse i Kommunalbestyrelserne tager Beredskab Fyn initiativ til at drøfte den videre proces med
kommunerne med henblik på implementering af krisestyringsplanen fx gennem udarbejdelse af supplerende delplaner og
action cards, gennem uddannelse og træning i anvendelse af krisestyringsplanen osv.

Implementeringen aftales i fællesskab mellem ejerkommunerne og Beredskab Fyn, og det vil være muligt at aftale lokalt
tilpassede aktiviteter i den enkelte kommune ud fra konkrete behov og ønsker.

 

 

 

 

Økonomi:



Ikke relevant.

Sagen afgøres af:

Kommunalbestyrelsen

Indstilling:

Kommunaldirektøren indstiller, at kommunalbestyrelsen godkender forslag til kommunernes generelle beredskabsplan
(krisestyringsplan)

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 22-01-2025

Indstillingen blev godkendt.

Bilag

Krisestyringsplanen - Beredskab Fyn



Punkt 5: Godkendelse af projekt - Bedre rammer for administration og
borgerbetjening i Ærø Kommune

S2024-4722

Indledning:

Der er et ønske om at skabe bedre faciliteter for medarbejderne på det administrative område og for borgerbetjeningen i
Ærø Kommune. Der er nu udarbejdet projektbeskrivelse, milepælsplan, samt kommissorium for arbejdsgruppen, som skal
stå for gennemførelsen af projektet.

Fagudvalgene bedes udpege repræsentant til styregruppen for projektet, samt godkende projektet.

 

Sagsfremstilling:

Der blev i budgettet for 2023 afsat 400.000 kr. til at arbejde med arealeffektivisering, herunder bedre udnyttelse af
kommunens kvadratmeter. Der blev på baggrund heraf udarbejdet en arealoptimeringsanalyse af arkitektfirmaet Arne
Birk. I denne analyse indgik følgende:

Ældre og Sundhed (samles i Rise)
Job- og Voksencenteret (til Rådhuset)
Hvilke bygninger bør sælges
Samle foreninger på færre matrikler og mødefacililteter for foreninger og borgere
Ærøhuset (Handicap og Psykiatri) bedre forhold
Viften (udvidelse)
Færgekontoret (mødefaciliteter mm.)
Østersøen (lejeboliger)

Siden denne analyse blev udarbejdet, er der sket følgende ændringer:

Det er besluttet at etablere fælleslokaler for Hjemme- og sygeplejen på Ærø Sygehus. Det er derfor kun
administrationen i Ældre og Sundhed, som indgår i dette projekt.
Der er bevilget penge til forbedring af Ærøhuset. De udgår af projektet.
Udvidelse af Viften bør indgå i arbejdet med de fremtidige fysiske rammer for Marstal Skole og indgår derfor ikke i
dette projekt.
At samle foreninger på færre matrikler og mødefacililteter for foreninger og borgere vil blive gennemført som et
særskilt projekt, da dette vurderes mest hensigtsmæssigt.
I forhold til Østersøen lejeboliger arbejdes der med hvilken anvendelse disse skal have i chefgruppen under
Velfærdsdirektøren. Disse indgår derfor ikke i dette projekt. 

Det vurderes imidlertid stadig relevant at udarbejde en analyse af, om det er muligt at skabe bedre faciliteter for
medarbejderne på det administrative og bedre rammer for borgerbetjening. Formålet er at forbedre arbejdsmiljøet, samt
styrke arbejdsfællesskaber og den relationelle koordinering blandt administrationens medarbejdere.

Organisering af projektet

Der er nu udarbejdet en projektbeskrivelse, som sætter rammerne for ovenstående analyse. Projektet organiseres med en
arbejdsgruppe, en interessentgruppe og en styregruppe. Interessentgruppen består af en leder og en
medarbejderrepræsentant fra hver af de afdelinger, som indgår i projektet. Dette er for at sikre en bred involvering fra alle
afdelinger.

Styregruppen består af direktionen, inklusiv transportdirektør og en repræsentant fra hver af de politiske udvalg. Derved
sikres projektet både ledelsesmæssig og politisk forankring. Styregruppen har endvidere ansvaret for indstillingen til
politisk godkendelse. Det forventes at styregruppen mødes 1-2 gange i løbet af projektet, hvor styregruppen træffer
beslutninger på baggrund af oplæg fra arbejdsgruppen.

Økonomi:



Opgaverne i projektet vurderes at ligge indenfor organisationens allerede eksisterende opgaver og behøver derfor ikke
ekstra finansiering.

Sagen afgøres af:

Kommunalbestyrelsen

Indstilling:

Direktionen indstiller, at fagudvalgene:

Udpeger repræsentant til styregruppen for projektet.
Godkender projektet.

Beslutning på Teknik-, miljø- og havneudvalget 17-12-2024

Teknik-, miljø- og havneudvalget anbefaler, at 

Leo Holm udpeges som repræsentant til styregruppen for projektet.
projektet godkendes.

Beslutning på Kultur- og Socialudvalget 17-12-2024

Carl Jørgen Heide deltog ikke under punktet.

Kultur- og socialudvalget anbefaler, at der alene arbejdes med at finde en placering til administrationen i Ældre og
Sundhed. 

Beslutning på Økonomi- og erhvervsudvalget 09-01-2025

Peter Hansted blev udpeget som medlem til styregruppen.

Projektet anbefales godkendt dog med den forudsætning af job- og voksencenteret bliver i Rise. Fokus er på gode forhold
for borgerbetjening og kontorarbejdspladser.

Knud Borck anbefaler at fastholde projektet som beskrevet i kommisoriet. 

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 22-01-2025

Der blev stemt om indstillingen fra flertallet i Økonomi- og erhvervsudvalget.

For stemte: Liste F og Æ (2 stemmer)

Imod stemte: Liste A, C, O, M, Iza Alfredsen og Carl Jørgen Heide (12 stemmer)

Forslaget var hermed bortfaldet

 

Der blev stemt om indstillingen fra mindretallet i Økonomi- og erhvervsudvalget.

For stemte: Liste A, C, O, M og Carl Jørgen Heide (11 stemmer)

Imod stemte: Liste F, Æ og Iza Alfredsen (3 stemmer)

Forslaget var hermed vedtaget.

 

Bilag

Kommissorium for arbejds- interessent- og styregruppe



Milepælsplan

Projektbeskrivelse bedre faciliteter



Punkt 6: Håndtering af chikane, trusler, hærværk og vold mod
kommunalpolitikere

S2024-2285

Indledning:

Stillingtagen til forslag til retningslinjer vedrørende håndtering af chikane, trusler, hærværk og vold mod
kommunalbestyrelsesmedlemmer.

Sagsfremstilling:

En spørgeskemaundersøgelse, som KL har gennemført i april 2024, viser, at chikane, trusler, hærværk og vold mod
kommunalpolitikere på landsplan er et stigende problem.

En forudsætning for, at forvaltningen kan bistå kommunalbestyrelsesmedlemmer med hjælp til håndtering af eventuel
chikane, trusler, hærværk og vold er, at kommunalbestyrelsen har besluttet, at kommunen kan være behjælpelig. 

Kommunalbestyrelsen har drøftet emnet på temamøde den 6. november 2024. Her blev det besluttet, at administrationen
skulle udarbejde forslag til retningslinjer vedrørende håndtering af chikane, trusler, hærværk og vold. 

På temamødet blev der samtidig givet udtryk for ønske om, at administrationen undersøger muligheder for håndtering af
henvendelser fra borgere, som chikanerer kommunalbestyrelsesmedlemmer, som indgår som bilag til politiske møder, for
eksempel i forbindelse med høringssvar fra borgere.  

Retsgrundlag:

Grundlovens § 77 - "Enhver er berettiget til på tryk, i skrift og tale at offentliggøre sine tanker, dog under ansvar for
domstolene. Censur og andre forebyggende forholdsregler kan ingensinde påny indføres."

Straffelovens § 267 - "Den, der fremsætter eller udbreder en udtalelse eller anden meddelelse eller foretager en handling,
der er egnet til at krænke nogens ære, straffes for ærekrænkelse med bøde eller fængsel indtil 1 år, jf. dog §§ 268 og 269."

Administrativ bemærkning:

Sekretariatet har udarbejdet forslag til retningslinjer vedrørende håndtering af chikane, trusler, hærværk og vold mod
kommunalbestyrelsesmedlemmer.

I forhold til håndtering af henvendelser fra borgere, der chikanerer kommunalbestyrelsesmedlemmer, som bilag til
politiske møder, for eksempel i forbindelse med høringssvar fra borgere, bemærkes:

At der bl.a. ifølge Grundloven er ytringsfrihed i Danmark. Det vil sige ret til at udtrykke det, man vil, offentligt.
Samtidig har alle borgere ansvar for det, de siger og skriver. Lovgivningen sætter nogle grænser for, hvad man kan
tillade sig at sige eller skrive offentligt. Hvis man for eksempel fornærmer et andet menneske groft offentligt, kan
man risikere at blive stævnet i en injuriesag. 
At det er administrationens vurdering, at ytringer om kommunalbestyrelsesmedlemmer, må være et anliggende
mellem borgeren og det kommunalbestyrelsesmedlem, der føler sig krænket og/eller chikaneret. Hvor grænsen går
for det enkelte kommunalbestyrelsesmedlem, er ikke noget administrationen kan vurdere på og censurere ud fra.  
At administrationen på kommunens høringsportal har mulighed for at opfordre til "Husk den gode og respektfulde
tone, når der afgives høringssvar". 

Økonomi:

Sagen har økonomiske konsekvenser i de tilfælde, hvor kommunen skal betale for krise- og psykologhjælp. Omfanget
afhænger af behovet.

Eventuelle udgifter foreslås afholdt af økonomi- og erhvervsudvalgets driftsramme, budgetområde
"kommunalbestyrelsen".

Økonomisk påtegning:



Løn og økonomi bemærker, at der ikke er afsat budget til krise- og psykologhjælp til kommunalbestyrelsesmedlemmer.

Såfremt der bliver behov for krise- og psykologhjælp til kommunalbestyrelsesmedlemmerne, forventes det, at der kan
findes finansiering inden for økonomi og erhvervsudvalgets driftsramme, under afsat budget til kommunalbestyrelsen.

 

Sagen afgøres af:

Kommunalbestyrelsen.

Indstilling:

Kommunaldirektøren indstiller, 

at kommunalbestyrelsen godkender forslag til retningslinjer for håndtering af chikane, trusler, hærværk og vold
mod kommunalpolitikere
at kommunen betaler for krise- og psykologbistand til kommunalbestyrelsesmedlemmer, der som følge af deres
hverv har oplevet chikane, trusler, hærværk og vold.
at eventuelle udgifter afholdes af økonomi- og erhvervsudvalgets ramme, budgetområde "kommunalbestyrelsen"
at administrationen på kommunens høringsportal opfordrer borgerne til at skrive i en "god og respektfuld tone"

 

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 22-01-2025

Indstillingen blev godkendt.

Bilag

Retningslinjer vedrørende forebyggelse og håndtering af chikane

Brev til kommunaldirektører om chikane, trusler, hærværk og vold mod kommunalpolitikere

Bilag - Undersøgelse af chikane, trusler, hærværk og vold



Punkt 7: Handicappolitik 2024 til godkendelse

S2024-892

Indledning:

Endeligt forslag til Ærø Kommunes handicappolitik 2024 er nu udarbejdet og klar til politisk behandling (Bilag 1).

Sagsfremstilling:

Det endelige bud på en ny handicappolitik for Ærø Kommune ligger nu klar. Politikken indledes med et forord ved kultur-
og socialudvalgsformand Mads Boeberg Hansen. Herefter er selve politikken bygget op omkring syv temaer udvalgt fra
FN's Handicapkonvention om rettigheder for personer med handicap (Bilag 2).

Temaerne er:

Børn med handicap
Bevidstgørelse
Tilgængelighed
Ytrings- og meningsfrihed samt adgang til information
Uddannelse
Sundhed
Arbejde og beskæftigelse

Det er en arbejdsgruppe med repræsentanter fra alle kommunens områder samt Handicaprådet, som, efter Kultur- og
Socialudvalgets beslutning, har arbejdet med konkretisering af forslaget til handicappolitik med fokus på de syv udvalgte
temaer.

Medlemmerne af arbejdsgruppen har drøftet temaerne med deres respektive baglande ud fra følgende:
- Hvad er Ærø Kommunes styrker i forhold til det konkrete tema?
- Hvad er kommunens udfordringer?
- Hvilke indsatser skal der arbejdes videre med?

Tilbagemeldingerne er drøftet og samlet i arbejdsgruppen og forslag til ny handicappolitik er herefter udarbejdet på
baggrund af tilbagemeldingerne.

Forslaget har været gennem en høringsproces og alle øens borgere har haft mulighed for at komme med input til
politikken ved henholdsvis et cafémøde og borgermøde i slutningen af august. Inputtene er herefter blev sorteret. Nogle
input er inkorporeret i selve politikken mens de resterende tages med videre som anbefalinger til de kommende
handleplaner, der skal udarbejdes, så politikken udmøntes på bedste vis. Det endelige forslag til ny handicappolitik i
kommunen er således klar til politisk behandling. Administrationen indstiller til, at forslaget godkendes. 

Hvis forslaget godkendes, vil det fremtidige arbejde med politikken være som følger: 

Udarbejdelse af pixi-udgave af politikken. 
Udarbejdelse af konkrete handleplaner, der understøtter og operationaliserer politikkens enkelte temaer, så de kan
udmøntes. 

Økonomi:

Ikke relevant for nuværende. 

Sagen afgøres af:

Kommunalbestyrelsen

Indstilling:

Administrationen indstiller, at:

- endeligt forslag til Ærø Kommunes handicappolitik 2024 godkendes. 



Beslutning på Kultur- og Socialudvalget 26-11-2024

Udsat.

Beslutning på Kultur- og Socialudvalget 17-12-2024

Carl Jørgen Heide deltog ikke under punktet.

Handicappolitikken 2025-2028 anbefales godkendt.

Supplerende sagsfremstilling:

Administrationens bemærkninger pr. 10. december 2024: 

Sagen blev udsat på Kultur- og Socialudvalgets møde d. 26. november 2024 grundet ønske fra Handicaprådets formand,
Christa Christensen om nogle få ekstra revideringer til handicappolitikken. 

Handicappolitikken er rettet til og indeholder nu, udover et forord og selve politikken, også en rammesættende indledning
samt afslutningsvis en plan for opfølgning på politikken. 

For at undgå forvirring, skal det desuden nævnes, at artikel 19 fra Forenede Nationers Konvention om rettigheder for
personer med handicap oprindeligt var et af de otte udvalgte temaer som politikken skulle bygges op omkring. Dette blev
politisk godkendt i marts 2024. I det videre arbejde med politikken i april og maj 2024 blev det dog aftalt i
arbejdsgruppen, at artikel 19 i stedet skulle inkorporeres i poltikkens indledning. Således gik man fra at bygge politikken
op omkring otte temaer til i stedet syv temaer. De syv temaer blev godkendt i Kultur- og Socialudvalget i maj 2024. 

I handicappolitikken er det indskrevet at politikken skal gælde for perioden 2025-2028. Administrationen indstiller: 

- at handicappolitikken 2025-2028 godkendes. 

Beslutning på Økonomi- og erhvervsudvalget 09-01-2025

Kultur- og socialudvalgets indstilling fra den 17/12-2024 anbefales godkendt.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 22-01-2025

Økonomi- og erhvervsudvalgets indstilling blev godkendt.

Bilag

Bilag 1: Forslag til handicappolitik 2025-2028 i Ærø Kommune_05.12.2024

Bilag 2: FN’s konvention om rettigheder for personer med handicap

Bilag 3: Anbefalinger til handleplaner for handicappolitik 2025



Punkt 8: Status på Aftale om et Grønt Danmark

S2024-4751

Indledning:

Der gives en kort status på hvad vi ved om det kommende arbejde med at implementere den netop indgåede "Aftale om
Implementering af et Grønt Danmark".

Sagsfremstilling:

Regeringen, landbruget og tilknyttede erhverv samt Danmarks Naturfredningsforening indgik den 24. juni 2024 en
"Aftale om et Grønt Danmark". Aftalens formål er at nedbringe udledning af klimagasser fra landbruget og næringsstoffer
til kystvande, samt beskytte drikkevandet, øge naturarealet og forbedre biodiversiteten. Aftalen indeholder også en række
konkrete initiativer, der skal understøtte, at Danmark når i mål med den grønne omstilling.

Aftalen er blevet forhandlet i Folketinget, hvor der den 18. november 2024 blev indgået "Aftale om implementering af et
Grønt Danmark".

Som titlen angiver, er aftalen en implementering af aftalen om Grøn Trepart - som den er blevet kaldt - fra juni.

Aftalen har følgende overordnede indhold:

Kommunerne skal udarbejde omlægningsplaner i 2025
Etablering af Danmarks Grønne Arealfond på knap 43 mia. kr. frem mod 2045
Etablering af 250.000 hektar ny skov frem mod 2045
Udtagning af 140.000 hektar kulstofholdige lavbundsjorder inkl. randarealer frem mod 2030
Mindst 20 pct. beskyttet og strengt beskyttet natur
Gennemførelse af en CO2e-afgift på udledninger fra kulstofrige lavbundsjorder og husdyr
Fokus på dyrevelfærd, økologi, spildevand
Organisering og procesbeskrivelser af overvågning af resultater og fremdrift

Kommunerne har en central rolle og et stort ansvar for omlægningen af det åbne land, idet vi i 2025 skal lave
omlægningsplaner, der angiver vejen til, hvordan vi når vores bidrag til at reducere udledning af især kvælstof til
kystvandene, på den korte bane. På den lidt længere bane skal omlægningsplanen også angive hvordan vi får skabt ny
natur og mere skov, der kan beskytte drikkevand, fremme biodiversiteten og reducere landbrugets klimapåvirkning.

Desuden etableres en organisering med 23 lokale treparter organiseret omkring 10 større grupperinger. Konkret vil de
nuværende vandplansamarbejder, der er organiseret efter geografier afgrænset ved vandoplande, og styret af
Vandoplandsstyregrupper (VOS'er), blive omdøbt til "lokale treparter". Ærø udleder næringsstoffer til to vandoplande og
indgår derfor i både Lillebælt og Det Sydfynske Øhav - og vil derfor frem over forventeligt indgå i de to nye lokale
treparter. Aftalen indeholder desuden mulighed for at ansøge om etablering af nye Kystvandråd.

Aftale om Implementering af et Grønt Danmark er en rammeaftale, der lige nu er under udmøntning. Det forventes, at
indsatskravene vil blive udmeldt til kommunerne ultimo 2024, og at der hurtigt kommer større tydelighed på kravene til
opgaven, herunder hvad en omlægningsplan skal indeholde. KL og Regeringen har inviteret kommuner og andre parter til
implementeringsmøde den 16. december og det forventes, at der herefter er større klarhed over indholdet i opgaven og
 den proces, som sættes i gang. Fx skal derpå statsligt plan styr på økonomi og redskaber i den Grønne Arealfond, på
ansvar og kompetenceforhold og forhandling med KL om den økonomi, som skal følge med opgaven.

Lokalt skal de lokale treparter i arbejdstøjet, og alle kommuner med en opgave, skal tilrettelægge en lokal proces, der
sidst på året i 2025 kan føre til en godkendelse af den lokale omlægningsplan. Når der foreligger tydelighed på opgaven,
vil der i januar blive forelagt en sag som beskriver den lokale proces - tidsplan, involvering og høring - og den lokale
organisering.

På mødet gennemgås hvad vi ved om aftalen og de næste skridt i opgaven.

 

Historik:

På mødet i Grønt Råd i september blev aftalen om et Grønt Danmark fra juni 2024 gennemgået og drøftet.



Retsgrundlag:

Politisk aftale om implementeringen af et Grønt Danmark.

Tværgående politikker:

Naturpolitik og -handleplan.

Økonomi:

Med aftalen følger der også økonomi til kommunernes arbejde. Den endelige udmøntning af midlerne er dog endnu ikke
fastlagt, men det vil ske i den kommende tid. 

En del af arbejdet med implementering af trepartsaftalen vil ligge hos Svendborg Kommune jf aftalen omkring det
forpligtende samarbejde mellem Ærø Kommune og Svendborg Kommune, og det forventes, at der skal indgås en
nærmere aftale herom, når en mere præcis opgaveformulering foreligger.

Sagen afgøres af:

Teknik-, miljø og havneudvalget.

Indstilling:

Teknisk afdeling indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning på Teknik-, miljø- og havneudvalget 17-12-2024

Teknik-, miljø- og havneudvalget tog orienteringen til efterretning.

Udvalget anbefaler desuden, at der udpeges en ekstra repræsentant fra Teknik-, miljø- og havneudvalget til den lokale
trepart i det sydfynske øhav og i Lillebælt.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 22-01-2025

Taget til orientering. 

Leo Holm og Peter Hansted deltager til den lokale trepart i det sydfynske øhav og i Lillebælt.

Bilag

GrønTrepart_16.12.2024 (002)

Aftale om Implementering af et Grønt Danmark, 18. november 2024

Aftale om et grønt Danmark, 24. juni 2024



Punkt 9: Varmeplan

S2023-5365

Indledning:

Stillingtagen til udsendelse af varmeplan i offentlig høring. 

Sagsfremstilling:

Ærø Kommune har fået udarbejdet en overordnet varmeplan, der beskriver varmeforsyningen på hele øen, med særligt
fokus på ni sammenhængende byområder/landsbyer, hvor
der i dag ikke er kollektiv varmeforsyning, men muligvis potentiale for det. Det er rådgiver PlanEnergi, som har
udarbejdet varmeplanen for Ærø Kommune. 

 

Formål med varmeplanen:

1. at sikre et solidt styringsværktøj, som kan bidrage til at opnå Ærøs Klimaplans 2030-målsætning om en CO2e-
neutral, fossilfri og selvforsynende el- og varmesektor på Ærø. 

2. opfylde statens krav fra 'Delaftale om mere grøn varme og udfasning af naturgas' af 25. juni 2022. 

 

Resultat: 

Varmeplanen har undersøgt, hvorvidt kollektive varmeløsninger som fjernvarme og termonet er forbrugerøkonomisk
rentable løsninger i de ni områder, hvor der i dag opvarmes med individuelle varmekilder (som fx oliefyr).

Der er lavet screeninger for de ni områder med henblik på muligheden for kollektive løsninger.

Resultatet af screeningerne viser at ud af de ni områder anbefales det at se nærmere på en kollektiv varmeløsning i Søby,
mens individuelle varmepumper anbefales i de øvrige otte områder. Anbefalingerne bygger på følgende observationer: 

Meget høj andel af bygninger med elvarme og varmepumper i alle ni områder.
Otte ud af ni områder har for lille en bygningsmasse til at bære kollektive varmeløsninger. 
I Stokkeby, Olde og Lille Rise er bygningsmassen for spredt til at bære kollektive varmeløsninger. 
Kragnæs, Lille Rise, Olde, Stokkeby og Vindeballe/Tranderup ligger alle i nærheden af eksisterende
fjernvarmeområder, men de er for små til at bære omkostningerne i forbindelse med en transmissionsledning.

Varmeplanen anbefaler, på baggrund af screeningerne, at udføre en detaljeret samfundsøkonomisk beregning for
fjernvarme i Søby samt undersøge finansiering af et termonet i Søby.

Varmeplanen og screening af varmeplanens miljømæssige konsekvenser er vedhæftet som bilag. 

 

Administrativ anbefaling:

Administrationen anbefaler, at varmeplanen godkendes til at blive sendt i høring i 4 uger. 

Administrationen anbefaler, at der sideløbende laves et borgermøde i Søby i samarbejde med lokalrådet med henblik på at
undersøge interesse for kollektiv varmeforsyning i Søby før der iværksættes en udarbejdelse af en deltaljeret
samfundsøkonomisk beregning. 

 

 

 



Historik:

Et af hovedmålene i Ærøs Klimaplan er, at Ærø Kommune som geografisk område skal være CO2e-neutralt, fossilfrit og
selvforsynende med vedvarende energi i el- og varmesektoren i 2030. For varmeområdet omfatter denne målsætning bl.a.
at bygninger, der i dag opvarmes med oliefyr, skal have en anden opvarmningsform i 2030. 

Regeringen vedtog 'delaftale om mere grøn varme og udfasning af naturgas' d. 25. juni 2022. I deltaftalen er der sat et mål
om, at alle kommuner med gasområder inden udgangen af 2022 skal lave en varmeplan for udfasning af gas. Ærø
Kommune har ikke gasområder, men i delaftalen er der også krav om at lave varmeplan for ikke-gasforsynende områder. 

 

 

Retsgrundlag:

LBK nr 2068 af 16/11/2021

Tværgående politikker:

Ærøs Klimaplan 2022.

Personaleforhold:

Medarbejderressourcer til facilitering af borgermøde. 

Økonomi:

Der er brugt 200 tkr. til udarbejdelse af varmeplanen. 

Sagen afgøres af:

Kommunalbestyrelsen. 

Indstilling:

Teknisk afdeling indstiller:

at varmeplanen godkendes til udsendelse i offentlig høring i 4 uger. 
At der gennemføres et borgermøde i Søby i samarbejde med lokalrådet med henblik på at undersøge interesse for
kollektiv varmeforsyning i Søby. 

 

Beslutning på Teknik-, miljø- og havneudvalget 17-12-2024

Teknik-, miljø- og havneudvalget anbefaler:

At varmeplanen godkendes til udsendelse i offentlig høring i 4 uger. 
At der gennemføres et borgermøde i Søby i samarbejde med lokalrådet med henblik på at undersøge interesse for
kollektiv varmeforsyning i Søby. 

Beslutning på Økonomi- og erhvervsudvalget 09-01-2025

Teknik-, miljø- og havneudvalgets indstilling anbefales godkendt.

 

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 22-01-2025

Økonomi- og erhvervsudvalgets indstilling blev godkendt.



Bilag

Screening af varmeplan_Ærø Kommune

VARMEPLAN ÆRØ KOMMUNE 25112024



Punkt 10: Stillingtagen til tidsplan for kommuneplanproces

S2024-2362

Indledning:

Stillingtagen til tidsplan for kommuneplanprocessen.

Sagsfremstilling:

Det anbefales, at der arbejdes for at kommuneplanen vedtages af den siddende Kommunalbestyrelse inden
kommunalvalget. 

På det grundlag har administrationen lavet nedenstående tidsplan for kommuneplanarbejdet:

Uge 6 - Temamøde med Kommunalbestyrelsen

Uge 7-12 (6 uger) Forhøring /borgerinddragelse om vedvarende energi

Uge 19 Temamøde med Kommunalbestyrelsen

Uge 21 Politisk behandling af forslag til høring TMHU

Uge 23 Politisk behandling af forslag til høring ØEU

Uge 25 Politisk behandling af forslag til høring KB

Uge 26-34 (9 uger) høring.

Uge 32-33 Orienterende borgermøde om kommuneplanens indhold. 

Uge 38 Behandling af kommuneplan og høringssvar TMHU

Uge 40 Behandling af kommuneplan og høringssvar ØEU

Uge  41 Vedtagelse af kommuneplan KB

Historik:

Ingen. 

Retsgrundlag:

Planloven.

Tværgående politikker:

Planstrategi 2023.

Personaleforhold:

Ingen. 

Økonomi:

Ingen. 

Sagen afgøres af:

Kommunalbestyrelsen.



Indstilling:

Teknisk afdeling indstiller, at tidsplanen for kommuneplanarbejdet vedtages. 

Beslutning på Teknik-, miljø- og havneudvalget 17-12-2024

Teknik-, miljø- og havneudvalget anbefaler, at tidsplanen for kommuneplanarbejdet godkendes.

Beslutning på Økonomi- og erhvervsudvalget 09-01-2025

Teknik-, miljø- og havneudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 22-01-2025

Økonomi- og erhvervsudvalgets indstilling blev godkendt.



Punkt 11: Meddelelser

S2022-131

Indledning:

Orientering vedrørende diverse meddelelser.

Sagsfremstilling:

Brev af 2. december 2024 fra Udlændinge- og Integrationsministeriet i forbindelse med afsluttende
meddelelse vedrørende beretning om revision af Ærø Kommunes sociale årsregnskaber for 2023
 
Referat af 5. december 2024 fra møde i Kredsrådet, Fyns Politi
 
Brev af 11. december 2024 fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i forbindelse med afsluttende
meddelelse omkring revision af de sociale regnskaber for 2023 på områder med statsrefusion for Ærø Kommune
 
Brev af 19. december 2024 fra Social- og Boligministeriet i forbindelse med afsluttende meddelelse vedrørende
gennemgang af Ærø Kommunes revisionsresultater om ydelser og tilskud på Social- og Boligministeriets område
for regnskabsåret 2023

Økonomi:

Ikke relevant

Sagen afgøres af:

Kommunalbestyrelsen

Indstilling:

Sekretariatet indstiller, at meddelelserne tages til orientering.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 22-01-2025

Taget til orientering.

Bilag

Udlændinge- og Integrationsministeriets afsluttende brev vedrørende beretning om revision af Ærø Kommunes sociale
årsregnskaber for 2023

Referat fra kredsrådsmøde 5. december 2024

Afsluttende brev vedrørende revision af de sociale regnskaber for 2023 på områder med statsrefusion for Ærø Kommune

Social- og Boligstyrelsens afsluttende brev for regnskabsåret 2023 - Ærø Kommune



Punkt 12: Godkendelse af referat

S2021-9743

Sagsfremstilling:

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

 For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke "Godkend"

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 22-01-2025

Referatet blev godkendt.
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