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Punkt 1: Kontrakt - Det Gamle Varft (Udviklingsfonden)

Kontrakt - Det Gamle Verft (Udviklingsfonden)

1. Kontrakt - Det Gamle Varft (Udviklingsfonden)
Sagsnr.: 492-2016-485 Dok.nr.: 492-2016-16539  Sagsbeh.: MAV Abent

Indledning

Der er et politisk enske om formalisering og udvidelse af det eksisterende samarbejde mellem Job- og
Voksencentret/Beskzaeftigelsesomradet og Det Gamle Verft, herunder ogsa tilvejebringelse af det ekonomiske grundlag
for dette samarbejde.

Pé denne baggrund har der varet forhandlinger mellem forvaltningen og Det Gamle Verft repreesenteret ved
leder/Christian Albertsen og formanden for Udviklingsfonden/Thomas Hein.

I forleengelse heraf fremsendes hermed forslag til kontrakt og bilag med udspecificering af aktiviteter/ydelser samt
oversigt over det tilknyttede finansieringsbehov til politisk behandling.

Sagsfremstilling
Kontrakten er udformet med udgangspunkt i en standardkontrakt mellem en kommune og en ekstern leverander pa
beskeftigelsesomradet. Efterfelgende er der sket tilpasning af de enkelte elementer til den @reske sammenhang.
Malgruppen, der via Job- og Voksencentret kan visiteres til et forlgb pa Det Gl. Veerft, er:
Borgere, der ikke umiddelbart er klar til arbejdsmarkedet, herunder kontanthjelpsmodtagere,
sygedagpengemodtagere, borgere i jobafklaring. borgere i ressourceforlab og pa flexydelse, jf. Beskeftigelsesloven
Borgere i integrationsperioden, jf. Integrationsloven
Ledige borgere, der har brug for stette i udferdigelse af ansegninger, CV og forberedelse til jobsamtaler, jf.
Beskaftigelsesloven
Job- og Voksencentret far mulighed for at benytte vaerftets fysiske rammer og for at henvise borgere til deltagelse i
veerftets projekter.
Der ud over forpligtes verftet til lobende samtaler med borgerne, administration, eventuel transport, kvalitetssikring af de
leverede ydelser, o.lign.
Verftet skal deltage 1 opsamlingsmeder og skal ménedsvis og ved borgerens opher udarbejde en skriftlig afrapportering
om borgernes progression og fremmede.
Nermere beskrivelse af malgrupper og aktivitetsindhold/indsats fremgar af bilag til kontrakten.
Under forudsaetning af politisk godkendelse treeder kontrakten i kraft den 1. april, 2016.
Der atholdes evalueringsmede i juni-september maned 2016, hvor indhold, forleb og skonomisk ramme evalueres.
Kontrakten revurderes samlet i december 2016.
Kontrakten kan opsiges med tre maneders varsel til udgangen af et kalenderar. Job- og Voksen daekker
medarbejderudgifter i medarbejderens opsigelsesperiode, ud over de 3 méaneder.

Okonomisk pitegning

Lon og Okonomi har beregnet udgifterne til kontraktforlab i 2016 til kr. 816.062 (9 méneders forleb).

12017 er udgifterne kr. 1.260.940.

Der er allerede budgetlagt kr. 280.000 i kommunens budget i relation til veerftet, hvilket fordeler sig med kr. 100.000 til
husleje og kr. 180.000 til lon.

Resterende finansieringsbehov:

2016: kr. 606.000

2017 og overslagsarene: kr. 981.000

Udgifterne anbefales finansieret via tillegsbevilling 1 2016 og overslagsarene.

Sagen afgeres af
Kommunalbestyrelsen

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at
- at Direktionen fremsender sagen til politisk behandling med eventuelle endringer/tilfojelser.

Direktionen, den 2. februar 2016:
Fravarende: Ingen



Kimma Vingaard Thomsen uddybede det udarbejdede forslag, og oplyste, at Det gamle Verft (Udviklingsfonden) er enig
i forslaget.
Direktionen anbefaler forslaget godkendt, dog saledes, at der, senest i forbindelse med at der foretages evaluering af
aftalen i december 2016, foretages hensigtsmaessige praciseringer og opstramninger af aftale og bilag, bl.a. vedrerende:
hvor grenserne for Udviklingsfondens forpligtelser gar, fx i forhold til, hvor mange brugere der maksimalt kan
veere 1 tilbuddet samtidigt og/eller pr. uge eller ar.
at aftalen er indgaet pa markedsmeessige vilkar.
hvem der har ansvar for at levere de forskellige ydelser, der navnes i aftalens bilag.
Det undersages, om der udover lon til lederen af vaerftet er udbetalt vederlag for mentoropgaver til pageldende, sé der
evt. ligger en yderligere besparelse ud over de 280 tkr. pr. ar, der naevnes i sagsfremstillingen.
Det bemerkes, at aftalen forventes at udlase en refusionsindtegt, der ikke er beskrevet i sagen, og at aftaleudkastet skal
ses som en del af det oplaeg til en samlet handlingsplan, der vil blive fremlagt for kultur- og socialudvalget i marts 2016
som opfelgning pa 360 graders analysen.

Kultur- og Socialudvalget, den 9. februar 2016:
Fravaerende: Ingen

Korrektion til referat fra Direktionen: Kimma Vingaard Thomsen pointerer, at Udviklingsfonden pa nuverende tidspunkt
ikke har godkendt forslaget.

Christian Albertsen har i mail den 7.2. 2016 anfert, at de korrekte beleb til betaling fra kommunen til Udviklingsfonden i
2016 er 990.000 kr. og 1 2017 kr. 1.320.000.

Christian Albertsen anmodes om at uddybe sine synspunkter, saledes at forvaltningen kan fremsende opdateret
beslutningsgrundlag vedr. finansieringsbehovet til medet i @konomudvalget den 3.3.2016.

Kultur- og Socialudvalget anbefaler at forvaltningen underseger i hvilket omfang udgifterne vil kunne dekkes via
omradets ramme + ggede refusionsindtagter.

Det skal fremgé af aftalen, at den indgés pa markedsvilkar.

Anbefales i gvrigt godkendt som indstillet med Direktionens kommentarer.

Administrationen, Lon og QOkonomi, 25. feb. 2016:

Lon og Okonomi har vaeret i dialog med Udviklingsfonden om budget 2016 og 2017. Der er enighed om, at
kontraktbelgbene udger 955 tkr for 2016 og 1.393 tkr. for 2017 og frem, se bilag.

De refusionsmassige konsekvenser vil blive fremlagt efterfolgende ifm. anmodning om tillegsbevilling til deekning af
Udviklingsfondens aktiviteter.

P& nuvarende tidspunkt er der ikke grundlag for at lave et meningsfuldt sken over det refusionsbelgb, som vil kunne
indhentes. Der er en raekke faktorer, der vil pavirke refusionssterrelsen, og der er brug for erfaringsopsamling forud for en
holdbar beregning.

Okonomiudvalget, den 3. marts 2016:
Fravaerende: Anders Johansson

Som stedfortreeder for Anders Johansson deltog Leo Holm.

Med henvisning til referatet af direktionens mede den 2/2-16 anmodes forvaltningen om at foretage hensigtsmeessige
preciseringer og opstramninger af udkast til aftale og bilag, med henblik pé at tilrettede udkast kan fremlaegges for kultur-
og socialudvalget den 19/4-16, skonomiudvalget den 20/4-16 (ekstraordinert made) og kommunalbestyrelsen den 20/4-
16.

Administrationen den 21.marts 2016:

Korrektion: Under Administrationen, Len og @konomi, 25. februar 2016 er der folgende bemaerkning: ”Pa nuvarende
tidspunkt er der ikke grundlag for at lave et meningsfuldt sken over det refusionsbelab, som vil kunne indhentes. Der er
en reekke faktorer, der vil pavirke refusionssterrelsen, og der er brug for erfaringsopsamling forud for holdbar beregning”.
Bemarkningen er fejlagtigt anbragt under Lon og @konomi. Der er tale om en faglig vurdering fra Job- og Voksencentret
(der har forsegt sig med en raekke beregninger) og KST-direktaren.

Kontrakten er nu tilrettet i overensstemmelse med Jkonomiudvalgets beslutning: Kapaciteten i projektet/pa Det Gamle
Verft fastleegges til 30 personer, og aftalen indgas pa markedsvilkar.

Direktionen, den 29. marts 2016:
Fravaerende: Ingen

Kontrakten anbefales godkendt med enkelte korrektioner af teknisk karakter.



Kultur- og Socialudvalget, den 30. marts 2016:
Fravaerende: Inger-Marie Albertsen, Ole Wej Petersen

Peter Hansted deltog i stedet for Ole Wej Petersen.

Flertallet, Peter Hansted, Inga Blom Thomas og Carl Jergen Heide anbefaler direktionens indstilling godkendt.
Anders Johansson anbefaler ikke, at kontrakten indgas.

Okonomiudvalget, den 7. april 2016:
Fravaerende: Ingen

Sagen udsat til behandling 1 et ekstraordinaert mede i skonomiudvalget den 11/4-16, kl. 15.30.

Bilag

492-2016- Kontrakt ml Udviklingsfonden og Are kommune - 16.03.2016 -
15855 version2.

492-2016- Okonomi - Kontrakt ml. Det Gamle Vearft og Job- og Voksencenteret
5830

492-2016- Bilag 1 til kontrakt ml Are Kommune og udviklingsfonden -
15854 16.03.2016.

492-2016- @konomi, ny - Kontrakt ml. Det Gamle Verft og Job- og

10623 Voksencenteret

492-2016- Forklarende notat vedrerende samarbejdet med Udviklingsfonden
15864 16.03.2016.docx

Bilag

konomi - Kontrakt ml. Det Gamle Verft og Job- og Voksencenteret
Kontrakt ml Udviklingsfonden og Are kommune - 16.03.2016 - version2.
Okonomi, ny - Kontrakt ml. Det Gamle Varft og Job- og Voksencenteret
Bilag 1 til kontrakt ml Are Kommune og udviklingsfonden - 16.03.2016.

Forklarende notat vedrarende samarbejdet med Udviklingsfonden 16.03.2016.docx



Punkt 1: Beslutning

Okonomiudvalget, den 11. april 2016:
Fravarende: Jorgen Otto Jergensen, Mads Boeberg Hansen

Som stedfortrader for Jorgen Otto Jergensen og Mads Boeberg Hansen deltog henholdsvis Inga Blom Thomas og Leo
Holm.

Det indstilles, at kontraktudkastet tilrettes saledes:

Ad ”Aftalebeleb”

Teksten @ndres til:

”Arsvederlaget, dvs. vederlaget for et kalenderar, udger ved kontraktens start 1.393.000 kr.

Vederlaget for 2016 udger 8/12 af arsvederlaget.

Arsvederlaget reguleres efter nettoprisindekset for oktober i det forudgaende kalenderar.

Vederlaget for 2017 fastsettes saledes pa grundlag af udviklingen i nettoprisindekset fra oktober 2015 til oktober 2016.
Vederlaget udbetales manedsvis bagud med 1/12 af arsvederlaget.

Aftalen er indgaet pa markedsvilkér ud fra de afledte ydelser ogforleb. Udviklingsfonden stiller i alt 30 pladser til
radighed samtidigt 37 timer om ugen.”

Ad "Ikrafttraedelse”

Overskriften andres til ”Kontraktperiode”

Teksten @ndres til:

”Kontrakten er geeldende fra 1. maj 2016 og frem til 31. december 2017, hvor den opherer uden varsel, medmindre andet
aftales.

Kontrakten kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af 2016.”

Ad “Kontraktens leengde”

Overskriften andres til ”Evaluering og genforhandling”.

Teksten @ndres til:

”Kontrakten evalueres af parterne i december 2016 og september 2017.

Pa grundlag af evalueringen i september 2017 genforhandles kontrakten ud fra de opnaede erfaringer, med henblik pa at
der med virkning fra 1. januar 2018 kan indgés en ny kontrakt, hvor vederlaget sammensettes af et grundbelob samt
taxametre for de forskellige ydelser.”

Det tilrettede udkast fremsendes til Udviklingsfonden til udtalelse.

Der anmodes om, at Udviklingsfondens udtalelse kan foreligge senest den 19/4-16, kl. 08.00, s den kan fremsendes til
kommunalbestyrelsens medlemmer dagen for kommunalbestyrelsesmedet den 20/4-16.
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