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Punkt 1: Godkendelse af referater

S2021-10808

Sagsfremstilling:

Referat fra direktionsmedet den 29. august 2022 fremlaegges til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Intern organisering af den kommende implementering af Aros
klimaplan 2022.

S2022-9756
Indledning:

DK2020 styregruppen prasenterer et oplaeg til intern organisering af den kommende implementering af Aregs Klimplan
2022.

Oplaegget bedes droftes af direktionen.

Sagsfremstilling:

Kommunalbestyrelsen har den 18. august 2021 vedtaget klimamal for Are som geografisk omrade og for Are som
virksomhed.

Zroes klimaplan 2022 er opbygget ud fra de klimamal.
Klimaplanen ligger til politisk behandling i KSU d. 20.9, TMHU d. 22.9, @EU d. 29.9 og KB d. 12.10.

Indstillingen er at planen godkendes og sendes til C40 certificering.

I klimaplanen er der fremsat 5 indsatsomrader: Energi, transport, landbrug og arealanvendelse, indkeb og forbrug samt
klimatilpasning.

For hvert indsatsomrade knytter sig en reekke delmél. Delmalene er fuldt op af 72 handlinger, som er spredt ud over
afdelingerne.

Sterstedelen af handlingerne skal udferes af teknisk afdeling, men der er ogsa handlinger, som skal udferes af
Aldre/Sundhed, @Okonomiafdelingen, Arofergerne og andre.

For at sikre at malene i planen bliver opfyldt praesenteres hermed et forslag til organisering af den kommende
implementering af klimaplanen.

Den kommende styregruppe for implementeringen er funderet i direktionen. Styregruppen medes hver anden méaned.
Styregruppens opgave er at:

- treeffe beslutninger

- legge strategi, sikre opfelgning af strategi

- hjeelp til frigivelse af ressourcer

- administrativ og politisk sparring.

De fleste handlinger i klimaplanen er uddelegeret til en reekke 'lokale' projektledere, som er ansvarlige for de forskellige
indsatsomrader.

* Energiansvarlig



* Ansvarlig for den kommunale transport
* Ansvarlig for det kommunale indkeb og forbrug
* Klimatilpasnings- og naturansvarlig

* Anlaegs- og driftsansvarlig

De ansvarlige projektledere vil have hver deres arbejdsgruppe efter behov, og de vil sparre individuelt med
klimakoordinatoren, som vil referere til styregruppen.

Der vil ogsé vaere en administrativ referencegruppe, som vil besté af lederforum, kultur- og socialforvaltningens
chefgruppe mv. Dette for at sikre involvering af alle afdelinger og ledere.

Derudover vil en ideudviklingsgruppe medes 2 gange arligt. Deres formal er at udvikle nye tiltag til de delmal, som bliver
vedtaget med klimaplanen.

Udover at ideerne udviklet af ideudviklingsgruppen vil opfylde klimadelmélene, s& er tanken ogsa, at de skal vere

tvaergdende og bidrage til opfyldelse af kommunens andre planer, strategier og politikker, sdsom udviklingsstrategien,
bosatningsstrategien, erhvervspolitikken, sundhedspolitikken, naturpolitikken mm.

Som udgangspunkt er forslaget til ideudviklingsgruppen at felgende er repraesenteret:
* Klimakoordinator

* Energiansvarlig

* Ansvarlig for den kommunale transport

* Ansvarlig for det kommunale indkeb og forbrug

* Klimatilpasnings- og naturansvarlig

* Anlaegs- og driftsansvarlig

* Sundhedsansvarlig

* Erhvervsansvarlig

* Born/Ungeansvarlig

* Bosaetningsansvarlig

Gruppen vil folge arshjulet for opfelgningen pa klimaplanen.

Forslag til arshjulet er folgende:
Januar-marts: CO2e-regnskabet opdateres og praesenteres administrativt og politisk.
marts-juni: Ideudviklingsgruppen mades, evaluerer og udvikler pa ideer for de kommende fem ar.

juni: ideer videreudvikles og kvalitetssikres, budgetensker indsendes.



august-september: Projekter, der kan ikke kreever saerskilt budget igangsattes.

oktober-december: Ideudviklingsgruppen medes og felger op pa ideerne. Evaluering og afrapportering til DK2020.

Tvaergaende politikker:
Udviklingsstrategien
Bosatningsstrategien
Sundhedspolitikken
Barnepolitikken
Ungepolitikken
Erhvervspolitikken

Turismepolitikken

Personaleforhold:

Der vil skulle frigives personaletimer til en ideudviklingsgruppe. Det vil ca. vere 30 timer arligt pr. deltager i gruppen.
Okonomi:

Der vil skulle frigives personaletimer til en ideudviklingsgruppe. Det vil ca. vere 30 timer arligt pr. deltager i gruppen.
Sagen afgeores af:

Direktionen.

Indstilling:

DK?2020 styregruppen indstiller at oplaegget dreftes af direktionen.

Beslutning

Opleg til den interne organisering af den kommende implementering af ZAres klimaplan 2022 blev prasenteret.

Direktionen godkender oplagget og anerkender i gvrigt det store arbejde, som alle involverede deltagere har lagt
i udarbejdelsen af klimaplanen.



Punkt 3: Gensidig orientering - 4ben del

S2021-10808
Sagsfremstilling:

Gensidig orientering - dben del

Beslutning

Fredag den 9. september 2022 blev der atholdt @-kommunebesog pa ZLro, hvor indenrigs- og boligministeren deltog.
Under madet blev infrastruktur, byudvikling og ekonomi dreftet. Der blev blandt andet draftet overgang til fuld
landevejsprincip hele aret.

Desuden dreftede man andre sammenlignelige udfordringer blandt g-kommunerne.



Punkt 4: Lukket: Risikostyring for informationssikkerhed

S2022-9995



Punkt 5: Lukket: Gensidig orientering - lukket del

S2021-10808
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