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Punkt 1: Godkendelse af referater

S2021-10808

Sagsfremstilling:

Referat fra det ordinære direktionsmøde den 13. november 2023 fremlægges til godkendelse.

Aktuel beslutning på Direktionen 11-12-2023

Godkendt.



Punkt 2: Styregruppemøde - Ærøs Klimaplan

S2023-424

Indledning:

Styregruppemøde for Ærøs Klimaplan 2022

Sagsfremstilling:

Klimakoordinatoren orienterer om status på implementeringen af Ærøs Klimaplan. 

Økonomi:

ingen. 

Sagen afgøres af:

Direktionen

Indstilling:

Der indstilles, at sagen tages til orientering. 

Aktuel beslutning på Direktionen 11-12-2023

Klimakoordinatoren gennemgik status på implementering af Ærøs Klimaplan.

Direktionen hæftede sig ved følgende opmærksomhedspunkter:

Klimatilpasning
Mål omkring CO2-neutral, fossilfri selvforsynende energisektor
Samarbejde med lokalråd og borgere i forhold til dagligdagsvaner 
Fællesaftaler fra andre kommuner
Stillingtagen til busudbud



Punkt 3: Drøftelse af strateginotat

S2017-9636

Indledning:

Drøftelse af strateginotat for 2022-2025.

Sagsfremstilling:

Allan Filtenborg ønsker at direktionen tager en drøftelse af strateginotatet 2022-2025.

Økonomi:

Ingen

Sagen afgøres af:

Direktionen

Indstilling:

Det indstilles at direktionen foretager en drøftelse af strateginotatet. 

Aktuel beslutning på Direktionen 11-12-2023

Direktionen drøftede strateginotat som styrings- og planlægningsredskab for arbejdet med strategiplanen.

Direktionen ønsker at udsætte opdatering af strateginotat i forhold til budgetproces og de prioriteringer, der ligger på
baggrund af processen. 

Planen sættes på til direktionsmødet i januar 2024, direktionen kigger strateginotatet igennem inden mødet i forhold til at
kunne revidere.

Bilag

Strateginotat 28.11.2022 - DIR

Udviklingsstrategi 2022-2025 (endelig version i PDF-format)



Punkt 4: Konflikthåndtering - Sociale medier

S2023-4901

Indledning:

Konflikthåndtering - Sociale medier

Sagsfremstilling:

Kommunaldirektør Allan Filtenborg ønsker at drøfte redskaber til konflikthåndtering i forhold til kommunikation på de
sociale medier.

Økonomi:

Ingen

Sagen afgøres af:

Direktionen

Indstilling:

Det indstilles at direktionen drøfter oplægget i forhold til håndtering af konflikter på de sociale medier. 

Beslutning på Direktionen 13-11-2023

Udsat til næste møde.

Aktuel beslutning på Direktionen 11-12-2023

Direktionen drøftede konflikthåndtering i forhold til de sociale medier og der var enighed om, at man i videst muligt
omfang går dialogvejen og tager en drøftelse med de involverede parter. 



Punkt 5: Drøftelse af samarbejdet med civilsamfund, herunder
omdømmeledelse

S2023-5099

Indledning:

Drøftelse af samarbejdet med civilsamfund, herunder omdømmeledelse

Sagsfremstilling:

På baggrund af oplæg på K22 i november ønsker Allan Filtenborg en drøftelse af emnerne samarbejde med
civilsamfundet samt omdømmeledelse. 

Økonomi:

Ingen

Sagen afgøres af:

Direktionen

Indstilling:

Allan Filtenborg indstiller at direktionen tager en drøftelse om emnerne. 

Aktuel beslutning på Direktionen 11-12-2023

Omdømmeledelse:

Det er direktionens ønske at arbejde videre med omdømmeledelse og derfor løftes emnet over i Lederforum til næste år.

Samarbejde med civilsamfund / frivillighed

Direktionen ser en naturlig sammenhæng i forhold til samarbejde med Lokalråd og andre lokale netværk. Emnet er sat til
drøftelse på kommunalbestyrelsens temamøde i 2024. 

Bilag

Oplæg Niels Højberg KOMDIR Syddanmark - Anvendelse af civilsamfund

Omdømmeledelse Heidi Salomonsen

Samarbejde med borgere og lokalsamfund Anne Tortzen



Punkt 6: Gensidig orientering - åben del

S2021-10808

Sagsfremstilling:

Gensidig orientering - åben del

Aktuel beslutning på Direktionen 11-12-2023

Jørn Mattrup Lundsgaard gennemgik oplæg på budgetproces for det kommende år, hvori der arbejdes med en anden
opstart end normalt.  Der laves et heldagsarrangement med kommunalbestyrelsen, ledelsen og hoved-MED i april måned
og borgermøde i slutningen af april. Planen blev godkendt, og forelægges for ØEU på deres møde den 1. februar 2024.



Punkt 7: Lukket: Drøftelse af ferieafvikling for ledere

S2023-4440



Punkt 8: Lukket: Gensidig orientering - lukket del

S2021-10808
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