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Punkt 1: Temamede om job- og voksenomradet

Temameode om job- og voksenomradet
1. Temameode om job- og voksenomradet
Sagsnr.: 492-2017-7825  Dok.nr.: 492-2018-11175 Sagsbeh.: LFL Abent

Sagsfremstilling med beslutningsoplaeg samt notat om tilferelse af administrative ressourcer: Koordinations- og
ledelsesaflastning fremsendes og publiceres mandag den 5. marts 2018.



Punkt 1: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 6. marts 2018:
Fravarende: Ingen

Tages til orienterinng.



Punkt 2: Negletal pa beskaftigelsesomradet

Nogletal pa beskaftigelsesomradet

2. Naogletal pa beskzftigelsesomradet
Sagsnr.: 492-2016-11852  Dok.nr.: 492-2018-10187 Sagsbeh.: TWE Abent

Indledning:

I indeveerende sagsfremstilling fremgéar negletal fra Job- og Voksencenter £Aro (jf. bilag 1 og 2). Kultur- og
Socialudvalget har ensket at folge udviklingen pé en reekke negletal fra Job- og Voksencentret ngje. Derfor prasenteres
manedligt en oversigt for udvalget.

I indevaerende sagsfremstilling praesenteres KSU for negletal for februar 2018.

Sagsfremstilling:

Tabel 1(jf. bilag 1),

Som det fremgar af tabellen i bilag 1, er der overordnet set sket en stigning i antallet af sager fra 563 (januar) til 576.
Stigningen skyldes i hej grad at Fre Kommune er udsat”, i de mindre turistpraegede maneder (vintermanederne), hvilket
resulterer i flere afskedigelser og faerre arbejdstagerstillinger.

Hovedsageligt er der siden sidste méned sket en stigning pa abenlyst uddannelsesparate og jobparate
kontanthjelpsmodtagere.

De seneste méneder har vi oplevet en markant stigning pé sygedagpenge, men henover de sidste to maneder har tilgangen
til sygedagpenge lagt sig pé et forholdsvis stabilt niveau.

Graf 1(j. bilag 1)

Grafen viser den totale fordeling af mélgruppe fordelt pé varighed. Borgernes totale varighed malt pa refusionstrappen
kan vere lngere end det vises i grafen, idet borgeren kan have varet en del af en anden malgruppe tidligere, hvilket
forleenger borgerens totale ydelsesvarighed.

Tabel 2 (jf. bilag 1)
Den naste tabel viser samme fordeling som ovenstaende, men fordeler dem ud pa malgrupper. P4 samme made som graf
1, s& kan borgernes totale varighed pa refusionstrappen vare leengere end det vises i grafen.

Tabel 3 (jf. bilag 1)

Den tredje tabel viser fordelingen af bruttoudgifter, refusion og medfinansiering pa borgerne i £Are Kommune. I en
direkte sammenligning mellem 2016 og 2017, ses det, at der er sket en stigning, nar tallene sammenlignes. For at forsta
tallene bedre, er det nedvendigt at se pa de forskellige ydelser (jf. tabel 4).

Tabel 4 (jf. bilag 1)
Tabellen viser hvorledes bruttoudgiften fordeler sig pa de forskellige ydelser, for henholdsvis november méned 2016 og
2017.

Som det fremgar, er der sket en stigning i bruttoudgiften pa flere omrader, sdsom fertidspension, flekslentilskud og
sygedagpenge, mens der for ressourceforleb er sket et fald i bruttoudgiften.

Tabel 5 (jf. bilag 1)
I den sidste tabel fremgar den enskede visning, fremsat af KSU, om at kunne monitorere udviklingen i udgifter og
refusion sammenholdt med budgettet.

Som det fremgar af budgettabellen, s& overholdes budgettet overordnet set, med undtagelse af hovedsageligt
sygedagpengeomradet, hvilket i hej grad tilskrives den uforudsete stigning i antal af sygedagpengesager, som ses generelt
i hele landet.

Okonomi

Sagen afgeres af
Kultur- og Socialudvalget.



Indstilling
Job- og Voksenchef indstiller at Kultur- og Socialudvalget tager nogletallene pa beskaftigelsesomradet til orientering.

Bilag
492-2018-10185 Bilag 1 - Negletal februar 2018

492-2018-10186 Bilag 2 - Negletal februar 2018

Bilag
Bilag 1 - Nogletal februar 2018

Bilag 2 - Negletal februar 2018



Punkt 2: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 6. marts 2018:
Fravarende: Ingen

Tages til orientering.



Punkt 3: Fysisk placering af ny SFO i Marstal

Fysisk placering af ny SFO i Marstal

3. Fysisk placering af ny SFO i Marstal
Sagsnr.: 492-2017-9298  Dok.nr.: 492-2018-10363 Sagsbeh.: LFL Abent

Indledning
Et led i anlegsprocessen af ny SFO i Marstal, er at udvelge den fysiske placering for SFO’en; Udvalget anmodes om at
treffe beslutning om, hvilken fysisk placering SFO’en skal have samt at tage stilling til forslag til udbudsproces for valg
af radgiver.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen har pd mede d. 21. juni 2017 truffet beslutning om, at der skal arbejdes pa en nybygning af
skolefritidsordning og udfasning af de eksisterende to bygninger. Det blev samtidig besluttet, at foraldre, skolebestyrelse
og medarbejdere inddrages i den videre proces.
P4 den baggrund vedtog Kultur og Socialudvalget i aug. 2017 at ivaerksatte en proces i fire planlagningsspor:

Lesning af brand- og bygningskravsproblematikken i de nuvarende bygninger: Toftebo og Lilletoften

Udarbejde padagogisk grundlag

Fastlegge rammer og ensker for funktioner og fysiske rammer

Udarbejde byggeplan
Brand- og bygningskrav er nu udbedret, s de tre tilbageverende planlegningsspor kan udmentes i en samlet
procesbeskrivelse for bygge- og anlaegsprocessen, herunder et idéoplaeg, som Are Kommunes retningslinjer for bygge- og
anlegsarbejder foreskriver. Materialet er udarbejdet i et samarbejde mellem Byggeudvalg, Teknisk Afdeling og Bern og
ungeafdelingen.
Sidelgbende hermed arbejdes der pa idéopleg, hvor der er blandt andet er indkommet bidrag fra berneinterview, foraeldre
og medarbejdere. Idéoplegget danner grundlag for den eksterne radgivers arbejde med at udarbejde byggeprogram m.m.
Procesbeskrivelse for bygge- og anlaeg af SFO
Pa baggrund af retningslinjerne for bygge- og anlaegsarbejder er der udarbejdet en konkret procesbeskrivelse for SFO
byggeriet. Heraf fremgér ansvars- og opgavefordeling, sammensatning af Byggeudvalg og de enkelte faser i processen.
Der er tale om et generisk dokument, der preciseres i takt med udviklingen. (Bilag 7)
Placering af SFO
Byggeudvalget har gennemgéet mulige placeringer i ner-omradet (Bilag 4), der danner baggrund for den politiske
beslutning om den fysiske placering af SFO’en. Muligheden for renovering af de nuvarende Lilletoften og Toftebo, sa de
kan anvendes som kommende SFO, er medtaget efter enske fra skolebestyrelsen.
Mulige placeringer er:
a) I selvstendige faciliteter nar skolen (Syrenvej)
b) I selvstendige faciliteter naer skolen (Lunden m. gravhgjen)
¢) Gennem til- og ombygning af skolens nuverende bygninger (0. — 3. klasse)
d) Renovering af Lilletoften og Toftebo
Kriterier for udvaelgelse
I forhold til valg af fysisk placering, er der indkommet folgende ensker/kriterier fra berneinterview, foraeldre og
medarbejdere:

Stort alrum/basisrum, gerne med eller i tilknytning til kekken, hvor der altid er en voksen. Et rum der f.eks. ogsa
kan benyttes til barnemeder, foreldrearrangementer, klasseaktiviteter, kulturarrangementer m.v.

Flere aktivitetsrum med transparens i forskellige storrelser, hvor barnene ogsa har mulighed for at lave aktiviteter pa
egen hand. F.eks. mélrettet pige og drengeaktiviteter, vaerksted, leeserum, tumlerum, teater m.v.

Et plan, uden trapper og med godt lys i rummene

Gennemtaenkt og overskueligt indgangsparti med plads til tasker, tgj m.v.

Uderum og -verksteder evt. i kombination med inderum

God legeplads, udearealer med treeer og buske og skure til opbevaring af mobile lege-redskaber

Udnyttelse udover SFO tiden, uden at det gar udover "fritidsmiljoet”.
Desuden laegges der fra politisk side vagt pa, at bygningerne kan anvendes til andre formal uden for SFO’ens dbningstid.
Tilknytning af ekstern raddgiver, herunder finansiering
Ideoplag samt byggeprogram udarbejdes, nar der er truffet beslutning om placering. Der skal bruges en ekstern radgiver
til at udarbejde byggeprogram og de @vrige opgaver, der er forbundet med projektfasen.
Tilknytning af ekstern radgiver, herunder finansiering
Nér placeringen er valgt, skal rddgiveropgaven i udbud. Det foreslas, at udbuddet gennemfores med en praekvalifikation
af 3 — 5 radgivere, i henhold til kommunens udbudspolitik.



De naermere kriterier for udvelgelsen fastsattes i forbindelse med udbudsprocessen.

Udgifterne til udbudsmateriale samt omkostninger for den eksterne radgiver indregnes i anleegsbudgettet.

Der arbejdes pé at der foreligger et feerdigt hovedprojekt klar til tilbudsfasen i eftersommeren 2018.

Okonomi

Der er i budget 2018 afsat en nettoanlaegsbevilling pa kr. 6 mio. under Teknisk Afdeling. Bevillingen daekker udgifter til
ny SFO samt eventuelle indtaegter fra salg af Toftebo, Lilletoften og eventuelle fondsmidler, der kan findes.

Det kan yderligere konstateres, at der er mulighed for lanefinansiering, da der er givet lanetilsagn for investeringer pa de
borgernare omrader pa DKK 9,0 mio. svarende til 76,27 % af de samlede anleegsudgifter pa op til DKK 11,8 mio. Dette
lanetilsagn var oprindeligt tilteenkt varmtvandsbassin og kunststofgraesbane, der blev frasorteret i prioriteringsdebatten, og
kan derfor sté til radighed for andre borgernare investeringer.

Sagen afgeres af

KSU og ETHU.

Ved eventuel uenighed mellem de to fagudvalg leftes sagen til Kommunalbestyrelsen. (jf. bilag 7).

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. procesbeskrivelsen for anleg af en SFO tages til efterretning

2. der tages stilling til placering af SFO:

a. som en selvsteendig bygning pa Syrenvej

b. som en selvstendig bygning ved Lunden

c. ved at foretage en om- og tilbygning til eksisterende faciliteter i sydflejen pad Marstal skole
d. ved at foretage en storre renovering af Lilletoften og Toftebo

3. udbudsprocessen vedrerende radgiveropgaven igangsattes som beskrevet.

Bilag

492-2018- Bilag 1: Sammenfatning af spegsmal til bern Toftebo

10407

492-2018- Bilag 2: Sammenfatning af spergsmal til barnene i Lilletoften
10598

492-2018- Bilag 3: Spergsmal og svar til afklaring af medarbejdere i inspirations
10599

492-2018- Bilag 4: Hegnsbesigtigelse og afsegning af mulige rammer for SFO
10785 byggeri

492-2018- Bilag 5: Til Kultur og socialudvalget fra Skolebestyrelsen d. 6. jan.
10786 2018

492-2018- Bilag 6: Personale og foraldres ensker til en fremtidig SFO

10787

492-2018- Bilag 7: SFO proces og retningslinjer for anlegsarbejde - dynamisk
10789 dok.

Bilag

Bilag 7: SFO proces og retningslinjer for anlaegsarbejde - dynamisk dok.

Bilag 4: Hegnsbesigtigelse og afsegning af mulige rammer for SFO byggeri



Bilag 2: Sammenfatning af spergsmal til barnene i Lilletoften

Bilag 6: Personale og foreldres ensker til en fremtidig SFO

Bilag 5: Til Kultur og socialudvalget fra Skolebestyrelsen d. 6. jan. 2018
Bilag 3: Spergsmal og svar til atklaring af medarbejdere i inspirations

Bilag 1: Sammenfatning af speggsmal til bern Toftebo



Punkt 3: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 6. marts 2018:
Fravarende: Ingen

Ad 1: Tages til efterretning

Ad 2: Lesning A vedtages.

Ad 3: Godkendes som indstillet.
Kortbilag knyttes pa sagen.



Punkt 4: Kvalitetsrapport for Marstal Skole 2016-2017

Kvalitetsrapport for Marstal Skole 2016-2017

4. Kbvalitetsrapport for Marstal Skole 2016-2017
Sagsnr.: 492-2017-11861  Dok.nr.: 492-2018-10605 Sagsbeh.: JJO Abent

Indledning
Marstal Skole har udarbejdet Kvalitetsrapport, der deekker over data for skolearet 2016-17.

Retsgrundlag
I forhold til Folkeskoleloven skal skolerne udarbejde en kvalitetsrapport hvert andet ar.

Sagsfremstilling
I forbindelse med Projektet ledelse af leereprocesser med statte fra A. P. Mollerfonden er det aftalt, at rapporten for 2016-
17 fungerer som 0-punktsanalyse for projektet samt at der gennem projektperioden udarbejdes en kvalitetsrapport hvert ar.

Marstal Skole er eneste folkeskole pa ZLre. Det betyder, at skolens og dermed de kommunale tal er meget pavirkelige for
udsving fra ar til ar. Om end skolens karaktergennemsnit viser en homogenitet, og en svag stigning, s vil der kunne
forekomme store forskelle fra ar til ar, sdvel i det generelle billede, som i specifikke fag m.v. Det skyldes, at kommunens
karakterer ikke udlignes af mange klasser, som eksempelvis i kommuner med mange afgangsklasser.

Marstal Skoles karaktergennemsnit i 2016/17 ligger pa 7,1 i de bundne prevefag i 9. klasse, hvilket svarer til
landsgennemsnittet. Gennemsnittet er svagt stigende.

Karakterer i dansk udvikler sig meget positivt, og ligger over landsgennemsnittet. Efter en lang arreekke med fremgang er
matematik i 2016/17 giet vaesentligt tilbage. Matematik ligger dog pa et forventeligt niveau jf. sociogkonomisk reference.

De faglige karakterer indikerer ogs4, at der fremadrettet skal arbejdes pa at lofte elever med faglige udfordringer, da
skolen trods stigende gennemsnit, har en faldende procentdel af elever med mindst 02 i dansk og matematik. Der skal
derfor fremadrettet arbejdes pa at tallet stiger, sé feerrest mulige elever opnér lave karakterer.

Pa de fleste argange ligger Marstal Skole tet pa malsaetningen om at 80 procent af en argang skal veere gode til at laese
eller regne. Der er dog argange, som ligger under det forventelige, serligt ved test pa 4. drgang. Denne argang trackker
ned i det samlede billede i 2015/16 og 2016/17. Det er ikke tilfredsstillende, og kraever en malrettet indsats. Der arbejdes
derfor aktuelt med udfordringen i de aktuelle klasser. Gennemsnittet af elever der prasterer godt i dansk er i 2016/17 pa
77,5 procent for alle argange. I matematik er det tilsvarende tal 77,9 procent. I dansk er tallet faldet med to procent over
tre ar. I matematik er det steget med to procent i samme tidsrum.

Generelt set viser trivselsméalingerne et stabilt niveau. Resultatet er dog faldet fra 2015/16 til 2016/17. Skolen har derfor
arbejdet mélrettet pa et gge elevernes trivsel i skoledret 2017/18. Seneste frivillige maling (identisk med obligatorisk
maling) viser i efterdret 2017 en fremgang, og skolen vil nu og fremadrettet fortsaette et malrettet fokus pa trivsel. Den
frivillige méling fra 2017 er medtaget, da denne danner baseline for skolens udviklingsprojekt stottet af AP Moller
fonden. Et projekt som sigter mod eget trivsel og faglighed pa Marstal Skole.

97,4 procent af skolens elever undervises i normalklasserne. Der er tale om en svagt stigende tendens. Skolen har dog i
efteraret 2017 lavet et AKT-tilbud (Adferd Kontakt og Trivsel) til en lille handfuld elever med udfordringer i
normalomréidet. Skolen har desuden en mindre specialklasse. Det bemarkes at 97,4 procent er et hojt tal.

92 procent af eleverne er i gang med en ungdomsuddannelse senest 15 maneder efter 9. klasse er afsluttet. Der er tale om
en stigende tendens. [ 2013 var tallet 81 procent. Nyeste tal er fra 2015.

Pa Marstal Skole undervises 92,1 procent af timerne af leerere med linjefag eller tilsvarende kompetence. Det er et hgjt tal
og tilfredsstillende.

Kvalitetsrapporten danner baseline i Projektet ”Ledelse af laereprocesser og udvikling af folkeskolen pa Aro i et
elevperspektiv”’ og der vil i projektperioden blive udarbejdet en arlig kvalitetsrapport med henblik pa at folge udviklingen
mere teet.

Pa Kultur- og socialudvalgsmedet er der samtidig foretraede fra Styregruppen for A.P. Mgllerprojektet. Her deltager en
repraesentant for skolebestyrelsen, der redeger for skolebestyrelsens synspunkter til kvalitetsrapporten.



Sagen afgeres af
Kommunalbestyrelsen

Indstilling
Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget anbefaler, at Kommunalbestyrelsen:

1. godkender Kvalitetsrapporten for Marstal Skole 2016-17

2. godkender at Kvalitetsrapport 2016-2017 fungerer som datagrundlag i A.P. Mgllerprojektet: ”Ledelse af
leereprocesser og udvikling af folkeskolen pa ZAre i et elevperspektiv.”

Kultur- og Socialudvalget, den 6. februar 2018:
Fravaerende: Ingen

Afgorelsen af sagen udsettes til naeste made 1 Kultur- og Socialudvalget, hvor udtalelsen fra foreldrebestyrelsen vil
foreligge.
Efterfolgende behandling i Kommunalbestyrelsen pa dennes mede i marts méned.

Administrationen, den 1. marts 2018
Udtalelsen fra skolebestyrelsen er vedlagt som bilag.

Bilag
492-2018-5691  Marstal Skole Kvalitetsrapport 2016-17

492-2018-11150 Skolebestyrelsens udtalelse kvalitetsrapport

Bilag
Marstal Skole Kvalitetsrapport 2016-17

Skolebestyrelsens udtalelse kvalitetsrapport



Punkt 4: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 6. marts 2018:
Fravarende: Ingen

Ad 1: Anbefales godkendt som indstillet.
Ad 2: Anbefales godkendt som indstillet.
Udvalget udtrykker anerkendelse i forhold kvalitetsrapporten og til Skolebestyrelsens udtalelse.



Punkt 5: Eksternt paedagogisk tilsyn

Eksternt paedagogisk tilsyn

5. Eksternt padagogisk tilsyn
Sagsnr.: 492-2018-1819  Dok.nr.: 492-2018-9124  Sagsbeh.: JJO Abent

Indledning
Svendborg Kommune har gennemfort paedagogisk tilsyn med Barnehaven Pippihuset, Vuggestuen og bernehaven
Mopzlappen og Barnehaven Kernehuset.

Sagsfremstilling
Der er aftale med Svendborg Kommune om at de ca. hvert andet ar gennemferer eksternt tilsyn med de private og
kommunale dagtilbud: Bernehaven Pippihuset, Vuggestuen og bernehaven Mopzlappen og Bernehaven Kernehuset.

De kommunale og private dagplejere er ikke omfattet heraf. Her varetages tilsynet lobende af dagplejelederen.

Som det fremgar af rapporterne har der veret repraesentanter fra foraeldrebestyrelse og medarbejdere ved det anmeldte
tilsyn.

Tilsynsrapporterne er overvejende positive.

Dagtilbuddene skal forst udarbejde en ny padagogisk laereplan, nar den nye Dagtilbudslov er vedtaget, herunder evaluere
den nuvarende padagogiske lereplan med henblik pa, hvilken leering, der skal beres over i den kommende paedagogiske
leereplan.

De kommunale dagtilbud forbereder sig pa den kommende dagtilbudslovgivning ved at indga aktivt i:

- KL's partnerskab om udvikling af kvalitet i dagtilbud over 2 ar

- Etet-arigt rddgivningsforleb med Praksiskonsulenterne fra Socialstyrelsen, der ogsa indeholder forleb for
medarbejdergrupperne.

Som en del af dette arbejde er det forudsat, at dagtilbuddene indarbejder en mere systematisk evalueringskultur, der tager
afsaet i leringsmal (hvad bernene skal lere og have ud af de padagogiske aktiviteter) og som ogsa involverer
Forzldrebestyrelsen og Berne- og Ungechefen.

Konkluderende bemarkninger fra tilsynet

Bornehaven Pippihuset

Pippihusets vedtagter lever op til Arg Kommunes godkendelseskriterier og geeldende lovgivning. Pippihusets
hjemmeside lever ikke op til geeldende lovgivning.

Pippihuset lever op til Dagtilbudslovens § 1. stk. 3 vedr. arbejdet med tidlig forebyggende indsats.

Pippihuset lever op til Dagtilbudslovens § 9 vedr. evaluering af den paedagogiske lereplan; med felgende bemarkninger:
at evalueringen setter fokus pé Laeringsmalene for bernene.

Vuggestuen og barnehaven Mopcelappen

Det vurderes, at Mopaelappen lever op til Dagtilbudslovens § 9, nar evalueringen for 2017 er foretaget, med fokus pa
evaluering af mal for bernenes lering, som er opstillet i den paedagogiske leereplan.

Det vurderes, at Mopalappen lever op til Dagtilbudslovens § 1 stk. 3.

Bornehaven Kernehuset

Kemehuset lever op til Dagtilbudslovens § 9 vedr. evaluering af den pedagogiske lereplan; med folgende bemerkninger:
at foreeldrebestyrelsen skal inddrages, og der skal arbejdes mere med fokus pa en red trad fra Leringsmal for bernene,
samt til “er det sa det, vi ser, at bernene kan?” Og dermed en mere systematisk evaluering/ evalueringskultur.

Kernehuset lever op til Dagtilbudslovens § 1 stk. 3 vedr. arbejdet med tidlig forebyggende indsats.

Sagen afgeres af



Kultur- og Socialudvalget

Indstilling
Administrationen indstiller

1. At Kultur- og Socialudvalget tager de tre tilsynsrapporter til efterretning med forventning om, at dagtilbuddene

indarbejder en mere systematisk evalueringskultur, der tager afsat i leeringsmal og som ogsa involverer
Foraldrebestyrelsen.

Bilag
492-2018-10793  Afrapportering Mopaelappen 2017

492-2018-10792  Pippihuset - Afrapportering anmeldt tilsyn 011217

492-2018-10791  Afrapportering Kernehuset 011217

Bilag
Afrapportering Mopalappen 2017
Afrapportering Kernehuset 011217

Pippihuset - Afrapportering anmeldt tilsyn 011217



Punkt 5: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 6. marts 2018:
Fravarende: Ingen

Minna Henriksen er inhabil og forlader medet under sagens behandling.
Tages til efterretning.



Punkt 6: Sundhedsaftaler: Introduktion til det tveersektorielle samarbejde
pa sundhedsomradet

Sundhedsaftaler: Introduktion til det tveersektorielle samarbejde pa sundhedsomradet

6. Sundhedsaftaler: Introduktion til det tvaersektorielle samarbejde pa sundhedsomradet
Sagsnr.: 492-2018-2057  Dok.nr.: 492-2018-10435 Sagsbeh.: MLM Abent

Indledning:

Region Syddanmark og de 22 syddanske kommuner er jf. Sundhedsloven forpligtet til at indga en sundhedsaftale vedr.
varetagelsen af tvaersektorielle opgaver pa sundhedsomradet. Almen praksis er ikke en aftalepart, men er reprasenteret i
politiske savel som administrative fora i regi af sundhedsaftalesamarbejdet.

Sundhedsaftalen forhandles for en firearig periode, hvor parterne aftaler, hvad man vil arbejde efter pa det tvaersektorielle
sundhedsomrade i form af politiske mél ved hjelp af samarbejdsaftaler og indsatsomrader. Der settes i aftalen en feelles
retning og vision for sundhedsomrédet i den enkelte region.

Sundhedsaftalen bygger séledes pa felles politiske visioner for samarbejdet mellem kommuner, region og almen praksis,
og formalet med sundhedsaftalen er, at borgere og patienter modtager en sammenhangende indsats af hgj kvalitet uanset
antallet af kontakter eller karakteren af den indsats, de har behov for. Sundhedsaftalen skal favne bade somatik- og
psykiatriomradet.

Sagsfremstilling:
Forud for indgéelse af en sundhedsaftale fastsaetter Sundhedsstyrelsen en raekke obligatoriske indsatsomréder.

I den nuvearende sundhedsaftale drejer det sig om folgende fire indsatsomrader:

. Forebyggelse

. Behandling og pleje

. Treening og rehabilitering

. Sundheds-it og digitale arbejdsgange

Herudover fastsattes en reekke tveergdende temaer ligeledes i Sundhedsaftalen. Det drejer sig om:

. Arbejdsdeling og samarbejde, herunder videndeling og sundhedsfaglig rddgivning imellem sektorer
. Koordination af kapacitet

. Inddragelse af patienter og parerende

. Lighed i sundhed

. Dokumentation, forskning, kvalitetsudvikling og patientsikkerhed

Foruden indsatsomrader og tvaergdende tematikker vurderes sundhedsaftalerne ogsé pa, om de setter konkrete mél for
indsatserne, og om de understotter udviklingen af borgernare sundhedstilbud.

Den endelige Sundhedsaftale skal godkendes af Sundhedsstyrelsen, i alle kommunalbestyrelser og i Regionsradet.

Organisering:

Sundhedsaftalen er politisk forankret i Sundhedskoordinationsudvalget, som bestar af fem kommunale repraesentanter
udpeget af KKR Syddanmark, tre politikere fra Regionsradet samt to repraesentanter fra Praktiserende Lagers
Organisation Syddanmark (PLO Syd). Sundhedskoordinationsudvalget mades fem gange arligt, hvor de felger op pa
samarbejdet omkring sundhedsaftalen og hhv. drefter eller godkender aftaler mv.

De fem kommunale politikere har til opgave at reprasentere de 22 syddanske kommuner i samarbejdet. Det er derfor
serligt vasentligt, at sundhedsaftalen er forankret i de respektive udvalg, der har ansvaret for implementeringen af
aftalen, samt at der er politisk ejerskab til den eksisterende aftale i alle kommunerne.

Nuvcerende sundhedsaftale for 2015-2019:
Den nuvarende sundhedsaftale er galdende fra primo 2015 til medio 2019. Sundhedskoordinationsudvalget har, blandt
andet med udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens fastsatte temaer, arbejdet med folgende tre visioner for det tveaersektorielle




sundhedssamarbejde:

Sundhed gennem et rehabiliterende samarbejde med borgeren
Sundhed for alle

Sundhed med sammenhceng

Det nuvarende Sundhedskoordinationsudvalg har pa deres sidste mede i december 2018 vurderet, at visionerne fortsat er
aktuelle, og at det vil vaere relevant at viderefere dem i den nye Sundhedsaftale for 2019-2022.

Det nuvarende Sundhedskoordinationsudvalg er lykkedes med mange opgaver i den nuvarende aftaleperiode, blandt
andet har de:

Udviklet et nyt forlabsprogram (beskrivelse af den tveerfaglige, tvaersektorielle og koordineret indsats) for
mennesker med KOL, og der er et forlabsprogram under udarbejdelse for mennesker med diabetes.

Videreudviklet samarbejdsaftalen om indleeggelse og udskrivelse (SAM:BO) til ogsa at omfatte socialpsykiatrien

Skabt grundlaget for gennemsigtighed i forbindelse med overdragelse af opgaver

Udviklet samarbejdet om genoptrening af psykiatriske patienter, s& de ligeledes kan fa genoptraening, bade i forhold
til deres psykiske og somatiske behov

Desuden er der i perioden udarbejdet en lang reekke samarbejdsaftaler for forskellige malgrupper, eksempelvis borgere
med psykiatrisk diagnose og samtidig misbrug, sarbare gravide, udviklingsheemmede med psykiatrisk diagnose, V-
behandling med antibiotika og veeske, lavpotent kemoterapi m.fl. Se vedlagte oversigt over indsatser i Sundhedsaftalen
2015-2018.

Den kommende Sundhedsaftale for 2019-2022:
Det nuvaerende Sundhedskoordinationsudvalg har udarbejdet en raekke anbefalinger fra arbejdet med den eksisterende
sundhedsaftale. Udvalget anbefaler folgende til den kommende sundhedsaftale:

At samarbejdet omkring rygning styrkes

At der skal vere fokus pad mennesker med psykisk sygdom

At der er fokus pa bern og unges mentale sundhed

At samarbejdet omkring den @&ldre medicinske patient styrkes

At det tveersektorielle samarbejde i overgangen fra sygehusbehandling til kommunal rehabilitering styrkes
: At der skabes en tettere kobling mellem sundheds- og arbejdsmarkedsomraderne
Det nuvaerende Sundhedskoordinationsudvalg er kommet langt i arbejdet med det tvaersektorielle sundhedssamarbejde, og
det giver et godt udgangspunkt for den naeste sundhedsaftale. Udvalget haber, at den positive udvikling kan fortsatte, men
de gnsker at gare opmaerksom pé, at det blandt andet vil kraeve folgende af det nyvalgte Sundhedskoordinationsudvalg:

De skal styrke det kommunale og regionale politiske ejerskab til sundhedsaftalen

De skal sette yderligere politisk retning, herunder pavirker den nationale dagsorden

De skal skabe en dynamisk sundhedsaftale for 2019-2022 med fa mal

De skal lobende formidle resultater af sundhedssamarbejdet og betydningen for de syddanske borgere

Proces for udarbejdelse af den kommende Sundhedsaftale:

Sundhedsaftalen for 2019-2022 skal godkendes i Sundhedsstyrelsen den 1. juni 2019. Det nuvarende
Sundhedskoordinationsudvalg har godkendt en procesplan for udarbejdelse af den nye sundhedsaftale, som indeberer
kommunalpolitisk deltagelse.

Der vil blive afholdt et opstartsmede fredag den 4. maj 2018, hvor alle formand og nastformend fra relevante
kommunalpolitiske udvalg inviteres. Om formiddagen vil der vaere et tverkommunalt mede, hvor de kommunale
politikere vil fa en introduktion til arbejdet omkring sundhedsaftalen med serlig vaegt pa kommunale forhold. Om
eftermiddagen vil der vaere et tveersektorielt opstartsmeade med reprasentanter fra PLO Syd og de regionale politikere
inden for sundhedsomrédet. Det overordnede fokus i begge mader vil veere udarbejdelse af visioner for den kommende
sundhedsaftale.

Tilsvarende vil der vaere et tvaerpolitisk mede den 17. december 2018, hvor udkastet til den kommende sundhedsaftale vil

blive prasenteret. Der vil pa begge meder veere mulighed for at sikre et kommunalt afset i den kommende
sundhedsaftale.

KKR Syddanmarks sundhedspolitiske visioner:




KKR Syddanmark godkendte i efteraret 2016 en reekke politiske visioner for sundhedsomradet: KKR Syddanmarks
sundhedspolitiske visioner — Sammen om borgernes sundhedsvaesen 2025.
Visionspapiret tager afsat i et felles styrende borgerperspektiv og giver et bud pé en ambitigs faelles retning med
overordnede mal, prioriterede indsatsomrader og en faelles tilgang til udviklingen af et endnu staerkere borgernart og
sammenhangende sundhedsvesen: Borgeren skal spille en langt sterre rolle end i dag i forhold til egen sundhed og skal
veere en central drivkraft og medskaber i sundhedsveasenets udvikling.
I visionspapiret opstilles en overordnet vision og to hovedmal:

Vision: De syddanske borgere har i 2025 opnéet en forbedret sundhedstilstand ved i langt hejere grad at f4 ansvar
for egen sundhed i samspil med et borgernart sundhedsvasen, der understotter borgerens aktive rolle og sundhed.

Hovedmal 1: 90 % af alle syddanskere vurderer deres helbred som godt i 2025.

Hovedmal 2: Igennem et aktivt samarbejde om sundhed er antallet af syddanskere med behov for behandling i
sundhedsvaesenet faldet med 15 % 1 2025.
KKR visionen og de tilherende mél er kendt og indarbejdet i de syddanske kommuners sundhedsomrader. Det nuvarende
Sundhedskoordinationsudvalg har med udgangspunkt i blandt andet KKR visionerne udarbejdet overleveringspapiret til
det kommende udvalg. Visionerne vil, i det omfang, det tvarsektorielle omrade tillader det, inddrages i udarbejdelsen af
den kommende sundhedsaftale.

Historik:
Der er tidligere indgaet sundhedsaftaler for perioderne 2008 — 2010 og 2011 -2014.

Sagen afgeores af:
Kultur- og socialudvalget

Indstilling
Administrationen indstiller at
1. Kultur- og socialudvalget tager sagen til orientering

Bilag
492-2018-10434 Sundhedsaftalen 2015 (2)

492-2018-11305 2018: Oversigt over indsatser nuvarende-sundhedsaftale

Bilag
2018: Oversigt over indsatser nuvaerende-sundhedsaftale

Sundhedsaftalen 2015 (2)



Punkt 6: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 6. marts 2018:
Fravarende: Ingen

Tages til orientering.



Punkt 7: Hering om KS-klippekort pa plejecentre

Hering om KS-klippekort pa plejecentre

7. Hering om KS-klippekort pa plejecentre
Sagsnr.: 492-2018-1505  Dok.nr.: 492-2018-10808 Sagsbeh.: LFL Abent

Indledning

I finansloven for 2017 blev der afsat 380 mio. kr. arligt til et klippekort til ekstra hjelp til &ldre plejehjembeboere. De
afsatte midler 1 2017 og 2018 blev udmentet som en samlet pulje. Fra 2019 og frem fordeles midlerne til kommunerne via
bloktilskuddet.

Kommunalbestyrelsen skal godkende den udarbejdede kvalitetsstandard for klippekort pa plejecentre og tilherende
pixiudgave.

Sagsfremstilling

Formaélet med klippekortet er, at eldre borgere, der flytter pa plejehjem, skal opleve fortsat at vare herre over eget liv, og
at de kan fa hjeelp til at gere ting, der giver livskvalitet for dem. Klippekortet skal anvendes til aktiviteter, der ligger ud
over den eksisterende plejeindsats.

Kommunen skal sikre, at alle plejehjemsbeboerne far tilbud om og kan benytte tilbuddet. Desuden skal kommunen
tilretteleegge en oplysnings- og informationsindsats for at skabe opmarksomhed om klippekortsordningen.

P& baggrund af den udmentede pulje har Are Kommune udarbejdet en kvalitetsstandard for klippekort pa plejecentre og
en tilherende pixiudgave. Kvalitetsstandarden beskriver kommunens serviceniveau pd omradet og har til formal at sikre
borgernes retssikkerhed i forhold til lov- og afgerelsesgrundlaget.

Forslaget til kvalitetsstandard og pixi-udgave har veret i horing i Seniorrdd og Handicaprad i perioden 7. — 26. februar
2018.

Seniorradet har telefonisk meddelt, at de ikke har kommentarer til forslaget.

Handicapréadet har ikke kommentarer til forslaget pa plejecenteromradet.

Okonomi
Zre Kommune fik i 2017 tildelt 412.000 kr og 1 2018 tildelt 423.167 kr. til klippekort til plejehjemsbeboere.

Sagen afgeres af
Kommunalbestyrelsen

Indstilling
Administrationen indstiller at:

1. Kultur- og Socialudvalget anbefaler de udarbejdede kvalitetsstandard for klippekort pé plejecentre og pixiudgaven for
klippekort pa plejecentre godkendt.

Bilag
492-2018-7528 Plejecentre: KS-klippekort 2017

492-2018-7526 Plejecentre: KS-Klippekort 2017 PIXI

Bilag
Plejecentre: KS-klippekort 2017

Plejecentre: KS-Klippekort 2017 PIXI



Punkt 7: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 6. marts 2018:
Fravarende: Ingen

Anbefales godkendt som indstillet.



Punkt 8: Hering om kvalitetsstandarder for nedkald og klippekort i
hjemmeplejen

Horing om kvalitetsstandarder for nedkald og klippekort i hjemmeplejen

8. Horing om kvalitetsstandarder for nedkald og klippekort i hjemmeplejen
Sagsnr.: 492-2018-1505  Dok.nr.: 492-2018-10811 Sagsbeh.: LFL Abent

Indledning

Kvalitetsstandarderne beskriver kommunens serviceniveau pa a@ldreomradet, og har til formal at sikre borgernes
retssikkerhed i forhold til lov- og afgerelsesgrundlaget.

Kwvalitetsstandarderne skal revideres og godkendes af kommunalbestyrelsen en gang arligt.

Sagsfremstilling

De reviderede kvalitetsstandarder for Nedkald og Klippekort i hjemmeplejen er vedlagt som bilag.

Rettelserne i de reviderede standarder er markeret pa folgende made:

- Tekst, der slettes, er skrevet med fed skrift og overstreget séledes: fed-skrift-eg-overstreget

- Tekst, der tilfgjes er skrevet med red skrift.

Som foresléet af Kultur- og Socialudvalget ved godkendelsen af kvalitetsstandarderne i 2016, er der udarbejdet
pixiudgaver til kvalitetsstandarderne. Pixiudgaverne er vedlagt som bilag.

De reviderede forslag har vaeret sendt i hering i Seniorrddet og Handicaprédet i perioden 7.- 26. februar.
Seniorradet har telefonisk meddelt, at de ikke har kommentarer til materialet.

Handicapradet har afgivet folgende heringssvar pd Handicapradets mgde den 22. februar 2018:

Det foreslés at der i pixi-udgaven om klippekort i hjemmeplejen anferes at der gives en time om ugen.
Handicapréadet har ingen yderligere bemaerkninger.

Det foreslés at klagevejledningen formuleres mere brugervenligt i pixi udgaven vedr. nadkald, samt at borgeren har
mulighed for at have en bisidder. Handicapradet har ingen yderligere bemarkninger.
Okonomisk pitegning
Ikke relevant

Sagen afgeres af
Kommunalbestyrelsen

Indstilling

Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget

1. anbefaler kvalitetsstandarderne godkendt

2. afgiver anbefaling til, hvorvidt Handicapradets bemaerkninger skal indarbejdes i materialet
3. Kultur- og Socialudvalget anbefaler pixi-udgaverne godkendt

Bilag
492-2018-7527 Hjemmeplejen: KS-Nedkald 2017 - @ndringer

492-2018-7525 Hjemmeplejen: KS-nedkald 2017 PIXI
492-2018-7523 Hjemmeplejen: KS-Klippekort 2017 - eendringer

492-2018-7524 Hjemmeplejen: KS-Klippekort i 2017 PIXI

Bilag

Hjemmeplejen: KS-Nedkald 2017 - @ndringer



Hjemmeplejen: KS-Klippekort i 2017 PIXI
Hjemmeplejen: KS-Klippekort 2017 - @ndringer

Hjemmeplejen: KS-nedkald 2017 PIXI



Punkt 8: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 6. marts 2018:
Fravarende: Ingen

Ad 1

Neodkald: Anbefales godkendt som indstillet med preecisering af ordningerne omkring betaling i forhold til
telefonabonnement.

Klippekort: Retten til at optjene klip (op til 8 klip) opretholdes under indleggelse/aflastning.

Muligheden for én time ugentligt tilfgjes i sével kvalitetsstandard som pixiudgave.

Ad 2 Anbefales indarbejdet som fremsendt. Klagevejledningen praciseres med telefonnumre og medarbejderhenvisning.
Ad 3: Anbefales godkendt som indstillet, med bemarkningen under punkt 1 og 2.



Punkt 9: Pulje: Bedre bemanding i hjemmeplejen og pa plejecentre

Pulje: Bedre bemanding i hjemmeplejen og pa plejecentre

9. Pulje: Bedre bemanding i hjemmeplejen og pa plejecentre
Sagsnr.: 492-2018-2055  Dok.nr.: 492-2018-10428 Sagsbeh.: MLM Abent

Indledning

Med aftalen om finansloven for 2018 blev der afsat 500 mio. kr. arligt fra 2018 og frem til en bedre bemanding i
hjemmeplejen og pa plejehjem, plejecentre og friplejeboliger. Midlerne udmentes i perioden 2018-2021 via en statslig
pulje, og fra 2022 overgar midlerne til fordelingen via bloktilskuddet. Frg Kommune far 1.020.000 kr. arligt.

Kultur- og socialudvalget skal beslutte, hvilke serviceydelser midlerne skal anvendes til.

Retsgrundlag
§ 16.56.50.10 Bekendtgerelse om Pulje til bedre bemanding i hjemmeplejen og pa plejehjem, plejecentre og
friplejeboliger.

Sagsfremstilling

Af bekendtgerelsen fremgér det, at midlerne fra puljen skal anvendes til et loft af &ldreomrédet til en bedre bemanding og
skal i videst muligt omfang og under hensynstagen til medarbejdernes ensker, anvendes til ansattelse af nye medarbejdere
1 fuldtidsstillinger og / eller opjustering af arbejdstiden for eksisterende deltidsansatte medarbejdere.

Der skal inden 1. april 2018 indsendes en selvstendig redegarelse for den planlagte anvendelse af 2018-midlerne til
Sundheds- og Aldreministeriet.

Administrationen foreslar at midlerne anvendes til:

1. Bad to gange ugentligt

2. Renholdelse af felleskokkener / spisearealer pa plejecentrene efter hovedmaéltider

Ad 1: I Are Kommune bliver borgerne visiteret til bad én gang om ugen jf. Are Kommunes kvalitetsstandard for
personlig pleje. Det vurderes hensigtsmaessigt, at den bedre bemanding bruges til at heeve serviceniveauet i kommunen
indenfor personlig pleje séledes, at borgerne fremover kan blive visiteret til bad to gange om ugen.

Ad 2: I tilfredshedsundersegelsen, der blev gennemfort pd Marstal ZAldrecenter medio 2017, blev det papeget, at
feellesarealerne pé plejecenteret til tider manglede en ekstra afterring eller fejning under bordet efter maltiderne. Det
vurderes hensigtsmaessigt, at den bedre bemanding pa plejecentrene bruges til at forbedre den daglige rengering af
faellesarealerne pa plejecentrene.

Historik
Aldreomradet har gennem de seneste ar faet tilfert midler via statslige puljer:

1. Left af eeldreomradet 2014-2015

Aldreomradet fik 2 mio. kr. til ansettelse af sygeplejersker pa plejecentrene, rehabiliterende indsats af ergoterapeut,
ekstra rengering pa plejecentrene, bedre forplejning ved hejtider samt hovedrengering til borgere i eget hjem. Alle
indsatser er fortsat efter udleb af puljemidler med delvis finansiering af midler tilfort via bloktilskuddet og delvis fra
omridets ramme.

2. Veardighedspuljen 2016-2019

Til implementering af kommunens veaerdighedspolitik modtager £Are kommune i drene 2016-2019 ca. 2 mio. kr. fra den
statslige vaerdighedspulje. Fra 2020 udmentes midlerne via bloktilskuddet. En del af puljemidlerne er anvendt til
ansattelse af flere medarbejdere pa eldreomradet:

Dietist til hjemmeplejen og plejecentrene
Ernaringsassistent til fremstilling af dysfagi kost
Fysioterapeut til plejecentrene
Aktivitetsmedarbejdere pa plejecentre

Gkonomi
Are Kommune féar 1.020.000 kr. &rligt til bedre bemanding i hjemmeplejen og pa plejehjem, plejecentre og
friplejeboliger. Heraf vil de 20.000 kr. blive brugt p4 administration og revision af regnskab.



Administrationen i eldreomradet har foretaget en beregning af udgiften til at gge tilbuddet om bad fra én gang ugentlig til
to gange ugentlig. Beregningen viser:

At hjemmeplejen skal have tilfort 507 t.kr.

At plejecentrene skal have tilfort 253 t.kr.
Det resterende belab pa 240 t.kr. kan fordeles forholdsmassigt mellem plejecentrene til daglig renholdelse af
feelleskakken / - opholdsstue efter hovedmaéltider. Administrationen anslar belebet til at veere deekkende til lgsning af
denne opgave.

Sagen afgeres af
Kultur- og socialudvalget

Indstilling
Administrationen indstiller at:

1. Den bedre bemanding i hjemmeplejen anvendes til at serviceniveauet for personlig pleje @ndres til, at borgerne
tilbydes bad to gange om ugen.

2. Den bedre bemanding pa plejecentrene anvendes til at forbedre den daglige rengering af faellesarealerne.

Bilag

492-2018-  Brev til kommunerne om midler til bedre bemanding i hjemmeplejen og pa
10427 p---

492-2018-  Heringsudkast Bekendtgerelse om pulje til Bedre bemanding i

10426 hjemmeplejen og pa plejehjem, plejecentre og friplejebolgier

Bilag

Brev til kommunerne om midler til bedre bemanding i hjemmeplejen og pa p...

Heringsudkast Bekendtgerelse om pulje til Bedre bemanding i hjemmeplejen og pé plejehjem, plejecentre og
friplejebolgier



Punkt 9: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 6. marts 2018:
Fravarende: Ingen

Ad 1: Godkendes som indstillet
Ad 2: Godkendes som indstillet



Punkt 10: Indbydelse til erfa-mede fra Alzheimerforeningen Fyn

Indbydelse til erfa-mede fra Alzheimerforeningen Fyn

10. Indbydelse til erfa-mede fra Alzheimerforeningen Fyn

Sagsnr.: 492-2018-2062  Dok.nr.: 492-2018-10478 Sagsbeh.: LFL Abent

Indledning

Alzheimerforeningen, Lokalafdeling Fyn har inviteret politikere m.fl. til erfa-mede om stette til mennesker med demens
og deres paregrende.

Sagsfremstilling

Foreningen har gennemfort en undersggelse blandt kommunerne af de tilbud og aktiviteter, som ydes til mennesker med

demens og deres parerende i de forskellige kommuner.

Foreningen indbyder til erfa-mede i Odense den 19. april 2018. P4 medet vil kommunernes svar blive fremlagt, og der vil
veere feelles dreftelse om erfaringer og inspiration til den fremtidige planlaegning og gennemferelse af stotten til
mennesker med demens og deres pargrende.

Foreningen indbyder en politisk reprasentant fra hver kommune.
Indstilling

Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget:
1. Drofter og giver tilbagemelding om eventuel deltagelse i erfa-madet.

Bilag
492-2018-10524 ALZ 20171116 Informationer

492-2018-10523 ALZ 20180220 indbydelse Til kommuner 2

Bilag
ALZ 20180220 indbydelse Til kommuner 2

ALZ 20171116 Informationer



Punkt 10: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 6. marts 2018:
Fravarende: Ingen

Minna Henriksen deltager som politisk repraesentant.



Punkt 11: Are Museum: Forslag til nye vedtaegter

Are Museum: Forslag til nye vedtaegter

11. Are Museum: Forslag til nye vedtaegter
Sagsnr.: 492-2008-30049  Dok.nr.: 492-2018-8780 Sagsbeh.: LFL Abent
Indledning

Bestyrelsen for Are Museum egnsker at endre museets vedtaegter med henblik pa at styrke museets ledelse ved at
inddrage personer med s@rlige kompetencer i bestyrelsen.

Sagsfremstilling
Forslaget til vedtegtsendring indeberer:

At foreningen Are Museum fremover har én repraesentant i bestyrelsen mod hidtidig to

Foreningen Sebygaards Venner og den selvejende institution Sebygaard udpeger i feellesskab én repreesentant mod
hidtidig to

Den samlede bestyrelse udpeger yderligere fire repraesentanter. Mélet er tilstraebe en bestyrelsessammensatning, der
samlet har ledelsesmassige, kulturhistorisk faglige, forretningsmaessige, juridiske, skonomiske og
kommunikationsmassige kompetencer.

Malet er, at vedtaegterne kan traede i kraft 1. april 2018, sé bestyrelsen kan udpege kandidater til de to ledige pladser i
lobet af maj 2018.

@konomi
Ikke relevant i denne sammenhang.

Sagen afgeres af
Kommunalbestyrelsen

Indstilling

Kultur- og Socialdirekteren indstiller, at Kultur- og Socialudvalget:
Anbefaler forslaget til vedtegtseendringer godkendt.

Bilag
492-2018-8768 Ansegning om godkendelse af nye vedtegter for Are Museum

492-2018-8769 Andringsforslag til vedtaegter for Are Museum - februar 2018

492-2018-8779 Referat af museets bestyrelsesmade december 2017

Bilag
Referat af museets bestyrelsesmade december 2017
Zndringsforslag til vedtaegter for Are Museum - februar 2018

Ansegning om godkendelse af nye vedtaegter for re Museum



Punkt 11: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 6. marts 2018:
Fravarende: Ingen

Anbefales godkendt som indstillet.



Punkt 12: Orientering om forbrug pa Kulturpuljen februar 2018

Orientering om forbrug pa Kulturpuljen februar 2018

12. Orientering om forbrug pa Kulturpuljen februar 2018
Sagsnr.: 492-2018-10 Dok.nr.: 492-2018-10485 Sagsbeh.: LFL Abent
Indledning

Der er 1 2017 afsat 385.000 kr. til Kulturpuljen.

Pr. 26. februar 2018 er der udbetalt 11.735 (Julekoncert skolerne 2017)

Der er reserveret 63.000 kr. pa underskudsgarantien.

Restbeleb til udbetaling pr. 6. marts er 373.625 kr.

Bilag
492-2018-10516 Bilag 1: Forbrug pa Kulturpuljen februar 2018

Bilag

Bilag 1: Forbrug pa Kulturpuljen februar 2018



Punkt 12: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 6. marts 2018:
Fravarende: Ingen

Tages til orientering.



Punkt 13: Ansegning re Folkelige Musikforening: Harmonikafestival og
25 ars jubilzeum

Ansogning Aro Folkelige Musikforening: Harmonikafestival og 25 ars jubileeum

13. Ansegning Are Folkelige Musikforening: Harmonikafestival og 25 rs jubileeum
Sagsnr.: 492-2018-306 Dok.nr.: 492-2018-10798 Sagsbeh.: LFL Abent

Indledning
Aro Folkelige Musikforening atholder sin 25. harmonikafestival og seger om en underskudsgaranti pa 65.000 kr., hvoraf
de 25.000 kr. deekker et jubileeumsarrangement med Jacob Haugaard.

Sagsfremstilling

Den arlige harmonikafestival afvikles i 2018 den 25. — 27. maj. Festivalen har 25 ars jubileeum, og planlegger derfor en
jubileeumsfest i tilknytning til festivalen. Festivalen udvides desuden med to timers musik samt arrangementer pé tre
scener. Foreningen har tilbagetrukket deres tidligere ansggning om et ser-tilskud til jubileeumsarrangementet, og seger i
stedet en samlet underskudsgaranti, der inkluderer et jubileeumsarrangement med Jacob Haugaard.

Okonomi
Foreningen s@ger en samlet underskudsgaranti pa 65.000 kr., hvoraf de 25.000 kr. er underskudsgaranti for saer-
arrangement med Jacob Haugaard.

Sagen afgeres af
Kultur- og Socialudvalget

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at:

1. Kultur- og Socialudvalget tager stilling til, om ansggningen underskudsgaranti, herunder garanti til
jubileeumsarrangement skal imgdekommes.

Bilag
492-2018-10800 Bilag 1: Ansegn Are Kommune 2018 med regnskab

Bilag

Bilag 1: Ansegn £Are Kommune 2018 med regnskab



Punkt 13: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 6. marts 2018:
Fravarende: Ingen

Der bevilges underskudsgaranti pa kr. 50.000.



Punkt 14: Ansegning til arrangementer i Det Rede Pakhus

Ansegning til arrangementer i Det Rode Pakhus

14. Ansegning til arrangementer i Det Rode Pakhus
Sagsnr.: 492-2018-1703  Dok.nr.: 492-2018-8789 Sagsbeh.: LFL Abent
Indledning

Kunstforeningen Marstal Art seger om et tilskud pa 15.000 kr. til en udstillingsraekke i Det Rede Pakhus i sommeren
2018.

Sagsfremstilling

Kunsthuset Det Rade Pakhus pa havnen i Marstal er stadig i en opstartsfase og arbejder pé, at lave en udstillingsraekke af
hej kunstnerisk kvalitet, som skal lebe hen over sommeren.

Foreningen har pa nuvarende tidspunkt aftaler med fem kunstnere der udtrykker sig i foto, vavning, grafik samt malerier.
Grundstammen er herboende kunstnere.

Udover udstillinger ensker foreningen at medvirke til at skabe liv pd havnen i form af forskellige musikarrangementer. De
stotter blandt andet Shanty-festivalen der kommer pa havnen forst i september. Programmet har fokus pa at tiltreekke bade
lokale og gester pd gen.

Tilskuddet skal anvendes til annoncering samt gvrige udgifter i forbindelse med arrangementerne.

Det Rade Pakhus pa havnen i Marstal har som grundprincip: ”Et hus af mangfoldighed for alle...”

Okonomi
Foreningen soger et tilskud pd 15.000 kr.

Sagen afgeres af
Kultur- og Socialudvalget

Indstilling

Kulturafdelingen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget
1. tager stilling til, om ansegningen skal imedekommes.

Bilag
492-2018-8801 Ansegning til Kulturpuljen - udstillinger i Det Rede Pakhus

Bilag

Ansegning til Kulturpuljen - udstillinger i Det Rede Pakhus



Punkt 14: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 6. marts 2018:
Fravarende: Ingen

Der bevilges ikke tilskud.



Punkt 15: Ansegning til Kulturpuljen fra Bregninge Lokalrad

Ansegning til Kulturpuljen fra Bregninge Lokalrad

15. Ansegning til Kulturpuljen fra Bregninge Lokalrad
Sagsnr.: 492-2018-1334  Dok.nr.: 492-2018-6914 Sagsbeh.: LFL Abent

Indledning
Bregninge Lokalrad seger en underskudsgaranti pd 16.000 kr. til afholdelse af koncerter p&d Gastgiveri Bregninge.

Sagsfremstilling

Bregninge Lokalrad planlaegger i samarbejde med Gestgiveri Bregninge at atholde en reekke koncerter i lobet af foraret
0g sommeren:

12. maj: Koncert med Martin Schack (P) og Jens Jefsen (B): Danske sange i nye arrangementer

19. maj: Koncert med Sofisticated Ladies (Marie Louise Smith (p) Helle Marstrand (b) Benita Haastrup (d):
Jazzmusik of hoj klasse med egne kompositioner.

21. juli: Koncert med Moussa Diallo,(b) Dawda Jobarth (kora) Salieu Dibba (perc): Verdensmusik med redder i
afrikansk musik.

25. august: Koncert med Jens Sendergaard (as), Ole Koch Hansen (p) Lasse Lundstrem (b) Frans Rifbjerg (d):
Musik af komponisten Dave Brubeck.
Formélet med koncerterne er, at introducere en raekke speendende musikere og give et meget lydhert og trofast publikum
pa Zro ulighed for at hare improviseret musik af hgj kvalitet inden for forskellige genrer (jazz, verdensmusik).
Okonomi
Foreningen seger en underskudsgaranti pa 16.000 kr.
Sagen afgeres af
Kultur- og Socialudvalget
Indstilling
Forvaltningen indstiller, at:
1. Kultur- og Socialudvalget tager stilling til, om ansggningen skal imedekommes.

Bilag
492-2018-6928 Arsregnskab 2017 Bregninge Lokalrad

492-2018-6925 Ansegning Kulturpuljen Bregninge Lokalrad
492-2018-6927 Vedtegter

492-2018-6926 Indestdende konto Bregninge Lokalrad

Bilag

Vedtegter

Ansegning Kulturpuljen_Bregninge Lokalrad
Arsregnskab 2017 Bregninge Lokalrad

Indestaende konto Bregninge Lokalrad



Punkt 15: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 6. marts 2018:
Fravarende: Ingen

Flertallet bevilger underskudsgaranti pa kr. 16000.
Mona With Madsen og Anders Johansson stetter ikke ansegningen.



Punkt 16: Ansegning om underskudsgaranti til Marstal kulturdage

Ansegning om underskudsgaranti til Marstal kulturdage

16. Ansegning om underskudsgaranti til Marstal kulturdage
Sagsnr.: 492-2018-1709  Dok.nr.: 492-2018-8823  Sagsbeh.: LFL Abent

Indledning
Kulturforeningen Marstal ART sgger en underskudsgaranti pa 20.000 kr. til afholdelse af Kulturdage i Marstal.

Sagsfremstilling
Det er tredje gang, at Kulturforeningen MARSTAL ART i samarbejde med Marstal Handelsforening m.fl. planleegger
kulturdage i Marstal. I &r den 11. og 12. maj.

Et enske med kulturdagene er blandt andet at anerkende byens handlende for deres labende bidrag til foreningslivet pa
gen. De to sidste kulturdage har og varet en succes for handelslivet, og besgget i byen og interessen for gens kulturliv har
veeret stigende

Kulturdagene viser et bredt udsnit af gens kulturliv i form af musik, kunst, udstillinger, workshops, litteratur, barnejazz
m.m. Der vil vere ca. 140 kunstneriske deltagere. Der er ikke entré til aktiviteterne. De optraedende far et beskedent
honorar eller en forfriskning.

Okonomi
Foreningen sgger en underskudsgaranti pa 20.000 kr.

Sagen afgeres af
Kultur- og Socialudvalget

Indstilling

Kulturafdelingen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget
1. tager stilling til, om ansegningen skal imedekommes.

Bilag
492-2018-8834  Foreningsvedtegter

492-2018-8833  underskudsgaranti 2018
492-2018-8824  Ansegningsskema U garanti 2018

492-2018-11246 Program kulturdage

Bilag

Ansggningsskema U garanti 2018
Program kulturdage
Foreningsvedtaegter

underskudsgaranti 2018



Punkt 16: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 6. marts 2018:
Fravarende: Ingen

Der bevilges underskudsgaranti pa kr. 20.000



Punkt 17: Fzlleslegatet for vaerdige traengende: Regnskab 2017

Falleslegatet for vaerdige traengende: Regnskab 2017

17. Felleslegatet for veerdige traengende: Regnskab 2017

Sagsnr.: 492-2017-10467  Dok.nr.: 492-2018-10850 Sagsbeh.: LFL Abent

Regnskabet for Faelleslegatet for veerdige trengende i gl. Areskebing Kommune fremlaegges til godkendelse.
Indstilling

Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget

1. Godkender regnskabet.

Bilag
492-2018-10852 Bilag: Falleslegatet - Regnskab 2017

492-2018-10853 Bilag: Falles - Ledelseserklaring 2017

Bilag
Bilag: Felleslegatet - Regnskab 2017

Bilag: Faelles - Ledelseserklaering 2017



Punkt 17: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 6. marts 2018:
Fravarende: Ingen

Godkendes som indstillet.



Punkt 18: Henvendelse fra KL og BUPL med anbefaling til lokal realisering
af leereplan

Henvendelse fra KL og BUPL med anbefaling til lokal realisering af lzereplan

18. Henvendelse fra KL og BUPL med anbefaling til lokal realisering af lzereplan
Sagsnr.: 492-2018-1497  Dok.nr.: 492-2018-11132 Sagsbeh.: LFL Abent

Til orientering fremlaegges henvendelse fra KL og BUPL med anbefalinger til lokal realisering af ny leereplan i tilknytning
til den nye dagtilbudslov, som forventes at treede i kraft 1. juli 2018.

Bilag
492-2018-11131 Anbefalinger til lokal realisering af leereplan januar 2018 BUPL

492-2018-11130 Anbefalinger til lokal realisering af ny leereplan KL

Bilag
Anbefalinger til lokal realisering af lereplan januar 2018 BUPL

Anbefalinger til lokal realisering af ny leereplan KL



Punkt 18: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 6. marts 2018:
Fravarende: Ingen

Tages til orientering.



Punkt 19: H.C. Christensens og hustrus mindelegat: Regnskab 2017

H.C. Christensens og hustrus mindelegat: Regnskab 2017

19. H.C. Christensens og hustrus mindelegat: Regnskab 2017
Sagsnr.: 492-2017-10138  Dok.nr.: 492-2018-10854 Sagsbeh.: LFL Abent

Regnskabet for H.C. Christensens og Hustrus mindelegat fremlegges til godkendelse i Kultur- og Socialudvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget:
1. Godkender regnskabet

Bilag
492-2018-10856 Bilag: HC Christensen - Ledelseserklering 2017

492-2018-10855 Bilag: H.C.Christensen - regnskab 2017

Bilag
Bilag: HC Christensen - Ledelseserklering 2017

Bilag: H.C.Christensen - regnskab 2017



Punkt 19: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 6. marts 2018:
Fravarende: Ingen

Godkendt som indstillet.



Punkt 20: Kultur- og Socialudvalget: Arshjul

Kultur- og Socialudvalget: Arshjul

20. Kultur- og Socialudvalget: Arshjul
Sagsnr.: 492-2017-11108  Dok.nr.: 492-2018-10859 Sagsbeh.: LFL Abent

Til orientering fremlaegges opdateret &rshjul over Kultur- og Socialudvalgets moder, konferencer m.m.

Bilag
492-2018-10857 Bilag: Marts Arshjul og organisering Kultur- og Socialomridet

Bilag

Bilag: Marts Arshjul og organisering Kultur- og Socialomradet



Punkt 20: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 6. marts 2018:
Fravarende: Ingen

Tages til orientering.



Punkt 21: Administrative ressourcer til Job og Voksenomradet:
Koordination og ledelsesaflastning

Administrative ressourcer til Job og Voksenomriadet: Koordination og ledelsesaflastning

21. Administrative ressourcer til Job og Voksenomradet: Koordination og
ledelsesaflastning

Sagsnr.: 492-2017-7825  Dok.nr.: 492-2018-11465 Sagsbeh.: LIS Abent

Indledning:
Kultur- og Socialudvalget praesenteres i indevarende sagsfremstilling for et behov for tilfojelse af en ekstra
personaleressource pa beskeaftigelses-, ydelses-, integrations- og voksenomradet.

Omradet deekker over et lovgivnings- og ledelsesmaessigt stort, bredt og varieret felt praeget af hyppige lovaendringer. Der
er en naturlig sammenhang mellem indsatsomraderne, men bredden ger det vanskeligt at handtere de ledelsesmeassige
opgaver pa tilfredsstillende vis uden ledelsesaflastning. Derfor foreslas en organisering med aflastende og stettende
funktioner for lederen i form af to faglige koordinatorer.

Der er udarbejdet et notat, jf. bilag, som indeholder en sammenligning med andre jobcentre og kommuner, beskrivelse af
ledelsesopgaverne, nuvarende forhold, forslag til mulig fremtidig organisering, m.m.

Sagsfremstilling:

Job- og Voksencenteret oplever et stigende og presserende behov for at fa lest en reekke ledelsesmaessige udfordringer.
Der er pa nuvarende tidspunkt 34 medarbejdere pa omradet og som navnt et meget bredt opgavefelt. Fra medarbejderside
udtrykkes der behov for faglig stette og sparring, som vanskeligt kan imedekommes med den geldende struktur, hvor
disse opgaver hviler pa lederen.

Situationen indeberer bl.a. folgende problemer:

Job- og voksenchefen varetager en rackke opgaver udenfor centeret, og har desuden et sé stort arbejdspres, at det er
vanskeligt at st til rddighed for medarbejderne, i det opfang, de oplever at have behov for tilstedeverelsen.

Det er vanskeligt for én person mentalt at rumme lovstof over de store fagomrader, uden support fra
teamledere/fagkoordinatorer

Helt lavpraktisk oplever de 34 medarbejdere, at det er svart at finde tid hos lederen til at modtage den nedvendige
personlige og faglige sparring.

Hyppig ledelseskontakt/faglige tilbagemeldinger er med til at fastholde medarbejdernes fokus pa malet og sikre, de
modtager hyppigere faglig sparring, og at der opstér ferre fejl i sagsarbejdet.

Der skal ogsa peges pa, at nye samarbejdsformer (tverfaglige indsatser) kreever yderligere ledelsesmeessig fokus i
arene fremover. Her kan blandt andet naevnes en kommende opgave om FGU (forberedende grund uddannelse for unge)
samt nye tvaersektorielle arbejdsprocesser, der skal IT-understottes.

Vurderingen er, at det ikke er muligt at hdndtere ovennaevnte skitserede kompleksitet med én leder til varetagelsen af
opgaverne uden aflastning via faglig stettefunktion.

Det vurderes herunder, at det er centralt, at Job- og Voksencentret far en organisationsstruktur, der sikrer, at Job- og
Voksencentret fremadrettet ndr mélene under vilkar, der fastholder sdvel medarbejdere som Job- og Voksencentrets

ledelse, og desuden sikrer den kvalitet 1 opgavelgsningen, der er nedvendig.

Derfor anbefales det, at der med reference til Job- og Voksenchefen oprettes to stillinger som faglige koordinatorer, som
far fagligt ansvar for en del af den samlede drift og understotter og aflaster chefen i det daglige arbejde.

Okonomi
Det vurderes, at den organisatoriske omlagning i denne henseende vil koste i omegnen af:

Ar 1: Lon + etableringsomkostning og lebende udgifter til 1 person:

Len &rligt inkl. pension og ferie: kr. 540.000
Etableringsomkostninger: kr. 25.000
Lebende udgifter til transport, magdedeltagelse m.m.: kr. 15.000

Arlige udgifter 1. 4r kr. 580.000



Efterfolgende ar i 2017-tal: kr. 555.000 + indeksreguleringer

Det foreslés, at udgiften til den ekstra ressource hentes fra den besparelse, som er opnaet ved genforhandlingen af
leveranderkontrakt med Det Gamle Verft, hvorfra der er hentet en samlet besparelse pé kr. 392.996 arligt fra 2018.
Derudover foreslés det, at de resterende udgifter hentes fra de kalkulatoriske bevillinger, hvor der forventes et overskud
(jf. notat afsnit 1.5.1) i regnskab for 2017.

Begge dele kraver politisk godkendelse.

Okonomisk pitegning

Len og Okonomi bemarker, at Job og Voksencentret pa den kalkulatoriske bevilling for 2017 forventer et samlet
overskud pa 2.610 tkr. i forhold til Budget 2017. Budgettet for 2018 pa den denne bevilling er forhgjet med 1.415 tkr.
Kontrakt med Det Gamle Vearft for 2018 er pa 1.000 tkr., hvor kontrakten i 2017 var pé 1.393 tkr. Udgiften til Det Gamle
Verft bogfores pa foranstaltninger arbejdsmarkedsomrédet (rammebevilling uden overferselsadgang), hvor der forventes
et overskud for 2017 pa 933 tkr. Budgettet for 2018 er pa denne ramme forhgjet med 760 tkr.

P& den samlede rammebevilling uden overferselsadgang og kalkulatorisk bevilling for Job og voksencentret forventes et
overskud pa 5.018 tkr. for 2017 (ekonomiudtrek den 24.01.18). Over- og underskud pé disse bevillinger reguleres over
kassen.

Sagen afgeres af
Kommunalbestyrelsen

Indstilling
Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget drefter og afgiver anbefaling i relation til:

1. at Job- og Voksencenteret hurtigst muligt organiseres med to faglige koordinatorer til at varetage opgavelgsninger
indenfor Job- og Voksencentrets omrader. Omorganiseringen indebzrer tilfejelse af én ressource og samtidigt en
omdefinering af den eksisterende AC-stilling (arbejdsmarkedskonsulent).

2. Udgifterne til omorganiseringen finansiering via:

a. Overskud pa de kalkulatoriske bevillinger
b. Nedsat udgift til Det Gamle Verft

Bilag
492-2018-11466 J og V_notat om tilfersel af ekstra ressourcer032018 (3)

Bilag

Jog V_notat om tilfersel af ekstra ressourcer032018 (3)



Punkt 21: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 6. marts 2018:
Fravarende: Ingen

Kultur- og Socialudvalget anmoder om, at sagen sendes gennem formel behandling i direktionen og foreleegges udvalget
med direktionens anbefalinger.
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