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Punkt 1: Organisering af planopgaver

$2022-9815
Indledning:

Kommunens planopgaver loses af kommunens tekniske afdeling med en normering pa to medarbejdere. Den ene stilling
er vakant med virkning fra 1. oktober 2022. Der skal tages stilling til den fremadrettede arbejdstilretteleeggelse af
kommunens planopgaver, herunder arbejder med kommuneplan og lokalplaner.

Sagsfremstilling:

Planopgaverne lgses i dag i teknisk afdeling af to medarbejdere. Over en laengere arreekke er mangden af planopgaver
steget og omradet er blevet mere og mere komplekst. Dette har varet lost ved at oge normeringen fra 1 medarbejder til 2
medarbejder pa omradet, samt gget brug af ekstern bistand, herunder hjelp fra advokatfirmaer.

I forbindelse med, at den ene planlaeggerstilling bliver vakant med virkning fra 1. oktober 2022, ber der tages stilling til
den fremadrettede losning af planopgaver. Den fremadrettede opgaveleasning kan enten lgses pa samme méade som
tidligere dvs. internt i kommunens forvaltning (lesning 1) eller der kan tages kontakt til Svendborg Kommune for at drefte
udvidelse af det forpligtende samarbejde til ogsa at omfatte planopgaver fx svarende til et arsveerk (losning 2).

Fordelene ved at bibeholde planopgaverne internt i kommunens forvaltning er:

1. Planopgaverne er tet forbundet med gvrige arbejdsopgaver i teknisk afdeling og kommunens gvrige omréader.
2. Fastholdelse af lokalkendskab.

3. Nemmere kontakt til medarbejdere fra borgere og virksomheder.

4. Fastholdelse af lokale arbejdspladser.

Ulemperne ved at bibeholde planopgaverne internt i kommunens forvaltning er:

1. Det er sveert at rekruttere medarbejdere pa planomradet, da der mangler planlaeeggere i Danmark og de eftersperger
faglige planmiljeer ved sterre planafdelinger med mange kollegaer at sparre med.

2. Der er ikke tilstreekkelige personalemessige ressourcer til at oplere medarbejderne, som derfor ofte far mere
komplekse opgaver at lase end erfaringsgrundlaget berettiger.

3. Det har veret sveert at fastholde medarbejderne pé omradet, da det typisk har veret nyuddannede medarbejdere,
som har segt videre i deres arbejdsliv eller efterspurgt muligheden for mere sparring og mindre arbejdspres.

Fordelen ved at udvide det forpligtende samarbejde med planopgaver er:

1. Det vil skabe en storre stabilitet, da opgaven vil blive varetaget af en storre planafdeling, som vil skulle udvides for
at varetage opgaveportefoljen fra Fre Kommune indenfor et arbejdsomrade som bade vakster og bliver mere og
mere kompliceret.

2. Det vil veere nemmere at rekruttere nye planlaeggere for Svendborg Kommune, da de har en sterre planafdeling, og
dermed et steerkere fagligt miljo med flere sparringsmuligheder. Den effekt vurderes at vare til gavn for den eller de
medarbejdere som arbejder med planopgaven i Arg Kommune, da der bliver mulighed for at blive en del af det
faglige miljo.

3. Der bliver flere skuldre til at beere i situationer, hvor det offentlige og politiske fokus pa en sag bliver
medarbejderhenforbart.

Ulemperne ved at udvide det forpligtende samarbejde med planopgaver er:

1. Den fysiske afstand kan hemmer samarbejdet med interne og eksterne samarbejdspartnere.



2. Kollegaerne i Svendborg har ikke samme lokalkendskab. Det kan dog oparbejdes.
3. Afstanden mellem borgere og virksomheder bliver storre.
4. Der mistes lokale arbejdspladser

Hvis lgsning 2 vaelges vil ulemperne kunne handteres med, at der skal vare en koordinerende planlaegger i teknisk
afdeling, som udover at varetage egne planlaegningsmaessige opgaver, er bindeleddet til Svendborg Kommune pa
planomrédet, og kan hente egen sparring i Svendborgs Kommunes planleggerteam.

Vedkommende vil samtidig kunne vare bindeled til borgere og virksomheder. Det ber ligeledes navnes, at der i forvejen
er et rigtigt godt samarbejde med Svendborg Kommune via det forpligtende samarbejde, og Svendborg Kommune i
forvejen er ind over alle planer i forbindelse med screening for miljevurdering.

Det er ligeledes vigtigt at papege, at Are Kommune ved Kommunalbestyrelsen og Teknik-, miljo- og

havneudvalget fastholder styringen med, hvilket planopgaver som skal igangsettes og vedtager indholdet. Opgavernes
omfang og hastighed skal dog koordineres med Svendborg Kommune, saledes at der er de tilstreekkelige ressourcer til
opgavevaretagelsen.

Der har pé nuvarende tidspunkt alene veret en overordnet dialog mellem de to kommunaldirekterer om muligheden for
udvidelse af det forpligtende samarbejde med planopgaver. Hvis Are Kommune ensker dialog om udvidelse af
samarbejdet, vil forvaltningerne arbejde videre med muligheden for udvidelse af det forpligtende samarbejde med
planopgaver.

Okonomi:

@konomien er ikke afklaret pa nuverende tidspunkt, da det vil kreeve nermere dialog med Svendborg Kommune om
opgavens omfang og opgavelgsningen i almindelighed.

Sagen afgeres af:

Kommunalbestyrelsen.

Indstilling:

Kommunaldirekteren indstiller, at der tages stilling til den fremtidige organisering af planopgaver.
Beslutning

Liste C, P og Karin Thumilaire anbefaler, at stillingstagen afventer involvering af den nye teknik- og miljedirektor.

Johannes Renneberg anbefaler, at der tages kontakt til Svendborg Kommune for at drefte udvidelse af det forpligtende
samarbejde.
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