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Pr?sentationsrunde

Sagsfremstilling:

Idet der er ansat en ny konsulent i ?ldre og Sundhed, Rikke Brunsgaard Andersen, foretages
kort pr?sentationsrunde.

Indstilling:

Det indstilles, at alle deltagere pr?senterer sig selv

Aktuel beslutning p? Seniorr?d 2026-2030 11-06-2026

Der blev gennemf?rt en pr?sentationsrunde.

?



Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling:

Dagsordenen skal godkendes. 

Indstilling:

Det indstilles at dagsordenen godkendes. 

Aktuel beslutning på Seniorråd 2026-2030 11-06-2026

Dagsordenen blev godkendt. 



Godkendelse af referat af møde d. 19 marts 2026.

Sagsfremstilling:

Referatet af møde d. 19. marts 2026 skal godkendes. 

Indstilling:

Det indstilles at referatet af møde d. 19. marts 2026 godkendes. 

Aktuel beslutning på Seniorråd 2026-2030 11-06-2026

Zalina bemærkede, at referatet fremadrettet gerne må være mere detaljeret. Referatet blev
herefter godkendt. 



Orientering fra Ældre- og Sundhedschefen.

Sagsfremstilling:

Generel orientering fra Ældre- og Sundhedschefen ang. forhold på Ældre og
Sundhedsområdet. 

Indstilling:

Det indstilles at Seniorrådet tager orienteringen til efterretning. 

Aktuel beslutning på Seniorråd 2026-2030 11-06-2026

Ældre- Sundhedschefen orienterede om, at Gitte Noah Roed er ansat som ny leder på
Søkilden efter Lissi Anneberg og tiltræder pr. 1. juli 2026. Lissi Anneberg er tiltrådt som
frivillighedskoordinator i kommunen og vil fremover være tilknyttet Sundhed og Forebyggelse.
Benjamin Schultze er konstitueret leder, indtil Gitte Noah Roed tiltræder. Der blev afholdt en
vellykket afskedsreception for Lissi Anneberg den 3. juni.

Den omfattende flytterunde i Ældre og Sundhed er nu afsluttet. Administrationen er flyttet ind i
den tidligere Velas-bygning ved rådhuset. Hjemmeplejen og sygeplejen er flyttet ind på
sygehuset. Der er i den forbindelse opstået udfordringer med opladning af elbiler, da der endnu
ikke er etableret tilstrækkeligt med ladestandere, hvilket medfører en vis gåafstand. Der
arbejdes på en løsning.

I administrationen arbejdes der aktuelt med flere projekter inden for velfærdsteknologi,
herunder et samarbejde med Aabenraa, Tønder og Ringkøbing-Skjern Kommuner om
etablering af et fælles responscenter. Inden for de kommende par måneder skal det afklares
politisk, om projektet skal videreføres. Projektet indebærer nye måder at levere hjemme- og
sygepleje på, hvor fysiske besøg i højere grad suppleres eller erstattes af skærmbesøg,
telefonopkald og brug af bl.a. medicinrobotter. Nødkald forventes i første omgang at blive
besvaret af et eksternt responscenter i Danmark frem for lokalt. Baggrunden er den stigende
mangel på arbejdskraft i ældre- og sundhedsplejen, som forventes at blive yderligere forværret
i de kommende år.
I den forbindelse undersøger administrationen også mulighederne for rekruttering af
udenlandsk arbejdskraft. 
Der blev desuden drøftet muligheder for at inddrage flere frivillige i ældreplejen. Ærø Seniorråd
var enige om, at det er relevant at arbejde for at fremme frivilligheden på Ærø, herunder ved at
synliggøre mulighederne for frivilligt arbejde.

Seniorrådet tog orienteringen til efterretning. 

 



Orienteringer fra Seniorrådets formand

Sagsfremstilling:

Seniorrådets formand orienterer om aktuelle sager.

Indstilling:

Det indstilles, at orienteringerne fra Seniorrådets formand tages til efterretning.

Aktuel beslutning på Seniorråd 2026-2030 11-06-2026

Formanden orienterede om hendes deltagelse i et tværsektorielt forskningssamarbejde i regi af
OUH, hvor repræsentanter fra seniorråd er inviteret til at bidrage med forslag til otte projekter,
som efterfølgende kan undersøges af forskningsgrupper. Formanden er tilknyttet en
forskningsgruppe, der arbejder med dehydrering hos ældre. Projektet afventer finansiering, før
det kan igangsættes.

Bente Friis og formanden orienterede desuden om deres deltagelse i et netværksmøde i Ringe
for ældre- og seniorråd vedrørende de 17 sundhedsråd. Der blev drøftet en række emner,
herunder sundhedsrådene og den nye ældrelov, ligesom der blev udvekslet erfaringer. Blandt
andet blev det fremhævet, at man i Ringe anvender frivillige, som tilknyttes borgere ved
udskrivning fra hospital. I Odense har seniorrådet en åben telefontid en time dagligt. Disse
initiativer kan tjene som inspiration for Ærø, og det vurderes relevant at indgå samarbejde med
Lissi Anneberg i hendes kommende rolle som frivillighedskoordinator.

Seniorrådet var inviteret til Vennernes afslutning den 7. maj. Det er en årlig begivenhed, hvor
mange foreninger er inviteret, samt beboere fra MÆC foruden borgere med handicap,
børnehave m.m. Omkring 100 mennesker deltog. Det var Seniorrådets næstformand, der
åbnede seancen. 
Seniorrådet har aftalt, at vi tager kontakt til "Vennerne" igen efter sommerferien, primo
september.

Orienteringen blev taget til efterretning. 



Orientering om opfølgende ældretilsyn på Marstal Ældrecenter

Indledning:

Ældretilsynet gennemførte den 26. februar 2026 et opfølgende, reaktivt tilsyn på Marstal
Ældrecenter som opfølgning på et påbud meddelt den 7. november 2025. Ældretilsynet
vurderer samlet, at Marstal Ældrecenter fremstår med god kvalitet.
Seniorrådet orienteres hermed om resultatet af tilsynet på baggrund af Ældretilsynets skriftlige
tilbagemelding af 7. april 2026.

Sagsfremstilling:

Ældretilsynet gennemførte den 10. september 2025 et reaktivt tilsyn på Marstal Ældrecenter på
baggrund af en henvendelse fra en pårørende.

I brev af 7. november 2025 orienterede Ældretilsynet om udstedelse af følgende påbud:

"Enheden skal inden for 16 uger sikre kvaliteten i helhedsplejen inden for temaerne 'Den
ældres selvbestemmelse' og 'Tillid til medarbejderne og den borgernære ledelse'."

Ældretilsynet varslede efterfølgende et opfølgende tilsynsbesøg den 26. februar 2026.

På baggrund af påbuddet blev der nedsat en arbejdsgruppe bestående af ledelse,
medarbejdere, udviklingssygeplejerske og sygefraværskoordinator. Arbejdsgruppen
udarbejdede en handleplan med konkrete indsatser til at sikre efterlevelse af påbuddet. Der er
siden løbende fulgt op på handleplanens indsatser, og lederen af Marstal Ældrecenter har haft
ansvar for fremdriften i arbejdet.

Bruger- og Pårørenderådet har løbende været informeret om tilsynet og arbejdet med at
efterleve påbuddet.

Det opfølgende tilsyn af den 26. februar 2026 er gennemført med afsæt i tidligere konstaterede
væsentlige udfordringer vedrørende kvaliteten i helhedsplejen, herunder særligt kontinuitet,
organisering og ledelsesmæssig understøttelse.

Ældretilsynet vurderer i den skriftlige tilbagemelding, at der ikke er væsentlige udfordringer
med kvaliteten i helhedsplejen.

Tilsynet fremhæver følgende positive forhold:

Borgerne oplever respekt, værdighed og indflydelse på egen hverdag, og hjælpen
tilrettelægges individuelt med udgangspunkt i den enkelte borgers behov.

Der er etableret en tydeligere ledelsesmæssig struktur, og ledelsen fremstår synlig og
tilgængelig i den daglige drift.

Den tværfaglige organisering understøtter kvaliteten i opgaveløsningen, og samarbejdet
mellem medarbejdere fungerer tilfredsstillende.

Arbejdsgange og processer fremstår mere stabile og systematiske sammenlignet med
tidligere tilsyn.



Tilsynet peger samtidig på følgende opmærksomhedspunkter:

Kontinuiteten i plejen er fortsat udfordret, bl.a. som følge af anvendelse af vikarer, særligt
i aftentimerne.

Nogle borgere oplever ensomhed, hvilket peger på behov for øget fokus på sociale
indsatser og samarbejde med civilsamfundet.

Det er på denne baggrund administrationens samlede vurdering, at der er iværksat relevante
og målrettede tiltag, og at plejeenheden aktuelt har et tilfredsstillende fagligt og
ledelsesmæssigt niveau.

Retsgrundlag:

Tilsynet er gennemført i medfør af reglerne om ældretilsyn, jf. § 7, stk. 3.

Økonomi:

Ingen

Sagen afgøres af:

Kultur- og Socialudvalget

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Seniorrådet:

1. Tager orienteringen om det opfølgende ældretilsyn til efterretning.

Aktuel beslutning på Seniorråd 2026-2030 11-06-2026

Ældre- og Sundhedschefen gav en kort opdatering omkring ældretilsynet på Marstal
Ældrecenter, idet tilsynet helt formelt har været på genbesøg, og udarbejdet en rapport, hvor
det fremgår, at problematikkerne der førte til påbuddet sidste år, nu er blevet rettet op, og
kvaliteten af Marstal Ældrecenter er i orden og påbuddet dermed ophævet.  Desværre er en
dårlig sag som denne med til at give området et dårligt ry, og det gør det endnu sværere at
rekruttere medarbejdere. Der er dog mange gode historier at fortælle om ældresektoren på
Ærø, som medierne desværre ikke skriver om, så det er vigtigt, at sprede det gode budskab. 

Orienteringen blev taget til efterretning. 

 



De Gamles Hjem i Rise

Indledning:

Kommunalbestyrelsen vedtog i?august 2023 en fremtidig plejeboligstruktur i ?r? Kommune,
som indebar en lukning af De Gamles Hjem i Rise (DGH).??ldre- og Sundhedschefen
orienterer om processen.?

Sagsfremstilling:

Kommunalbestyrelsen vedtog den 16. august 2023 en fremtidig plejeboligstruktur i ?r?
Kommune, som indebar lukning af De Gamles Hjem i Rise.?

Kommunalbestyrelsen besluttede?den 18. marts 2026 at tilbyde de nuv?rende beboere p? De
Gamles Hjem i Rise en plejebolig p? et andet plejecenter med henblik p? at gennemf?re
lukningen af plejehjemmet. Der blev p? den baggrund igangsat dialog med beboerne om
flytning til S?kilden Plejecenter og Marstal ?ldrecenter. Alle flytninger er nu gennemf?rt. ?Der
skal nu tages stilling til den fremtidige anvendelse af De Gamles Hjem i Rise.

Kommunalbestyrelsen godkendte den 22. april:

- at godkende?salg af De Gamles Hjem i Rise, som er beliggende med adressen St. Rise
Landevej 6, 5970 ?r?sk?bing,

- at ?r? Kommune holder Sydfyns Almene Boliger skadesfri i forbindelse med salget, og

- at ejendommen midlertidig indtil salg anvendes til andre brugere, hvilket administreres af
forvaltningen i samarbejde med Sydfyns Almene Boliger.

Indstilling:

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Aktuel beslutning p? Seniorr?d 2026-2030 11-06-2026

?ldre- og sundhedschefen oplyste, at han sammen med velf?rdsdirekt?ren har deltaget i
forhandlinger med regionen, som har resulteret i en bodelingsaftale. Aftalen forventes
behandlet politisk i indev?rende m?ned.
I henhold til aftalen skal ?r? Kommune varetage den patientrettede forebyggelse via indg?else
af en horisontal samarbejdsaftale.?

Akutsygeplejen overg?r til regionen, som ogs? f?r ansvaret for de fire midlertidige pladser, der
fysisk placeres p? sygehuset.

Orienteringen blev taget til efterretning.?

?

?



Sundhedsreformen

Indledning:

Med Sundhedsreformen overgår en række sundhedsopgaver fra kommunen til regionerne fra
den 1. januar 2027.  Ældre og Sundhedschefen orienterer kort om status på den samlede
proces.

Sagsfremstilling:

Baggrund
Sundhedsreformen fra 2024 indebærer, at fire opgaveområder overgår fra kommunerne til
regionerne pr. 1. januar 2027. Opgaveoverdragelsen er vedtaget i Folketinget og fastlagt i
sundhedsloven samt tilhørende overgangsbestemmelser.
  De fire opgaveområder er:
- Sundheds- og omsorgspladser/midlertidige pladser 
- Akutsygepleje
- Dele af avanceret genoptræning og specialiseret rehabilitering
- Patientrettet forebyggelse

Det betyder, at regionen fremover har det samlede ansvar for at fastlægge rammerne for
opgaven (myndighedsansvaret) samt for finansiering og drift (driftsansvaret). Formålet med
reformen er at skabe mere sammenhængende borgerforløb og en mere ensartet kvalitet på
tværs af kommuner og regioner.
 

Bodelingsaftale
Opgaveoverdragelsen forudsætter indgåelse af en bodelingsaftale mellem kommunen og
regionen. Aftalen fastlægger, hvilke aktiver, passiver, rettigheder, forpligtelser, lejemål og
medarbejdere regionen overtager i forbindelse med opgaveflytningen.

Forvaltningens udkast til bodelingsaftalen er udarbejdet i dialog med Region Syddanmark og i
overensstemmelse med gældende lovgivning. Aftalen indebærer, at kommunen vederlagsfrit
overdrager en række aktiver og passiver til regionen. Ærø Kommune overdrager ingen
medarbejdere eller aktiver og passiver til regionen. I Bodelingsaftalen er der lagt op til
følgende:

Patientrettet forebyggelse 
Det forventes at der indgås horisontal samarbejdsaftale om opgaverne for den patientrettede
forebyggelse. Som følge heraf vil delingsaftalen ikke indeholde overdragelse af
aktiver/passiver, pligter og rettigheder relateret til denne opgave.

Akutsygepleje: 
I Ærø Kommune er akutsygeplejeopgaven en fuldt integreret del af sygeplejen. Der er dermed
ingen ansatte, der udelukkende eller helt overvejende løser akutopgaven, som skal overføres.  
Akutbilen, som er knyttet til akut-opgaven, overdrages til regionen.  

Midlertidige pladser



Ærø Kommune skal overføre 70% af de midlertidige pladser til Region Syd. Det svarer til fire
pladser, som befinder sig på Marstal Ældrecenter.  Der er to medarbejdere samt en vakant
stilling der udelukkende eller helt overvejende løser opgaver på de midlertidige pladser, og
som derfor skal overdrages jf. overgangsloven. Der er tale om tre SoSu-assistent-stillinger,
henholdsvis dagvagt og aftenvagt. Der er gennemført ønskeproces for medarbejderne. Ingen
af de pågældende medarbejdere ønsker at blive overført til regionen og det er aftalt med
regionen at medarbejderne ikke overføres. Region Syd oplyser, at de ønsker at oprette
Sundheds- og omsorgspladser på Ærø Sygehus, med opførelse af en tilbygning. Det forventes
at disse tidligst kan stå klar til sommeren 2027. Regionen og Ærø Kommune arbejder på at
finde en midlertidig løsning enten gennem leje af de nuværende midlertidige pladser på MÆC
eller ved at etablere midlertidige pladser på Ærø Sygehus. Der vil blive udarbejdet særskilt
aftale for den midlertidige løsning.    

Specialiseret rehabilitering og dele af avanceret genoptræning
Ærø Kommune varetager ikke selv specialiseret rehabilitering, men køber ydelserne hos andre
leverandører.
 

Medarbejderforhold
Bodelingsaftalen skal i udgangspunktet angive, hvilke medarbejdere der helt eller overvejende
er beskæftiget med opgaver, som pr. 1. januar 2027 overgår til regionen. I perioden fra i marts
måned 2026 er der gennemført en ønskeproces, hvor medarbejderne har kunnet tilkendegive,
om de ønsker overførsel til regionen eller fortsat ansættelse i kommunen. Medarbejdernes
tilkendegivelser er indarbejdet i grundlaget for bodelingsaftalen. Ærø Kommune overdrager
ingen medarbejdere til regionen.  

Videre proces
Kommunalbestyrelsen godkendte den 22. april 2026 et udkast til bodelingsaftale mellem Ærø
Kommune og Region Syddanmark i forbindelse med sundhedsreformen og den kommende
opgaveoverdragelse pr. 1. januar 2027.  Efterfølgende har der den 12. maj 2026 været afholdt
forhandlingsmøde mellem kommunen og regionen om aftalens endelige indhold.
Forhandlingerne forløb konstruktivt, og der er alene foretaget få justeringer i aftalen. Der er
ikke foretaget ændringer i aftalens overordnede indhold eller i de økonomiske og
personalemæssige forhold. 

Indstilling:

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Aktuel beslutning på Seniorråd 2026-2030 11-06-2026

Ældre- og sundhedschefen oplyste, at han sammen med velfærdsdirektøren har deltaget i
forhandlinger med regionen, som har resulteret i en bodelingsaftale. Aftalen forventes
behandlet politisk i indeværende måned.
I henhold til aftalen skal Ærø Kommune varetage den patientrettede forebyggelse inden for
områderne diabetes, kræft samt hjerte- og lungesygdomme. Opgaven løses af kommunens
egne medarbejdere, og regionen køber ydelserne hos kommunen.



Akutsygeplejen overgår til regionen, som også får ansvaret for de fire midlertidige pladser, der
fysisk placeres på sygehuset. I implementeringsfasen vil det være nødvendigt at foretage visse
rokeringer af stuer. Fra den 1. januar overgår ansvaret fuldt ud til regionen.

Orienteringen blev taget til efterretning. 

 



Orientering om venteliste til ældre- og plejeboliger pr. 28. maj 2026

Indledning:

Der orienteres om ventelisten til ældre- og plejeboliger i Ærø Kommune.

Sagsfremstilling:

Visitation til pleje- og ældreboliger afgøres af Ældre- og Sundhedsområdets visitatorer ud fra
gældende kvalitetsstandard for ældre- og plejeboliger.

Der er følgende venteliste til ældreboliger:

Der er 14 borgere på venteliste til ældrebolig i Ærø Kommune.

Ventelisten til de enkelte boliger er som nedenstående. En borger kan godt stå på venteliste til
flere ældreboliger med henholdsvis 1. og 2. prioritet. 

Ærøskøbing, Baggårde: 5 på venteliste.

Marstal, Birkelygård: 6 på venteliste

Marstal, Peder Skramsgade: 10 på venteliste

Søby, Rummes Agre: 2 på venteliste.

Ledige ældreboliger: 

Der er ingen ledige ældreboliger. Der visiteres med det samme til ledige ældre boliger, grundet
den store søgning. 

Venteliste til plejebolig:

Pr. 28.5.2026 er der:

Specifik venteliste: 0

Generel venteliste: 2

Der er verserer nye ansøgninger om plejebolig, som visitationen aktuelt sagsbehandler.

Der ses tomme plejeboliger på de to plejecentre. Disse boliger er først frigivet til udlejning pr.
15.6.26 og 1.7.2026. Boligerne er alle sendt i tilbud med undtagelse af en ægtefællebolig. Vi
forventer at tilbyde denne bolig til et par senere i denne måned.
 

 

Retsgrundlag:

Lov om social service §192 og 192a



Lov om almene boliger §54

Økonomi:

Ikke relevant.

Sagen afgøres af:

Kultur- og Socialudvalget

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Seniorrådet:

Tager orienteringen om ventelister til pleje- og ældreboliger til efterretning.

Aktuel beslutning på Seniorråd 2026-2030 11-06-2026

Ældre- og Sundhedschefen orienterede:

Der er aktuelt ca. 14 på venteliste til ældreboliger på Ærø, hvilket svarer til en ventetid på
omkring ét år.
For plejeboligerne på MÆC og Søkilden var der pr. 28. maj ingen på garantiventeliste.
Derudover er der to borgere på den generelle venteliste. 
Det blev besluttet, at punktet fremover optages som et fast dagsordenspunkt på Seniorrådets
møder. Orienteringen blev taget til efterretning. 



Orientering om revision af kvalitetsstandarder

Indledning:

Kvalitetsstandarderne på Ældre- og Sundhedsområdet skal i udgangspunktet godkendes
politisk en gang årligt. Dette er ikke sket kontinuerligt for kvalitetsstandarderne på Ældre- og
Sund-hedsområdet de seneste år, hvorfor administrationen med denne sag præsenterer,
hvordan der i den kommende tid arbejdes med en revision af kvalitetsstandarderne.

Sagsfremstilling:

Kvalitetsstandarderne beskriver kommunens serviceniveau på ældreområdet og
sundhedsområdet, og har til formål at sikre borgernes retssikkerhed i forhold til lov- og
afgørelsesgrundlaget. Der er pt. 20 kvalitetsstandarder på området.
Kvalitetsstandarderne er politisk vedtaget og fastlægger serviceniveauet for en given ydelse.
Desuden fungerer de som et fælles udgangspunkt for både borgere og medarbejdere.
Kvalitetsstandarderne kan ikke erstatte en konkret og individuel vurdering i den enkelte sag,
men bruges som ramme for kommunens afgørelser.
Administrationen vurderer, at der er behov for en grundig revidering og gennemgang af
nuværende kvalitetstandarder. Der er blandt andet fremkommet ny ældrelov og sundhedslov,
som giver anledning til at foretage ændringer.
Der er behov for at gennemgå og eventuelt justere kvalitetsstandarderne, så de er i
overensstemmelse med gældende lovgivning, praksis og de økonomiske rammer. Eventuelle
forslag til ændringer vil blive forelagt politisk særskilt og sendt i høring i Seniorrådet og
Handicaprådet.
Det forventes at revisionen vil være afsluttet i tredje kvartal 2026. De reviderede
kvalitetsstandarder vil løbende blive fremlagt til politisk godkendelse. Herefter vil
kvalitetstandarderne blive fremlagt til politisk godkendelse en gang årligt i fjerde kvartal; Første
gang i 2027. 

Retsgrundlag:

Serviceloven.

Økonomi:

-

Sagen afgøres af:

Kultur- og Socialudvalget

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Ærø Seniorråd: 
1.    tager orienteringen til efterretning. 
 

Aktuel beslutning på Seniorråd 2026-2030 11-06-2026



Ærø Kommune har været udfordret i forhold til at få ajourført gældende kvalitetsstandarder.
Der er nu igangsat et arbejde med at opdatere og få disse politisk godkendt.
Kvalitetsstandarderne vil desuden blive sendt i høring hos Ærø Seniorråd.

Det blev understreget, at opdaterede kvalitetsstandarder er vigtige for at sikre ensartet praksis.

Orienteringen blev taget til efterretning. 



Lægekørsel - visitation og behov

Indledning:

Der ønskes en orientering og drøftelse af procedurer for visitation til kørsel for borgerne.

Sagsfremstilling:

Der ønskes en orientering og drøftelse af procedurerne for visitation til kørsel for borgere, idet
nogle borgere har oplevet udfordringer i forbindelse hermed. Det er Ældre- og
Sundhedsområdet, der bevilger kørsel. Ved ændringer i borgerens tilstand - eksempelvis hvis
vedkommende ikke længere selv kan køre bil - er det væsentligt, at leverandøren af kørsel
modtager opdateret information. Dette skal sikre, at det rette transportmiddel anvendes,
herunder at der tages højde for behov som eksempelvis kørestolstransport. Ældre- og
Sundhedschefen orienterer om gældende regler og procedurer på området.

Økonomi:

Ikke relevant

Sagen afgøres af:

Ikke relevant

Indstilling:

Det indstilles, at Seniorrådet tager orienteringen om gældende regler og procedurer for
visitation til kørsel til efterretning og drøfter eventuelle udfordringer i praksis.

Aktuel beslutning på Seniorråd 2026-2030 11-06-2026

Bente Friis Andersen, som havde anmodet om punktet på dagsordenen, redegjorde for
baggrunden. Der er en udfordring i de tilfælde, hvor en borger er visiteret til almindelig
persontransport, men efterfølgende får behov for kørestolstransport som følge af sygdom eller
lignende. I sådanne situationer sker omvisiteringen ikke altid i koordinering med FynBus.

Det betyder, at FynBus ikke nødvendigvis modtager opdaterede oplysninger, hvilket peger på
udfordringer i de eksisterende arbejdsgange. Det blev understreget, at der er behov for øget
fokus på korrekt og rettidig ajourføring af visitationen.

Administrationen undersøger sagen.



Hj?lpemidler til ikke-herboende borgere

Indledning:

Der ?nskes en orientering fra ?ldre- og Sundhedschefen samt?en dr?ftelse af, hvor mange
ressourcer ?r? Kommune ?rligt bruger p? ikke-herboende borgere, der bl.a.? f?r udleveret hj?
lpemidler m.m.

Sagsfremstilling:

Der ?nskes en orientering fra ?ldre- og Sundhedschefen om omfanget af kommunens
ressourceforbrug p? ikke-herboende borgere, herunder borgere der modtager hj?lpemidler og
andre ydelser. P? den baggrund l?gges der op til en dr?ftelse af ressourceanvendelsen og
eventuelle udfordringer eller opm?rksomhedspunkter p? omr?det.

?konomi:

Ikke relevant

Sagen afg?res af:

Ikke relevant

Indstilling:

Det indstilles, at Seniorr?det

tager orienteringen til efterretning, og

dr?fter ressourceforbruget samt eventuelle forslag til opm?rksomhedspunkter eller
indsatser.

Aktuel beslutning p? Seniorr?d 2026-2030 11-06-2026

?ldre- og sundhedschefen orienterede om f?lgende:

I 2025 har 13 personer haft i alt 18 ophold i ?r? kommune. I forbindelse med disse ophold
viderefaktureres udgifterne til de p?g?ldende borgeres hjemkommuner.

?r? Kommune har i den forbindelse opkr?vet ca. 200.000 kr.

Kommunen har anvendt omkring 20 timer p? levering af hj?lpemidler, og der har i nogle tilf?lde
ogs? v?ret behov for sygeplejeydelser, som ikke kan viderefaktureres.

Samlet set er det relativt f? ikke-fastboende borgere, der tr?kker p? kommunens ressourcer.

Sagen blev dr?ftet, og der var enighed om, at situationen ikke er bekymrende.



Sager fra Seniorrådets medlemmer

Indledning:

Der ønskes mulighed for en drøftelse af forskellige emner og problematikker.

Sagsfremstilling:

Formanden har ønsket at drøfte følgende spørgsmål:

Bliver ældre enlige automatisk kontaktet af Ærø Kommune automatisk kontaktet af
kommunen, når de fylder 70 år - eller i givet fald hvornår?  

Hvem er ansvarlig for fortovene på Ærø?

Andet?

Ældre- og Sundhedschefen orienterer om de gældende procedurer og regler i Ærø Kommune.

Økonomi:

Ikke relevant

Sagen afgøres af:

Ikke relevant

Indstilling:

Administrationen indstiller:

At Seniorrådet tager orienteringen til efterretning og drøfter eventuelle forbedringsforslag.

Aktuel beslutning på Seniorråd 2026-2030 11-06-2026

Formanden oplyste, at hun havde anmodet om at få afklaret, hvilke tilbud kommunen giver til
ældre borgere. Hun bemærkede, at spørgsmålet reelt blev besvaret for ca. 10 dage siden, da
hun modtog et brev fra Ærø Kommune med tilbud om hjælp i anledning af, at hun var fyldt 70
år.

Zalina Schram Rasmussen havde anmodet om en afklaring af ansvarsforhold vedrørende
fortove på Ærø. Hun påpegede, at mange fortove er i dårlig stand, og at det flere steder ikke er
muligt at færdes med rollator uden at måtte benytte kørebanen.

Ældre- og sundhedschefen oplyste, at grundejere i Ærø Kommune som udgangspunkt har
ansvaret for fortove og stier ud for egen ejendom, mens kommunen har ansvaret for fortove
langs kommuneveje.

Han oplyste endvidere, at der vil blive fremsendt et link til kommunens hjemmeside med
nærmere information om reglerne på området, og opfordrede samtidig til, at medlemmerne
kontakter kommunen, hvis de oplever problemer med fortovene.



Link: Fortove og stier 

 

https://www.aeroekommune.dk/mit-liv/trafik-og-veje/fortove-og-stier


Planlægning af møde med Kultur- og Socialudvalget

Indledning:

Der ønskes en drøftelse af punkter til dagsordenen ift. mødet med Kultur- og Socialudvalget
den 16. juni 15:30-16:15

Sagsfremstilling:

I forlængelse af Seniorrådets ønske om at afholde to årlige møder med Kultur- og Socialudvalget, er
Seniorrådet inviteret til dialogmøde i forbindelse med udvalgets ordinære møde den 16. juni. Der er afsat
45 minutter til dialogen.
Med henblik på at sikre et målrettet og udbytterigt møde, er det hensigtsmæssigt, at Seniorrådet forud for
mødet drøfter og prioriterer, hvilke emner og sager der ønskes taget op, samt hvilken dialog og hvilket
udbytte rådet ønsker af mødet.

Økonomi:

Ikke relevant

Sagen afgøres af:

Ikke relevant

Indstilling:

Det indstilles, at Seniorrådet

drøfter og prioriterer relevante temaer og sager til dialogmødet den 16. juni, og

fastlægger formål og ønsket udbytte af mødet med Kultur- og Socialudvalget.
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Seniorrådet drøftede det forestående møde med KSU. 

Medlemmerne blev opfordret til at fremsende eventuelle punkter til dagsordenen til formanden
forud for mødet.

 

 

 



Planlægning af Seniorrådets aktiviteter i 2026

Indledning:

Der ønskes en drøftelse af, hvilke aktiviteter Seniorrådet skal prioritere i 2026.

Sagsfremstilling:

Der ønskes en drøftelse af, hvilke aktiviteter Seniorrådet skal prioritere i 2026. Formålet er at
skabe et overblik over rådets indsatsområder og sikre en målrettet anvendelse af ressourcer i
det kommende år.

Økonomi:

Ikke relevant.

Sagen afgøres af:

Ærø Seniorråd

Indstilling:

Det indstilles, at Seniorrådet

drøfter og prioriterer aktiviteter og indsatsområder for 2026, og

fastlægger de overordnede rammer for rådets arbejde i det kommende år.
 

Aktuel beslutning på Seniorråd 2026-2030 11-06-2026

Seniorrådet blev enige om at planlægge aktiviteter for 2026 på rådets næste interne
møde, torsdag 20. august kl. 15.00.

 

 

 



Eventuelt

Sagsfremstilling:

Her drøftes punkter udenfor dagsordenen. 

Aktuel beslutning på Seniorråd 2026-2030 11-06-2026

Intet.
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