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Punkt 1: Sammenlægning af Molevitten og Søby Skole

Sammenlægning af Molevitten og Søby Skole
1.      Sammenlægning af Molevitten og Søby Skole
Sagsnr.: 492-2011-2949        Dok.nr.: 492-2011-23694     Sagsbeh.: JF               Åbent
 
Baggrund
Ærø kommunalbestyrelse besluttede i møde den 13. april 2011 at sammenlægge børneinstitutionen Molevitten med Søby
Skole i henhold til folkeskolelovens § 24 a, under forudsætning af de to bestyrelsers efterfølgende godkendelse.
 
De to bestyrelser godkendte ved skrivelser af hhv. 5. og 6. maj 2011, at de to institutioner sammenlægges.
 
Der skal nedsættes sammenlægningsudvalg og tages stilling til kompetencer i forbindelse med sammenlægningen.
 
Sagsfremstilling
Der skal udpeges en ledelse for sammenlægningsprocessen, nedsættes et sammenlægningsudvalg og et sammenlægnings
MED-udvalg samt igangsættes en valgproces for den fremtidige bestyrelse. Endvidere skal kompetencefordelingen
mellem de enkelte aktører gøres tydelig.
 
Økonomi
Der er ingen særskilte økonomiske konsekvenser af stillingtagen til disse strukturelle forslag. Økonomien som følge af
sammenlægningen i sin helhed fremgår af det udarbejdede høringsmateriale vedrørende skole- og pasningsstruktur på
Ærø.
 
Lovgivning
Valg til bestyrelse for en Landsbyskole efter folkeskolelovens § 24 a er reguleret i Bek. 802 af 13-07-2004 om fælles
ledelse for folkeskoler og kommunale dagtilbud i landdistrikter m.v.. (Samdrevne institutioner).
 
Valg til bestyrelsen reguleres af Bek. 114 af 26-01-2010 om valg af forældrerepræsentanter til skolebestyrelser i
folkeskolen og om vederlag til forældre- og elevrepræsentanter i skolebestyrelser i folkeskolen
(Skolebestyrelsesbekendtgørelsen).
 
MED-aftale for Ærø Kommune.
 
Administrativ anbefaling
Vicekommunaldirektøren anbefaler at:
·         Der nedsættes straks en administrativ styregruppe bestående af vicekommunaldirektør Jørgen Friis, skoleleder Peter
Mose og børnehusenes fællesleder Nanna Svends, med vicekommunaldirektøren som formand. Styregruppen får det
ledelsesmæssige ansvar for sammenlægningsprocessen. Styregruppen sørger for at der hurtigst muligt gennemføres valg
til en ny fællesbestyrelse. Gruppen opløses 1. august 2011, eller snarest derefter ved eventuelt senere tiltrædelse af leder
af den sammenlagte institution.
·         Der nedsættes snarest muligt et sammenlægningsudvalg bestående af den nuværende skolebestyrelse for Søby
Skole samt to forældrerepræsentanter og en medarbejderrepræsentant udpeget af børnehusenes fællesbestyrelse.
Sammenlægningsudvalget har indstillingsret i forhold til den siddende skolebestyrelse og i forhold til børnehusenes
fællesbestyrelse for sager vedrørende sammenlægningen. Sammenlægningsudvalget rådgiver styregruppen.
Sammenlægningsudvalget opløses når den ny fællesbestyrelse tiltræder.
·         Der nedsættes snarest muligt et sammenlægnings MED-udvalg bestående af personalerepræsentanterne i Søby
Skoles MED-udvalg samt TR for BUPL og TR for PMF, samt SR for Molevitten. På ledelsessiden sidder ovennævnte
styregruppe. Vicekommunaldirektøren er formand for sammenlægnings MED-udvalget. Sammenlægnings MED-udvalget
har indstillingsret i forhold til den eksisterende MED-struktur og rådgiver styregruppen. Sammenlægnings MED-udvalget
opløses når MED-udvalg for den sammenlagte institution er etableret. MED-udvalg for den sammenlagte institution
nedsættes i henhold til MED-aftalens kapitel 1 stk. 9.
·         Den fremtidige fællesbestyrelse får følgende sammensætning:
o    6 forældre til børn i folkeskolen, herunder SFO.
o    1 forældre til barn i specialtilbud
o    2 forældre til børn i dagtilbuddet
o    2 medarbejdere ved skolen
o    1 medarbejder ved dagtilbuddet



o    2 elever
 
 
Kultur- og Socialudvalget, den 17. maj 2011:
Fraværende: Ingen
 
Den administrative indstilling godkendes med følgende ændrede sammensætning af forslaget til bestyrelsens
sammensætning:
o    4 forældre til børn i folkeskolen, herunder SFO.
o    1 forældre til barn i specialtilbud
o    1 forældre til børn i dagtilbuddet
o    1 medarbejdere ved skolen
o    1 medarbejder ved dagtilbuddet
o    2 elever
 
Administrationen 14. juni 2011:
Styregruppe, sammenlægningsudvalg og sammenlægnings MED-udvalg er nedsat og har afholdt deres første møder.
 
Kultur- og Socialudvalgets forslag til bestyrelsessammensætning har været udsendt til de to nuværende bestyrelser til
kommentering. Høringssvarene er vedlagt som bilag. Kultur- og socialudvalget anmodes om at tage stilling til den
endelige sammensætning af den kommende bestyrelse.
 
Skolelederstillingen har været opslået og der indkom 6 ansøgninger. Besættelse af stillingen forventes at være afklaret
inden mødet i udvalget.
 
Stilling som ledende pædagog er opslået, og det nuværende personale på Molevitten et opsagt med tilbud om
genansættelse i den sammenlagte institution med for nogens vedkommende et reduceret timetal.
 
Der vil hen over sommeren skulle ske en række bygningsmæssige ændringer af Søby Skole. Det drejer sig om indretning
af lokaler og legeplads til børnehave og SFO, ombygning af skolekøkken, så det også kan bruges som produktionskøkken
for mad til børnehavebørnene og evt. resten af skolen og sammenkobling af klasseværelser til de sammenlagte klasser.
Der vil efter drøftelse i direktionen den 17. juni foreligge et overslag på omkostningerne hertil.
 
Når der er etableret plads til hjemmeplejen og de ældre borgere, der benytter inspektørboligen vil denne skulle sættes i
stand. Det forventes at ske omkring årsskiftet 2011/12. Budget for denne istandsættelse vil blive forelagt udvalget i løbet
af efteråret. Bygningen, der i dag huser Molevitten skal være til skolens rådighed frem til det tidspunkt, hvor
inspektørboligen er klar til at huse specialklasserne.
 
Bilag
492-2011-
22788

Høringssvar bestyrelsessammensætning/ medlemmer af
sammensætningsudvalg.

492-2011-
22355

Høringssvar vedr. sammensætning af skolebestyrelse fra
Skolebestyrelsen på Søby Skole

 
 
 
 

Bilag

Høringssvar bestyrelsessammensætning/ medlemmer af sammensætningsudvalg.

Høringssvar vedr. sammensætning af skolebestyrelse fra Skolebestyrelsen på Søby Skole



Punkt 1: Beslutning

 
Kultur- og Socialudvalget, den 21. juni 2011:
Fraværende: Kalle G. Matthiasen
 
Taget til orientering. Udvalget besluttede, at den fremtidige bestyrelsessammensætning skal være
o    6 forældre til børn i folkeskolen, herunder forældre til børn i SFO.
o    1 forældre til barn i specialtilbud
o    1 forældre til børn i dagtilbuddet
o    1 medarbejdere ved skolen
o    1 medarbejder ved dagtilbuddet
o    2 elever
 
Direktionen, den 17. juni 2011:
Fraværende: Ingen
 
JOF udleverede notat udarbejdet af Jess Heinemann vedrørende udgifter i forbindelse med den påtænkte indretning af
landsbyskolen i Søby.
Det indstilles, at der afgives tillægsbevilling til på 283 tkr. til de påtænkte ombygningsarbejder med finansiering af
kvalitetsfondsmidler.
Indstillingen fremlægges for Kultur- og socialudvalget den 21. juni 2011 med henblik på at dette udvalg beslutter at
igangsætte ombygningsarbejderne med forventet formel godkendelse af tillægsbevillingen på kommunalbestyrelsens møde
17. august 2011.
 
Udvalget indstiller at direktionens indstilling følges, og at bevillingen øges fra 283 tkr til 409 tkr, så der også er
finansiering af de ekstraomkostninger til ventilation og udgravning til gavlparti, der er afledt af byggetilladelsen, der er
modtaget 21. juni 2011.



Punkt 2: Oprettelse af kommunal lønpulje til etablering af fleksjob

Oprettelse af kommunal lønpulje til etablering af fleksjob
2.      Oprettelse af kommunal lønpulje til etablering af fleksjob
Sagsnr.: 492-2010-2729        Dok.nr.: 492-2011-23351     Sagsbeh.: SMA            Åbent
 
Sagsfremstilling
 
Siden oprettelsen af lønpuljen til etablering af fleksjobs til ledige som har været på ledighedsydelse i min. 15 måneder har
det vist sig at det har været svært at få oprettet fleksjobs til målgruppen i rent kommunale virksomheder. Beslutning om
lønpulje til flekxjobs vedlagt som bilag.
 
Museer og andre kulturinstitutioner har vist sig at være mere rummelige ift. de svageste af målgruppen for lønpuljen.
Jobcentret har derfor kontaktet undertegnede mhp. at høre om det er muligt at bruge lønpuljen til at oprette fleksjob i
kulturinstitutionerne på Ærø. 
 
Konkret drejer det sig om oprettelse af et fleksjob med tilskud fra lønpuljen på Søfartsmuseet i Marstal.
 
Da museet ikke er ren kommunal virksomhed falder oprettelse af fleksjob med tilskud fra lønpuljen uden for opdraget ift.
det vedtagne forslag (Se nedenfor). Endvidere kan det ekstra løntilskud ses som et ekstra ”kulturtilskud” som i givet fald
stiller søfartsmuseet bedre end de øvrige kulturinstitutioner på Ærø.
 
En løsning på dette ville være at der åbnes op for muligheden for at oprette fleksjobs i de Ærøske museer og andre
kulturinstitutioner med brug af tilskud fra lønpuljen det første år. En forudsætning for at kulturinstitutionerne kan få
adgang til det ekstra løntilskud er at pågældende kulturinstitution har en veldokumenteret sandsynlighed for at det er
muligt at fortsætte ansættelsen ud over de første 12 måneder.
 
 
Administrationen, den 14. juni 2011:
Jf. ovenstående samt vedhæftede indstilles at der gives en generel tilladelse til at der kan oprettes fleksjob med tilskud fra
lønpuljen, det første år, i de Ærøske kulturinstitutioner.
 
 
 
Bilag
492-2011-
23691

Bilag til sag vedr. oprettelse af kommunal lønpulje til etablering af
flexjob

 
 
 
 

Bilag

Bilag til sag vedr. oprettelse af kommunal lønpulje til etablering af flexjob



Punkt 2: Beslutning

 
Kultur- og Socialudvalget, den 21. juni 2011:
Fraværende: Kalle G. Matthiasen
 
Administrationens indstilling indstilles godkendt.



Punkt 3: Sundhedsprofil

Sundhedsprofil
3.      Sundhedsprofil
Sagsnr.: 492-2011-1624        Dok.nr.: 492-2011-22675     Sagsbeh.: JF               Åbent
 
På baggrund af Region Syddanmarks oplæg om den ærøske sundhedsprofil ønskes en drøftelse af mulige og ønskelige
tiltag på alkohol og rygeområdet.
 
 
 



Punkt 3: Beslutning

 
Kultur- og Socialudvalget, den 21. juni 2011:
Fraværende: Kalle G. Matthiasen
 
Leder af sundhedsområdet Marianne Møller og leder af psykiatri og misbrugsområdet Jette Bernsen anmodes om at
udarbejde et notat til beskrivelse af mulige forebyggende tiltag mod rygning, alkoholmisbrug og overvægt på Ærø.
Notatet forelægges kultur- og socialudvalget til diskussion og stillingtagen.



Punkt 4: Uddelegering af ansvar vedr. unge i alderen 15 - 17 år

Uddelegering af ansvar vedr. unge i alderen 15 - 17 år
4.      Uddelegering af ansvar vedr. unge i alderen 15 - 17 år
Sagsnr.: 492-2011-5283        Dok.nr.: 492-2011-23233     Sagsbeh.: SMA            Åbent
 
 
Sagsfremstilling:
 
UU-Center Sydfyn har fremsendt vedhæftede notat i hvilket de foreslår at kompetencen til at vurdere hvorvidt unge i
alderen 15- 17 år fra Ærø kan fritages for uddannelsespligten uddelegeres til UU-center Sydfyn v. Bo Madsen.
 
På baggrund af den i vedhæftede skitserede samarbejdsmodel hvor såvel UU-vejleder, som evt. sagsbehandler fra Ærø
kommune indgår i arbejdet med en given ung, vurdere jeg at det vil være mest hensigtsmæssigt at overlade
vurderingskompetencen til UU-center Sydfyn. Dette på baggrund af at man her har detailkendskabet til den enkelte sag.
 
Evt. kan kompetencen besluttes uddelegeret under på betingelse af at Ærø kommune kvartalsvis/halvårligt modtager en
redegørelse vedr. sager fra Ærø, samt evt. kommunale udgifter som følge af sagsbehandling og afgørelse omkring unge
herfra.
 
Administrationen, den 14. juni 2011:
 
På baggrund af ovenstående og vedhæftede indstilles at vurderingskompetencen vedr. fritagelse for uddannelsespligt
uddelegeres til UU-center Sydfyn, under forudsætning af at Ærø kommune kvartalsvis/halvårligt modtager en redegørelse
vedr. sager fra Ærø, herunder en redegørelse for de afledte kommunale udgifter.
 
 
 
 
Bilag
492-2011-
23695

Bilag - 15 - 17 årige unges pligt til at være i uddannelse eller
beskæftigelse

492-2011-
18908

Ministerbrev til borgmestrene_1.doc

 
 
 
 

Bilag

Ministerbrev til borgmestrene_1.doc

Bilag - 15 - 17 årige unges pligt til at være i uddannelse eller beskæftigelse



Punkt 4: Beslutning

 
Kultur- og Socialudvalget, den 21. juni 2011:
Fraværende: Kalle G. Matthiasen
 
Administrationens indstilling anbefales godkendt med halvårlige redegørelser vedr. sager fra Ærø.



Punkt 5: Ansøgning om støtte til Sansehaven på MÆC

Ansøgning om støtte til Sansehaven på MÆC
5.      Ansøgning om støtte til Sansehaven på MÆC
Sagsnr.: 492-2011-5539        Dok.nr.: 492-2011-23665     Sagsbeh.: MRM            Åbent
 
 
Sagsfremstilling:
Bruger- og pårørenderådet på MÆC søger i brev af 19. maj 2011 om økonomisk støtte til etablering af armering til
Sansehaven på MÆC.
De har en smuk have med masser af bær, jordbær og mange spændende ting, som brugerne gerne vil være med til at
plukke og tilberede. Haven har haft en trang skæbne, men nu har de fået en havemand som uden betaling ordner den, så
nu ønsker de at brugerne kan komme ud i haven. Men de mangler penge til materialerne. Der er ligeledes fundet frivillig
arbejdskraft, som vil lægge armeringen ud, til glæde for brugerne.
 
Økonomi:
Der søges om 26.812,00 kr.
 
Administrationen, den 14. juni 2011:
Finansiering kan ske fra konto 5.32 tilskud til pensionistforeninger, udflugter og lign. alternativt kan der søges om
kvalitetsfondsmidler. Se vedlagte tillægsbevillingsskema.
 
Bilag
492-2011-23664 Ansøgning om støtte til sansehaven på MÆC

492-2011-23711 Tillægsbevilling skema - Sansehave på MÆC
 
 
 
 

Bilag

Tillægsbevilling skema - Sansehave på MÆC

Ansøgning om støtte til sansehaven på MÆC



Punkt 5: Beslutning

 
Kultur- og Socialudvalget, den 21. juni 2011:
Fraværende: Kalle G. Matthiasen
 
Bevilliges med finansiering af konto 5.32.



Punkt 6: Ansøgning om administrationssystem til Ungdomsskolen

Ansøgning om administrationssystem til Ungdomsskolen
6.      Ansøgning om administrationssystem til Ungdomsskolen
Sagsnr.: 492-2011-5537        Dok.nr.: 492-2011-23659     Sagsbeh.: MRM            Åbent
 
Tabulex der er udbyder af ungdomsskolernes administrationssystem har udviklet nye moduler til administrationssystemet
LARA.
Det er nu muligt at få integreret sin hjemmeside med tilhørende tilmelding til LARA.
Det er desuden blevet muligt at lade betalinger fra elever gå gennem hjemmesiden således de automatisk tilknytter sig
elevens tilmelding på hold. Betalingsmodulet forudsætter hjemmesideløsning.
 
Fordelene ved de nye moduler er:
-          Mindre administration og derved nemmere sagsgang ved betalinger.
-          Nemmere adgang for tilmelding for elever.
-          Nemmere adgang til vedligehold af hold for ledelse og medarbejdere.
 
Anskaffelsessum
 

15.300,-

Årlig drift/abb
Drift Hosting  0,75 kr. pr.  0 – 25-årig i kommunen pt. 1468 (kilde: Danmarks
Statistik)

19.669,-
1.101,-

Følgende udgår:
Drift/abb Hjemmeside, ungdomsskoleweb
Drift/abb.LARA (gl. version)

 
3.937,-
9.672,-

 
Der ansøges om enkeltstående ekstrabevilling på kr. 15.300,- samt ekstrabevilling tilført årligt på kr.  7.161,-
 
 
 
 



Punkt 6: Beslutning

 
Kultur- og Socialudvalget, den 21. juni 2011:
Fraværende: Kalle G. Matthiasen
 
Udvalget indstiller at der bevilliges 15.300 kr. til etablering af systemet, og at den løbende drift finansieres ved at
ungdomsskolelederen konverterer administrationstid til undervisningstid.



Punkt 7: Frivilligt socialt arbejde - SEL §18 - 2011

Frivilligt socialt arbejde - SEL §18 - 2011
7.      Frivilligt socialt arbejde - SEL §18 - 2011
Sagsnr.: 492-2010-5723        Dok.nr.: 492-2011-23569     Sagsbeh.: MRM            Åbent
 
Der er indkommet ansøgning fra følgende:
 

HUSET.
KLO.
Marstal Genbrugsforretning.
Dansk Røde Kors.
Seniorposten.
Ærø Hjælper Rumænien.
Haveselskabet, Ærø Kredsen.
Centrets Venner.
Svendborg Handicapfestival.
Astma-Allergi Foreningen.

 
 
 
 



Punkt 7: Beslutning

 
Kultur- og Socialudvalget, den 21. juni 2011:
Fraværende: Kalle G. Matthiasen
 
Udvalget besluttede at bevillige støtte som følger:

HUSET.                                7.000 kr.
KLO.                                    3.000 kr.
Marstal Genbrugsforretning.      4.000 kr.
Dansk Røde Kors.                   22.000 kr.
Seniorposten.                        0 kr.
Ærø Hjælper Rumænien.            7.000 kr.
Haveselskabet, Ærø Kredsen.    0 kr.
Centrets Venner.                    9.000 kr.
Svendborg Handicapfestival.     3.000 kr.
Astma-Allergi Foreningen.         1.500 kr.



Punkt 8: Årsrapport for den frivillige social indsats 2010

Årsrapport for den frivillige social indsats 2010
8.      Årsrapport for den frivillige social indsats 2010
Sagsnr.: 492-2011-5533        Dok.nr.: 492-2011-23642     Sagsbeh.: MRM            Åbent
 
Der er fremsendt årsrapport for den frivillige sociale indsats for 2010.
 
Bilag
492-2011-23641 Følgebrev kommunalbestyrelsesmedl.doc.pdf

492-2011-23640 Aarsrapport Den Frivillige Sociale Indsats WEB..pdf
 
 
 
 

Bilag

Aarsrapport Den Frivillige Sociale Indsats WEB..pdf

Følgebrev kommunalbestyrelsesmedl.doc.pdf



Punkt 8: Beslutning

 
Kultur- og Socialudvalget, den 21. juni 2011:
Fraværende: Kalle G. Matthiasen
 
Til orientering.



Punkt 9: Økonomiredegørelse til orientering

Økonomiredegørelse til orientering
9.      Økonomiredegørelse til orientering
Sagsnr.: 492-2009-5830        Dok.nr.: 492-2011-23629     Sagsbeh.: MRM            Åbent
 
Der foreligger økonomioversigt for Kultur- og socialudvalgets ansvarsområde pr. 31. maj 2011.
 
Bilag
492-2011-22802 Budgetopfølgning KSU pr maj 2011.pdf
 
 
 
 

Bilag

Budgetopfølgning KSU pr maj 2011.pdf



Punkt 9: Beslutning

 
Kultur- og Socialudvalget, den 21. juni 2011:
Fraværende: Kalle G. Matthiasen
 
Til orientering.



Punkt 10: Orientering - Kultur- og socialudvalget 2011

Orientering - Kultur- og socialudvalget 2011
10.    Orientering - Kultur- og socialudvalget 2011
Sagsnr.: 492-2011-127          Dok.nr.: 492-2011-23568     Sagsbeh.: MRM            Åbent
 
 

Styrk forældreansvaret for udsatte børn og unge.
Inspirationskatalog om forældreprogrammer.
Lev. Maj 2011.
Billedkunstneren. juni 2011.
Ældre Sagens frivilligpolitik.
Et debatoplæg om velfærd og frivillige.
Satspuljeprojekt om åben anonym PPR.
Planlagt, gennemført og aflyst undervisning i folkeskolen, nov. 2010.
Udmelding af særligt tema til behandling i rammeaftalerne for 2012.

 
 
 



Punkt 10: Beslutning

 
Kultur- og Socialudvalget, den 21. juni 2011:
Fraværende: Kalle G. Matthiasen
 
Til orientering.



Punkt 11: Lukket: Musikskoleleder



Punkt 11: Lukket: Beslutning



Punkt 12: Berigtigelse af sygedagpengerefusion fra 2007.

Berigtigelse af sygedagpengerefusion fra 2007.
12.    Berigtigelse af sygedagpengerefusion fra 2007.
Sagsnr.: 492-2011-5590        Dok.nr.: 492-2011-24295     Sagsbeh.: SMA            Åbent
 
Sagsfremstilling
 
 På baggrund af fejl i indberetninger i relation til rettidighed m.v. i Jobcenter Svendborg tilbage i 2007 blev Ærø,
Langeland og Svb. Kommuner bedt om at gennemføre en gennemgang af samtlige sager på sygedagpenge området i
2007.
 
Jobcenter Svendborg og Langeland og Ærø Kommune skrev d. 14. juni 2010 til Arbejdsmarkedsstyrelsen for at anmode
om frafaldelse af dette krav. Hvis dette ikke kunne imødekommes anmodedes Arbejdsmarkedsstyrelsen om at godkende at
de tre kommuner hver især udtog en stikprøve af sagsstammen på området.
 
Jobcenter Svendborg modtog d. 2. juli 2010 Arbejdsmarkedsstyrelsens svar på anmodningen. I brevet gives en umiddelbar
tilslutning til at kommunerne kunne foretage en stikprøvekontrol efter den beskrevne model under forudsætning af at
kommunernes revisorer kunne godkende den. Stikprøvens udformning blev aftalt med BDO KR forud for henvendelsen
til Arbejdsmarkedsstyrelsen d. 14. juni.
 
Stikprøve Ærø
 
DP160 fra 2007 for Ærø Kommune indeholder 853 sygedagpengesager. Der er udtaget et stikprøve på 5 procent svarende
til 43 sager. Stikprøven er udtaget ved at udtage hver 20. sag.
 
Der var overskreden rettidighed i 9 ud af 43 sager, hvilket svarer til en fejlprocent på 20,93.
 
Ærø Kommune hjemtog i 2007 på sygedagpengeområdet 5.130.847 kr. i refusion. Hvis der skal berigtiges 20,93 pct.
svarer det til 1.073.886 kr.
 
Svb. Kommune har jf. vedlagte bilag stillet forslag om at refusionstabet fordeles på de tre kommune efter samme
fordelingsnøgle som bruges ift. administrative udgifter. Det indebærer således at Ærø kommunes andel af udgiften reelt
vil udgøre 304.000 kr.
 
Det foreslåes såledesd af administrationen i Svb. Kommune at Svb. refunderer berigtigelsen ihhv. Ærø og Langeland
Kommuner, og at udgiften derefter indgår i rregnskabet for det forpligtende samarbejde således at kommunerne deler
udgiften forholdsmæssigt jf. nedenstående:
 
Det samlede beløb til berigtigelse er 4.646.345 kr.

Svendborgs andel : 3.528.899 kr.
Langelands andel: 813.575 kr.
Ærøs andel 303.871 kr.
 
Indstilling
 
Jf. ovenstående og vedlagte indstilles at Ærø kommune godkender den foreslåede model for tilbagebetaling af
berigtigelsen af for meget modtaget refusion for sygedagpengesager i 2007.
 
SMA
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Punkt 12: Beslutning

 
Kultur- og Socialudvalget, den 21. juni 2011:
Fraværende: Kalle G. Matthiasen
 
Den administrative indstilling anbefales godkendt.



Punkt 13: Lukket: PERSONSAG



Punkt 13: Lukket: Beslutning


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Sammenlægning af Molevitten og Søby Skole
	Punkt 1: Beslutning
	Punkt 2: Oprettelse af kommunal lønpulje til etablering af fleksjob
	Punkt 2: Beslutning
	Punkt 3: Sundhedsprofil
	Punkt 3: Beslutning
	Punkt 4: Uddelegering af ansvar vedr. unge i alderen 15 - 17 år
	Punkt 4: Beslutning
	Punkt 5: Ansøgning om støtte til Sansehaven på MÆC
	Punkt 5: Beslutning
	Punkt 6: Ansøgning om administrationssystem til Ungdomsskolen
	Punkt 6: Beslutning
	Punkt 7: Frivilligt socialt arbejde - SEL §18 - 2011
	Punkt 7: Beslutning
	Punkt 8: Årsrapport for den frivillige social indsats 2010
	Punkt 8: Beslutning
	Punkt 9: Økonomiredegørelse til orientering
	Punkt 9: Beslutning
	Punkt 10: Orientering - Kultur- og socialudvalget 2011
	Punkt 10: Beslutning
	Punkt 11: Lukket: Musikskoleleder
	Punkt 11: Lukket: Beslutning
	Punkt 12: Berigtigelse af sygedagpengerefusion fra 2007.
	Punkt 12: Beslutning
	Punkt 13: Lukket: PERSONSAG
	Punkt 13: Lukket: Beslutning

