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Punkt 1: Godkendelse af referat

S2025-4657

Sagsfremstilling:

Godkendelse af referat fra mødet den 20. april 2026.

Aktuel beslutning på Direktionen 11-05-2026

Godkendt.



Punkt 2: Budgetopfølgning 2026 Forår - Kultur- og Socialudvalget

S2026-1010

Indledning:

Løn- og Økonomi fremsender budgetopfølgning pr. 31/3-2026 samt opfølgning på mål

Generelt for TMHU, KSU og ØEU

I det følgende benævnes merudgifter uden fortegn, og merindtægter benævnes med minus.

Jvf. principper for økonomistyring bilag 3 retningslinjer for tillægsbevilling, fremgår det, at der som udgangspunkt ikke
gives tillægsbevilling til bevillinger med overførselsadgang. Ved godkendelse af alle korrektioner (omplaceringer og
ansøgninger om tillægsbevilling for alle tre udvalg), vil der blive brug for en tillægsbevilling på 8.438 t.kr. som skal
finansieres af kassen.

Årets første budgetopfølgning resulterer i et samlet negativt resultat, hvor kassen nedskrives med 8.438 t.kr. hvis alle
tillægsbevillinger godkendes af kommunalbestyrelsen. Budgetopfølgningen vil påvirke kommunens økonomiske
pejlemærker og rammer fra KL betydeligt. Følgende bemærkes:

Pejlemærke for driftsresultat:

Budgetopfølgning medfører alt andet lige stigende driftsudgifter på ca. 10.488 t.kr. ekskl. renter i 2026. Ifølge Ærø
Kommunes økonomiske styringscockpit pr. 31. marts 2026 vil det resultere i at det budgetterede driftsresultat på ca.
27.096 t.kr. vi blive reduceret til 9.860 t.kr. ekskl. renter, da der allerede er givet tillægsbevillinger på 6.748 t.kr efter
budgetvedtagelsen. Driftsresultatet vil hermed være væsentligt under pejlemærket på 22.000 t.kr.

De største bevægelser er udgiftsstigninger på KSU-området, hvor der henholdsvis forventes stigende nettoudgifter til
foranstaltninger for børn & unge på 2.700 t.kr, stigende udgifter til Sociale formål på 918 t.kr. til tabt arbejdsfortjeneste,
stigende udgifter til KSU driftsramme (Ældre & Sundhed) på 2.899 t.kr. og stigende udgifter på 2.000 t.kr. til folkeskolen
for børn placeret i eksterne tilbud.

Serviceramme:

De stigende driftsudgifter medfører at Ærø Kommune budgetterer med at overskride servicerammen i 2026 med over 18
mio. kr.

Anlægsramme:

Ærø Kommunes brutto anlægsramme for 2026 er ca. 33.093 t.kr. og det forventede anlægsniveau var før
budgetopfølgningen ca. 77.419 t.kr. Budgetopfølgningen giver anledning til en stigning på 347 t.kr. hvilket
fortsat indikerer en stor overskridelse af anlægsrammen.

Pejlemærke for likviditet:

Likviditetspejlemærket for budget 2026 er 25.000 t.kr i 2028. Ifølge Ærø Kommunes økonomiske styringscockpit pr. 31.
marts 2026 er der manglende likviditet på 10.875 t.kr ift. likviditetspejlemærket. Budgetopfølgningen medfører, hvis alle
tillægsbevillinger godkendes, et forbrug af likviditet på 8.438 t.kr., hvilket vil betyde, at likviditetspejlemærket
overskrides med ca. 19.313 t.kr. i 2028.

Det er væsentligt at bemærke, at stigningen i driftsudgifter ikke er fremskrevet og en del af likviditetsberegninger i 2027
og 2028, hvilket alt andet lige ville have en stor negativ indflydelse på likviditetspejlemærket.

Proceduren for nuværende er at budgetopfølgningen indregnes i indeværende år, men at de enkelte poster alene vil blive
en del af budget 2027, hvis de fremgår af områdernes budgetbidrag til budget 2027. Desuden forudsættes
kommunalbestyrelsen endelige godkendelse af budget 2027.

Budgetopfølgningen pr. udvalg kan opsummeres således:

 Drift Anlæg Finansiel I alt Herudover, omplaceringer mellem



udvalg

TMHU 1.378 347 0 1.725 0

KSU 9.127 0 0 9.127 -216

ØEU -17 0 -2.397 -2.414 216

I alt 10.488 347 -2.397 8.438 0

 

Sagsfremstilling:

Der er behov for en tillægsbevilling på i alt 9.127 t.kr. for KSU. Tillægsbevillingen finansieres af kassebeholdningen

Tillægsbevillingen udgør 9.127 t.kr. vedr. drift og 0 t.kr. vedr. anlæg.

Omplaceringer udgør -216 t.kr.

Forklaringer for ændringer fremgår i bilaget.  

Væsentlige ændringer inden for KSU:

Drift

Rammebevilling med overførselsadgang

Folkeskolen søger om en tillægsbevilling på 2.000 t.kr. som følge af øgede udgifter til børn i eksterne tilbud i 2025
og 2026.

Rammer uden overførselsadgang

Der søges en tillægsbevilling på 2.700 t.kr til foranstaltninger vedrørende udsatte børn og unge som følge af et
stigende antal sager og øget behov for indsatser.
Der søges en tillægsbevilling på 1.472 t.kr til foranstaltninger vedrørende udsatte voksne primært som følge af
stigende udgifter til botilbud.
Kultur og Socialudvalgets driftsramme
Ældre og Sundhed:

Der søges en tillægsbevilling på 892 t.kr til dækning af forventede merudgifter til lejetab, primært som følge
af lukningen af De Gamles Hjem i Rise.
Der søges en tillægsbevilling på 2.213 t.kr til dækning af merudgifter vedrørende mellemkommunale borgere
på plejehjem i andre kommuner.

Børne og Unge:
Der søges en tillægsbevilling på 480 t.kr til justering af budget for forældrebetaling i
daginstitutioner hovedsageligt som følge af forskydninger af børn mellem dagtilbud på 0-2 årsområdet.

Kalkulatoriske rammer

Der søges en tillægsbevilling på 918 t.kr til Sociale formål - Børn og Unge til dækning af udgifter til tabt
arbejdsfortjeneste.

 

Opgørelse over opfølgning på Mål:

Der fremsendes opgørelse over opfølgning på mål.

Opgørelsen er delt op i farver:

Rød: Ikke igangsat, eller venter.
Gul: Dem er der styr på.
Grøn: Opfyldt.



Lilla : Mål udskudt.

0 mål er markeret med rødt

7 mål er markeret med gult.

7 mål er markeret med grøn.

Økonomi:

De søgte tillægsbevillinger udgør en samlet tillægsbevilling på 9.127 t.kr. Tillægsbevillingen vil skulle finansieres af
kassen.

Uddybning af økonomien fremgår af sagsfremstillingen og indledningsafsnittet. Uddybning af de enkelte områder
fremgår af bilag.

Sagen afgøres af:

Kommunalbestyrelsen. 

Indstilling:

Løn- og Økonomi indstiller, at direktion drøfter sagen og udarbejder indstilling til udvalgene. 

Aktuel beslutning på Direktionen 11-05-2026

Løn og Økonomi, v/Jørn Mattrup Lundsgaard, Louise Clausen, Mette Grønne, Connie Kristensen og Kasper Bruun
Breinbjerg deltog i punktets behandling. 

Direktionen drøftede budgetopfølgningen og opfølgning på mål.

Direktionen indstiller at alle ændringer i materialet godkendes med nedenstående ændringer/bemærkninger:

Folkeskolen m.v.
Tillægsbevilling på 2.000t.kr. anbefales godkendt. 

Direktionen anmoder Marstal Skole konkret beskrive, hvilke udgifter de ikke selv kan styre vedr. børn i eksterne tilbud.

Foranstaltninger vedrørende udsatte børn og unge
Tillægsbevilling på 2.700 t.kr anbefales godkendt.

Direktionen anmoder Børn og Unge om en redegørelse for udviklingen på området, der inkluderer handlemuligheder. 

Ældre og sundhed
Tillægsbevilling på 2.210 t.kr. på KSU's driftsramme under Ældre og Sundhed anbefales godkendt.

Lejetab på på 689 tkr. vedrørende De gamles Hjem i Rise udgår og genbesøges ved efterårets budgetopfølgning, hvis det
er relevant. 

Børn og Unge
Tillægsbevilling på 520 tkr., der primært vedrører merudgifter til vuggestuepladser i Pippihuset, anbefales godkendt.

Direktionen anmoder Dagplejen om at redegøre for normeringen i dagsplejen, så der kan ske tilpasning af budgettet i
forbindelse med efterårets budgetopfølgning.

 

Målopfølgning:

Direktionen anbefaler opfølgning på mål godkendt uden bemærkninger. 

 

 



 

Bilag

Budgetopfølgning Forår 2026 Forbrug - KSU

Budgetopfølgning Forår 2026 Mål - KSU

Læsevejledning



Punkt 3: Budgetopfølgning 2026 Forår - Teknik- Miljø og Havneudvalget

S2026-1010

Indledning:

Løn- og Økonomi fremsender budgetopfølgning pr. 31/3-2026 samt opfølgning på mål

Generelt for TMHU, KSU og ØEU

I det følgende benævnes merudgifter uden fortegn, og merindtægter benævnes med minus.

Jvf. principper for økonomistyring bilag 3 retningslinjer for tillægsbevilling, fremgår det, at der som udgangspunkt ikke
gives tillægsbevilling til bevillinger med overførselsadgang. Ved godkendelse af alle korrektioner (omplaceringer og
ansøgninger om tillægsbevilling for alle tre udvalg), vil der blive brug for en tillægsbevilling på 8.438 t.kr. som skal
finansieres af kassen.

Årets første budgetopfølgning resulterer i et samlet negativt resultat, hvor kassen nedskrives med 8.438 t.kr. hvis alle
tillægsbevillinger godkendes af kommunalbestyrelsen. Budgetopfølgningen vil påvirke kommunens økonomiske
pejlemærker og rammer fra KL betydeligt. Følgende bemærkes:

Pejlemærke for driftsresultat:

Budgetopfølgning medfører alt andet lige stigende driftsudgifter på ca. 10.488 t.kr. ekskl. renter i 2026. Ifølge Ærø
Kommunes økonomiske styringscockpit pr. 31. marts 2026 vil det resultere i at det budgetterede driftsresultat på ca.
27.096 t.kr. vi blive reduceret til 9.860 t.kr. ekskl. renter, da der allerede er givet tillægsbevillinger på 6.748 t.kr efter
budgetvedtagelsen. Driftsresultatet vil hermed være væsentligt under pejlemærket på 22.000 t.kr.

De største bevægelser er udgiftsstigninger på KSU-området, hvor der henholdsvis forventes stigende nettoudgifter til
foranstaltninger for børn & unge på 2.700 t.kr, stigende udgifter til Sociale formål på 918 t.kr. til tabt arbejdsfortjeneste,
stigende udgifter til KSU driftsramme (Ældre & Sundhed) på 2.899 t.kr. og stigende udgifter på 2.000 t.kr. til folkeskolen
for børn placeret i eksterne tilbud.

Serviceramme:

De stigende driftsudgifter medfører at Ærø Kommune budgetterer med at overskride servicerammen i 2026 med over 18
mio. kr.

Anlægsramme:

Ærø Kommunes brutto anlægsramme for 2026 er ca. 33.093 t.kr. og det forventede anlægsniveau var før
budgetopfølgningen ca. 77.419 t.kr. Budgetopfølgningen giver anledning til en stigning på 347 t.kr. hvilket
fortsat indikerer en stor overskridelse af anlægsrammen.

Pejlemærke for likviditet:

Likviditetspejlemærket for budget 2026 er 25.000 t.kr i 2028. Ifølge Ærø Kommunes økonomiske styringscockpit pr. 31.
marts 2026 er der manglende likviditet på 10.875 t.kr ift. likviditetspejlemærket. Budgetopfølgningen medfører, hvis alle
tillægsbevillinger godkendes, et forbrug af likviditet på 8.438 t.kr., hvilket vil betyde, at likviditetspejlemærket
overskrides med ca. 19.313 t.kr. i 2028.

Det er væsentligt at bemærke, at stigningen i driftsudgifter ikke er fremskrevet og en del af likviditetsberegninger i 2027
og 2028, hvilket alt andet lige ville have en stor negativ indflydelse på likviditetspejlemærket.

Proceduren for nuværende er at budgetopfølgningen indregnes i indeværende år, men at de enkelte poster alene vil blive
en del af budget 2027, hvis de fremgår af områdernes budgetbidrag til budget 2027. Desuden forudsættes
kommunalbestyrelsen endelige godkendelse af budget 2027.

Budgetopfølgningen pr. udvalg kan opsummeres således:

 Drift Anlæg Finansiel I alt Herudover, omplaceringer mellem



udvalg

TMHU 1.378 347 0 1.725 0

KSU 9.127 0 0 9.127 -216

ØEU -17 0 -2.397 -2.414 216

I alt 10.488 347 -2.397 8.438 0

 

Sagsfremstilling:

Der er behov for en tillægsbevilling på i alt 1.725 t.kr. for TMHU. Tillægsbevillingen dækkes af kassebeholdningen.

Tillægsbevillingen udgør 1.378 t.kr. vedr. drift, 347 t.kr. vedr. anlæg.

Omplaceringer udgør 0 t.kr.

Forklaringer for ændringer fremgår i bilaget.  

De væsentligste ændringer for TMHU:

Drift:

Rammer uden overførselsadgang

Teknik, Miljø og Havneudvalgets driftsramme
Teknik og miljø direktør:

Der søges en tillægsbevilling på samlet 699 t.kr da lejeindtægt på det gamle apotek fjernes og der budgetteres
med tomgangsudgifter, og korrektion af overførsel fra 2025 til Grøn Trepart.

Park og Vej:
Der søges en tillægsbevilling på 484 t.kr. til drift og vedligeholdelse af vejbelysning.

Opgørelse over opfølgning på Mål:

Der fremsendes opgørelse over opfølgning på mål.

Opgørelsen er delt op i farver:

Rød: Ikke igangsat, eller venter.
Gul: Dem er der styr på.
Grøn: Opfyldt.
Lilla : Mål udskudt.

1 mål er markeret med rødt

11 mål er markeret med gult.

2 mål er markeret med grøn.

Økonomi:

De søgte tillægsbevillinger udgør en samlet tillægsbevilling på 1.725 t.kr. Tillægsbevillingen vil skulle finansieres af
kassen.

Uddybning af økonomien fremgår af sagsfremstillingen og indledningsafsnittet. Uddybning af de enkelte områder
fremgår af bilag.

Sagen afgøres af:

Kommunalbestyrelsen.



Indstilling:

Løn- og Økonomi indstiller, at direktion drøfter sagen og udarbejder indstilling til udvalgene. 

Aktuel beslutning på Direktionen 11-05-2026

Løn og Økonomi, v/Jørn Mattrup Lundsgaard, Louise Clausen, Mette Grønne, Connie Kristensen og Kasper Bruun
Breinbjerg deltog i punktets behandling. 

Direktionen drøftede budgetopfølgningen og opfølgning på mål.

Direktionen anbefaler budgetopfølgning og opfølgning på mål godkendt uden bemærkninger. 

 

 

Bilag

Budgetopfølgning Forår 2026 Forbrug - TMHU

Budgetopfølgning Forår 2026 Mål - TMHU

Læsevejledning



Punkt 4: Budgetopfølgning 2026 Forår - Økonomi- og Erhvervsudvalget

S2026-1010

Indledning:

Løn- og Økonomi fremsender budgetopfølgning pr. 31/3-2026 samt opfølgning på mål

Generelt for TMHU, KSU og ØEU

I det følgende benævnes merudgifter uden fortegn, og merindtægter benævnes med minus.

Jvf. principper for økonomistyring bilag 3 retningslinjer for tillægsbevilling, fremgår det, at der som udgangspunkt ikke
gives tillægsbevilling til bevillinger med overførselsadgang. Ved godkendelse af alle korrektioner (omplaceringer og
ansøgninger om tillægsbevilling for alle tre udvalg), vil der blive brug for en tillægsbevilling på 8.438 t.kr. som skal
finansieres af kassen.

Årets første budgetopfølgning resulterer i et samlet negativt resultat, hvor kassen nedskrives med 8.438 t.kr. hvis alle
tillægsbevillinger godkendes af kommunalbestyrelsen. Budgetopfølgningen vil påvirke kommunens økonomiske
pejlemærker og rammer fra KL betydeligt. Følgende bemærkes:

Pejlemærke for driftsresultat:

Budgetopfølgning medfører alt andet lige stigende driftsudgifter på ca. 10.488 t.kr. ekskl. renter i 2026. Ifølge Ærø
Kommunes økonomiske styringscockpit pr. 31. marts 2026 vil det resultere i at det budgetterede driftsresultat på ca.
27.096 t.kr. vi blive reduceret til 9.860 t.kr. ekskl. renter, da der allerede er givet tillægsbevillinger på 6.748 t.kr efter
budgetvedtagelsen. Driftsresultatet vil hermed være væsentligt under pejlemærket på 22.000 t.kr.

De største bevægelser er udgiftsstigninger på KSU-området, hvor der henholdsvis forventes stigende nettoudgifter til
foranstaltninger for børn & unge på 2.700 t.kr, stigende udgifter til Sociale formål på 918 t.kr. til tabt arbejdsfortjeneste,
stigende udgifter til KSU driftsramme (Ældre & Sundhed) på 2.899 t.kr. og stigende udgifter på 2.000 t.kr. til folkeskolen
for børn placeret i eksterne tilbud.

Serviceramme:

De stigende driftsudgifter medfører at Ærø Kommune budgetterer med at overskride servicerammen i 2026 med over 18
mio. kr.

Anlægsramme:

Ærø Kommunes brutto anlægsramme for 2026 er ca. 33.093 t.kr. og det forventede anlægsniveau var før
budgetopfølgningen ca. 77.419 t.kr. Budgetopfølgningen giver anledning til en stigning på 347 t.kr. hvilket
fortsat indikerer en stor overskridelse af anlægsrammen.

Pejlemærke for likviditet:

Likviditetspejlemærket for budget 2026 er 25.000 t.kr i 2028. Ifølge Ærø Kommunes økonomiske styringscockpit pr. 31.
marts 2026 er der manglende likviditet på 10.875 t.kr ift. likviditetspejlemærket. Budgetopfølgningen medfører, hvis alle
tillægsbevillinger godkendes, et forbrug af likviditet på 8.438 t.kr., hvilket vil betyde, at likviditetspejlemærket
overskrides med ca. 19.313 t.kr. i 2028.

Det er væsentligt at bemærke, at stigningen i driftsudgifter ikke er fremskrevet og en del af likviditetsberegninger i 2027
og 2028, hvilket alt andet lige ville have en stor negativ indflydelse på likviditetspejlemærket.

Proceduren for nuværende er at budgetopfølgningen indregnes i indeværende år, men at de enkelte poster alene vil blive
en del af budget 2027, hvis de fremgår af områdernes budgetbidrag til budget 2027. Desuden forudsættes
kommunalbestyrelsen endelige godkendelse af budget 2027.

Budgetopfølgningen pr. udvalg kan opsummeres således:

 Drift Anlæg Finansiel I alt Herudover, omplaceringer mellem



udvalg

TMHU 1.378 347 0 1.725 0

KSU 9.127 0 0 9.127 -216

ØEU -17 0 -2.397 -2.414 216

I alt 10.488 347 -2.397 8.438 0

 

Sagsfremstilling:

Der er behov for en negativ tillægsbevilling på i alt -2.414 t.kr. for ØEU. Tillægsbevillingen tilføres kassebeholdningen.

Tillægsbevillingen udgør -17 t.kr. vedr. drift og 0 t.kr. vedr. anlæg.

Tillægsbevilling vedr. det finansielle området -2.397 t.kr. 

Omplaceringer udgør 216 t.kr.

Forklaringer for ændringer fremgår i bilaget.  

Væsentlige ændringer inden for ØEU:

Drift:

Ramme uden automatisk overførselsadgang

Der søges en tillægsbevilling på 540 t.kr til lederløn.
Der søges en negativ tillægsbevilling på 491 t.kr da eftervederlag til borgmesteren ikke er aktuelt.

Kalkulatorisk ramme 

Økonomi- og Erhvervsudvalget det finansielle område.

På det finansielle område søges en negativ tillægsbevilling på 2.397 t.kr, som tilføres kassen.

Opgørelse over opfølgning på Mål:

Der fremsendes opgørelse over opfølgning på mål.

Opgørelsen er delt op i farver:

Rød: Ikke igangsat, eller venter.
Gul: Dem er der styr på.
Grøn: Opfyldt.
Lilla : Mål udskudt.

0 mål er markeret med rødt

7 mål er markeret med gult.

8 mål er markeret med grøn.

Økonomi:

De søgte tillægsbevillinger udgør en samlet tillægsbevilling på -2.414 t.kr. Tillægsbevillingen vil skulle finansieres af
kassen.

Uddybning af økonomien fremgår af sagsfremstillingen og indledningsafsnittet. Uddybning af de enkelte områder
fremgår af bilag.



Sagen afgøres af:

Kommunalbestyrelsen.

Indstilling:

Løn- og Økonomi indstiller, at direktion drøfter sagen og udarbejder indstilling til udvalgene. 

Aktuel beslutning på Direktionen 11-05-2026

Løn og Økonomi, v/Jørn Mattrup Lundsgaard, Louise Clausen, Mette Grønne, Connie Kristensen og Kasper Bruun
Breinbjerg deltog i punktets behandling. 

Direktionen drøftede budgetopfølgningen og opfølgning på mål.

Direktionen anbefaler budgetopfølgning og opfølgning på mål godkendt uden bemærkninger. 

 

Bilag

Budgetopfølgning Forår 2026 Forbrug - ØEU

Budgetopfølgning Forår 2026 Mål - ØEU

Læsevejledning



Punkt 5: Lønpolitik

S2018-3374

Indledning:

I forbindelse med revidering af personalepolitikken, blev det aftalt også at udarbejde en lønpolitik.

Sagsfremstilling:

Arbejdsgruppen bag revidering af personalepolitikken har udarbejdet udkast til lønpolitik for Ærø Kommune. I udkastet
til lønpolitikken er indarbejdet kriterier fra Løngennemsigtighedsdirektivet, ligesom der tages afsæt i Ærø Kommunes
personalepolitik og værdigrundlag. Ligeledes vedhæftes udkast til årshjul for lønforhandlinger, samt guide til forhandling
til ledere og chefer.

Økonomi:

.

Sagen afgøres af:

Kommunalbestyrelsen

Indstilling:

Direktionen bedes forholde sig til lønpolitikken og årshjulene og komme med evt. ændringsforslag inden
materialet sendes videre til politisk behandling.

Aktuel beslutning på Direktionen 11-05-2026

Direktionen drøftede udkastet til lønpolitik og årshjul og anbefaler materialet godkendt med følgende ændring i
lønpolitikken:

Lønanalyse (side 1 nederst):

Sætningen:

"Dette gøres for at undgå skævvridning i løn imellem medarbejdere eller medarbejdergrupper, som har en sammenlignelig
opgaveportefølje, et sammenligneligt uddannelsesniveau, anciennitet, indsats og præstationsniveau." 

udgår og erstattes af:

 "Dette skal anvendes til at have et godt grundlag for forhandlinger". 

 

Sagen behandles herefter politisk i ØEU og fremlægges til orientering for HOU.

Bilag

Guide til forhandling til ledere og chefer

Årshjul lønforhandlinger. Ikke overenskomstår

Årshjul lønforhandlinger. Overenskomstår

Lønpolitik - udkast endeligt, 21.04.2026



Punkt 6: Kommunalbestyrelsens temamøder

S2025-4657

Sagsfremstilling:

Kommunaldirektør Allan Krogh Filtenborg ønsker en drøftelse af indholdet på kommunalbestyrelsens kommende
temamøder. Herunder om møde med de fynske samarbejdspartnere skal være en del af de planlagte temamøder.

Beslutning på Direktionen 25-02-2026

Direktionen drøftede indholdet på kommende temamøder for kommunalbestyrelsen og besluttede følgende:

Temamøderne:

6. maj - Opfølgning på politiske mål og på budget, samt drøftelse af samarbejdsaftale.

2. september - Fokus på reformer og på færger.

Hvorvidt der skal arrangeres en bustur for kommunalbestyrelsens medlemmer og direktionen drøftes med økonomi- og
erhvervsudvalget i forbindelse med møde den 5. marts. 

 

Aktuel beslutning på Direktionen 11-05-2026

Med afsæt i temamødet den 6. maj 2026 fulgte direktionen op på:

Udviklingsstrategi og mål for Ærø Kommune

Direktionen foretog enkelte tilpasninger i udkastet primært med fokus på at gøre målene målbare.

Direktører skal herefter præcisere mål, så de gøres mere målbare, så sagen kan behandles i direktionen den 8. juni, med
henblik på behandling i Kommunalbestyrelsen den 17. juni 2026.

Frist for tilbagemelding fra direktørerne er den 3. juni til Katrine Landro Falk, Sekretariatet. 

 

Samarbejdsaftale for Kommunalbestyrelsen 2026-2029

Samarbejdsaftalen er klar til behandling på kommunalbestyrelsens møde den 20. maj 2026

Supplerende sagsfremstilling:

Der ønskes en drøftelse af opfølgning på temamødet med kommunalbestyrelsen d. 6 maj om samarbejdsaftale og
udviklingsstrategi.

 

 



Punkt 7: Gensidig orientering - Åben del

S2025-4657

Sagsfremstilling:

Gensidig orientering - Åben del

Aktuel beslutning på Direktionen 11-05-2026

Beredskabsområdet

Direktionen drøftede: 

Nødgeneratorer:
Direktionen overvejer, hvad der skal ske i forhold til evt. implementering af nødstrøm. Der kan enten arbejdes i
nødgeneratorer eller batteriløsninger. Det blev aftalt, at der arbejdes i batteriløsninger.

Kommunikation:
Der er lavet et afsnit med informationer på kommunens hjemmeside.

Direktionen besluttede at  spørge kommunens kommunikationsmedarbejder Camilla Ravn, om udspil til hvordan
kommunen bedst kan kommunikere i forhold til generel information til borgerne, det kan fx være flyer, personligt brev,
annonce i ugeavisen eller andet. 

Udspil drøftes på direktionsmøde den 8. juni 2026.



Punkt 8: Lukket: Gensidig orientering - Lukket del

S2025-4657
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