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Punkt 1: Alkoholforebyggelse i kommunen

Alkoholforebyggelse i kommunen

1. Alkoholforebyggelse i kommunen
Sagsnr.: 492-2010-3769 Dok.nr.: 492-2012-33536  Sagsbeh.: MRM Abent

Orientering om Rapporten ’Kommunale omkostninger forbundet med overforbrug af alkohol”
samt

Status pa indsatsen i forbindelse med handleplan for £re Kommune pa alkoholomradet og projekt
”Alkoholforebyggelse i kommunerne”.

Anne Hejse og Jette Bernsen deltager under punktet.

Sagsfremstilling:

Sundhedsstyrelsen har i samarbejde med Dansk Sundhedsinstitut (DSI) opgjort, hvor store gkonomiske omkostninger, der
er forbundet med alkoholoverforbrug for hver kommune. Opgerelsen omfatter kommunens omkostninger til
overforselsindkomst, medfinansiering i sundhedsvasnet, samt hjelpeforanstaltninger til bern og unge ( sidstnavnte tal
fra Are Kommune, er ikke valide, idet materialet er vurderet for smat). Kommunale omkostninger til hjemmepleje,
botilbud stettepersonordninger, genoptrening m.fl. er ikke medregnet.

Der er fundet arlige kommunale meromkostninger svarende til samlet set 3,1. Mia.kr blandt borgere med et overforbrug
af alkohol. Dertil komme betydelige regionale sundhedsomkostninger, samt kommunale omkostninger, som ikke har
kunnet medregnes i denne analyse, herunder hjemmepleje og kommunal genoptraening.

I flg. Sundhedsstyrelsens opgerelse, som for Aro daekker 44 personer med alkoholrelateret sygehuskontakt og 46
personer i alkoholbehandling, er meromkostningerne for re Kommune:

Meromkostniner til overferselsindkomster for de samme 90 personer 3.654.982 kr.

Merombkostninger til medfinansiering af sundhedsveasnet 1.442.610 kr.

Merombkostninger til hjelpeforanstaltninger til barn og unge (usikkert grundlag) 671.594 kr.

Samlede kommunale meromkostninger for de i alt 90 personer  5.769.186 kr.

Analysen omfatter langt fra alle med alkoholoverforbrug, som det kunne vere relevant at inddrage. Jf. en rapport fra
Center fra Alkoholforskning ved Syddansk universitet, hvor det vurderes at der er omkring 140.000 alkoholathaengige i
Danmark og forestiller man sig, rent hypotetisk, at denne gruppe har et foraget forbrug af kommunale ydelser, der er
sammenligneligt med det, der er fundet i denne analyse, stiger de samlede meromkostninger til 7.8 mia.kr.

For Are betyder det 9.324.000 kr. drligt i merudgifter.

Siden 2008 har Are Kommune arbejdet pa at forebygge et overforbrug af alkohol hos gens borgere. Sundhedsprofilen for
borgere i region Syddanmark fra 2010 viste, at 13,1 % af borgerne i £rg kommune overskrider Sundhedsstyrelsens
hgjrisikograense i forbindelse med alkoholindtagelse. Kun 1 ud 22 kommuner ligger hgjere end £ro.

Hertil kommer ungeundersegelsens resultater fra £ro, som gav anledning til gget opmarksomhed.

P& Are er der udarbejdet en kommunal handleplan, som har vaeret drejebogen for indsatsen i forhold til at nedbringe
alkoholforbruget pa Are. Samtidig har kommunen deltaget i et tverkommunalt forebyggelsesprojekt i samarbejde med
Svendborg og

Langland Kommuner, finansieret af Sundhedsstyrelsen, (slut april 2012).

Som en del af projektet har der vaeret arbejdet med kompetenceudvikling af alle kommunens ansatte, samt iverksattelse
af netveerksgrupper. Alkohol er som tema sat pa dagsorden i kommunen, og det har afstedkommet en grad af aftabuisering
som har givet medarbejdere mod og kompetence til at lofte de opgaver, der er i forbindelse med at vaere nggleperson pa
omradet. Der har varet arbejdet med bern og unge, i forhold til temamede, undervisning og alternative aktiviteter uden
alkohol. Indsatsen i forhold til unge er ligeledes styrket med ansettelse af SSP-medarbejder. Brugen af bernekonsulent er
systematiseret og behandlings satellitten er etableret pa ALro.

Der er udarbejdet alkoholpolitikker i de fleste af kommunens afdelinger, dog har nogle valgt at leene sig op af den
overordnede medarbejderpolitik.

Der arbejdes i gjeblikket med at evaluere og revidere handleplanen mhp politisk behandling i det tidlige efterar 2012.
Planen vil bl.a. rette fokus pa

tilgeengelighed i handels- og restaurationsbranchen samt idraetsforeninger
punkter i den oprindelige plan, der ikke er pabegyndt eller fuldendt endnu



supplerende indsatser pa ungeomradet

Der gér i gennemsnit 10-12 ar, for borgere med alkoholproblemer kommer i behandling .Sundhedsstyrelsens rapport viser,
at dette har afgerende betydning for borgeren og samfundet. Mange har allerede mistet arbejdet, og bernene er hyppigere
tilkendt stetteforanstaltninger eller anbragt uden for hjemmet.

I det omfang det er muligt at forebygge et langvarigt overforbrug af alkohol, er der séledes et betydeligt
besparelsespotentiale for Are Kommune.

Der vil derfor, som noget nyt, blive foreslaet en langt mere systematisk indsats og tilgang i forhold til tidlig opsporing og
indsats pé tvers i kommunen.

En séddan indsats kunne eksempelvis vare: ” Hvordan kan vi tilrettelegge og forankre en tidlig opsporing og tidlig indsats
i medet med borgeren i alle kommunens afdelinger?”

Indsatsen pa tveers i hele kommunen er af afgorende betydning for om det lykkes at nedbringe alkoholoverforbruget.

Der ses i gjeblikket en afmatning i dele af den tveergdende indsats, som blev etableret i forbindelse med alkoholprojektet,
idet opgaven omkring alkoholproblemer skal varetages sammen med gvrige kerneopgaver, hvor mange er pressede pa
personale ressourcer og gkonomi i det hele taget.

Det er vurderingen, at det, hvis man ensker at opretholde det tvaergadende netvaerk, er nedvendigt at tilfore omraderne
ressourcer til frikeb af medarbejderne svarende til i alt xxx érligt.

Ovenstaende Indgér som et udviklingsenske til prioriteringsdebatten.

Med kommunalreformen har kommunen faet et vaesentligt ansvar pa alkoholomradet savel pa det forebyggende, som det
behandlende omrade.

Med det ogede ansvar folger péd den ene side ggede kommunale udgifter, men samtidig felger ogséd mulighederne for at
tilretteleegge en sammenhaengende alkoholpolitisk indsats og udnytte evt. gkonomiske potentialer gennem styrket
forebyggelse og tidlig indsats.

Det anbefales, at der udarbejdes en alkoholpolitik for Are Kommune, som prioriterer den tvaergaende helhedsorienterede
indsats, og at der samtidig allokeres de nedvendige ressourcer mhp at indfri det betydelige besparelsespotentiale, der er
for kommunen.



Punkt 1: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 19. juni 2012:
Fravarende: Ingen

Anne Hejse supplerede ovenstaende redegoarelse med at oplyse, at den enskede ressource til frikeb af medarbejdere
beleber sig til 215 tkr. arligt.

Kultur- og socialudvalget anmoder administrationen om, at udarbejde et forslag til en samlet tvaergéende alkoholpolitik
for Areg Kommune med forslag til konkrete tiltag. Forslaget foreleegges Kultur- og socialudvalget til stillingtagen i
efteraret 2012. Spargsmalet om tilforsel af ekstra ressourcer henvises til prioriteringsdebatten.



Punkt 2: Kvalitetsstandard PPR i Svendborg Kommune

Kvalitetsstandard PPR i Svendborg Kommune

2. Kbvalitetsstandard PPR i Svendborg Kommune
Sagsnr.: 492-2008-29094  Dok.nr.: 492-2012-33519  Sagsbeh.: LIS Abent

Pé samarbejdsmede mellem AEre Kommune og PPR i Svendborg er det oplyst, at der i Svendborg Kommune er
udarbejdet konkrete samarbejdsaftaler mellem det enkelte dagtilbud/skole og PPR. Disse samarbejdsaftaler
justeres/revideres hvert ar i maj/juni méaned for det kommende skoleér.

Samarbejdsaftalerne bygger pa en kvalitetsstandard, der er godkendt i chefgruppen i Bern og Unge, hvorefter
kvalitetsstandarden er politisk godkendt.

Ved brev af 19. april 2012 anmoder Svendborg Kommune, i forhold til det forpligtende samarbejde mellem kommunerne,
om tilsagn fra Fre Kommune vedrerende indgéelse i en videre dialog omkring udarbejdelse af en tilsvarende
kvalitetsstandard.

Kvalitetsstandarden for samarbejdet skal bygge pa og tilpasses forholdene i Arg Kommune.

Direktionen, den 25. maj 2012:
Fravarende: Ingen

Sagen dreftet.

Det meddeles PPR Svendborg, at Are Kommune gerne vil indgé i dialog om udarbejdelse af kvalitetsstandard og
samarbejdsaftaler for kommunen.

Opgaven overlades til den kommende bern- og ungechefen, umiddelbart efter pageeldendes ansettelse.

Bilag
492-2012-30819 Brev vedrerende kvalitetsstandard PPR i Svendborg Kommune

492-2012-30818 Samarbejdsaftale mellem PPR Svendborg og - skabelon

492-2012-30817 Kuvalitetsstandard for PPR i Svendborg Kommune

Bilag
Brev vedrarende kvalitetsstandard PPR i Svendborg Kommune
Kvalitetsstandard for PPR i Svendborg Kommune

Samarbejdsaftale mellem PPR Svendborg og - skabelon



Punkt 2: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 19. juni 2012:
Fravarende: Ingen

Direktionens indstilling godkendt.



Punkt 3: Resultatrevision fra Jobcenter Svendborg

Resultatrevision fra Jobcenter Svendborg

3.  Resultatrevision fra Jobcenter Svendborg
Sagsnr.: 492-2012-3296  Dok.nr.: 492-2012-33402  Sagsbeh.: MRM Abent

Sagsfremstilling:

Til orientering foreligges resultatrevision for 2011.

Resultatrevisionen er jobcentrets status pa, om man har naet de mal, der blev sat i beskeeftigelsesplanen i det indevaerende
ar. Bade de minister-udmeldte mal og de lokale.

Resultatrevisionen viser, hvordan jobcentret har klaret sig i forhold til det forgangne ar, samt hvordan jobcentret har klaret
sig i forhold til sammenlignelige jobcentre i klyngen (jobcentre/kommuner med samme rammevilkér).

Opgerelsen skal desuden beskrive udviklingen i bestanden af personer pé offentlig ydelse fordelt pd malgrupper, samt de
besparelser der kan opnés ved en mere effektiv beskeeftigelsesindsats.

Endelig skal resultatrevisionen indeholde en vurdering af, om der er indsatsomrader, hvor der er behov for en mere
effektiv beskaftigelsesindsats.

Areeri2011 sammen med Langeland indeholdt i resultatrevisionen for Jobcenter Svendborg.

Senest 21. maj 2012 skal Freos LBR have afleveret sine bemarkninger til resultatrevisionen til
Jobcenter Svendborg. Senest 30. juni 2012 godkendes resultatrevisionen i kommunalbestyrelsen med
Beskaftigelsesradets bemarkninger.

Det lokale beskeeftigelsesrad, den 16. maj 2012:
Fravaerende; Jesper Bus Jensen, Roar Falkenberg

Resultatrevision 2011 er taget til orientering.

Resultater for £ra er blevet gennemgaet.

Nar det drejer sig om aktivering af forsikrede ledige og kontanthjelpsmodtagere er resultatet ikke tilfredsstillende. Det er
ogsa bekymrende at der har vaeret sa stor tilgang af unge til offtentlig forsergelse. Endelig er der et stort
besparelsespotentiale 1 at fa nedbragt tilgangen til fertidspension.

Bilag
492-2012-28253 Resultatrevision 2011

Bilag

Resultatrevision 2011



Punkt 3: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 19. juni 2012:
Fravarende: Ingen

Resultatrevisionen indstilles godkendt med det lokale beskaftigelsesrads bemarkninger.



Punkt 4: Opfelgning pa beskaeftigelsesindsatsen i Are Kommune

Opfoelgning pa beskzftigelsesindsatsen i re Kommune
4.  Opfoelgning pa beskeeftigelsesindsatsen i Aro Kommune
Sagsnr.: 492-2012-2887 Dok.nr.: 492-2012-33531  Sagsbeh.: LIS Abent

Til orientering foreligger opfolgning pa beskaftigelsesindsatsen i re Kommune for
2. kvartal 2012.

Bilag

492-2012- Opfelgningsrapport pa beskaftigelsesindsats i Are Kommune, 2. kvt.
32291 2012

Bilag

Opfelgningsrapport pa beskaftigelsesindsats i Are Kommune, 2. kvt. 2012



Punkt 4: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 19. juni 2012:
Fravarende: Ingen

Taget til orientering.



Punkt 5: Ressourcetildeling Trekloveren

Ressourcetildeling Trekleveren

5. Ressourcetildeling Trekloveren
Sagsnr.: 492-2012-31 Dok.nr.: 492-2012-33535  Sagsbeh.: LIS Abent

Vi har en udfordring i, at kompetence og bevilling ikke folges ad for de ydelser, som Kultur- og socialafdelingen visiterer
til og som leveres af Trekloveren.

Da der er tale om en lille institution betyder udsving i antallet af brugere og deres funktionsevne meget for
ressourcebehovet. Derfor er vedlagte forslag til en visitationsstyret finansiering af lensummen udarbejdet til stillingtagen.
Det er onsket at den nye model kan anvendes allerede ved budgetleegning for 2013.

Direktionen, den 25. maj 2012:
Fraveerende: Ingen

Opleg til ny model blev gennemgéet og draftet. Der foretages enkelte tilrettelser.
Det tilrettede opleg anbefales godkendt.

Bilag
492-2012-31898 Visitation og ressourcetildeling Trekloveren revideret 31.05.12

Bilag

Visitation og ressourcetildeling Treklgveren revideret 31.05.12



Punkt 5: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 19. juni 2012:
Fravarende: Ingen

Forslaget indstilles godkendt.



Punkt 6: Fuldmagt til brug af NEM-id for beboerne i Ablelunden og
Jakobsminde

Fuldmagt til brug af NEM-id for beboerne i Ablelunden og Jakobsminde

6. Fuldmagt til brug af NEM-id for beboerne i Ablelunden og Jakobsminde
Sagsnr.: 492-2012-3362 Dok.nr.: 492-2012-33545  Sagsbeh.: MRM Abent

Sagsfremstilling:
Bofzllesskaberne Ablelunden og Jakobsminde i Trekleveren sgger hermed Kultur og Socialudvalgets godkendelse af, at
personalet far mulighed for at benytte den enkelte beboers NEM-id til folgende opgaver:

Abne for beboerens side pa netbank

Abne for e-boks

Abne for Skat

Abne for Sundhed.dk

Abne Borger.dk

Hvis andre opgaver gnskes udfert, soges der om tilladelse til dette hos kontrolpersonen eller lederen.

Beboerne pa Ablelunden og Jakobsminde, som har en varig og betydelig nedsat funktionsevne, skal efter have samme
muligheder og rettigheder som alle andre.

Desvarre magter den enkelte beboer ikke selv, at betjene en pc eller overskue, hvornar regninger skal betales i banken
eller pa posthuset. Nar en betalingsfrist overskrides mister beboeren penge og det er ligeledes meget dyrt at betale
girokort.

Gennem samtaler med de enkelte beboere, er det kommet frem, at beboerne ensker, at det er personalet, der varetager
disse opgaver. For de beboere hvor det er aktuelt, er der lavet en fuldmagt (eksempel vedlagt) som er underskrevet af
beboeren.

Mal:

Alle regninger skal betales til tiden.
Spare pa udgifterne til betaling af regninger.
Lette hverdagen for den enkelte beboer.

Helt konkret betales via netbank betaler alle de regninger, der matte dukke op og som ikke kan tilmeldes betalingsservice.
Den enkelte medarbejder noterer med sine initialer, hvem der har udfert handlingen. P& den made kan man kan altid
kontrollere, hvem der har brugt netbanken og regningen/kvitteringen bliver gemt.

Rent praktisk og ikke mindst sikkerhedsmaessigt, opbevares neglekort og brugernavn adskilt. Neglekort ligger i aflést
negleskab pé personalekontoret og brugernavn er i aflast pengekasse pé kontoret. Personalet er ansvarlig for, at disse 2
dele er adskilt.

Det skal understreges, at personalet ikke vil have med sterre formuer at gere, kun beboerens ménedlig pension. Formue
administreres af vaerger til beboerne. Personalet hjelper med at opsatte et budget, tilmelder til betalingsservice og hjaelper
med at betale de regninger, der kommer lobende, pa netbank.

Keb af varer pa internettet, f. eks nyanskaffelser sa som mobiltelefon, tej, julegaver; Her betaler beboeren med Dankort

og kvittering fra kebet printes ud og gemmes i mappe. Ogsa her noterer medarbejderen sit navn pa kopien og beboeren
skriver ligeledes under.

Procedure for benyttelse af NEM-id og kontrol af det udferte:

Hver gang en medarbejder udferer en transaktion pé beboerens netbank, tages der et print af det udforte arbejde.



Kopien gemmes i beboerens personlige mappe og medarbejderen skriver under pa kopien. Den aktuelle regning gemmes
ligeledes ved siden af, s& det fremgar hvad og til hvem der er betalt.

Endvidere har medarbejderen sat sine initialer i et felt pa siden i netbanken. Dette vil ogsa fremgé pé kopien.

HK-ansat, udpeget af lederen kontroller hver 3. maned alle de transaktioner der har veret ved hver enkelt beboer, altsa
sammenholder kopierne med de transaktioner der fremgar af netbanken.

Kultur- og socialudvalget, den 22. maj 2012:
Fravaerende: Ingen

Punktet udsattes til naeste mede, idet udvalget ensker en indstilling pa sagen fra henholdsvis kommunens juridiske
konsulent og kommunens revisor.

Administrationen, den 15. juni 2012:

Indstilling fra kommunens jurist:

Kultur- og Socialudvalget har pA mgde den 22. maj 2012 gnsket kommunens juridiske konsulents indstilling til
bofzllesskaberne Eblelunden og Jakobsminde i Treklgveren's anseggning om godkendelse af, at personalet de pagaldende
steder far mulighed for at benytte den enkelte beboers Nem-id til en reekke specificerede opgaver. P4 den baggrund kan
den juridiske konsulent oplyse, at vedkommende har afgivet sine bemarkninger, der var koncentreret omkring opstilling
af passende sikkerhedsprocedurer samt til behovet for en ngje opregning af opgaver omfattet af den kommende ordning,
til projektforslaget. Forslaget er efterfolgende blevet korrigeret. P4 den baggrund er det indstillingen:

1. Safremt kommunens revisor matte have andre/yderligere forslag til procedurer, der vil kunne sikre beboerne mod
eventuelt misbrug og samtidig ogsa sikre personalets behov for ro, orden og mod misbrugsanklager inkorporeres disse i
retningslinjerne.

2. At projektet iveerksettes midlertidigt for en periode pa 6 méneder, hvorefter det evalueres. Bofallesskabet udarbejder
en rapport om forlebet til foreleeggelse for udvalget med henblik pa en endelig fastleggelse af procedurerne.

Mailkorrespondance med BDO omkring fuldmagt til brug af NEM-id er vedlagt som bilag.

Bilag
492-2012-33553 Mailkorrespondance -BDO

Bilag

Mailkorrespondance -BDO



Punkt 6: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 19. juni 2012:
Fravarende: Ingen

Kultur- og socialudvalget anmoder Treklgveren om, at udarbejde forslag til en procedure pa baggrund af revisionens
bemarkninger. Proceduren skal foreleegges Kultur- og socialudvalget til godkendelse.



Punkt 7: Musikskolens ledelse 2012

Musikskolens ledelse 2012

7.  Musikskolens ledelse 2012
Sagsnr.: 492-2012-4732 Dok.nr.: 492-2012-33572  Sagsbeh.: MRM Abent

Sagsfremstilling:
Efter endt orlov indtreeder Henrik Harder pr. 1. september 2012 igen som leder af Musikskolen.

Pa baggrund af en dreftelse med Lars Rud, Henrik Harder og konstitueret leder Jesper Hertz, hvor de forslér at dele deres
stillinger har der vaeret fremsendt forslag til Dansk Musiker Forbund om den fremtidige organisering i Musikskolens
ledelse.

Leder Henrik Harder, som er ansat med 50 % undervisningsforpligtelse, vil fra 1. september 2012, dele de administrative
opgaver med Jesper Hertz, sdledes at undervisningsforpligtelsen stiger for Henrik Harder, og falder tilsvarende for Jesper
Hertz.

Det vil samlet ikke blive tale om flere ledelsestimer eller faerre undervisningstimer.

Det er gnsket at opna vidensdeling, imgdegaelse af sarbarhed i og med at flere vil kunne lofte opgaver pa kontoret samt
sparring om flere af kontorets opgaver.

Okonomi:

Merudgift fra 1. september — 31. december 2012 kr. 13.900.
Merudgift fra 1. januar — 31.august 2013 kr. 27.900.
Merudgiften finansieres inden for Musikskolens egen ramme.

Administrationen, den 15. juni 2012: Vicekommunaldirekter Jorgen Friis indstiller, at den foresldede model godkendes,
dog med bemarkning om at det forventes, at udgiften findes andre steder end pé undervisning.

Bilag
492-2012-32929 Svar fra Dansk Musiker Forbund

492-2012-30680 Musikskolens ledelse - Are Kommune

492-2012-30677 Zndringer i musikskolen.doc

Bilag
Zndringer i musikskolen.doc
Svar fra Dansk Musiker Forbund

Musikskolens ledelse - Arg Kommune



Punkt 7: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 19. juni 2012:
Fravarende: Ingen

Administrationens indstilling godkendt.



Punkt 8: Ansegning om underskudsgaranti til udenders biograf - Areo
Ungdomsrad

Ansogning om underskudsgaranti til udenders biograf - Are Ungdomsrad

8. Ansegning om underskudsgaranti til udenders biograf - Are Ungdomsrad
Sagsnr.: 492-2012-5582 Dok.nr.: 492-2012-33554  Sagsbeh.: LIS Abent

Sagsfremstilling:
Are Ungdomsrad seger i brev af 14. juni 2012 om stette til aftholdelse af udenders biograf arrangement.

Formaélet med projektet er, at nye som gamle elever pd VUC i Marstal samt gens egne unge mennesker far mulighed for at
medes socialt og fa en god filmoplevelse.
Derudover haber man p4, at kunne tiltreekke andre interesserede.

Ungdomsrédet vil opstille boder med salg af drikkevarer og snacks.

Arrangementet finder sted den 18. september 2012 ved havnen i Marstal i de smukke omgivelser tet pa det nye kajak-
klubhus.

Okonomi:

Der sgges om en underskudsgaranti pé kr. 6.425,-

Bilag
492-2012-33552 @konomioversigt

492-2012-33551 Ansegning/ Projektbeskrivelse

Bilag
Jkonomioversigt

Ansegning/ Projektbeskrivelse



Punkt 8: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 19. juni 2012:
Fravarende: Ingen

Underskudsgaranti bevilliges som ansggt finansieret af konto 3.64.



Punkt 9: Ansegning om tilskud til oplevelsescenter Sebygaard 2012

Ansegning om tilskud til oplevelsescenter Sebygaard 2012

9. Ansegning om tilskud til oplevelsescenter Sebygaard 2012
Sagsnr.: 492-2012-5478 Dok.nr.: 492-2012-33407  Sagsbeh.: MRM Abent

Sagsfremstilling:

ZAre museum soger i brev af 8. juni 2012 om tilskud til Oplevelsescenter Sebygaard.
I lobet af seesonen byder Sebygaard pad mangeartede oplevelser til mangeartede omkostninger. Nedenstdende er de
oplevelser der sages stotte til:

Fernisering den 7. juli 2012 med den australske billedkunstner Heather Betts. Der arbejdes pa at fa den australske
ambassader til at abne udstillingen, forelgbig har han lovet at give australsk vin til begivenheden. Pa dagen vil der ogsé
vere underholdning af den verdensberemte violinist og komponist Brett Dean samt kgl. Operasanger Gert Henning-
Jensen, som akkompagneres af Carol Konrad. Farstnavnte er egtefzlle til kunstneren og optrader gratis, men de to
gvrige koster 12.000 kroner.

Sommermarked/kunsthdndvarkermarked pa Sebygaard den 19. — 22. juli 2012, hvor der om lerdagen bliver budt pa
modeshow i renassancebeklaedning, fornemme dragter, fremstillet historisk korrekt. Dragtlauget fra Senderskiv Slot gér
catwalk og beder om 4.500 kr. for ulejligheden, foruden gvrige omkostninger deekket.

Middelalderdage pa Sebygaard den 3. — 5. august 2012 vil gruppen Scramasax demonstrerer lejrliv med
bueskydningsinstruktion samt kampshows — pris 8.000 kr. Falkoneren fra Falkecenter Samsg/Aarhus koster 5.000 kr.,
hvortil kommer musikgruppen Ramashang fra Nordjylland til 10.000 kr.

Foruden de navnte konkrete udgifter er der omkostninger til transport, mad og ophold i varierende grad. Ved fernisering
er der ingen entré og derved ingen indtegter.

Okonomi:

Der soges om 16.500 kr.

Bilag
492-2012-33049 Ansegning om tilskud til oplevelsescenter Sebygaard

Bilag

Anseggning om tilskud til oplevelsescenter Sgbygaard



Punkt 9: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 19. juni 2012:
Fravarende: Ingen

Der bevilliges et tilskud fra konto 3.64 pé 10 tkr. under forudsaetning af at arrangementet gennemfores.



Punkt 10: Frivillig fredag

Frivillig fredag

10. Frivillig fredag
Sagsnr.: 492-2012-1630 Dok.nr.: 492-2012-33543  Sagsbeh.: LIS Abent

Sagsfremstilling:

Sidste ar var 34 kommuner involveret i ”Kommunalpolitikere i praktik”, hvor kommunalpolitikere havde mulighed for at
komme i en dags praktik i en lokal frivillig forening. I alt tog 123 lokalpolitikere imod tilbuddet og var i praktik i en eller
flere foreninger. Pé baggrund af de positive tilbagemeldinger fra bade praktikverter og praktikanter (hhv. 88,9 %
praktikveerter og 86,8 % praktikanter melder positivt eller meget positivt tilbage om praktikken) 1 evalueringen, ensker
Frivilligradet at gentage succesen — dog med nogle justeringer.

Titlen for projektet bliver i &r “’Frivillig Fredag praktik”. Tanken bag den @ndrede titel er, at gore feltet af praktikanter
bredere. Det er ikke kun kommunalpolitikere, der kan have glaede af at vere i praktik i en forening, men ogsa fx
virksomhedsledere, kommunale embedsmaend eller bestyrelsesmedlemmer fra en anden forening. Praktikopholdet skaber
en gensidig forstielse mellem parterne, og kan ogsa vere startskuddet til et nyt samarbejde. En anden del af baggrunden
for det udvidede praktikantfelt er, at det sidste ar var sveert at skaffe nok lokalpolitikere som praktikanter i forhold til det
store antal foreninger, der gerne ville have en praktikant.

Formélet med projektet er at skabe kontakt og oget forstdelse mellem foreninger, kommune og lokale virksomheder. En
praktik giver i modsetning til et kortere beseg mulighed for at snuse til flere aspekter og arbejdsopgaver i en forening.
Det giver samtidig lejlighed til at mede de brugere “’der er udsat for frivilligheden” og f et bedre indblik i
foreningsarbejdets betydning for brugernes livskvalitet.

Praktikken skal afvikles i ugen op til fredag d. 28. september eller pé selve dagen. Praktikken skal i s& hej grad som
muligt afspejle en "normal” hverdag i foreningen dvs. uden s@rlige arrangementer.

Projektet henvender sig til alle typer lokalforeninger dvs. bade indenfor det sociale og sundhedsmeessige, det kulturelle,
det idreetslige, miljo og natur og folkeoplysning.

Vedhaftet findes invitation til at deltage i den landsdaekkende fejring af den nationale frivillighedsdag Frivillig Fredag d.
28. september 2012.

Folkeoplysningsudvalget 2012, den 23. april 2012:
Fraverende: Gitte Brygger, Jorgen Roos, Leo Holm, Susanne Grube

Udvalget indstiller til kommunalbestyrelsen at invitation til Frivillig Fredag imedekommes.
Administrationen, den 8. juni 2012: Administrationen indstiller, at der udarbejdes annonce, hvor foreninger kan byde
ind pa at fa en politiker i praktik fredag d. 28. september 2012. Kulturafdelingen matcher foreninger og politikere og

sorger for den videre formidling.

Bilag
492-2012-25264 Invitation til Frivillig Fredag

Bilag

Invitation til Frivillig Fredag



Punkt 10: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 19. juni 2012:
Fravarende: Ingen

Administrationens indstilling anbefales godkendt.



Punkt 11: Okonomiredeggrelse til orientering

Okonomiredegorelse til orientering

11. Okonomiredegerelse til orientering
Sagsnr.: 492-2012-1789  Dok.nr.: 492-2012-33539  Sagsbeh.: LIS Abent

Der foreligger skonomioversigt for Kultur- og socialudvalgets ansvarsomrider pr. 31. maj 2012.

Bilag
492-2012-32185 Budgetopfolgning 31/5-12 KSU

Bilag

Budgetopfelgning 31/5-12 KSU



Punkt 11: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 19. juni 2012:
Fravarende: Ingen

Taget til orientering.



Punkt 12: Orientering - Kultur- og socialudvalget 2012

Orientering - Kultur- og socialudvalget 2012

12. Orientering - Kultur- og socialudvalget 2012
Sagsnr.: 492-2012-181 Dok.nr.: 492-2012-33500  Sagsbeh.: LIS Abent

Takkebrev vedr. § 18-midler. Osteoporoseforeningen og Are Rede Kors.
Sceneliv, nr. 4-12

Billedkunstneren, nr. 2-12

Spastikeren, nr. 3-12



Punkt 12: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 19. juni 2012:
Fravarende: Ingen

Til orientering.



Punkt 13: Lukket: Aldre- og sundhedsomradet organisering af
hjemmepleje



Punkt 13: Lukket: Beslutning



Punkt 14: Lukket: Tilbygning til Mopalappen



Punkt 14: Lukket: Beslutning



Punkt 15: Kvartalsoversigt det specialiserede socialomrade

Kvartalsoversigt det specialiserede socialomrade

15. Kvartalsoversigt det specialiserede socialomrade

Sagsnr.: 492-2010-2309 Dok.nr.: 492-2012-34002  Sagsbeh.: MRM Abent

Til Kultur- og socialudvalgets dreftelse/orientering kan oplyses, at der er indberettet kvartalsoversigt vedrerende det
specialiserede socialomrdde for 1. kvartal 2012 til Indenrigsministeriet. Kvartalsoversigten er en del af skonomiaftalen
mellem KL og regeringen.

Administrationen, den 6. marts 2012: Bemarkning vil foreleegge til medet.

Kultur- og socialudvalget, den 22. maj 2012:
Fraveerende: Ingen

Udszaettes til naeste made. Der skal inden madet udarbejdes en detaljeret redegerelse for budgetoverskridelsen og forslag
til model for fremtidig budgettering.

Administrationen, den 17. juni 2012: Redegeorelse vedlagt til droftelse.

Bilag
492-2012-27617 Kuvartalsoversigt vedr. det specialiserede socialomrade 1. kvt. 2012.pdf

492-2012-33999 @konomiske tendenser i det specialiserede socialomrade
492-2012-33997 Tendenser i _det specialiserede socialomradde 2011 12 - bern.pdf

492-2012-33998 Tendenser i_det specialiserede socialomrade 2011 12.pdf

Bilag

Tendenser i det specialiserede socialomrade 2011 12.pdf
Okonomiske tendenser i det specialiserede socialomrade
Tendenser i det specialiserede socialomrdde 2011 12 - bern.pdf

Kvartalsoversigt vedr. det specialiserede socialomréade 1. kvt. 2012.pdf



Punkt 15: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 19. juni 2012:
Fravarende: Ingen

Redegorelsen taget til efterretning.

Udvalget anbefaler, at der fremtidigt budgetleegges pa baggrund af konkrette personer suppleret med en buffer svarende til
1 — 2 ekstra personer i henholdsvis bernegruppen og voksen/handicapgruppen. Det anbefales endvidere at der gives
overforselsadgang mellem érene.

Kvartalsoversigten indstilles med disse bemaerkninger til kommunalbestyrelsens godkendelse.



Punkt 16: Oplag til beskzeftigelsesplan 2013

Oplaeg til beskaeftigelsesplan 2013

16. Oplaeg til beskaeftigelsesplan 2013
Sagsnr.: 492-2012-3259 Dok.nr.: 492-2012-34003  Sagsbeh.: MRM Abent

Jobcenterchefen orienterer:

Sagsfremstilling :

Alle landets jobcentre (kommuner) skal hvert ar udarbejde en beskaftigelsesplan for det kommende ars
beskaeftigelsesindsats. Planen skal foruden de udmeldte ministermal for det pagaeldende ar indeholde de omréder, man
lokalt ensker at satte fokus pa.

De udmeldte ministermal, hvor der skal rettes serligt fokus, er i 2013 folgende fire:

1. Flere unge skal have en uddannelse

(Jobcentrene skal sikre, at flere unge uden uddannelse starter pa en erhvervskompetencegivende uddannelse).

2. Bedre og mere helhedsorienteret hjelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet
— faerre personer pa fortidspension

(Jobcentrene skal forebygge, at s& mange personer fortidspensioneres)

3. Langtidsledigheden skal bekeempes

(Jobcentrene skal sikre, at antallet af langtidsledige personer begranses mest muligt).
4. En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder

(Jobcentrene skal styrke samarbejdet med virksomhederne om beskeftigelsesindsatsen).

Indstilling:

Jobcenter Aro indstiller til Aras LBR og det stiende udvalg for beskaftigelsesomradet,
at der foruden de udmeldte ministermal lokalt satses pa specielt to fokusomrader:

1. Hvordan fastholdes unge i den erhvervsaktive alder pd ZAro
- og hvordan lokker man dem tilbage, som har forladt een til fordel for uddannelse/beskeftigelse andre steder i Danmark
eller i udlandet?

(Zres helt store udfordring er demografisk. Mangden af @ldre (pensionister),
samt personer pa offentlig forsergelse vokser, mens den erhvervsaktive gruppe,
som skal sikre det nuverende serviceniveau, bliver mindre. Pa sigt vil det betyde
mangel pé arbejdskraft, et udhulet skattegrundlag og en voksende forsergerbyrde).

2. Hvordan hjelper vi ledige/sygemeldte med psykiske lidelser og psykiatriske
diagnoser, samt personer med misbrugs- og sociale problemer tilbage til/tettere pa
arbejdsmarkedet?

(Gruppen af sygemeldte borgere pa ZLre er voksende. Samtidig er der en fast kerne
af passive kontanthjelpsmodtagere, matchgruppe 3, som er meget langt fra arbejds-
markedet. Begge grupper er potentielle kandidater til fortidspension. Skal de ikke
havne i varig offentlig forsergelse, skal der ydes en aktiv social-, sundhedsfaglig-
og beskeftigelsesmassig indsats. Der skal tenkes pa tvaers af sagsomrader og siloer.
Indsatsen vil ikke kunne males pa den korte bane, og der vil skulle bruges midler,



som ikke umiddelbart kommer tilbage til kommunen i form af merbeskaftigelse).

Det lokale beskzeftigelsesrad, den 16. maj 2012:
Fraveerende: Jesper Bus Jensen, Roar Falkenberg

Kultur- og Socialudvalget deltog under behandling af dette punkt.
Jobcenterchefen udarbejder forslag til beskeftigelsesplan 2013 pa baggrund af indkomne forslag.

Administrationen, den 17. juni 2012: Udkast vil forelegge til madet.

Bilag
492-2012-25281 Beskeftigelsesministeriets udmelding af mal for 2013

492-2012-28058  Arshjulet for 2012

492-2012-27992 Debatoplaeg 2012 - Besk.region Syddanmark - ZAre.doc

Bilag
Beskaftigelsesministeriets udmelding af mal for 2013
Arshjulet for 2012

Debatopleg 2012 - Besk.region Syddanmark - ZAre.doc



Punkt 16: Beslutning

Kultur- og socialudvalget, den 19. juni 2012:
Fravarende: Ingen

Udkastet til beskftigelsesplan sendes i haring.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Alkoholforebyggelse i kommunen
	Punkt 1: Beslutning
	Punkt 2: Kvalitetsstandard PPR i Svendborg Kommune
	Punkt 2: Beslutning
	Punkt 3: Resultatrevision fra Jobcenter Svendborg
	Punkt 3: Beslutning
	Punkt 4: Opfølgning på beskæftigelsesindsatsen i Ærø Kommune
	Punkt 4: Beslutning
	Punkt 5: Ressourcetildeling Trekløveren
	Punkt 5: Beslutning
	Punkt 6: Fuldmagt til brug af NEM-id for beboerne i Æblelunden og Jakobsminde
	Punkt 6: Beslutning
	Punkt 7: Musikskolens ledelse 2012
	Punkt 7: Beslutning
	Punkt 8: Ansøgning om underskudsgaranti til udendørs biograf - Ærø Ungdomsråd
	Punkt 8: Beslutning
	Punkt 9: Ansøgning om tilskud til oplevelsescenter Søbygaard 2012
	Punkt 9: Beslutning
	Punkt 10: Frivillig fredag
	Punkt 10: Beslutning
	Punkt 11: Økonomiredegørelse til orientering
	Punkt 11: Beslutning
	Punkt 12: Orientering - Kultur- og socialudvalget 2012
	Punkt 12: Beslutning
	Punkt 13: Lukket: Ældre- og sundhedsområdet organisering af hjemmepleje
	Punkt 13: Lukket: Beslutning
	Punkt 14: Lukket: Tilbygning til Mopælappen
	Punkt 14: Lukket: Beslutning
	Punkt 15: Kvartalsoversigt det specialiserede socialområde
	Punkt 15: Beslutning
	Punkt 16: Oplæg til beskæftigelsesplan 2013
	Punkt 16: Beslutning

