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Punkt 1: UU - Center Sydfyn - Centerrådet

UU - Center Sydfyn - Centerrådet
1.      UU - Center Sydfyn - Centerrådet
Sagsnr.: 492-2010-689          Dok.nr.: 492-2010-20898     Sagsbeh.: JF               Åbent
 
Besøg af UU-Centerets leder Bo Madsen, der vil fortælle om Centerets arbejde.
 
Bilag
492-2010-29394 Bilag til UU-Centerets deltagelse i udvalgsmøde 14. september 2010
 
 
 
 

Bilag

Bilag til UU-Centerets deltagelse i udvalgsmøde 14. september 2010



Punkt 1: Beslutning
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Kultur- og socialudvalget, den 14. september 2010:
Fraværende: Ingen
 
Bo Madsen orienterede om UU-Centerets opgaver og arbejde.



Punkt 2: Orientering om procedure for STU/USB

Orientering om procedure for STU/USB
2.      Orientering om procedure for STU/USB
Sagsnr.: 492-2010-3988        Dok.nr.: 492-2010-29023     Sagsbeh.: MRM            Åbent
 
Orientering om procedure for visitation til STU/USB, ungdomsuddannelse for unge med særlige behov på baggrund af
henvendelse fra Helvegsminde.
 
Bilag
492-2010-29076 Ungdomsuddannelse for unge med særlige behov

492-2010-29400 Entreprenøraftale vedr. CSV
 
 
 
 

Bilag

Ungdomsuddannelse for unge med særlige behov

Entreprenøraftale vedr. CSV



Punkt 2: Beslutning
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Kultur- og socialudvalget, den 14. september 2010:
Fraværende: Ingen
 
Udvalget tilslutter sig den nuværende praksis, hvor Ærø Kommune på baggrund af indstilling fra UU-Centeret visiterer
STU-elever til CSV i Svendborg i den udstrækning, hvor CSV kan anvise et relevant tilbud til den unge. Der visiteres til
CSV på baggrund af den indgåede rammeaftale mellem de fynske kommuner, hvor Ærø Kommune har en
abonnementsaftale med CSV. Denne aftale udløber med udgangen af 2010.



Punkt 3: Budget 2011 - 1. behandling

Budget 2011 - 1. behandling
3.      Budget 2011 - 1. behandling
Sagsnr.: 492-2010-3800        Dok.nr.: 492-2010-28984     Sagsbeh.: BL               Åbent
 
Økonomiudvalget har den 2/9 2010 oversendt budgetforslag til Kommunalbestyrelsen den 15/9 2010.
Udvalget bedes tage stilling til følgende punkter:

1. Udsendt materiale til 1. behandling incl. tekniske korrektioner og andre politiske ændringsforslag. Vedhæftede
materiale er tidligere fremsendt.

2. Indkomne høringsforslag. Materiale eftersendes eller vil foreligge til mødet.
3. Evt. yderligere forslag til drøftelse i prioteringsdebat.

 
Bilag
492-2010-28738 Følgemail - Høring budget 2011-14 1. behandling
 
 
 
 

Bilag

Følgemail - Høring budget 2011-14 1. behandling



Punkt 3: Beslutning
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Kultur- og socialudvalget, den 14. september 2010:
Fraværende: Ingen
 
 Udvalget ønsker i højere grad at pege på strukturbetingede besparelser frem for væsentlige fald i serviceniveauet. Der
iværksættes udarbejdelse af planer til strukturændring, således at de kan foreligge ved kommunalbestyrelsens
budgetseminar i april 2011.
Jens Groth-Lauritsen ønsker, at en mindre del af besparelsen på færgeområdet benyttes til at mindske serviceforringelsen
på de primære kommunale områder.



Punkt 4: Økonomioversigt til orientering

Økonomioversigt til orientering
4.      Økonomioversigt til orientering
Sagsnr.: 492-2009-5830        Dok.nr.: 492-2010-28777     Sagsbeh.: MRM            Åbent
 
Der foreligger økonomioversigt for Kultur- og Socialudvalgets ansvarsområde pr. 31. august 2010.
 
Bilag
492-2010-28733 Budgetopfølgning KSU august 2010.pdf

492-2010-9281 2010 - Andre kulturelle formål: 364 00 043-03
 
 
 
 

Bilag

2010 - Andre kulturelle formål: 364 00 043-03

Budgetopfølgning KSU august 2010.pdf
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Kultur- og socialudvalget, den 14. september 2010:
Fraværende: Ingen
 
Taget til efterretning.



Punkt 5: Rammeaftaler 2011 på det sociale område og
specialundervisningsområdet i Syddanmark

Rammeaftaler 2011 på det sociale område og specialundervisningsområdet i Syddanmark
5.      Rammeaftaler 2011 på det sociale område og specialundervisningsområdet i
Syddanmark
Sagsnr.: 492-2010-2877        Dok.nr.: 492-2010-29218     Sagsbeh.: MRM            Åbent
 
Rammeaftale for 2011 på det sociale område og specialundervisningsområdet i Syddanmark foreligger Kultur- og
socialudvalget til godkendelse.
 
 
 
 
Bilag
492-2010-
29212

VS: Forslag til Rammeaftale 2011 på social- og
specialundervisningsområdet

492-2010-
29211

Forslag til Rammeaftale 2011

 
 
 
 

Bilag

Forslag til Rammeaftale 2011

VS: Forslag til Rammeaftale 2011 på social- og specialundervisningsområdet



Punkt 5: Beslutning
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Kultur- og socialudvalget, den 14. september 2010:
Fraværende: Ingen
 
Det administrative samarbejdsudvalg anmodes fremadrettet om at redegøre for konkrete ændringer i forhold til den
forrige aftale.
Aftalen indstilles godkendt.



Punkt 6: Helbredstillæg til fodbehandling

Helbredstillæg til fodbehandling
6.      Helbredstillæg til fodbehandling
Sagsnr.: 492-2010-3915        Dok.nr.: 492-2010-28866     Sagsbeh.: SMA            Åbent
 
 Vedr. tilskud til fod- og anden behandling til pensionister på Ærø.
 
 
 
Sagsfremstilling.
 
Ang. alm. helbredstillæg.
 
En højesteretsdom d. 31. marts 2010, fastslår at fodterapeuter som ønsker at arbejde indenfor tilskudsordningen, i
sundhedsloven, vedr. fodpleje maksimalt må opkræve de satser som er fastsat af Regionen for en tilskudsberettiget
behandling. 
 
Dette har haft den konsekvens at flere fodterapeuter har valgt at opsige deres ydernr., og dermed ikke længere arbejder
indenfor tilskudsordningen. Heriblandt de praktiserende fodterapeuter på Ærø. Som følge heraf er det ikke længere muligt
for pensionister på Ærø at  modtage helbredstillæg til fodpleje, med mindre de vælger at benytte en terapeut uden for Ærø.
Dette idet en terapeut skal have et ydernr. hvis borgeren skal være berettiget til tilskud.
 
En pensionist er berettiget til tilskud til de typer af behandlinger som Regionsrådet yder tilskud til efter sundhedsloven.
Det drejer sig, ift. fodpleje, om problemer som følge af: sukkersyge, nedgroede tånegle, arvæv efter strålebehandling og
svær leddegigt.
 
 
Mulige Løsninger
 
1)     Kommunen vælger, iht. sundhedslovens § 73 stk. 1 at yde en merservice ift. til de berørte borgere.
Dette indebærer at kommunen accepterer de nuværende priser som i dag opkræves af fodterapeuterne på øen for
tilskudsberettigede behandlinger, og yder tilskud som hidtil iht. gældende regler (sundhedslovens § 68 stk. 1). Alternativt
kan forsøges indgået en prisaftale m. en eller flere fodterapeuter på Ærø, iht. reglerne for prisaftaler ift. udvidet
helbredstillæg (bekendtg. om socialpension § 32 stk. 1), ift. behandlinger som pt. er tilskudsberettigede efter
sundhedsloven. Der ydes tilskud iht. reglerne på området.
  
2)     Kommunen yder tilskud til/betaler rejseomkostninger i forbindelse med behandlinger hos terapeut m. ydernr. i anden
kommune.
Dette indebærer en merudgift til dækning af udgifter til rejseomkostninger for den enkelte pensionist. Evt. kan fastsættes
en reguleringsnøgle ift. hvem der vil være berettiget til dækning af rejseudgifter (eks. økonomisk beregning iht. nærmere
fastsatte kriterier (eks. reglerne for helbredstillæg), begrænsninger ift. antallet af rejser der kan dækkes af kommunen
o.lign.).
 
3)     Kommunen søger at indlede samarbejde med fodterapeut m. ydernr. som indebærer at denne rejser til Ærø x-antal
gange pr. måned, og yder behandling til pensionister på øen.
Dette indebærer en merudgift til dækning af rejseomkostninger og evt. overnatning til pågældende fodterapeut. Udgiften
afhænger af antallet af rejsedage og evt. overnatninger.
 
4)     Kommunen vælger at acceptere den forringede service ift. pensionisters muligheder for at få tilskudsberettiget
forbehandling på Ærø.
 
 
 
 
Økonomi.
 



Der udbetaltes i alt kr. 320.643,15 i tilskud til alm. helbredstillæg til fodbehandling i 2009, hvoraf kommunens andel
udgjorde 223.717,57 kr..
 
I alt blev således udbetalt støtte til 259 behandlinger hos en fodterapeut i 2009.
 
Priseks. hos hhv. hidtidige leverandører og regionen for en af de pågældende behandlinger.
Pris på alm. fodbehandling hos de hidtidige leverandører på Ærø:
Diabetes alm. fodbehandling 350,00 – 360,00 kr. pr behandling.
 
Pris for alm. fodbehandling i forb. m. sukkersyge fastsat af regionen: 272,99 kr. pr behandling
 
Heraf udgør kommunens tilskud op til 85 % af udgiften, afhængigt af den enkeltes formueforhold.
 
 
Vedr. udvidet helbredstillæg
Ud over alm. helbredstillæg, er det muligt for pensionister og førtidspensionister at søge om udvidet helbredstillæg.
 
Det udvidede helbredstillæg medfører, at pensionisten, med forbehold for formueforhold, har ret til tilskud på op til 85 %
af udgiften, til visse helbredsudgifter vedr. briller, tandproteser og fodbehandling, hvis de skønnes nødvendige.
 
I relation hertil kan kommunen indgå prisaftaler med en eller flere leverandører iht. bekendtgørelse om socialpension § 32
stk. 1. En prisaftale indebærer at kommunen kun er forpligtet til at udbetale et tilskud på op til 85% af den aftalte pris for
en behandling. Dette uanset om borgeren vælger at benytte en behandler som ikke har indgået prisaftale med kommunen.
Hvis der ikke er indgået prisaftale er borgeren berettiget til et tilskud på op til 85 % af den faktiske pris på behandlingen.
 
Indstilling.
 
Indstilling.
Med baggrund i ovenstående indstilles at der træffes afgørelse ift. løsningsforslag 1-4 ift. spørgsmålet om alm.
helbredstillæg.
 
Med baggrund i ovenstående indstilles, ift. spørgsmålet om udvidet helbredstillæg, at der søges indgået prisaftaler med
leverandører af ovenstående ydelser iht. bekendtgørelse om socialpension § 32 stk. 1.
 
 
 
SMA.
 
 
 
 



Punkt 6: Beslutning
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Kultur- og socialudvalget, den 14. september 2010:
Fraværende: Ingen
 
 Kommunen vælger at acceptere den forringede service ift. pensionisters muligheder for at få tilskudsberettiget
forbehandling på Ærø, idet man ikke ønsker at blande sig i den verserende konflikt mellem Regionen og Fodterapeuterne.
 
Der søges indgået prisaftaler med leverandører af ydelser omfattet af bestemmelserne om udvidet helbredstillæg iht.
bekendtgørelse om socialpension § 32 stk. 1.



Punkt 7: Forebyggende hjemmebesøg til borgere over 75 år

Forebyggende hjemmebesøg til borgere over 75 år
7.      Forebyggende hjemmebesøg til borgere over 75 år
Sagsnr.: 492-2010-3986        Dok.nr.: 492-2010-29016     Sagsbeh.: MRM            Åbent
 
En lovændring giver mulighed for at kommunen kan reducerer antallet af forebyggende hjemmebesøg til borgere over 75
år fra 2 til 1 om året.
Det ønskes politisk stillingtagen til om kommunen skal udnytte denne mulighed.
 
 
 



Punkt 7: Beslutning
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Kultur- og socialudvalget, den 14. september 2010:
Fraværende: Ingen
 
Det besluttes at reducere antallet af forebyggende hjemmebesøg til et om året.



Punkt 8: Orientering om forestående udskiftning af PDA telefoner på
Ældre- og Sundhedsområdet

Orientering om forestående udskiftning af PDA telefoner på Ældre- og Sundhedsområdet
8.      Orientering om forestående udskiftning af PDA telefoner på Ældre- og
Sundhedsområdet
Sagsnr.: 492-2010-1024        Dok.nr.: 492-2010-28900     Sagsbeh.: MRM            Åbent
 
Inden udgangen af 2010 står ældre- og sundhedsområdet overfor en udskiftning af samtlige PDA telefoner.
 
Det nuværende mobile omsorgssystem er sammen med andre programmer solgt af Zealand Care til Avaleo, og da Avaleo i
forvejen har deres eget mobile omsorgssystem, har de valgt, at vores system ikke længere opdateres. I praksis vil det
betyde, at det ikke kan anvendes efter 1.10. 2010.
 
Avaleos mobile omsorgssystem kan ikke køre på vores nuværende PDA´ere, så vi er nødsaget til - i lighed med de fleste
andre kommuner - at foretage en udskiftning.
 
Ældre- og sundhedsområdet er derfor påbegyndt undersøgelse af indkøb af mulige PDA´ere, som kan indeholde / køre
med diverse styresystemer, mobilt omsorgssystem, WiFi og Bluetooth.
Det er planlagt at teste forskellige modeller med henblik på at lade brugervenlighed, hårdførhed, batterilevetid, pris etc.
Indgå i valg af PDA.
 
Det forventes, at der skal indkøbes 80 PDA´ere.
 
Den endelige udgift kendes først, når testen er gennemført, og der er indhentet tilbud,  men den forventes at blive 
omkring 300.000 kr.
 
Økonomiudvalget, den 8. april 2010:
Fraværende: Ejler Mark Hansen
 
Taget til orientering.
 
Kultur- og socialudvalget, den 16. marts 2010:
Fraværende: Ingen
 
Til orientering for Økonomiudvalget.  
Tillægsbevillingssag rejses, når der er gennemført udbud.
 
-----------------------------------------------
 
Administrationen, den 7. september 2010: Der er fremsendt ansøgning om tillægsbevilling fra Ældre- og
sundhedskontoret.
 
Hermed anmodes om, at måtte indgå en 2 årig leasingaftale med TDC om anskaffelse af 70 PDA telefoner til de
udekørende social- og sundhedshjælpere og sygeplejersker i Ældre og sundhedsområdet.
Leasingtilbuddet er fra TDC og løber over 2 år, den årlige leasingydelse er 99 t-kr. og der er ved leasingaftales udløb en
restværdi på 100 t-kr. Der ansøges endvidere om, at leasingydelsen og restværdien finansieres fra kassebeholdningen via
en tillægsbevilling.
 
Ældreområdet står overfor, at skulle udskifte samtlige PDA telefoner. Det nuværende mobile omsorgssystem er sammen
med andre programmer solgt fra Zealand Care til Avaleo, og da Avaleo i forvejen har deres eget mobile omsorgssystem,
har de valgt, ikke at opdatere omsorgssystemet fra Zealand Care. Avaleos omsorgssystem kan ikke køre på de nuværende
PDA telefoner.
 
Ældre- og sundhedsområdet har indhentet tilbud på 70 nye PDA telefoner. Der er indkommet 2 tilbud. Det billigste tilbud
kom fra TDC. Tilbuddet indeholder udover PDA-telefoner, projektstyring, syncshield DM licenser og undervisning. TDC
sørger endvidere for projektstyring imellem Ældre- og sundhedsafdelingen og alle implicerede parter.
 



PDA telefonerne har en forvente levetid på 3 år. Det forventes, at der ved leasingaftalens udløb skal geninvesteres i nye
PDA telefoner, derfor anbefaler området, at PDA telefonerne anskaffes på en leasingaftale frem for et køb.     
 
Administrationen, den 8. september 2010: Ældre- og sundhedskontoret oplyser, at det i første omgang var meldt ud at
systemet lukkede ned pr. 1.10.2010. Det viser sig nu, at der er mulighed for at benytte det nuværende system indtil
31.12.2010.
 
Bilag
492-2010-
28899

Ansøgning om leasing af 70 PDA telefoner til Ældre- og
Sundhedskontoret

492-2010-
29069

Tillægsbevillingsskema - Leasing af PDA telefoner

 
 
 
 

Bilag

Ansøgning om leasing af 70 PDA telefoner til Ældre- og Sundhedskontoret

Tillægsbevillingsskema - Leasing af PDA telefoner
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Kultur- og socialudvalget, den 14. september 2010:
Fraværende: Ingen
 
Bevillingen til leasing af PDA telefoner indstilles godkendt med finansiering af kommunekassen.



Punkt 9: Indstilling vedrørende etablering af fælles ledelse for Den
kommunale Dagpleje og Børnehusene på Ærø

Indstilling vedrørende etablering af fælles ledelse for Den kommunale Dagpleje og
Børnehusene på Ærø
9.      Indstilling vedrørende etablering af fælles ledelse for Den kommunale Dagpleje og
Børnehusene på Ærø
Sagsnr.: 492-2010-3990        Dok.nr.: 492-2010-29037     Sagsbeh.: MRM            Åbent
 
 Historik:
 
Ideen om sammenlægning af ledelse for Den kommunale Dagpleje og Børnehusene, blev født for et par år siden, af
daværende kultur- og socialdirektør.
Fælles ledelse ville samle børneområdet, og betyde reduktion i antallet af ledere i Ærø kommune.
Ideen har ulmet, som nævnt et par år, og hvis det skal virke troværdigt, så er tiden kommet til at tage en beslutning – i
forhold til brugere, medarbejdere og de implicerede ledere.
Ideen blev ikke modtaget afvisende af dagplejeleder – og heller ikke af fællesleder, der dog pointerede, at det var en stor
ekstra opgave – samt at fælles ledelse for øens børnehuse, stadig var i sin vorden.
 
I maj måned deltog dagplejelederen i Dagplejens Landskonference, og det blev fremhævet fra nogle kommuner, at man
opgav fælles ledelse for dagpleje og daginstitutioner, da erfaringen havde vist, at den forventede succes var udeblevet.
Årsagen var, bl.a., at det var 2 for forskellige kulturer, man havde sammenlagt. Det bedste man nu havde gjort – var at
opgive sammenlægningen, eller at skille tingene ad igen – afhængig af, hvor langt man var nået i processen.
På den baggrund blev dagplejelederen betænkelig, og fremførte sin tvivl for vicedirektør og fællesleder.
Fællesleder udtrykte igen sin betænkelighed.
Det blev herefter besluttet at undertegnede skulle undersøge de nærmere omstændigheder, samt fremsende en indstilling
til vicedirektøren senest 1. september 2010, til forelæggelse for Kultur- og Socialudvalget på møde den 14. september
2010.
 
                 _____________________________________________________
 
 
 
 
Pædagogisk:
 
Der er blevet taget kontakt til forskellige kommuner, der enten havde, eller havde påtænkt, fælles ledelse, for at høre deres
erfaring med sammenlægningen.
I alle kommuner, havde arbejdet med at skabe en fælles kultur og et vi, vist sig sværere end som så – idet der er meget stor
forskel på de 2 pasningstilbud – hjemme og institution.
 
 
Denne forskel består blandt andet i vidt forskellige rammer og vilkår for det pædagogiske arbejde.
Ex. er dagplejerens arbejdsplads dennes hjem, hvorimod pædagoens arbejdsplads er en institution, hvor den ansatte
investerer x antal timer hver dag, og så går hjem.
Uddannelsesmæssigt og sparringsmæssigt er der også forskelle. Dagplejeren arbejder mest alene, med en ugentlig
legestuedag sammen med kollegaer, hvorimod pædagogen dagligt sparer med andre ansatte.
 
Alt sammen væsentlige forskelle, der resulterer i, at der ”tales forskellige sprog” i de 2 pasningstilbud.
 
Ledelsesmæssigt:
 
Efter at have talt med kommuner, der har opgivet fælles ledelse, har begrundelsen for at gå tilbage til selvstændig ledelse,
for de to områder, været, at man ikke talte samme sprog.
De to pasningsformer er for forskellige til, at der var kommet et fornuftigt udbytte ud af det. Følelsen var, at når der blev
”spurgt i øst – så blev der svaret i vest”. Ofte føltes det som ressoursespild at skulle sætte sig ind i hinandens områder, idet
der ikke var meget der kunne bruges ”hjemme”.



Erfaringen med sammenlagt ledelse af dagpleje og daginstitution, hvor daginstitutionen overtager ledelsen har været, at
det kræver meget stor interesse og engagement fra den nye ledelses side, at lære dagplejen at kende og udstikke en særlig
udviklingsretning for den.
Denne tid har ofte ikke fulgt med – og derved er succeen udeblevet.
Fællesleder for børnehusene erkender, at hun ikke kan afse den fornødne tid, til at sætte sig ordentligt ind i, et for hende,
ukendt pasningsområde.
Selv om der kommer administrative timer med, skal fællesleder tage det overordnede ansvar for dagplejen. Bevare
overblikket, skabe handlemuligheder og finde ressourser. Det tager tid.
Helt praktisk skal fællesleder, for at have fingeren på pulsen, deltage i møder, være et kendt ansigt for dagplejerne, kende
dagplejens arbejdsform, holde sagsmøder med dagligleder m.m.
 
Efter udtalelser fra kommuner der har prøvet det, er dagpleje- og fællesleder betænkelig ved at gennemføre proccessen.
Alle fremførte synspunkter har været genkendelige – og hvis erfaring viser at det er en dårlig idé – hvorfor så ikke lytte til
det!
Dagplejeleder erkender at sparringsmøder med kolleger fra dagplejen på ex. Langeland, er overordentlig givtige –
formentlig langt større end ved sparring med dagligledere for børnehusene – fordi dagplejesprog og institutionssprog er
forskelligt.
 
Økonomi:
Erfaringen fra andre kommuner er, at der ikke er nogen økonomisk gevinst at hente ved at sammenlægge til fælles ledelse.
I nogle kommuner har det vist sig at være dyrere.
Men dette er der ikke gået dybere ind i, idet det ikke på noget tidspunkt, har været økonomien der har været drivkraften,
til en evt. sammenlægning på Ærø.
 
Fordele ved en sammenlægning:
 
Børneområdet samles
Der vil være en rød tråd i barnets pasningsforløb – dette kan også sikres ved kobling – niveau 3 mål nummer 1 – ”Der
etableres en udvidet kobling mellem alle pasningstilbud, som sikrer tryghed og stadig udvikling for barn og
familie, ved faglig og effektiv overlevering mellem pasningstilbuddene”.
 
Ulemper ved en sammenlægning:
 
Er beskrevet ovenfor.
 
 
Anbefaling:
 
Dagpleje- og fællesleder vil på baggrund af ovenstående derfor ikke anbefale, at der ledelsesmæssigt sker en
sammenlægning af dagpleje og børnehuse i Ærø Kommune.
 
 
 
Bilag
492-2010-
29036

Indstilling vedr. etablering af fælles ledelse for den kommunale dagpleje
og Børnehusene på Ærø

 
 
 
 

Bilag

Indstilling vedr. etablering af fælles ledelse for den kommunale dagpleje og Børnehusene på Ærø
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Kultur- og socialudvalget, den 14. september 2010:
Fraværende: Ingen
 
Tilbagesendes til administrationen med anmodning om en økonomisk belysning af en sammenlægning af de to områder.
Minna Henriksen støtter anbefalingen fra lederne af hhv. dagplejen og børnehusene.
Sagen genoptages på næste møde.



Punkt 10: Afklaring af skolestruktur

Afklaring af skolestruktur
10.    Afklaring af skolestruktur
Sagsnr.: 492-2010-1252        Dok.nr.: 492-2010-28887     Sagsbeh.: JF               Åbent
 
Der har under den tidligere kommunalbestyrelse været politiske sonderinger omkring skolestrukturen på Ærø. Både
antallet af skoler og organiseringen af skolernes ledelse har været drøftet.
 
Sagen aktualiseres netop nu af, at der i snart to år har været konstitueret en skoleleder på Søby Skole, og at denne
konstituerede ansættelse udløber 1. august 2010.
 
Udvalget anmodes derfor om at drøfte og tage stilling til, om der skal arbejdes i retning af en samlet skoleledelse, med én
skoleleder for alle skolerne, og afdelingsledere på den enkelte skole, eller den nuværende struktur med en skoleleder på
hver skole skal opretholdes.
 
 
Administrationen:
Hvis den nuværende struktur opretholdes vil skolelederstillingen på Søby Skole blive opslået til besættelse pr 1. august
2010.
 
I fald udvalget beslutter sig for at fortsætte med den nuværende ledelsesstruktur på folkeskoleområdet, så anmoder
vicekommunaldirektøren udvalget om tilladelse til at opdele rammebevillingen på skoleområdet i fire rammer, en for hver
skole, og en samlet pulje til specialundervisning under vicekommunaldirektøren.
 
Kultur- og socialudvalget, den 18. maj 2010:
Fraværende: Ingen
 
Udvalget besluttede, at den nuværende struktur med en skoleleder på hver skole skal opretholdes.  
Udvalget indstiller at rammebevillingen på folkeskoleområdet opdeles i fire rammer: én til hver skole og en samlet pulje
til speicalundervisning under vicekommunaldirektøren.
Ole Wej Petersen ønskede, at der arbejdes frem mod en fælles administrativ skoleledelse med pædagogiske ledere på de
enkelte skoler og lokale lærerråd og lokale forældrebestyrelser.
 
Økonomiudvalget, den 3. juni 2010:
Fraværende: Ingen
 
Sagen flyttet til behandling for åbne døre.
Godkendt,

at stillingen som leder af Søby Skole opslås ledig til besættelse pr. 1/8-2010
at rammebevillingen på folkeskoleområdet med virkning fra 2011 opdeles i 4 rammer, én for hver skole og én
vedrørende specialundervisning placeret under vicekommunaldirektøren.

Det indstilles;

at der under kultur- og socialudvalgets ledelse indledes en proces der skal føre til en afklaring af kommunens
fremtidige skolestruktur og børnepasningsstruktur.
at berørte ledere, medarbejdere og brugerbestyrelser inddrages i denne proces.
at kultur- og socialudvalgets og Ole Wej Petersens konkrete strukturforslag, fremsat i kultur- og socialudvalgets
møde den 18/5-2010 indgår blandt de fremtidsscenarier, der skal belyses i processen.

 
Administrationen den 10. august 2010:
Sagen forelægges til Kultur- og Socialudvalgets fortsatte drøftelse.
 
Kultur- og socialudvalget, den 17. august 2010:
Fraværende: Kalle G. Matthiasen
 



Det er udvalgets intention, at der fortsat skal drives kommunale skoler på de tre nuværende lokaliteter i kommunen.
Administrationen anmodes om, at udarbejde en ajourført prognose over demografien for de 0-16 årige fordelt på
skoledistrikter.
Materialet forelægges Kultur- og Socialudvalget på møde i september, hvor punktet genoptages med henblik på
fastlæggelse af et antal scenarier, der ønskes nærmere pædagogisk og økonomisk belyst.
 
Administrationen 10. september 2010: Den ajourførte prognose forventes at foreligge til udlevering på mødet.
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Kultur- og socialudvalget, den 14. september 2010:
Fraværende: Ingen
 
 Udvalget bakker op om ideerne om samlæste klasser, rullende skolestart og integration af skole og fritidstilbud i
småbørnsskolerne.
 
Med dette udgangspunkt ønskes en økonomisk og pædagogisk faglig vurdering af følgende strukturelle ændringer:
 
-          Søby Skole og Søby Børnehave og fritidshjem (Molevitten) sammenlægges administrativt.
 
-          Én lederstilling opslås for den samlede enhed i Søby, som er uafhængig af Børnehusene, men refererer direkte til
Vicekommunaldirektøren.
 
-          Det belyses hvorvidt denne struktur i Søby kan opnå en bedre udnyttelse af personalet ved, at f.eks. pædagoger fra
børnehaven deltager i arbejdet med de mindste klasser i skolen og lærer modsat.
 
-          Der etableres én fælles forældre/skolebestyrelse for både skole og børnehave/fritidshjem i Søby.
 
-          Specialklasser for autismespektrum diagnoser og vidtgående AKT problematikker placeres på Søby Skole.
 
-          Det belyses for Rise og Søby skoler hvorvidt ”landbyskolemodellen” og ”rullende skolestart” kan medføre en
bedre udnyttelse af lærere og pædagoger, samt pædagogisk og social konsekvens for eleverne ved indførelsen af denne
model.
 
-          Det indstilles at ledelsesansættelse i de to nuværende institutioner suspenderes, mens sagen behandles.
De relevante bestyrelser og samarbejdsorganer inddrages i arbejdet.
 
Minna Henriksen kan ikke støtte ovenstående ”pinde” og mener, at den kommende skoleleder, personale og
brugerbestyrelser i skole og i børnehave/fritidshjem skal have mere frie hænder til at skabe en løsning i Søby.
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11.    Orientering om aktivering af borgere på sygedagpenge
Sagsnr.: 492-2010-3946        Dok.nr.: 492-2010-28835     Sagsbeh.: MRM            Åbent
 
Vicekommunaldirektør Jørgen Friis orienterer om aktivering af borgere på sygedagpenge, på baggrund af et ønske fra
Kommunalbestyrelsesmedlem Ole Wej Petersen.
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Kultur- og socialudvalget, den 14. september 2010:
Fraværende: Ingen
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12.    Årsberetning til Sundhedsstyrelsen 1.8.2009 | 31.7.2010
Sagsnr.: 492-2010-3487        Dok.nr.: 492-2010-25599     Sagsbeh.: MRM            Åbent
 
 Til orientering for kultur- og socialudvalget fremsendes Sundhedsplejerskens årsberetning samt Kommunale servicemål
og ressourcer.
 
Bilag
492-2010-25598 Sundhedsplejerskens årsberetning 010809 - 310710

492-2010-25597 Kommunale servicemål og ressourcer 010809 - 310710
 
 
 
 

Bilag

Kommunale servicemål og ressourcer 010809 - 310710

Sundhedsplejerskens årsberetning 010809 - 310710
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Kultur- og socialudvalget, den 14. september 2010:
Fraværende: Ingen
 
Taget til efterretning.
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Ansøgning om underskudsgaranti til Ærøskøbing Grandprix 2010
13.    Ansøgning om underskudsgaranti til Ærøskøbing Grandprix 2010
Sagsnr.: 492-2010-4028        Dok.nr.: 492-2010-29298     Sagsbeh.: MRM            Åbent
 
Foreningen for Ærøskøbing Grandprix skriver i brev af 9. september 2010; Der tales meget om at sæsonforlænge på vores
ø. Igen i år skal der afholdes Dansk Sæbekassemesterskab i Ærøskøbings gader i uge 42.
Der er i år opnået aftale med alle sponsorer fra sidste år, og der er yderligere solgt 3 biler til nye sponsorer. Derudover
bygges der i dette øjeblik på en ny startrampe.
Foreningen bliver dermed startklar med ny start-rampe, 7 junior biler og 6 senior biler.
 
„Ærøskøbing Grand Prix“ ansøger hermed om underskudsgaranti på 15.000,- kr. til afholdelse af Dansk
Sæbekassemesterskab 2010, i efterårsferien.
 
 
 
Bilag
492-2010-29297 Program.pdf

492-2010-29296 Ansøgning vedr. tilskud til Ærøskøbing Grandprix 2010

492-2010-29295 Budget ÆGP 2010.xls
 
 
 
 

Bilag

Program.pdf

Budget ÆGP 2010.xls

Ansøgning vedr. tilskud til Ærøskøbing Grandprix 2010
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Kultur- og socialudvalget, den 14. september 2010:
Fraværende: Ingen
 
Der bevilliges en underskudsgaranti på 15 tkr.
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Ansøgning om støtte til medhjælper på Ærø Folkebibliotek i uge 43
14.    Ansøgning om støtte til medhjælper på Ærø Folkebibliotek i uge 43
Sagsnr.: 492-2010-4032        Dok.nr.: 492-2010-29351     Sagsbeh.: MRM            Åbent
 
Kulturregion Fyn og dets Børn Unge Netværk Fyn (BUNF) afholder en fynsk mobilfilmkonkurrence for aldersgruppen
11-14 år. Konkurrencen skal foregå på 7 af de 10 fynske hovedbiblioteker i ugerne 40-45. I uge 47 skal der afholdes en
samlet afslutningsevent i Ringe, hvor vinderne af de lokale konkurrencer, skal dyste om en samlet præmie på en tur til Det
Danske Filminstitut i København samt en mobiltelefon.
 
På Ærø skal mobilfilmkonkurrencen afholdes i uge 43 på Marstal bibliotek. I den forbindelse vil Ærø Folkebibliotek få
brug for en medhjælper med teknisk interesse og kunnen. Medhjælperen skal hjælpe de unge med at uploade og redigerer
deres film til en dertil lavet hjemmeside (www.edit24.dk). De unge skal optage en film, hvor de så bagefter kommer ind
på biblioteket, i åbningstiden, hvor medhjælperen og undertegnet, vil assisterer de unge i færdiggørelsen af deres film.
 
Ærø Folkebibliotek regner med at få brug for en medhjælper onsdag og torsdag i uge 43 i tidsrummet fra kl. 13.30 –
17.30. Derfor søges Kultur- og socialudvalget om støtte til 8 timer.
 
Administrationen, den 10. september 2010: Løn- og økonomiafdelingen oplyser, at lønudgiften på 8 timer max. er
1.500 kr. på en edb-assistent på løntrin 19.
 
Bilag
492-2010-29350 Ansøgning om støtte til Ærø Folkebibliotek i uge 43
 
 
 
 

Bilag

Ansøgning om støtte til Ærø Folkebibliotek i uge 43

http://www.edit24.dk/
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Kultur- og socialudvalget, den 14. september 2010:
Fraværende: Ingen
 
Der bevilliges 1.500 kr. som ansøgt.
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Ansøgning om underskudsgaranti til koncert i Marstal Kirke 2010
15.    Ansøgning om underskudsgaranti til koncert i Marstal Kirke 2010
Sagsnr.: 492-2010-3943        Dok.nr.: 492-2010-28824     Sagsbeh.: MRM            Åbent
 
I ansøgning af 24. august 2010 skriver Marstal Menighedsråds aktivitetsudvalg at de har arrangeret koncert i Marstal
Kirke med Michael Falch lørdag den 23. oktober 2010. Koncerten er et led i de bestræbelser, som menighedsrådet har om
at have aktiviteter for flest mulige aldersgrupper og Michael Falch er et oplagt valg, da hans tekster i de senere år har
kredset om livssyn og religiøse temaer.
 
Det er imidlertid meget dyrt at få Michel Falch til øen. Hans honorar er kr. 40.000,- og dertil kommer transport på kr.
1.500,00. Hvis billetsalget lever op til de budgetterede forventninger, kommer det til at hænge økonomisk sammen, men
det er jo altid svært at vide.
 
Derfor tillader aktivitetsudvalget at ansøge om en underskudsgaranti på kr. 10.000,- til denne koncert. Det er vores håb, at
kommunens Kultur og socialudvalg har lyst og mulighed for at give denne økonomiske sikring af koncerten og ser frem
til at høre fra Dem.
 
Bilag
492-2010-28808 Ansøgning om underskudsgaranti til koncert i Marstal Kirke
 
 
 
 

Bilag

Ansøgning om underskudsgaranti til koncert i Marstal Kirke
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Kultur- og socialudvalget, den 14. september 2010:
Fraværende: Ingen
 
Der gives ikke tilskud eller underskudsgaranti til kirkekoncerter, da området har sin egen skattefinansiering.
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16.    Orientering om forlængelse af projekt "Alkoholforebyggelse i kommunen" samt
puljemidler
Sagsnr.: 492-2010-3769        Dok.nr.: 492-2010-27680     Sagsbeh.: MRM            Åbent
 
 Ærø, Langeland og Svendborg kommuner har sammen deltaget i Sundhedsstyrelsens projekt ”Alkoholforebyggelse i
kommunen (2008-10)” siden d. 1. april 2008 med et årligt tilskud på 400.000 kr. til en alkoholkoordinator/projektleder.
 
I henhold til orientering til Kultur- og Socialudvalget d. 16. februar 2010 har projektstyregruppen ansøgt
Sundhedsstyrelsen om et års forlængelse inkl. tilskud.
Denne ansøgning er nu imødekommet og projektet vil således fortsætte frem til d. 1. april 2012.
 
I projektet er desuden indlagt mulighed for mindre puljemidler til specifikke aktiviteter. De tre projektkommuner har
sammen fået bevilliget 300.000 til aktiviteter primært omkring et øget samarbejde med idrætsforeningerne.
 
Bilag
492-2010-28491 Orientering om forlængelse+pulje (Ærø).doc
 
 
 
 

Bilag

Orientering om forlængelse pulje (Ærø).doc
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Kultur- og socialudvalget, den 14. september 2010:
Fraværende: Ingen
 
Til orientering.



Punkt 17: Orientering - Kultur- og socialudvalget 2010

Orientering - Kultur- og socialudvalget 2010
17.Â Â Â  Orientering - Kultur- og socialudvalget 2010
Sagsnr.: 492-2010-143Â Â Â Â Â Â Â Â Â  Dok.nr.: 492-2010-28806Â Â Â Â  Sagsbeh.:
MRMÂ Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â  Ã…bent
Â 
Â 

MUSKO
Nyt for Pippi-huset, april kvt. 2010.
Kasserapport, april kvt. 2010. Ã†rÃ¸ Ã†ldrerÃ¥d.
MÃ¥nedsnyt for bÃ¸rnehusene pÃ¥ Ã†rÃ¸.
Billedkunstneren.
Kulturkonference i TÃ¸nder.

Â 
Â 
Â 



Punkt 17: Beslutning

C:\Polweb\beslutning17.htm
 
Kultur- og socialudvalget, den 14. september 2010:
Fraværende: Ingen
 
Til orientering.
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