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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

S2022-419
Sagsfremstilling:

Godkendelse af dagsorden.

Aktuel beslutning p4 Handicapradet 2022-25 04-09-2025

Dagsorden er godkendt.

Der ytres enske om en mere tydelig indstilling i nogle af punkterne, saledes der ikke er tvivl om hvad der skal tages
stilling til.



Punkt 2: Budget 2026- 2029

$2025-3108
Indledning:

Kommunens budget 2026- 2029 inkl. kommunalbestyrelsens forslag til budget i balance sendes nu i hering.

Sagsfremstilling:

Budget 2026- 2029 er sendt i hering den 21. august 2025. Der er frist for indgivelse af heringssvar den 5. september 2025
kl. 08.00.

Heringsmaterialet er tilsendt Handicapradets medlemmer den 21. august 2025.

Okonomi:

Sagen afgeres af:

Handicapradet

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Handicapradet:

1. drofter og afgiver eventuelle heringssvar til budgetforslaget

Aktuel beslutning p4 Handicapradet 2022-25 04-09-2025
Dette heringssvar er udelukkende svar fra DH Zre:
Hering Budget 26-29

Det er med glaede at vi kan konstatere, at der tilsyneladende bliver afsat budget til udsatte grupper, svarende til dette
faktiske forbrug. S er det bare at habe at belgbet ogsa er p/l-fremskrevet.

Selvom mange der gerne vil spare pd det specialiserede omréade, vil det ikke rigtigt kunne lade sig gore. Det er der flere
grunde til forst og fremmest, at der kommer flere og flere der har brug for hjelp. Og at man venter lengere med at fa

hjeelp, end tidligere, hvilket gor at man har behov for mere hjelp end for. Hvis hjelpen sttes tidligt ind, kan man ofte
stoppe eller bremse udviklingen, saddan at der skal mindre hjeelp til, ogsa pa den lange bane.

Kommentarer til budgetensker:

P5 Busstoppested ved Sebygard: Er nok meget fornuftigt, men man ber samtidig overveje en fodgangerovergang, sidan
at man sikkert kan krydse vejen. Det mé antages at der er og bliver en del besggende p& Sebygard som vil bruge bussen.

P11 Spirejobs: Er en rigtig god ide, maske ogsa til H/P.

1.5 Toiletter 1 Greesvaenge: hvis det etableres skal der huske pa adgangsvejen fra vejen til toilettet ogsa skal vere i
korefastbelaegning samt plads ved deren til at vende rundt i kerestol og en let oplukkelig der (gerne elektrisk derdbner pé)

2.8 Juridisk bistand: Det vil vaere bedre med en fastansat jurist i kommunen, evt. pé deltid, eller borgerradgiveren tilbage,
som jo lige netop kunne hjelpe administrationen med det de nu eftersporger.

2.10 Frivillige medarbejder: men kan med fordel gore brug af en sédan medarbejder som det anbefales i vedheftede link.
Kommunens rolle

U6 Marstal skole: Nar og hvis skolen opdateres/renoveres er det vigtigt at teenke oget tilgaengelighed ind fra starten.


https://videnomhandicap.dk/wp-content/uploads/2024/10/Kommunensom-fritidsbrobygger_final.pdf

U10 Lys Rummes agre lys vil vere en god ting, der sikrer borgernes faerdsel. Ved samme lejlighed ber det tjekkes om
belagningen er jeevn og karefast.



Punkt 3: Bus udbud - hering

$2025-3109
Indledning:

Der er modtaget en hering den 6. august 2025, med heringsfrist den 11. september 2025

Sagsfremstilling:
Zre Kommune er i gang med at forberede busudbud, som skal politisk behandles i oktober og november maned.

Forinden den politiske behandling sendes det forelebige materiale i hering ved Handicapradet og seniorrddet, med
heringsfrist den 11. september 2025.

Materialet er vedhaeftet som bilag

Okonomi:

Sagen afgeres af:

Handicapradet

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Handicapréadet:

1. drefter og afgiver eventuelle heringssvar til busudbuddet.

Aktuel beslutning pa Handicapradet 2022-25 04-09-2025

Hering busudbud

Forst lidt om indretningen af busserne:

Busserne til bade dben og lukket korsel ber have seder der ikke kan stove og vare i et af-vaskbart materiale. Ligesom
gulve ber vare af en ligeledes stovfri og af-vaskbar kvalitet. Af hensyn til allergier. Det vil ogsa lette rengeringen for
personalet.

Busserne skal kunne sige og skrive hvor pé ruten de er. Ligesom man ser i toge og andre busser. Dette af hensyn
sensoriskudfordrere. Det vil ogsé hjelpe gaster pa gen, sa de kan nyde turen i stedet for at skulle orientere sig hele tiden
om hvor de er.

Der skal vare niveaufri adgang til sederne fra midtergangen.

Ramperne skal vare elektriske. Det er set flere steder i landet, at man har valgt manuelle ramper, hvorefter arbejdstilsynet
siger de ikke ma bruges.

Hvis cykler medtages inde i bussen, skal der gere opmarksom pa at kerestole/crosser har fortrinsret til perronen.
I henhold til bekendtgerelsen om szerlige krav til busser, er er szrlige regler for klapsaeder og hvor de ma vare.
@vrigt:

I takt med at busstoppestederne bliver handicaptilgengelige, kan de markeres i1 kereplanen med et handicapsymbol, i
lighed med de busstoppesteder er ma medtages cykler fra.



Der er mange fordel ved at leegge flexkerslen ind under busudbuddet. Det vil kunne give en sterre grad af samkersel,
forhabentligt mindre ventetid og mere fleksibilitet. Det at man booker ved en lokalt kendt, vil altid vere en fordel, frem
for en pa et stort kontor der aldrig har veret pa £re. Desuden giver det arbejdspladser pa Zre.

Bilag

D2025-42814 Forhold til beslutning - Udbud pé buskersel da3d7d84-a2f3-420a-bb03-a7¢37bb07bbc
D2025-42807 Kontraktbilag A2 - Serviceaftale 3ad76fdb-19f1-45dc-aa71-e6432fa0a251

D2025-42797 Kontraktbilag A1 - Kravspecifikation Ladeinfrastruktur cc91b09c-2e5c-440b-a5f5-16ace0378dec
D2025-42796 Kontraktbilag A - Kravspecifikation 1c¢9ff0af-573e-4a04-8542-5c7efd22a9¢c6

D2025-42795 Bilag 1 - Udkast til Kontrakt 7ff05ef2-7aca-47d8-83ae-be589323b6d4

D492-2025-42681 Stillingtagen til busudbud og busstoppesteder bd29660a-04ae-42d0-b214-4ceec01348d83



Punkt 4: Formanden informerer

S2025-1624
Indledning:

Formanden orienterer om stort og smat siden sidst

Sagsfremstilling:
Pa dagens mede vil formanden blandt andet orienterer om folgende:
1. Webinar om digitaltilgeengelighed

2. Frivilligarrangement atholdt den 23. august pd Marstal Skole

Okonomi:

Sagen afgeres af:

Handicapradet

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning p4 Handicapradet 2022-25 04-09-2025

1.Tilgaengelighed for produkter og tjenester. Fra 28. juni 2025 er der nye krav til tilgeengelighed for produkter og tjenester,
der leveres til forbrugere.

Laes om kravene til at gare produkter og tjenester tilgaengelige for flest mulige, uanset om man har et permanent eller
midlertidigt handicap.

Laes mere og anmeld evt. fejl og mangler pé sik.dk

2.Frivillighedsdagen forleb med succes pé dagen. Det kunne vere en mulighed at kombinere frivillighedsdagen med uge
49 naeste ar

3. Trappelift pa Skjoldnzs - se vedheftede bilag
4. invitation 29/9 2025 valgmede om det specialiserede omrade og de nye sundhedsrad

5. affaldseer - Christa skal til mgde med forsyningen i naste uge, da de affaldseer der er planlagt ikke er
handicaptilgengelige.

Bilag
Invitation til valgmede om det specieliserede socialomrade og de nye sundhedsrad 2025 (003)

Ang trappelift til skjoldnaes



Punkt 5: Handicapugen - uge 49

$2025-3102
Indledning:

DH inviterer kommuner og organisationer i hele landet til at deltage i en landsdeekkende og fast arlig begivenhed.

Sagsfremstilling:
DH har sendt information til alle landets kommuner og handicaprad, da der fra i ar indferes en arlig handicapuge. Det er
besluttet af Regeringen og en bred kreds af partier i forbindelse med udmentningen af reserven til social-, sundheds- og

arbejdsmarkedsomradet for 2025-2028. DH skal sammen med andre akterer pa handicapomradet sté for at fore initiativet
ud i livet.

Handicapugen kommer til at ligge i uge 49 i sammenhang med FN's internationale handicapdag 3. december.

Handicapugen i uge 49 bliver en fast arlig begivenhed, hvor kommuner, organisationer og andre satter fokus pé
handicapomrédet. DH vil i &r bruge ugen til at lancere en landsdeekkende kampagne, der skal gge viden og nedbryde
fordomme om mennesker med handicap.

De héber, at kommunen vil tage godt imod initiativet og bruge ugen som anledning til at:

Saette fokus pa handicapomrédet gennem debat, arrangementer eller lokale kampagner.

Involvere Handicapridet og samarbejdspartnere.

Uddele den arlige handicappris.

Skabe synlighed om konkrete initiativer pa omradet.

Afholdelsen af Handicapugen pé Zre bliver et samarbejde mellem Are Kommune, Handicapradet og DH Zro.

DH Are vil fremlaegge et forslag til oplaegsholdere, emner, datoer for arrangementer samt budget til dreftelse i
Handicapradet

Orienteringen fra DH er vedhaftet som bilag

Okonomi:

Ikke relevant.

Sagen afgeres af:

Handicapradet.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Handicapradet drefter Handicapugens udformning og budget.
Aktuel beslutning pa Handicapradet 2022-25 04-09-2025

Der er forslag som Rene Nielsen, Gert Rune og Marie Holm Laursen.

Der er enighed om at det er en god ide at fa en foredragsholder, og det aftales at det er DH siden der traffer beslutningen
om hvem.

Okonomien er afklaret.



Bilag

Information om landsdakkende handicapuge



Punkt 6: Opfelgning pa debatmedet omkring danskernes syn piA mennesker
med handicap

S2025-234
Indledning:
Handicapradet og DH ZAro arrangerede d. 24 marts 2025 et debatmede med fokus pé Danskernes syn og deltagelse i tal

2024. Debatmadet foregik pa Rédhuset hvor der var et debatpanel bestaende af bl.a. Thorkild Olesen, landsformand for
DH.

Sagsfremstilling:
Der deltog ca. 30 personer. Der var god stemning, snakken gik livligt og tiden hurtigt.

Thorkild Olesen fremlagde de fakta der er i debatoplaegget fra DH- Central, og deltog efterfalgende i debatten ved de
grupperede 4- mandsborde. Der blev til sidst samlet op i plenum.

Debatten gik ud fra de omdelte postkort, der hver isaer var inddelt i tre hovedemner med underliggende spargsmal til hver.
1. Hvorfor er der bereringsangst?
2. Hvad kan vi gere for at forbedre synet pa mennesker med handicap her pa ZLro?

3. Hvorfor tror du der er fordomme mod mennesker med handicap?

De underliggende spergsmaél og besvarelserne er samlet i det vedhaftede bilag.

Okonomi:

Sagen afgeores af:

Handicapréadet

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Handicapradet evaluerer medet.

Beslutning pa Handicapradet 2022-25 08-05-2025

Et godt debatmede, godt fremmede og gode diskussioner rundt omkring ved bordene.

Ved et fremtidigt debatmede ber man prioritere sammensatningen omkring bordene.

DHs bestyrelse prioriterer svarene derfra, og praesenterer dem pa nastkommende made i handicapradet.
Aktuel beslutning pa Handicapradet 2022-25 04-09-2025

Tilgengelighed i alle former og bevidstliggerelse er de to punkter der skal arbejdes videre pé, da det var de svar der gik
igen hele vejen igennem.

Supplerende sagsfremstilling:

Pa det sidste Handicaprddsmede den 8. maj 2025 blev det besluttet, at DHs bestyrelse ville prioritere svarene fra
Debatmgdet i marts og prasentere dem pa dette made. DHs bestyrelse har valgt at fokusere pé tilgeengelighed i alle
former og bevisliggerelse som de to hovedtemaer i svarene.



Bilag

Svar fra postkortene



Punkt 7: Beskyttet Beskaeftigelse

$2020-11777
Indledning:

Handicaprédet har inviteret Marianne Vitus, chef for Job- og Voksencenter Z£rg til at forteelle om beskyttet beskeeftigelse

Sagsfremstilling:
Pa Handicapradsmedet den 4. maj 2021 var der en hering om Beskyttet Beskeeftigelse pa dagsordenen.
Handicapradet indsendte heringssvar og fik og et svar de spergsmal, der blev stillet.

I den forbindelse ensker Handicapradet nogle af svarene uddybet.

Okonomi:

Sagen afgeres af:

Handicapradet orienteres fra Chefen for Job- og Voksencenteret
Indstilling:

Det indstilles at Handicapréadet tager orienteringen til efterretning

Beslutning pa Handicapradet 2021 04-11-2021

Taget til orientering.

Punktet genoptaget pé naeste mede, for at komme med forslag til pixiudgave.

Beslutning pa Handicapradet 2022-25 03-02-2022

DH anbefaler at man bruger kvalitetstandarden fra Senderborg Kommune som skabelon til de nye kvalitetsstandarder for
beskyttet beskaftigelse.

Handicapradet anbefaler til KSU,at der bliver afsat ressourcer til Job- og Voksencenteret til udarbejdelse af borgerrettet
kvalitetsstandard ex en pixi udgave eller lign.

Supplerende sagsfremstilling:

P& Handicapradets made i november 2021 blev det besluttet at viderefore punktet, da Handicapradet enskede at komme
med eksempler pa en pixiudgave af kvalitetsstandarden, som Handicaprédet finder gode.

Vedhzaftet som bilag er eksempler fra Faborg-Midtfyn og Senderborg .

DH finder eksemplet fra Senderborg Kommune bedst.

Aktuel beslutning pa Handicapradet 2022-25 04-09-2025

Der er modtaget svar fra administrationen:

Svar: Kommunalbestyrelsen har af den 18. august 2021 besluttet at "/] § 103-opgaven skal loses via Lrohuset som en
mindre omlegning og udvidelse af de nuveerende aktiviteter efter SEL §104." Omrédet er ikke bekendt med, at der har
veeret et serskilt fokus pa at fa et "oget fokus pa opgaven, egning i antallet i beskyttet beskaftigelse eller udarbejdelse af
en folder". Omrédet er opmaerksomme pa opgaven og i 2025 er der omkring 8 i beskyttet beskaftigelse. Der ogsa
etableret et forleb "udenom" Arehuset, hvor opgaven lgftes pa virksomheden. I forhold til ensket om folderen, si har det
som navnt, ikke veret noget vi har varet viden omkring, men har udarbejdet vedhaftes udkast til en folder. Det er



centralt at fremhave, at omradet, herunder ogsa udferer-omréadet, ikke oplever at der mangler &bninger/virksomheder til
beskyttebeskeftigelse eller at borgerne ikke tilbydes beskaftigelse fordi der ikke er plads til dem.

Handicapridets drefter svaret og den vedhaeftede pjece, og finder at det er et godt udkast men der er enske om at
pjcen skal suppleres med retningslinjer for beskyttet beskaftigelse for mennesker der ikke har brug for peedagogisk stette

Supplerende sagsfremstilling:
Der er rettet henvendelse til Job- og Voksencenteret for at folge op pa hvad der er sket siden punktet var pa i februar 2022.

Er der kommet oget fokus péd muligheden for beskyttet beskaeftigelse, og er antallet af mennesker 1 beskyttet beskeftigelse
@ndret?

Vi anbefalede at man lavede en oplysende folder eller lignende til virksomhederne. Hvad er status?

Bilag

Beskyttet beskaeftigelse §103 - pjece til arbejdsgiver (udkast)
Kvalitetsstandard _for beskyttet beskeaeftigelse SEL 103 FMK
Kvalitetsstandard senderborg

Bilag: Heringssvar fra Handicapridet

Swvar til Handicapradet



Punkt 8: Stigmatisering af ansatte i fleksjob

S2022-419
Sagsfremstilling:

Indledning:

I flere rapporter, sager, sagsfremstillinger m.v. udstilles ansatte i fleksjob ofte. Dette er ofte irrelevant for pageldende
dokumenter.

Sagsfremstilling:

Det ses i flere og flere sager i kommunen, at mennesker der er ansat i fleksjob bliver fremhavet, pa en ikke altid positiv
made og ofte ogsa helt unedvendigt.

At vaere ansat 1 fleksjob vedkommer kun den ansatte og lederen samt evt. kollegaer hvis skanehensynene kraver det.
Alligevel ses det at ansatte i fleksjob fremhaves i mange sammenhang. Det vare sig analyser, rapporter,
sagsfremstillinger, pa tavler over ansatte m.v.

Dette er ofte ikke nedvendigt, med mindre at det er for at vise socialt engagement. Nér man er ansat i fleksjob er man
ligesom alle andre ansatte, ansat pa den pa omradet gaeldende overenskomst, bare pa reduceret tid og med evt.
skanehensyn. Af denne grund teeller man med i arsvaerksberegninger pé lige fod med ordinzrt ansatte.

Indstilling:

Det indstilles at Handicapradet kommer med anbefaling til administrationen om brug af stigmatiserende udtryk generelt
og fleksjob i serdeleshed.

Beslutning pa Handicapradet 2022-25 03-05-2023

Kommer der nogle konkrete eksempler sa vil punktet blive genoptaget under et lukket punkt pé et fremtidigt mede.

Aktuel beslutning pa Handicapradet 2022-25 04-09-2025
Der er modtaget svar fra administrationen:

1.

1. Svar: Omradet er, igen, ikke bekendt med at der skulle vaere udfordringer pa omradet. Hvis det er tilfzldet,
vil vi gerne i dialog om konkrete eksempler, sdledes dette kan behandles i organisationen som en helhed. Det
er vores oplevelse, at fleksjobansatte ikke fremhaves negativt eller pa anden made stigmatiseres i forhold til
at de er ansat i et fleksjob. Omrédet er bekendt med, at hovedudvalget praesenteres for antal fleksjobansatte
og § 56 ansatte i kommunen ift. at synliggere kommunes sociale ansvarlighed for personer med et handicap
eller andre udfordringer. I diverse sygefravarsstatstikker, sa fremgéar fleksjobansatte ikke sarskilt, i hvert fald
ikke hvad omradet er bekendt med. Og man ansattes givetvis i en jobfunktion og ikke som en fleksjobber.
Det fremgér af et Handicaprdds mede den 3. maj 2023, at Handicaprddet kommer med anbefaling til
administrationen om brug af stigmatiserende udtryk generelt og fleksjob i serdeleshed. Denne anbefaling er
omrédet ikke oplyst om, skulle vaere udarbejdet?

Handicapradet drefter svaret og tager svaret til orientering.

Supplerende sagsfremstilling:
Der er sendt henvendelse til Job- og Voksencenteret for en opfelgning pa dette punk.
Far man oplyst om at fleksjob er et ansattelsesvilkar og ikke en jobfunktion? Sadan at en person ikke omtales og

stigmatiseres som "fleksjobber", men som det man ret faktisk er ansat som eks. Havneassistent, kommunikationsradgiver
osV.



Punkt 9: Kvalitetsstandarder for det specialiserede Voksenomrade

$2024-4225
Indledning:

Det fremgér af Fre kommunes hjemmeside at kvalitetstandarderne pa det specialiserede Voksenomride skal revurderes
efter fire ar.

Sagsfremstilling:

DH Are, har rettet henvendelse til administrationen, da det, pA kommunes hjemmeside, fremgar at kvalitetstandarderne
pa det specialiserede Voksenomrade, sidst er godkendt pa kommunalbestyrelsesmeadet den 22. april 2020 og der star at de
senest skal revurderes fire ar efter godkendelsen.

I samme henvendelse, retter DH ZAre ogsa et enske om, at nér revurderingen sker, at den vil blive fordelt over en periode,
i stedet for som tidligere, at alle revurderes samtidigt.

Administrationen er vendt tilbage med beskeden om, at revurderingen vil gé i gang hurtigst muligt, sdledes at de forste
kvalitetsstandarder vil ligge klar i foraret 2025, og anmodningen om at fordele revurderingerne ud over en periode
imegdekommes.

Okonomi:

ikke relevant

Sagen afgeres af:

Handicapradet

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Handicapradet tager svaret til orientering.

Beslutning pa Handicapradet 2022-25 07-11-2024

Taget til orientering.

Aktuel beslutning pa Handicapradet 2022-25 04-09-2025

Folgende svar er modtaget fra administrationen:

1. En status pa kvalitetstandarderne pa det specialiserede Voksenomradet. Det var p4 medet i november 2024, hvor
svaret var, at revurderingen vil gé i gang hurtigst muligt, s de forste kvalitetsstandarder vil ligge klar i foraret
2025, og anmodningen om at fordele revurderingerne ud over en periode imedekommes.

1. Omradet beklager forsinkelsen samt den manglende opfelgning. Omradet har desvarre haft et storre fraver,
hvilket har bevirket, at omradets teamleder har vaeret nedsaget til at varetager sagsbehandlerfunktioner,
hvilket har affedt en forsinkelse i kvalitetstandarderne. Men vi er pa vej igennem dem, og kan navne, at vi
endrer i dem, sledes de 20 kvalitetstandarder bliver til omkring 10-12, i trdd med hvad &Aldre og Sundhed
har gjort. [ denne mail fremsendes ogsa den forste revurderede kvalitetstandard, som Handicapradet gerne méa
laese igennem. Vedhaftet kvalitetstandard er en sammenlaegning af "Ophold i botilbud med egen bolig",
"Midlertidigt ophold i botilbud" og "Langerevarende ophold i botilbud". Det er vores opfattelse, at ensket er,
at Handicapradet kan fa kvalitetstanderne af nogle omgange, séledes det ikke bliver det hele pa én gang?

Svaret er taget til orientering og Handicapradet afventer kvalitetsstandarderne i egentlig hering
Supplerende sagsfremstilling:
Det var pa medet i november 2024, hvor svaret var, at revurderingen ville gé i gang hurtigst muligt, s& de forste

kvalitetsstandarder kunne vere klar i foraret 2025, og anmodningen om at fordele revurderingerne ud over en periodeblev
i megdekommet.



Der er rettet henvendelse til Job- og Voksencenteret for at fa en status pa hvor lang de er med opdateringerne.

Bilag

Samlet kvalitetsstandard for botilbud - Are Kommune



Punkt 10: Faergekontorets Abningstider i vinterperioden

S2022-419
Sagsfremstilling:

Der er rettet henvendelse til administrationen, for at fa en status pé en tidligere navnt udfordring for personer med
handicap, da det ikke er muligt at bestille plads til handicapbiler i weekenderne i vinterperioden, hvor faergekontoret har
lukket.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at handicapradet drefter svaret fra feergekontoret og kommer med anbefalinger

Aktuel beslutning pa Handicapradet 2022-25 04-09-2025

Der er modtaget svar fra administrationen:

Det er aftalt, at vi laver et testforseg, hvor der afpreves en elektronisk lgsning. Efter testforseg laves en lgsning og
information pa Arefergernes hjemmeside og ugeavisen.

P4 madet bliver der orienteret om, at der er tre testpersoner der afprever lgsningen. Test perioden forventes at labe over de
naste par maneder.



Punkt 11: Opfelgning pa tidligere sager fra Teknisk afdeling

S2022-419
Sagsfremstilling:

Der er rettet henvendelse til Teknisk afdeling for at fi en status pd emner der tidligere har veret pa dagsordenen hvor til
der enskes en opdatering p& hvor man star nu i forhold til tidligere.

1. Vesterstrand rampen, nar den bunden nu, og holdes den ren for tang mv.?

2. Gégade i Aroskebing, hvad er status for i ar?

3. Gagaden i Marstal, hvad er status pa ledelinjer nu da det er en helérs gédgade?

4. Er der noget nyt omkring handicap p-plads i Kongensgade nér apoteket flytter dertil?

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Handicapradet drofter svaret fra Teknisk afdeling og kommer med anbefalinger.

Aktuel beslutning pa Handicapradet 2022-25 04-09-2025

Handicaprédet finder det problematisk at forvaltningen ikke besvarer rettidigt og fyldestgerende pa radets henvendelser.
Folgende svar er modtaget 4. september kl. 13.56.

1. Svar: Det tjekker Park og Vej

2. Svar: Der sker evaluering af arets sommergagade i lobet af efteréaret.

3. Svar: Der er ikke noget nyt vedr. ledelinjer. Der er ikke umiddelbart afsat midler til det formal.
4. Svar: Nej. Der er ikke noget nyt. Vi vender tilbage lidt senere pé aret, nar det er vurderet.



Punkt 12: Orientering om heringssvar

S2025-3096

Indledning:

Der er afgivet tre horingssvar siden sidste made.

Sagsfremstilling:

Handicapréadet har afgivet heringssvar vedrerende folgende sager:

- Helhedspleje. Svaret er afgivet den 3. juni 2025.

- Lokalplan 125-4 Boligbebyggelse, Bondebygade 27, Marstal. Svaret er afgivet den 6. august 2025.
- Kommuneplan 2025-2037. Svaret er afgivet den 6. august 2025.

Alle heringssvar er vedhaftet som bilag.

Okonomi:

Ikke relevant.

Sagen afgeres af:

Handicapradet.

Indstilling:

Der indstilles til, at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.
Aktuel beslutning pa Handicapradet 2022-25 04-09-2025
Taget til orientering.

Bilag

Heringssvar helhedspleje, sendt den 3. juni 2025

Heringssvar fra Handicapradet - Boligbebyggelse, Bondebygade 27, Marstal, sendt den 6.august 2025

Heoringssvar Kommuneplan 2025-2037, sendt 6. august 2025



Punkt 13: Eventuelt

S2022-419

Sagsfremstilling:

Eventuelt.

Aktuel beslutning p4 Handicapradet 2022-25 04-09-2025

Der er intet under dette punkt.



Punkt 14: Godkendelse af referat

S2022-419
Sagsfremstilling:

Godkendelse af referat.

Aktuel beslutning p4 Handicapradet 2022-25 04-09-2025

Godkendt
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