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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

S2022-419

Sagsfremstilling:

Godkendelse af dagsorden.

Aktuel beslutning på Handicaprådet 2022-25 04-09-2025

Dagsorden er godkendt.

Der ytres ønske om en mere tydelig indstilling i nogle af punkterne, således der ikke er tvivl om hvad der skal tages
stilling til.



Punkt 2: Budget 2026- 2029

S2025-3108

Indledning:

Kommunens budget 2026- 2029 inkl. kommunalbestyrelsens forslag til budget i balance sendes nu i høring.

Sagsfremstilling:

Budget 2026- 2029 er sendt i høring den 21. august 2025. Der er frist for indgivelse af høringssvar den 5. september 2025
kl. 08.00.

Høringsmaterialet er tilsendt Handicaprådets medlemmer den 21. august 2025.

Økonomi:

.

Sagen afgøres af:

Handicaprådet

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Handicaprådet:

1. drøfter og afgiver eventuelle høringssvar til budgetforslaget

Aktuel beslutning på Handicaprådet 2022-25 04-09-2025

Dette høringssvar er udelukkende svar fra DH Ærø:

Høring Budget 26-29

Det er med glæde at vi kan konstatere, at der tilsyneladende bliver afsat budget til udsatte grupper, svarende til dette
faktiske forbrug. Så er det bare at håbe at beløbet også er p/l-fremskrevet.

Selvom mange der gerne vil spare på det specialiserede område, vil det ikke rigtigt kunne lade sig gøre. Det er der flere
grunde til først og fremmest, at der kommer flere og flere der har brug for hjælp. Og at man venter længere med at få
hjælp, end tidligere, hvilket gør at man har behov for mere hjælp end før. Hvis hjælpen sættes tidligt ind, kan man ofte
stoppe eller bremse udviklingen, sådan at der skal mindre hjælp til, også på den lange bane.

Kommentarer til budgetønsker:

P5 Busstoppested ved Søbygård: Er nok meget fornuftigt, men man bør samtidig overveje en fodgængerovergang, sådan
at man sikkert kan krydse vejen. Det må antages at der er og bliver en del besøgende på Søbygård som vil bruge bussen.

P11 Spirejobs: Er en rigtig god ide, måske også til H/P.

1.5 Toiletter i Græsvænge: hvis det etableres skal der huske på adgangsvejen fra vejen til toilettet også skal være i
kørefastbelægning samt plads ved døren til at vende rundt i kørestol og en let oplukkelig dør (gerne elektrisk døråbner på)

2.8 Juridisk bistand: Det vil være bedre med en fastansat jurist i kommunen, evt. på deltid, eller borgerrådgiveren tilbage,
som jo lige netop kunne hjælpe administrationen med det de nu efterspørger.

2.10 Frivillige medarbejder: men kan med fordel gøre brug af en sådan medarbejder som det anbefales i vedhæftede link.
Kommunens rolle

U6 Marstal skole: Når og hvis skolen opdateres/renoveres er det vigtigt at tænke øget tilgængelighed ind fra starten.

https://videnomhandicap.dk/wp-content/uploads/2024/10/Kommunensom-fritidsbrobygger_final.pdf


U10 Lys Rummes agre lys vil være en god ting, der sikrer borgernes færdsel. Ved samme lejlighed bør det tjekkes om
belægningen er jævn og kørefast.



Punkt 3: Bus udbud - høring

S2025-3109

Indledning:

Der er modtaget en høring den 6. august 2025, med høringsfrist den 11. september 2025

Sagsfremstilling:

Ærø Kommune er i gang med at forberede busudbud, som skal politisk behandles i oktober og november måned.

Forinden den politiske behandling sendes det foreløbige materiale i høring ved Handicaprådet og seniorrådet, med
høringsfrist den 11. september 2025.

Materialet er vedhæftet som bilag

 

Økonomi:

.

Sagen afgøres af:

Handicaprådet

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Handicaprådet: 

1. drøfter og afgiver eventuelle høringssvar til busudbuddet.

Aktuel beslutning på Handicaprådet 2022-25 04-09-2025

Høring busudbud

Først lidt om indretningen af busserne:

Busserne til både åben og lukket kørsel bør have sæder der ikke kan støve og være i et af-vaskbart materiale. Ligesom
gulve bør være af en ligeledes støvfri og af-vaskbar kvalitet. Af hensyn til allergier. Det vil også lette rengøringen for
personalet.

Busserne skal kunne sige og skrive hvor på ruten de er. Ligesom man ser i toge og andre busser. Dette af hensyn
sensoriskudfordrere. Det vil også hjælpe gæster på øen, så de kan nyde turen i stedet for at skulle orientere sig hele tiden
om hvor de er.

Der skal være niveaufri adgang til sæderne fra midtergangen.

Ramperne skal være elektriske. Det er set flere steder i landet, at man har valgt manuelle ramper, hvorefter arbejdstilsynet
siger de ikke må bruges.

Hvis cykler medtages inde i bussen, skal der gøre opmærksom på at kørestole/crosser har fortrinsret til perronen.

I henhold til bekendtgørelsen om særlige krav til busser, er er særlige regler for klapsæder og hvor de må være.

Øvrigt:

I takt med at busstoppestederne bliver handicaptilgængelige, kan de markeres i køreplanen med et handicapsymbol, i
lighed med de busstoppesteder er må medtages cykler fra.



Der er mange fordel ved at lægge flexkørslen ind under busudbuddet. Det vil kunne give en større grad af samkørsel,
forhåbentligt mindre ventetid og mere fleksibilitet. Det at man booker ved en lokalt kendt, vil altid være en fordel, frem
for en på et stort kontor der aldrig har været på Ærø. Desuden giver det arbejdspladser på Ærø.

 

Bilag

D2025-42814 Forhold til beslutning - Udbud på buskørsel da3d7d84-a2f3-420a-bb03-a7c37bb07bbc

D2025-42807 Kontraktbilag A2 - Serviceaftale 3ad76fdb-19f1-45dc-aa71-e6432fa0a251

D2025-42797 Kontraktbilag A1 - Kravspecifikation Ladeinfrastruktur cc91b09c-2e5c-440b-a5f5-16ace0378dec

D2025-42796 Kontraktbilag A - Kravspecifikation 1c9ff0af-573e-4a04-8542-5c7efd22a9c6

D2025-42795 Bilag 1 - Udkast til Kontrakt 7ff05ef2-7aca-47d8-83ae-be589323b6d4

D492-2025-42681 Stillingtagen til busudbud og busstoppesteder bd29660a-04ae-42d0-b214-4cee01348d83



Punkt 4: Formanden informerer

S2025-1624

Indledning:

Formanden orienterer om stort og småt siden sidst

Sagsfremstilling:

På dagens møde vil formanden blandt andet orienterer om følgende:

1. Webinar om digitaltilgængelighed

2. Frivilligarrangement afholdt den 23. august på Marstal Skole

Økonomi:

.

Sagen afgøres af:

Handicaprådet

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Handicaprådet tager orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning på Handicaprådet 2022-25 04-09-2025

1.Tilgængelighed for produkter og tjenester. Fra 28. juni 2025 er der nye krav til tilgængelighed for produkter og tjenester,
der leveres til forbrugere.
Læs om kravene til at gøre produkter og tjenester tilgængelige for flest mulige, uanset om man har et permanent eller
midlertidigt handicap. 

Læs mere og anmeld evt. fejl og mangler på sik.dk

2.Frivillighedsdagen forløb med succes på dagen.  Det kunne være en mulighed at kombinere frivillighedsdagen med uge
49 næste år

3. Trappelift på Skjoldnæs - se vedhæftede bilag

4. invitation 29/9 2025 valgmøde om det specialiserede område og de nye sundhedsråd

5. affaldsøer - Christa skal til møde med forsyningen i næste uge, da de affaldsøer der er planlagt ikke er
handicaptilgængelige.

Bilag

Invitation til valgmøde om det specieliserede socialområde og de nye sundhedsråd 2025 (003)

Ang trappelift til skjoldnæs



Punkt 5: Handicapugen - uge 49

S2025-3102

Indledning:

DH inviterer kommuner og organisationer i hele landet til at deltage i en landsdækkende og fast årlig begivenhed.

 

Sagsfremstilling:

DH har sendt  information til alle landets kommuner og handicapråd, da der fra i år indføres en årlig handicapuge. Det er
besluttet af Regeringen og en bred kreds af partier i forbindelse med udmøntningen af reserven til social-, sundheds- og
arbejdsmarkedsområdet for 2025-2028. DH skal sammen med andre aktører på handicapområdet stå for at føre initiativet
ud i livet.

Handicapugen kommer til at ligge i uge 49 i sammenhæng med FN's internationale handicapdag 3. december.

Handicapugen i uge 49 bliver en fast årlig begivenhed, hvor kommuner, organisationer og andre sætter fokus på
handicapområdet. DH vil i år bruge ugen til at lancere en landsdækkende kampagne, der skal øge viden og nedbryde
fordomme om mennesker med handicap.

De håber, at kommunen vil tage godt imod initiativet og bruge ugen som anledning til at:
Sætte fokus på handicapområdet gennem debat, arrangementer eller lokale kampagner.
Involvere Handicaprådet og samarbejdspartnere.
Uddele den årlige handicappris.
Skabe synlighed om konkrete initiativer på området.

Afholdelsen af Handicapugen på Ærø bliver et samarbejde mellem Ærø Kommune, Handicaprådet og DH Ærø.

DH Ærø vil fremlægge et forslag til oplægsholdere, emner, datoer for arrangementer samt budget til drøftelse i
Handicaprådet

Orienteringen fra DH er vedhæftet som bilag

 

Økonomi:

Ikke relevant.

Sagen afgøres af:

Handicaprådet.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Handicaprådet drøfter Handicapugens udformning og budget.

Aktuel beslutning på Handicaprådet 2022-25 04-09-2025

Der er forslag som Rene Nielsen, Gert Rune og Marie  Holm Laursen.

Der er enighed om at det er en god ide at få en foredragsholder, og det aftales at det er DH siden der træffer beslutningen
om hvem.

Økonomien er afklaret.



 

Bilag

Information om landsdækkende handicapuge



Punkt 6: Opfølgning på debatmødet omkring danskernes syn på mennesker
med handicap

S2025-234

Indledning:

Handicaprådet og DH Ærø arrangerede d. 24 marts 2025 et debatmøde med fokus på Danskernes syn og deltagelse i tal
2024. Debatmødet foregik  på Rådhuset hvor der  var et debatpanel bestående af bl.a. Thorkild Olesen, landsformand for
DH. 

Sagsfremstilling:

Der deltog ca. 30 personer. Der var god stemning, snakken gik livligt og tiden hurtigt.

Thorkild Olesen fremlagde de fakta der er i debatoplægget fra DH- Central, og deltog efterfølgende i debatten ved de
grupperede 4- mandsborde. Der blev til sidst samlet op i plenum.

Debatten gik ud fra de omdelte postkort, der hver især var inddelt i tre hovedemner med underliggende spørgsmål til hver.

1. Hvorfor er der berøringsangst?

2. Hvad kan vi gøre for at forbedre synet på mennesker med handicap her på Ærø?

3. Hvorfor tror du der er fordomme mod mennesker med handicap?

 

De underliggende spørgsmål og  besvarelserne  er samlet i det vedhæftede bilag.

Økonomi:

.

Sagen afgøres af:

Handicaprådet

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Handicaprådet evaluerer mødet.

Beslutning på Handicaprådet 2022-25 08-05-2025

Et godt debatmøde, godt fremmøde og gode diskussioner rundt omkring ved bordene.

Ved et fremtidigt debatmøde bør man prioritere sammensætningen omkring bordene.

DHs bestyrelse prioriterer svarene derfra, og præsenterer dem på næstkommende møde i handicaprådet.

Aktuel beslutning på Handicaprådet 2022-25 04-09-2025

Tilgængelighed i alle former og bevidstliggørelse er de to punkter der skal arbejdes videre på, da det var de svar der gik
igen hele vejen igennem.

Supplerende sagsfremstilling:

På det sidste Handicaprådsmøde den 8. maj 2025 blev det besluttet, at DHs bestyrelse ville prioritere svarene fra
Debatmødet i marts og præsentere dem på dette møde. DHs bestyrelse har valgt at fokusere på tilgængelighed i alle
former og bevisliggørelse som de to hovedtemaer i svarene.



Bilag

Svar fra postkortene



Punkt 7: Beskyttet Beskæftigelse

S2020-11777

Indledning:

Handicaprådet har inviteret Marianne Vitus, chef for Job- og Voksencenter Ærø til at fortælle om beskyttet beskæftigelse

Sagsfremstilling:

På Handicaprådsmødet den 4. maj 2021 var der en høring om Beskyttet Beskæftigelse på dagsordenen.

Handicaprådet indsendte høringssvar og fik og et svar de spørgsmål, der blev stillet.

I den forbindelse ønsker Handicaprådet nogle af svarene uddybet.

Økonomi:

.

Sagen afgøres af:

Handicaprådet orienteres fra Chefen for Job- og Voksencenteret

Indstilling:

Det indstilles at Handicaprådet tager orienteringen til efterretning

Beslutning på Handicaprådet 2021 04-11-2021

Taget til orientering.

Punktet genoptaget på næste møde, for at komme med forslag til pixiudgave.

Beslutning på Handicaprådet 2022-25 03-02-2022

DH anbefaler at man bruger kvalitetstandarden fra Sønderborg Kommune som skabelon til de nye kvalitetsstandarder for
beskyttet beskæftigelse.

Handicaprådet anbefaler til  KSU,at der bliver afsat ressourcer til Job- og Voksencenteret til  udarbejdelse af borgerrettet
kvalitetsstandard ex en pixi udgave  eller lign.

Supplerende sagsfremstilling:

På Handicaprådets møde i november 2021 blev det besluttet at videreføre punktet, da Handicaprådet ønskede at komme
med eksempler på en pixiudgave af kvalitetsstandarden, som Handicaprådet finder gode.

Vedhæftet som bilag er eksempler fra Fåborg-Midtfyn og Sønderborg .

DH finder eksemplet fra Sønderborg Kommune bedst.

Aktuel beslutning på Handicaprådet 2022-25 04-09-2025

 Der er modtaget svar fra administrationen:

Svar: Kommunalbestyrelsen har af den 18. august 2021 besluttet at "[] § 103-opgaven skal løses via Ærøhuset som en
mindre omlægning og udvidelse af de nuværende aktiviteter efter SEL §104." Området er ikke bekendt med, at der har
været et særskilt fokus på at få et "øget fokus på opgaven, øgning i antallet i beskyttet beskæftigelse eller udarbejdelse af
en folder". Området er opmærksomme på opgaven og i 2025 er der omkring 8 i beskyttet beskæftigelse. Der også
etableret et forløb "udenom" Ærøhuset, hvor opgaven løftes på virksomheden. I forhold til ønsket om folderen, så har det
som nævnt, ikke været noget vi har været viden omkring, men har udarbejdet vedhæftes udkast til en folder. Det er



centralt at fremhæve, at området, herunder også udfører-området, ikke oplever at der mangler åbninger/virksomheder til
beskyttebeskæftigelse eller at borgerne ikke tilbydes beskæftigelse fordi der ikke er plads til dem.

Handicaprådets drøfter svaret og den vedhæftede pjece, og finder at det er et godt udkast men der er ønske om at
pjcen skal suppleres med retningslinjer for beskyttet beskæftigelse for mennesker der ikke har brug for pædagogisk støtte

Supplerende sagsfremstilling:

Der er rettet henvendelse til Job- og Voksencenteret for at følge op på hvad der er sket siden punktet var på i februar 2022.

Er der kommet øget fokus på muligheden for beskyttet beskæftigelse, og er antallet af mennesker i beskyttet beskæftigelse
ændret?

Vi anbefalede at man lavede en oplysende folder eller lignende til virksomhederne. Hvad er status?

Bilag

Beskyttet beskæftigelse §103 - pjece til arbejdsgiver (udkast)

Kvalitetsstandard_for_beskyttet_beskæftigelse_SEL___103 FMK

Kvalitetsstandard sønderborg

Bilag: Høringssvar fra Handicaprådet

Svar til Handicaprådet



Punkt 8: Stigmatisering af ansatte i fleksjob

S2022-419

Sagsfremstilling:

Indledning:

I flere rapporter, sager, sagsfremstillinger m.v. udstilles ansatte i fleksjob ofte. Dette er ofte irrelevant for pågældende
dokumenter.
 

Sagsfremstilling:

Det ses i flere og flere sager i kommunen, at mennesker der er ansat i fleksjob bliver fremhævet, på en ikke altid positiv
måde og ofte også helt unødvendigt.
At være ansat i fleksjob vedkommer kun den ansatte og lederen samt evt. kollegaer hvis skånehensynene kræver det.
Alligevel ses det at ansatte i fleksjob fremhæves i mange sammenhæng. Det være sig analyser, rapporter,
sagsfremstillinger, på tavler over ansatte m.v.

Dette er ofte ikke nødvendigt, med mindre at det er for at vise socialt engagement.  Når man er ansat i fleksjob er man
ligesom alle andre ansatte, ansat på den på området gældende overenskomst, bare på reduceret tid og med evt.
skånehensyn. Af denne grund tæller man med i årsværksberegninger på lige fod med ordinært ansatte.

 

Indstilling:

Det indstilles at Handicaprådet kommer med anbefaling til administrationen om brug af stigmatiserende udtryk generelt
og fleksjob i særdeleshed.

Beslutning på Handicaprådet 2022-25 03-05-2023

Kommer der nogle konkrete eksempler så vil punktet blive genoptaget under et lukket punkt på et fremtidigt møde.

Aktuel beslutning på Handicaprådet 2022-25 04-09-2025

Der er modtaget svar fra administrationen:

1. 
1. Svar: Området er, igen, ikke bekendt med at der skulle være udfordringer på området. Hvis det er tilfældet,

vil vi gerne i dialog om konkrete eksempler, således dette kan behandles i organisationen som en helhed. Det
er vores oplevelse, at fleksjobansatte ikke fremhæves negativt eller på anden måde stigmatiseres i forhold til
at de er ansat i et fleksjob. Området er bekendt med, at hovedudvalget præsenteres for antal fleksjobansatte
og § 56 ansatte i kommunen ift. at synliggøre kommunes sociale ansvarlighed for personer med et handicap
eller andre udfordringer. I diverse sygefraværsstatstikker, så fremgår fleksjobansatte ikke særskilt, i hvert fald
ikke hvad området er bekendt med. Og man ansættes givetvis i en jobfunktion og ikke som en fleksjobber.
Det fremgår af et Handicapråds møde den 3. maj 2023, at Handicaprådet kommer med anbefaling til
administrationen om brug af stigmatiserende udtryk generelt og fleksjob i særdeleshed. Denne anbefaling er
området ikke oplyst om, skulle være udarbejdet?  

 

Handicaprådet drøfter svaret og tager svaret til orientering. 

Supplerende sagsfremstilling:

Der er sendt henvendelse til Job- og Voksencenteret for en opfølgning på dette punk.

Får man oplyst om at fleksjob er et ansættelsesvilkår og ikke en jobfunktion? Sådan at en person ikke omtales og
stigmatiseres som "fleksjobber", men som det man ret faktisk er ansat som eks. Havneassistent, kommunikationsrådgiver
osv. 



Punkt 9: Kvalitetsstandarder for det specialiserede Voksenområde

S2024-4225

Indledning:

Det fremgår af Ærø kommunes hjemmeside at kvalitetstandarderne på det specialiserede Voksenområde skal revurderes
efter fire år.

Sagsfremstilling:

DH Ærø, har rettet henvendelse til administrationen, da det, på kommunes hjemmeside, fremgår at kvalitetstandarderne
på det specialiserede Voksenområde, sidst er godkendt på kommunalbestyrelsesmødet den 22. april 2020 og der står at de
senest skal revurderes fire år efter godkendelsen.

I samme henvendelse, retter DH Ærø også et ønske om, at når revurderingen sker, at den vil blive fordelt over en periode,
i stedet for som tidligere, at alle revurderes samtidigt.

Administrationen er vendt tilbage med beskeden om, at revurderingen vil gå i gang hurtigst muligt, således at de første
kvalitetsstandarder vil ligge klar i foråret 2025, og anmodningen om at fordele revurderingerne ud over en periode
imødekommes. 

Økonomi:

ikke relevant

Sagen afgøres af:

Handicaprådet

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Handicaprådet tager svaret til orientering.

Beslutning på Handicaprådet 2022-25 07-11-2024

Taget til orientering.

Aktuel beslutning på Handicaprådet 2022-25 04-09-2025

Følgende svar er modtaget fra administrationen:

1. En status på kvalitetstandarderne på det specialiserede Voksenområdet. Det var på mødet i november 2024, hvor
svaret var, at revurderingen vil gå i gang hurtigst muligt, så de første kvalitetsstandarder vil ligge klar i foråret
2025, og anmodningen om at fordele revurderingerne ud over en periode imødekommes. 

1. Området beklager forsinkelsen samt den manglende opfølgning. Området har desværre haft et større fravær,
hvilket har bevirket, at områdets teamleder har været nødsaget til at varetager sagsbehandlerfunktioner,
hvilket har affødt en forsinkelse i kvalitetstandarderne. Men vi er på vej igennem dem, og kan nævne, at vi
ændrer i dem, således de 20 kvalitetstandarder bliver til omkring 10-12, i tråd med hvad Ældre og Sundhed
har gjort. I denne mail fremsendes også den første revurderede kvalitetstandard, som Handicaprådet gerne må
læse igennem. Vedhæftet kvalitetstandard er en sammenlægning af "Ophold i botilbud med egen bolig",
"Midlertidigt ophold i botilbud" og "Længerevarende ophold i botilbud". Det er vores opfattelse, at ønsket er,
at Handicaprådet kan få kvalitetstanderne af nogle omgange, således det ikke bliver det hele på én gang?

 Svaret er taget til orientering og Handicaprådet afventer kvalitetsstandarderne i egentlig høring 

Supplerende sagsfremstilling:

Det var på mødet i november 2024, hvor svaret var, at revurderingen ville gå i gang hurtigst muligt, så de første
kvalitetsstandarder kunne være klar i foråret 2025, og anmodningen om at fordele revurderingerne ud over en periodeblev
i mødekommet. 



Der er rettet henvendelse til Job- og Voksencenteret for at få en status på hvor lang de er med opdateringerne.

Bilag

Samlet kvalitetsstandard for botilbud - Ærø Kommune



Punkt 10: Færgekontorets åbningstider i vinterperioden

S2022-419

Sagsfremstilling:

Der er rettet henvendelse til administrationen, for at få en status på en tidligere nævnt udfordring for personer med
handicap, da det ikke er muligt at bestille plads til handicapbiler i weekenderne i vinterperioden, hvor færgekontoret har
lukket.

 

Indstilling:

Administrationen indstiller, at handicaprådet drøfter svaret fra færgekontoret og kommer med anbefalinger

Aktuel beslutning på Handicaprådet 2022-25 04-09-2025

Der er modtaget svar fra administrationen:

Det er aftalt, at vi laver et testforsøg, hvor der afprøves en elektronisk løsning. Efter testforsøg laves en løsning og
information på Ærøfærgernes hjemmeside og ugeavisen.

 

På mødet bliver der orienteret om, at der er tre testpersoner der afprøver løsningen. Test perioden forventes at løbe over de
næste par måneder.

 



Punkt 11: Opfølgning på tidligere sager fra Teknisk afdeling

S2022-419

Sagsfremstilling:

Der er rettet henvendelse til Teknisk afdeling for at få en status på emner der tidligere har været på dagsordenen hvor til
der ønskes en opdatering på hvor man står nu i forhold til tidligere.

1. Vesterstrand rampen, når den bunden nu, og holdes den ren for tang mv.?
2. Gågade i Ærøskøbing, hvad er status for i år?
3. Gågaden i Marstal, hvad er status på ledelinjer nu da det er en helårs gågade?
4. Er der noget nyt omkring handicap p-plads i Kongensgade når apoteket flytter dertil?

 

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Handicaprådet drøfter svaret fra Teknisk afdeling og kommer med anbefalinger.

Aktuel beslutning på Handicaprådet 2022-25 04-09-2025

Handicaprådet finder det problematisk at forvaltningen ikke besvarer rettidigt og fyldestgørende på rådets henvendelser.

Følgende svar er modtaget 4. september kl. 13.56.

1. Svar: Det tjekker Park og Vej
2. Svar: Der sker evaluering af årets sommergågade i løbet af efteråret.  
3. Svar: Der er ikke noget nyt vedr. ledelinjer. Der er ikke umiddelbart afsat midler til det formål.
4. Svar: Nej. Der er ikke noget nyt. Vi vender tilbage lidt senere på året, når det er vurderet.



Punkt 12: Orientering om høringssvar

S2025-3096

Indledning:

Der er afgivet tre høringssvar siden sidste møde.

Sagsfremstilling:

Handicaprådet har afgivet høringssvar vedrørende følgende sager:

- Helhedspleje. Svaret er afgivet den 3. juni 2025. 

- Lokalplan 125-4 Boligbebyggelse, Bondebygade 27, Marstal. Svaret er afgivet den 6. august 2025.

- Kommuneplan 2025-2037. Svaret er afgivet den 6. august 2025. 

Alle høringssvar er vedhæftet som bilag.

Økonomi:

Ikke relevant.

Sagen afgøres af:

Handicaprådet.

Indstilling:

Der indstilles til, at Handicaprådet tager orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning på Handicaprådet 2022-25 04-09-2025

Taget til orientering.

Bilag

Høringssvar helhedspleje, sendt den 3. juni 2025

Høringssvar fra Handicaprådet - Boligbebyggelse, Bondebygade 27, Marstal, sendt den 6.august 2025

Høringssvar Kommuneplan 2025-2037, sendt 6. august 2025



Punkt 13: Eventuelt

S2022-419

Sagsfremstilling:

Eventuelt.

Aktuel beslutning på Handicaprådet 2022-25 04-09-2025

Der er intet under dette punkt.



Punkt 14: Godkendelse af referat

S2022-419

Sagsfremstilling:

Godkendelse af referat.

Aktuel beslutning på Handicaprådet 2022-25 04-09-2025

Godkendt
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