
REFERAT Direktionen 2022-2025 d. 26-08-2024

Mødedato Mandag d. 26. august 2024 kl. 08:30

Mødested Ærø Rådhus, Allans kontor

Mødedeltagere Kimma Vingaard Thomsen, Allan Krogh Filtenborg, Peter
Hansted, Peter Michael Nielsen



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af referat.......................................................................................................................... 3
Fraværsstatistik..................................................................................................................................... 4
Temamøde i IT-afdelingen vedrørende ressourcer og opgaveløsning................................................... 6
Gensidig orientering - åben del............................................................................................................. 7
Lukket: Gensidig orientering - lukket del............................................................................................. 8



Punkt 1: Godkendelse af referat

S2021-10808

Sagsfremstilling:

Referat fra direktionsmødet den 15. august 2024

Aktuel beslutning på Direktionen 26-08-2024

Godkendt.



Punkt 2: Fraværsstatistik

S2024-1844

Indledning:

Fraværsstatistik for ansatte i Ærø Kommune. 

 

Sagsfremstilling:

Ved Økonomi- og erhvervsudvalgets møde den 4. juni 2024 blev det besluttet, at udvalget ønskede yderligere information
om fravær, som forelægges for Kultur- og socialudvalget.

Det blev ligeledes aftalt, at borgmesteren og kommunaldirektøren udarbejder forslag til, hvordan der kan arbejdes med
yderligere tiltag som kan nedbringe sygefraværet.

 

 

Historik:

Økonomi- og Erhvervsudvalget den 4. juni 2024:

Sagsfremstilling:

Stillingtagen til dagsordensforslag fra Danmarksdemokraterne v/ Bent Juul Sørensen vedrørende fraværsstatik for ansatte
i Ærø Kommune.

Danmarksdemokraterne v/ Bent Juul Sørensen har ved mail af 20. maj 2024 anmodet om at sygdomsfravær for ansatte i
Ærø Kommune sættes på dagsorden ved hvert møde.

Beslutning:

Økonomi- og erhvervsudvalget ønsker at få samme materiale om sygefravær som Kultur- og Socialudvalget og i samme
omfang. 

Økonomi- og erhvervsudvalget tager sygefraværsproblemstillingen op på de kommende møder.

Direktionen den 21. juni 2024:

Tiltag og proces blev drøftet. 

Der bør kigges videre på det med fokus på trivsel og tæt opfølgning ved sygdom.

Muligheden for at udbrede handleplanen for Ældre og Sundhed til hele organisationen undersøges.  

Punktet behandles igen i direktionen efter sommerferien.

Økonomi:

Ikke relevant. 

Sagen afgøres af:

Direktionen

Indstilling:



Kommunaldirektøren anbefaler, at det drøftes i direktionen.

Beslutning på Direktionen 05-08-2024

Allan K. Filtenborg opridsede sagen og status.

Direktionen finder, at der er igangsat flere initiativer, der skal understøtte nedbringelsen af sygefraværet, fx
lederudviklingsforløb og rekrutterings- og fastholdelsesstrategien. 

Nedbringelse af sygefraværet vil også indgå i den revision af kommunens personalepolitik, der er påbegyndt. 

Direktionen besluttede:

1) at invitere ældre og sundhedschef Marianne Møller til møde i direktionen, for at redegøre for områdets model for
nedbringelse af sygefravær. Kimma V. Thomsen aftaler nærmere med Marianne Møller.

2) at afvente input fra lederudviklingsforløbet, når dette er afsluttet i efteråret 2024.

Aktuel beslutning på Direktionen 26-08-2024

Ældre- og sundhedschef Marianne Møller deltog i punktets behandling og redegjorde for elementerne i "Handplan for
nedbringelse af sygefravær".

Planen tager udgangspunkt i model fra STAR, og har følgende kerneelementer i indsatsmodellen; sygemelding,
organisering, data og forebyggelse. 

Der er fokus på en bred, vedholdende, struktureret og ensartet indsats.

Der er behov for ansættelse af en sygefraværskoordinator. STAR har en udviklingspulje, hvor der er mulighed for at søge
om tilskud for en to-årig perioden i 2025/26. Ansøgningsfristen er den 16. september 2024. 

Marianne Møller anbefaler, at kommunen søger om tilskud til en centralt placeret fuldtids sygefraværskoordinator til hele
organisationen. Pågældende skal starte med indsats på ældre og sundhedsområdet, herefter fortsætte med udrulning til
hele organisationen. 

Direktionen godkendte, at der sendes en ansøgning om tilskud til STAR om ansættelse af en fuldtids
sygefraværskoordinator. Ansøgning udarbejdes af Marianne Møller og Line Fischer, ældre og sundhedsområdet. 

Marianne Møller præsenterer handleplanen for nedbringelse af sygefravær og ansættelse af en
central sygefraværskoordinator for Hovedudvalget den 27/8 og Lederforum den 2/8-24.

 

Bilag

Handleplan sygefravær 2024 Ældre og Sundhed

Direktionen handleplan sygefravær - oplæg Power Point



Punkt 3: Temamøde i IT-afdelingen vedrørende ressourcer og opgaveløsning

S2024-874

Indledning:

 Resultat af temamøde i IT-afdelingen vedr. ressourcer og opgaveløsning

Sagsfremstilling:

Resultat af temamøde i IT-afdelingen vedr. ressourcer og opgaveløsning.

Peter og Inge deltog i Temamødet, som henholdsvis arbejdsmiljøleder og arbejdsmiljørepræsentant. 

Se endvidere vedhæftet dokument. 

Økonomi:

Ikke relevant

Sagen afgøres af:

Direktion

Indstilling:

Stillingtagen til resultaterne af IT's Temamøde. 

Aktuel beslutning på Direktionen 26-08-2024

IT-chef Bettina Rosenbæk deltog i punktets behandling og uddybede situationen og de mange opgaver på IT-kontoret.

Direktionen anerkender, at der er et stort pres på IT-kontoret.

Til budget 2025 er der indsendt tre budgetønsker vedrørende ekstra ressourcer til løsning af IT-opgaver.
Direktionen afventer resultatet af prioriteringsdebatten.  

Bilag

Resultat af temamøde om ressourcer og opgaveløsning i IT-afdelingen



Punkt 4: Gensidig orientering - åben del

S2021-10808

Sagsfremstilling:

Gensidig orientering - åben del

Aktuel beslutning på Direktionen 26-08-2024

Møde i Lederforum den 2. september 2024

Direktionen besluttede, at følgende dagsordenssættes på mødet i lederforum:

1. Ø-power, v/Marie-Sofie
2. Borgermøde om civilsamfundet, v/Allan K. Filtenborg
3. Større projekter - Anvendelse af medarbejdere fra projektlederuddannelse, v/Peter M. Nielsen
4. Arealanvendelse, v/Allan K. Filtenborg
5. Sygefravær,  Handleplan for nedbringelse af sygefravær, v/Marianne Møller
6. Budget 2025, v/Allan K. Filtenborg

 

Temamøde for KB den 4. september 2024

Temamødet den 4. september 2024 aflyses på grund af manglende temaer. Sekretariatet står for aflysning.     

Temamødet den 6. november 2024 dedikeres til drøftelse af kommuneplan m.v. 

 

National havnepulje til grøn omstilling

Fællesbrev fra borgmestrene for Læsø, Samsø og Ærø Kommuner om foretræde for Transportudvalget og
Landdistriktsudvalget blev godkendt.

 

Borgermøde om Handicappolitik

Kimma V. Thomsen orienterede om, at der kun er tilmeldt ganske få personer til borgermøde om handicappolitik den 28.
august 2024. 

Kimma V. Thomsen drøfter med formanden for handicaprådet om borgermødet skal aflyses.

 

 

 



Punkt 5: Lukket: Gensidig orientering - lukket del

S2021-10808
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