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Lukket: Gensidig orientering - lukket del



Punkt 1: Godkendelse af referater

S2020-5
Sagsfremstilling:

Referatet fra Direktionsmaderne den 6. september og 17. september 2021 fremlagges til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Gensidig orientering - 4ben del

S2020-5
Sagsfremstilling:

Gensidig orientering - dben del

Beslutning
Cafémede om sundhed - borgerinddragelsesproces

KVT orienterede om cafémede om sundhed, der blev atholdt pa £re Radhus den 3/10. Der deltog ca. 60 personer i
mgdet, der blev atholdt efter spiralmodellen. Der kom flere borgerdrevne forslag, der skal arbejdes videre med i den
kommende tid, frem til naeste mede i maj 2022.

I processen er der afholdt indledende digitale meder med borgere pé forskellige alternative steder i samfundet. Det har
fungeret fint i denne borgerinddragelsesproces.

Direktionen finder, at denne borgerinddragelsesproces har fungeret fint i forhold til sundhedstemaet. Processen er ikke
egnet til alle typer for borgermader, det athaenger af konteksten og formélet.

360-graders analyse af arbejdsforholdene pa &ldre- og sundhedsomradet.

KVT orienterede om, at Kultur- og socialudvalget i samarbejde med administrationen har besluttet, at ivaerksaette en
ekstern 360-graders analyse af arbejdsmiljeet og arbejdsholdene pa @ldre- og sundhedsomréadet.

Grunddata

KJO orienterede om en kommende sag til direktionen om krav til IT-systemernes handtering af grunddata.

Influenza-vaccine til personalet

KJO orienterede om, at medarbejderne er interesseret i at vide, hvorvidt man i &r vil blive tilbudt gratis influenza-vaccine.

Direktionen besluttede, at man er tilbage ved proceduren fra for Corona. Det vil sige, at det er den enkelte leder,
der vurderer om der er en arbejdsmaessig begrundelse for, at medarbejderne pa omradet skal tilbydes influenzavaccine.

Mgde med lokalrddene i Arg Kommune

AKEF orienterede om mede med lokalrddene den 30/9-21. I madet deltog reprasentanter for lokalradene fra Seby,
Bregninge, Tranderup-Vindeballe og Ommel.

Mgdet handlede bl.a. bosatning og om klimaindsatsen.

I forhold til klimaindsatsen var de primare omrader, der var interesse for at arbejde videre med, etablering af
affaldsstationer i lokalomraderne og udskiftning af oliefyr.



Aro Affald tilkendegav, at ville arbejde videre med affaldsstationer, séfremt lokalradene officielt tilkendegiver at vere
interesseret.

Klimastyregruppen vil arbejde videre pa en dialog om udskiftning af oliefyr. Emnet tages op p&d mede i klimastyregruppen
den 4/10.

Kursus for den nye kommunalbestyrelse

Sekretariatet arbejder i gjeblikket med etablering af kursus for den nye kommunalbestyrelse primo 2022. Kurset forventes
at veere to-dage med overnatning et sted pa Zre, og vil vere for alle medlemmer af den nye kommunalbestyrelse.



Punkt 3: Lukket: Gensidig orientering - lukket del

S2020-5



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af referater
	Punkt 2: Gensidig orientering - åben del
	Punkt 3: Lukket: Gensidig orientering - lukket del

