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Punkt 1: Negletal pa beskaftigelsesomradet

Nogletal pa beskaftigelsesomradet

1. Nogletal pa beskeeftigelsesomradet
Sagsnr.: 492-2016-11852  Dok.nr.: 492-2017-48158  Sagsbeh.: TWE Abent

Indledning:

I indeveerende sagsfremstilling fremgéar negletal fra Job- og Voksencentret Aro (jf. bilag 1 og 2). Kultur- og
Socialudvalget har ensket at folge udviklingen pé en reekke negletal fra Job- og Voksencentret ngje. Derfor prasenteres
manedligt en oversigt for udvalget.

I indevaerende sagsfremstilling praesenteres KSU for negletal for oktober 2017.
Sagsfremstilling:

Tabel 1(jf. bilag 1)

Som det fremgar af tabellen i bilag 1, er der siden sidste gennemgang, en relativ stor stigning i antallet af
dagpengemodtagere (fra 74 til 83). Det er ikke muligt at konkludere, at det er en bestemt gruppe af borgere, men der kan
peges pa, at sommersasonen er gaet pa held.

Kontanthjeelpsomradet er, sammenlignet med sidste periode, pd samme niveau. Antallet af uddannelseshjalpsmodtagere
er steget med nogle fa unge. Samtidigt er antallet af sygedagpengemodtagere steget med 5 borgere.

Totalt set er der kommet 25 flere borgere til, siden sidste gennemgang.

Graf 1(f. bilag 1)
Grafen viser den totale fordeling af mélgruppe fordelt pé varighed. Borgernes totale varighed malt pa refusionstrappen,
kan vere laengere end det vises i grafen, idet borgeren kan have haft tidligere malgrupper, hvilket forlenger borgerens
totale varighed.

Tabel 2 (jf. bilag 1)

Den naste tabel viser samme fordeling som ovenstaende, men fordeler dem ud pa malgrupper. P4 samme made som
grafen, sd kan borgernes totale varighed pa refusionstrappen, vare leengere end det vises i grafen, idet borgerne han have
modtaget andre ydelser.

Tabel 3 (jf. bilag 1)

Den tredje tabel viser fordelingen af bruttoudgifter, refusion og medfinansiering pa borgerne i Job- og Voksencenter. I en
direkte sammenligning mellem 2016 og 2017, ses det, at der er sket en stigning, nar tallene sammenlignes direkte. For at
forsta tallene bedre, er det nadvendigt at se pé de forskellige ydelser (jf. tabel 4).

Tabel 4 (jf. bilag 1)
Tabellen viser hvorledes bruttoudgiften fordeler sig pa de forskellige ydelser for henholdsvis juli méned 2016 og 2017.

Som det fremgar, er der sket en markant stigning pa fertidspension, flekslentilskud og ledighedsydelse, mens der for
jobafklaringsforleb og integrationsydelse er sket et fald i bruttoudgifterne.

Tabel 5 (jf. bilag 1)
I den sidste tabel fremgar den enskede visning, fremsat af KSU, om at kunne monitorere udviklingen i udgifter og
refusion sammenholdt med budgettet.

Som det fremgar af budgettabellen, s& overholdes budgettet generelt, med undtagelse af arbejdsleshedsdagpenge, hvilket
er papeget tidligere.

Okonomi
I denne sammenhang ikke relevant.

Sagen afgeres af
Kultur- og Socialudvalget.



Indstilling
Job- og Voksenchefen indstiller at Kultur- og Socialudvalget tager nogletallene pa beskaftigelsesomradet til orientering.

Bilag
492-2017-48155 BILAG 1 - Negletal oktober 2017

492-2017-48156 Bilag 2 - Negletal oktober 2017

Bilag
BILAG 1 - Nogletal oktober 2017

Bilag 2 - Negletal oktober 2017



Punkt 1: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 10. oktober 2017:
Fravarende: Ingen

Tages til orientering.



Punkt 2: Beskaftigelsesplan 2018

Beskeftigelsesplan 2018

2. Beskeaftigelsesplan 2018
Sagsnr.: 492-2016-11626 Dok.nr.: 492-2017-49682  Sagsbeh.: LFL Abent

Indledning
Jobcentret har i lighed med tidligere &r udarbejdet et udkast til Beskeaftigelsesplan for ar 2018 til dreftelse i Kultur- og
Socialudvalget med mulighed for at tilfeje eller justere planen for en endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Sagfremstilling

Beskeftigelsesplanen er udarbejdet med afset i £re Kommunes eksisterende indsatser og strategier pa
beskeftigelsesomradet, beskaftigelsesministerens fem beskaeftigelsespolitiske mal for 2018 og de foregdende ars
beskaeftigelsesplaner for £re Kommune.

Beskaftigelsesministerens mal for 2018:

Flere personer skal i beskeftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pé offentlig forsergelse.

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskratft.

Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende.

Flere jobparate personer pa kontanthjelp skal i beskaeftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller
kommer i beskeftigelse.

Bekaempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes.

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) Fyn vil lebende fremsende negletalsrapporter, der folger op pd ministermélene
og implementeringen af de forskellige reformer pé beskaftigelsesomradet.

Beskeftigelsesplanen har — som de tre foregéende ar — et faelles fynsk tilleeg, der tager udgangspunkt i de dreftelser, der er
foregéet 1 samarbejdet pa Fyn blandt de politiske udvalgsformaend pé beskeaftigelsesomradet.

Udkastet til Beskeaeftigelsesplan 2018 og udkast til felles fynsk tilleeg til Beskeeftigelsesplan 2018 er vedlagt, som
henholdsvis bilag 1 og 2. Kultur- og Socialudvalget har her mulighed for at tilfeje eller justere planen for en endelig
godkendelse.

Beskaftigelsesplanen skal vedtages i Kommunalbestyrelsen senest ved udgangen af 2017.

Jobcentret, herunder de enkelte teams, arbejder administrativt med at omsatte intentionerne i beskaftigelsesplanen,
saledes at malene og effekterne af indsatserne bliver operationelle for den enkelte medarbejder.

Okonomi
I denne sammenhang ikke relevant.

Sagen afgeres af
I nuveerende sammenhang Kultur- og Socialudvalget. I endelig form Kommunalbestyrelsen

Indstilling
Job- og voksenchefen indstiller, at:

1. Kultur- og Socialudvalget drefter udkastet til Beskaftigelsesplan 2018.

2. Jobcentret indarbejder udvalgets bemerkninger og fremlaegger beskeeftigelsesplanen til endelig anbefaling pa Kultur-
og Socialudvalgets mede den 14. november 2017.

Bilag
492-2017-49697 Bilag 1 - Beskeftigelsesplan 2018

492-2017-49696 Bilag 2 - Feelles fynsk tilleg til Beskaeftigelsesplan 2018



Bilag
Bilag 1 - Beskeftigelsesplan 2018

Bilag 2 - Faelles fynsk tilleeg til Beskeeftigelsesplan 2018



Punkt 2: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 10. oktober 2017:
Fravarende: Ingen

En rekke sproglige fejl rettes.

Kebenhavnsk Callcenter: Tilbud fra Star. Malet fra Star er, at der gennemfores fire samtaleforlgb. Der er tale om et
supplement til kommunens egen indsats med beseg fra konsulenter pa virksomhederne.

Vurderingerne i relation til de unge og gennemforelsen af uddannelser skal kvalificeres.

IGU/EGU: Hvis der opstdr behov for pladser, som ikke umiddelbart kan finansieres, rejser administrationen sagen for
Kultur- og Socialudvalget med henblik pa at etablere det nedvendige skonomiske grundlag.

Forslag til mal (indstilling fra omréadet): Are Kommune holder andelen af a-dagpenge pé et niveau svarende til det
nuvarende eller under landsgennemsnittet.

Pé naeste mede praesenteres evalueringen af sidste ars beskeftigelsesplan.



Punkt 3: Rekruttering af sygeplejersker

Rekruttering af sygeplejersker

3.  Rekruttering af sygeplejersker
Sagsnr.: 492-2017-9478 Dok.nr.: 492-2017-49225  Sagsbeh.: LFL Abent

Indledning

Kultur- og Socialudvalget har bedt administrationen om en orientering, der kan bruges som baggrund for en dreftelse af
de ubesatte sygeplejerskestillinger i hjemmesygeplejen. Herunder hvilke tiltag Aldre- og Sundhedsomradet har ivaerksat
for at imegdekomme denne mangel, og med serligt fokus pad muligheden for 37 timers anszttelse.

Sagsfremstilling

Pr. 1. oktober 2017 er der tre ubesatte stillinger i hjemmesygeplejen. Omradet er bekendt med, at dette tal vil stige til fire i
december méned pa grund af en forestdende barsel.

Sundhedsomrédet har iverksat forskellige tiltag for at imedekomme sygeplejerskemanglen for i videst muligt omfang at
kunne opretholde samme serviceniveau overfor de borgere, som har brug for sygeplejeydelser.

Mode med Dansk Sygeplejerdd:

Formanden, nastformanden samt faglig sekreteer i DSR kreds Syd, har afholdt mede med ledelsen pa aldre- og
sundhedsomradet den 7. september 2017.

DSR er opmarksomme pé Ares situation, og bifalder de tiltag, der er gjort. DSR har ingen konkret forslag til lasning af
den aktuelle mangel pa sygeplejersker.

DSR orienterede om, at det er en situation, som ses i det meste af landet, og at der ingen ledige sygeplejersker er. DSR
forudser en stigende mangel i de kommende é&r.

Permanent stillingsopslag:

Der er lagt et permanent stillingsopslag pd hjemmesiden og pa nettet. Stillingerne er som udgangspunkt fuldtidsstillinger,
men kan varieres efter ansegeres gnsker — ogsé hvis der er ansggere, der kun ensker f& vagter som supplement til anden
stilling.

Som udgangspunkt kan kravet om i begraenset omfang at deltage i deekning af aften- eller nattevagter ikke fraviges, da det
er et vilkar for alle nuvaerende hjemmesygeplejersker. Endvidere skal bade overenskomst- og arbejdstidsaftalte regler
overholdes.

Til trods for at omradet forsgger at give lige arbejdsvilkar til allerede ansatte sygeplejersker og nye ansegere, har
hjemmesygeplejen dog pr. 1/10 ansat ny tilflyttet sygeplejerske i udelukkende dagvagter pa hverdage — dvs. fritaget for
vagter.

Der atholdes labende ansettelsessamtaler, hvilket fremgér af det permanente stillingsopslag.

Farmaceut:
For at aflaste sygeplejerskerne med medicinopgaver, er der opslaet en stilling som farmaceut pa ldre- og
sundhedsomradet.

Social- og sundhedsassistent rute:
Der er i hjemmeplejen ansat en social- og sundhedsassistent i dagvagt. Assistenten aflaster hjemmesygeplejen med ikke-
komplekse sygeplejeydelser til borgere, der ogsd modtager hjemmepleje ydelser.

Sygeplejeklinikker:
Sygeplejeklinikker i Marstal og Ereskabing bliver ikke fuldt udnyttet. Der sattes oget fokus pa, at fa flere borgere til at
fé sygeplejeydelser i klinik frem for i eget hjem.

Tilbud om fuldtidsanscettelse:
Sygeplejersker pa deltid er blevet tilbudt fuldtidsansettelse. To sygeplejersker har gnsket at @ndre deres arbejdstid fra 32
timer til 37 timer pr. uge.

Vikarbureau:
Der har veret brugt vikarbureau til enkelte vagter i lobet af sommeren.



Vagtveerelser til pendlere:
Der er midlertidigt mulighed for at tilbyde vagtverelse i en af de ledige ungdomsboliger i Marstal. Aftalen med DAB
lgber frem til, at der foreligger en afklaring af, om der kan etableres vagtverelser pa Gilleballehus.

LEAN af arbejdsgange:
Zldre- og sundhedsomradets LEAN medarbejder er sammen med sygeplejerskerne ved at gennemgé nogle arbejdsgange
med henblik pa optimering af disse.

:S'amarbejde med sygeplejeskolen
Der er aftalt deltagelse i job camp pa skolen i foraret 2018. Endvidere forseges rekruttering blandt de studerende, der er i
praktik forleb pa £re.

Okonomi
Ikke relevant

Sagen afgeres af
Kultur- og socialudvalget

Indstilling

Administrationen indstiller:

1. At Kultur- og Socialudvalget tager drofter og tager orienteringen til efterretning, hvorefter eventuelle bemerkninger
indarbejdes i den fremtidige praksis.



Punkt 3: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 10. oktober 2017:
Fravarende: Ingen

P& nuvarende tidspunkt to ledige sygeplejerske-stillinger.
Der er ansegning fra farmaceut til den opsléede stilling.
Tages i ovrigt til orientering.



Punkt 4: Aldre- og Sundhedsomradets kvalitetsstandarder 2017

/Fldre- og Sundhedsomradets kvalitetsstandarder 2017

4.  /Fldre- og Sundhedsomradets kvalitetsstandarder 2017
Sagsnr.: 492-2017-9315 Dok.nr.: 492-2017-48615  Sagsbeh.: LFL Abent

Indledning

Kwvalitetsstandarderne beskriver kommunens serviceniveau pd eldreomradet, og har til formél at sikre borgeres
retssikkerhed i forhold til lov- og afgerelsesgrundlaget.

Kvalitetsstandarderne skal revideres og godkendes af kommunalbestyrelsen en gang arligt.

Sagsfremstilling

De reviderede kvalitetsstandarder for Personlig pleje, Praktisk Hjelp, Ekstra Rengering, Midlertidigt ophold, Plejebolig
og ZAldrebolig, samt heringssvar fra heringsberettigede parter er vedlagt som bilag.

Rettelserne i de reviderede standarder er markeret pa folgende méade:

Tekst, der slettes, er skrevet med fed skrift og oversteget sdledes: fed-skrift-og-overstreget

Tekst, der tilfgjes, er skrevet med rod skrift.

Som foresléaet af Kultur- og Socialudvalget ved godkendelsen af kvalitetsstandarderne i 2016, er der udarbejdet
pixiudgaver til kvalitetsstandarderne. Pixiudgaverne er vedlagt som bilag.

Okonomisk pitegning
Ikke relevant

Sagen afgeres af
Kommunalbestyrelsen

Indstilling

Administrationen indstiller:

1. At Kultur- og Socialudvalget anbefaler kvalitetsstandarderne godkendt
2. At Kultur- og Socialudvalget anbefaler PIXI udgaverne godkendt

Bilag

492-2017-48614
492-2017-48606
492-2017-48613
492-2017-48607
492-2017-48612
492-2017-48611
492-2017-48597
492-2017-48605
492-2017-48601
492-2017-48598
492-2017-48599

492-2017-48600

KS-Praktisk hjelp 2016-&ndringer
KS- ZFldrebolig 2016-a&ndringer
KS-Plejebolig 2016-&ndringer
KS-Ekstra rengering 2016-&ndringer
KS-Personlig pleje 2016-a&ndringer
KS-Midlertidtigt ophold 2016 - aendringer
KS-Ekstra rengering 2017 PIXI
KS-Zldrebolig 2017 PIXI
KS-Praktisk hjelp 2017 PIXI
KS-midlertidigt ophold 2017 PIXI
KS-personlig pleje 2017 PIXI

KS-plejebolig 2017 PIXI



Bilag

KS- Zldrebolig 2016-&ndringer
KS-Personlig pleje 2016-&ndringer
KS-Plejebolig 2016-endringer
KS-Praktisk hjelp 2016-@&ndringer
KS-personlig pleje 2017 PIXI
KS-Midlertidtigt ophold 2016 - &endringer
KS-midlertidigt ophold 2017 PIXI
KS-Zldrebolig 2017 PIXI

KS-Ekstra rengering 2016-a&ndringer
KS-Praktisk hjaelp 2017 PIXI
KS-Ekstra rengering 2017 PIXI

KS-plejebolig 2017 PIXI



Punkt 4: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 10. oktober 2017:
Fravarende: Ingen

Sagen udsettes til neste made.



Punkt 5: Sundhedsberedskabsplan for AAre Kommune 2017 - 2020

Sundhedsberedskabsplan for Are Kommune 2017 - 2020

5. Sundhedsberedskabsplan for re Kommune 2017 - 2020
Sagsnr.: 492-2011-1277 Dok.nr.: 492-2017-48592  Sagsbeh.: LFL Abent

Indledning
Der er, i henhold til Sundhedsstyrelsens vejledning til kommuner og regioner om planlegning af sundhedsberedskab,
udarbejdet en ny sundhedsberedskabsplan for Are Kommune for perioden 2017-2021.

Sundhedsberedskabsplanen har veret til rddgivning i Sundhedsstyrelsen, og skal efterfolgende godkendes af
kommunalbestyrelsen. Godkendelsen skal ske i indevarende valgperiode.

Retsgrundlag
Sundhedsloven § 210
Beredskabsloven § 27 og bekendtgarelse nr. 971 af 28/6/2016.

Sagsfremstilling

Sundhedsberedskabsplanen indgér som en delplan til £re kommunens generelle beredskabsplan, og er et verktej til
handtering af sterre haendelser og kriser. Det handler om i disse situationer, at have en organisatorisk robusthed til at
opretholde det aftalte serviceniveau overfor borgerne, og derved have en evne til at modsta, begrense og afhjelpe
konsekvenserne af en haendelse, samt at kunne sikre en hurtig genopretning.

De operationelle opgaver i sundhedsberedskabet er:

Modtagelse, pleje og behandling af ekstraordinert udskrevne patienter fra sygehuset, samt andre syge og smittede i
eget hjem.

Behandling af lettere tilskadekomne som aflastning af sygehuset f.eks. ved hedebglge eller CBRNE (Kemiske,
Biologiske, Radiologiske, Nukleare og Eksplosive) handelser.

Varetagelse af hygiejniske foranstaltninger, forebyggelse og behandling af infektioner og epidemiske sygdomme,
herunder bista Regionen eller de praktiserende leger ved massevaccination.

Plejeopgaver i relation til ekstremt vejrlig og forsyningssvigt.

Tilvejebringelse af ekstra hjelpemidler og andet relevant medicinsk udstyr.

Ydelse af anden omsorg til tilskadekomne, syge og handicappede, herunder krisestotte.
De operative indsatser fungerer pa baggrund af et antal udarbejdede instrukser og action cards.

Sundhedsberedskabet pa ZAre bestar, ud over det kommunale beredskab, ogsa af sygehusberedskabet og det praehospitale
beredskab. Efter den politiske godkendelse i henholdsvis kommunalbestyrelsen og regionsradet, igangsattes et
koordineringsarbejde i det lokale sundhedsforum pa ZAre med henblik pa at fa etableret et samlet sundhedsberedskab pa
Are. Indeholdt i denne koordinering af sundhedsberedskabet er ogsa ivaerksattelse relevant faelles uddannelses- og
ovelsesvirksomhed. Uddannelse af medarbejdere i sundhedsberedskabet, samt beredskabsevelser indgar ogsa som en del
af den generelle beredskabsplan i Arg Kommune.

Okonomisk pategning
Ikke relevant i nuvaerende sammenhang.

Sagen afgeres af
Kommunalbestyrelsen

Indstilling

Administrationen indstiller:
1. At Kultur- og Socialudvalget anbefaler sundhedsberedskabsplanen godkendt.

Bilag
492-2017-48590 Sundhedsberedskabsplan 2017 - 2021

492-2017-49129 Sundhedsstyrelsens radgivningssvar 2017



Bilag
Sundhedsberedskabsplan 2017 - 2021

Sundhedsstyrelsens radgivningssvar 2017



Punkt 5: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 10. oktober 2017:
Fravarende: Ingen

Det understreges, at der forestar et implementeringsarbejde i relation til sundhedsberedskabsplanen, nar den er vedtaget.
Sundhedsberedskabsplanen anbefales godkendt.



Punkt 6: Orientering om lering, trivsel og udvikling pa Marstal Skole

Orientering om lzering, trivsel og udvikling pa Marstal Skole

6. Orientering om lzering, trivsel og udvikling p4 Marstal Skole

Sagsnr.: 492-2017-8294 Dok.nr.: 492-2017-49381  Sagsbeh.: LFL Abent

Indledning

Reprasentanter for skoleledelse, medarbejdere og skolebestyrelse orienterer om lering, trivsel og udvikling pd Marstal
Skole.

Bilag
492-2017-49384 Udvalgte neggletal for Marstal Skole - oktober 2017

Bilag

Udvalgte negletal for Marstal Skole - oktober 2017



Punkt 6: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 10. oktober 2017:
Fravarende: Ingen

Tages til orientering.



Punkt 7: Foraldrebetaling i SFO

Foraldrebetaling i SFO

7. Forzldrebetaling i SFO
Sagsnr.: 492-2017-9526 Dok.nr.: 492-2017-49372  Sagsbeh.: LFL Abent

Indledning

I forbindelse med vedtagelsen af skoletildelingsmodellen blev der ikke truffet eksplicit beslutning om foraldrebetalingen i
SFO og principperne bag takstfastsattelse. Derfor bedes udvalget om at treeffe en sddan eksplicit beslutning om
principperne for SFO-takster.

Retsgrundlag
Der er ikke i lovgivningen fastlagt maksimumsrammer for foreldrebetalingen pd SFO omréadet, som det f.eks. kendes for
fritidshjem og andre dagtilbud.

Sagsfremstilling

P& kommunalbestyrelsesmadet d. 16. november 2016 blev der truffet beslutning om en takst pa 630 kr. pr. maned for
halvdagsplads og 1.001 kr. pr. maned for heldagsplads, hvor det hidtidige princip om en 30 % foreldrebetaling pa
skolefritidsordningen blev fraveget, s& andelen af foreldrebetalingen 1 2017 var pa 35 %.

Der blev samtidig truffet beslutning om, at spergsmalet om den fremtidige foraldrebetaling og takstfastsattelse for
skolefritidsordningen skulle indgé i den nye tildelingsmodel for Marstal Skole som en del af beslutningsgrundlaget.

Ved Kommunalbestyrelsens behandling af tildelingsmodellen for Marstal Skole pa medet d. 9. april 2017 indgik der ikke
en eksplicit fremstilling af principperne bag takstfastsaettelsen og fravigelsen af de hidtidige principper om at folge en
maksimumsramme pé 30 % i lighed med fritidshjem.

Péa den baggrund indstilles det herved, at Kommunalbestyrelsen treeffer principiel beslutning om at taksten og
foreldrebetalingen sker med baggrund i den almindelige prisfremskrivning som er 1,20 procent med udgangspunkt i
prisniveauet i 2017.

Det vil f.eks. indebzre en stigning fra 630 kroner i 2017 til 638 kroner i 2018 for en halvdagsplads, som langt de fleste
bern har. Foreldrebetalingen vil udgere knapt 40 % af driftsomkostningerne.

Foreldrebetaling dar 2018 i Skolefritidsordningen

Prisfremskrevet med art 7.2 som er 1,20 %

2017 2018
Halvdagsplads: (11 mdr — juli betalingsfri) 630 638
Heldagsplads: 1.001 1014
Samlede omkostninger i budget 2.109 2.127
Forventede Antal barn 106 117
Pasningsméneder 1.166 1.287
Foraldrebetaling i procent af Budget 35% 39%

Okonomisk pategning
Sagsfremstillingen er udarbejdet i samarbejde mellem Lon og @konomi og Bern og unge.

Sagen afgeres af
Kommunalbestyrelsen

Indstilling
Lon og Okonomi og Bern og Ungeafdelingen indstiller, at:

1) Kultur- og Socialudvalget anbefaler, at taksten og foraldrebetalingen sker med baggrund i den almindelige
prisfremskrivning pa 1,20 % med udgangspunkt i prisniveauet i 2017.



Punkt 7: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 10. oktober 2017:
Fravarende: Ingen

Godkendes som indstillet.



Punkt 8: Behov for flere praktikpladser til paedagogstuderende

Behov for flere praktikpladser til paedagogstuderende

8.  Behov for flere praktikpladser til peedagogstuderende
Sagsnr.: 492-2008-32681 Dok.nr.: 492-2017-48618  Sagsbeh.: LFL Abent

Indledning

P& Kommunalbestyrelsesmodet i maj 2017 blev det besluttet ekstraordinaert at oprette tre ekstra praktikpladser til
padagogstuderende, hvoraf den ene blev finansieret ved at fremrykke midler fra 2018 til 2017. Der er siledes kun budget
til én studerende i 2018, men der er behov for finansiering af mindst to praktikpladser i 2018.

Sagsfremstilling

I forbindelse med sagsbehandling af to konkrete ansegninger om praktikpladser i 2017/2018 er der fremkommet
oplysninger om, at der i KKR-regi er truffet beslutning om en érlig fordelingsnegle mellem kommunerne i Region Syd
om praktikpladser til peedagogstuderende. P4 det seneste KKR-mede i februar 2017 blev der saledes, efter indstilling fra
Praktikpladsforum og Kredsen af Kommunaldirekterer truffet beslutning om, at ZAre Kommune i princippet skal stille
otte lennede praktikpladser til rddighed til paedagogstuderende om éaret.

Granskningen har ogsé vist, at der er en intern aftale kommunerne imellem om, at Fre ikke stiller med faste pladser, men
daekker behovet i forhold til antallet af lokale ansggere.

Som navnt er der i den nuvarende situation to lokale ansagere til én praktikplads i perioden fra 1. dec. 2017 — 31. maj
2018. Imidlertid er budgetmidlerne til en af de to &rlige praktikpladser i 2018, forbrugt i 2017, jf. Kommunalbestyrelsens
beslutning. Derfor mangler der finansiering af yderligere en praktikplads i 2018. Administrationen sgger udgifterne hertil
daekket gennem en tillegsbevilling.

Ud fra den tidligere sogning vil to lennede praktikpladser normalt deekke behovet. Det skal fremover sikres, at der er
okonomisk daekning, hvis segningen i enkelte ér er storre, herunder at vi kan overholde aftalerne og den skitserede praksis
mellem kommunerne i Region Syd. Det kan enten ske ved

1) atderihver enkelt situation seges om en tilleegsbevilling
2) at overflytte budgetposten til kalkulatorisk ramme under Kultur- og Socialudvalget.

Zre Kommune har ingen interesse i, at insistere pa at fordelingsneglen skal fastholdes, da det er urealistisk at forestille
sig at studerende i storre omfang vil komme til £Are i de lennede praktikperioder. Det vil samtidig vaere dyrere for £Ere
Kommune.

Okonomi

Der er i budget 2018 afsat 72.000 kr. svarende til en peedagogstuderende. Da Are kommune er forpligtet til at tage to
pedagogstuderende i 2018, er der en manglende bevilling pa 72.000 kr. som skal finansieres af en tillegsbevilling via
kassen.

Budget paedagogstuderende er placeret under KSUs driftsramme. Budgetudvidelse pd denne ramme kraever godkendelse
af Kommunalbestyrelsen.

Hyvis budget til pedagogstuderende flyttes til en kalkulatorisk bevilling under KSU, vil det betyde, at der kan ske
budgetudvidelse uden forudgaende godkendelse af Kommunalbestyrelsen. Dvs. at der kan ansattes studerende nar
behovet er der, med efterfolgende godkendelse af budgetudvidelsen ved budgetopfolgningen.

Sagen afgeres af
Kommunalbestyrelsen

Indstilling
Administrationen indstiller, at Kultur- og socialudvalget:

1) anbefaler, at der for 2018 og arene fremover afsattes midler til to lennede praktikpladser til peedagogstuderende pr. ar
2) anbefaler, at der treeffes en principiel beslutning om, at budgetposten, enten:



a) flyttes til kalkulatorisk ramme, sé der er sikkerhed for, at peedagogstuderende pé Zreo er sikret en lonnet praktikplads
b) at en gget sogning deekkes gennem konkrete tilleegsbevillinger.

Bilag
492-2017-48622 Bilag 2: Referat KKR Syd 06-02

Bilag

Bilag 2: Referat KKR Syd 06-02



Punkt 8: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 10. oktober 2017:
Fravarende: Ingen

Ad 1: Anbefales godkendt som indstillet
Ad 2 a: Anbefales godkendt som indstillet.
Ad 2 b: Anbefales ikke godkendt.



Punkt 9: Publicering af Bernepolitikken 2017-2020

Publicering af Bornepolitikken 2017-2020

9. Publicering af Boernepolitikken 2017-2020
Sagsnr.: 492-2017-3438 Dok.nr.: 492-2017-49679  Sagsbeh.: LFL Abent

Indledning
Are Kommunes Bornepolitik 2017-2018 blev godkendt af Kommunalbestyrelsen pa medet den 20. september.

Der er nu udarbejdet og publiceret en version til kommunens hjemmeside, ligesom der er udarbejdet en pixi-version af
Bemepolitikken, som publiceres i en printvenlig version pa kommunens hjemmeside og printes i pjeceform, nar der er

behov for det.

Okonomi
Ikke relevant i denne sammenhang.

Sagen afgeres af:
Kultur- og Socialudvalget

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Kultur- og Socialudvalget tager orienteringen om Bernepolitikken til efterretning.

Bilag
492-2017-49678 Bernepolitik pixi til print

492-2017-49677 Bernepolitik - pixi til web

492-2017-49176 Bernepolitik 2017 - 2020 - endelig version

Bilag
Barnepolitik - pixi til web
Barnepolitik 2017 - 2020 - endelig version

Barnepolitik pixi til print



Punkt 9: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 10. oktober 2017:
Fravarende: Ingen

Carl Jorgen Heide tilretter forordet i pjecen.
Med enkelte andre @ndringer tages orienteringen til efterretning.



Punkt 10: Budgetopfelgning efterar 2017 ETHU og KSU

Budgetopfelgning efterir 2017 ETHU og KSU

10. Budgetopfolgning efterir 2017 ETHU og KSU
Sagsnr.: 492-2017-9046 Dok.nr.: 492-2017-47738  Sagsbeh.: BL Abent

Len- og Okonomi fremsender budgetopfelgning pr. 31/8-17 pd omréder under Erhvervs- Teknik og Havneudvalget, og
under Kultur og Socialudvalget.

ETHU:

Budgetopfelgning viser, at der er behov for en negativ tilleegsbevilling pa 498 tkr. vedr. drift.
Samt en negativ tillegsbevilling pé 5.546 tkr. vedr. anleg.

Heraf soges 4.433 tkr. vedr. endnu ikke afsluttede anleeg overfort til 2018.

Samtidig seges der om frigivelse af rddighedsbelabene.

Tilleegsbevillingen tilfalder kassen

Punkter til seerlig stillingtagen:
Erhvervs, Plan og Teknikdirekter anmoder om at budgetpost ved samarbejde med Senderborg flyttes fra ETHU
driftsramme til @vrige omrader under kommunaldirekteren. Kr. 50 tkr.

ETHU — MAL:

Der fremsendes opgerelse over opfelgning pad mal.

Opgorelsen er delt op i farver. Red: Ikke igangsat, eller venter. Gul: Dem er der styr pa. Gren: Opfyldt.
1 mal er markeret med redt. Der er skrevet uddybende forklaring til det ene af disse mal.

KSU:

Budgetopfelgning viser at der er behov for en positiv tillegsbevilling pé 2.995 tkr. vedr. drift.

Der er en negativ tillegsbevilling vedr. anleeg pa -421 tkr. da anlaeg vedr. aktivitetsanlaeg Marstal skole slettes, idet der
ikke kan opnas lanefinansiering, og pengene tilfalder kassen.

En nettotilleegsbevilling pa 2.574 tkr. soges daekket af kassen.

KSU - MAL:

Der fremsendes opgerelse over opfelgning pé mal.

Opgorelsen er delt op i farver. Red: Ikke igangsat, eller venter. Gul: Dem er der styr pa. Gron: Opfyldt.
5 mal er markeret med redt. Der er skrevet uddybende forklaring til de fire af malene.

Direktionen, den 2. oktober 2017:
Fravaerende: Ingen

Dorthe Vistrup, Len og Qkonomi, deltog i punktets behandling.
Budgetopfelgning og mél pr. 31. august 2017 for ETHU og KSU blev gennemgéet.
Direktionen indstiller:
korrektionerne i budgetopfelgningen pr. 31. august 2017 godkendes. Dog opfordrer direktionen til en dialog

mellem kultur- og socialdirekteren og @ldre- og sundhedschefen om behovet for tilleegsbevilling vedr. nedenstdende med
opfordring til at disse holdes inden for egen ramme og derved fjernes fra budgetkorrektioner:

Kompetenceloft fra lov- og cirkulereprogrammet 60 tkr
Rygestopkursus til serlige grupper 13 tkr
Sundhedsfremmende forebyggelse -200 tkr
Andre sundhedsudgifter -100 tkr

Budgetpost pa 50 tkr. ved samarbejde med Senderborg flyttes fra ETHU driftsramme til @KU driftsramme for 2017
og fremover.



Administrationen, den 3. oktober 2017:

Kultur- og socialdirekteren og @ldre- og sundhedschefen har dreftet ovennaevnte indstilling om tilleegsbevillinger.
Tilleegsbevillingerne anbefales fjernet fra budgetkorrektioner pa nuvaerende tidspunkt i overensstemmelse med
direktionens indstilling.

Bilag
492-2017-48247 KSU Mal efterar 2017 pdf

492-2017-48244 ETHU Forbrug efterar 2017 pdf
492-2017-48245 ETHU Mal efterar 2017 pdf

492-2017-48246 KSU forbrug efterar 2017 pdf

Bilag

KSU forbrug efterar 2017 pdf
ETHU MAl efterar 2017 pdf
ETHU Forbrug efterar 2017 pdf

KSU Mal efterar 2017 pdf



Punkt 10: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 10. oktober 2017:
Fravarende: Ingen

Anders Johansson er ikke til stede under punktets behandling.
Godkendes som indstillet af direktionen.



Punkt 11: Medeplan 2018

Mogodeplan 2018

11. Moedeplan 2018
Sagsnr.: 492-2015-6855 Dok.nr.: 492-2017-48499  Sagsbeh.: NKB Abent

Indledning:
Til godkendelse foreligger udkast til medeplan for kalenderaret 2018.

Lovgivning:
Styrelseslovens § 8, stk. 1.

Sagsfremstilling:
Jf. Styrelsesloven skal Kommunalbestyrelsen for et kalenderar ad gangen fastsette stedet for kommunalbestyrelsens
ordinare meder samt starttidspunkt for den abne del af disse.

I udkastet til madeplan er der, udover de ordinare meder i kommunalbestyrelsen, udarbejdet medeplan for:

Jkonomiudvalget
Kultur- og socialudvalget
Erhvervs-, teknik- og havneudvalget

Datoer for visionsseminar, budgetseminar, prioriteringsdebat og made mellem gkonomiudvalget og hovedudvalget
fastleegges i forbindelse med godkendelse af budgetkalender 2019-22.

Derudover kan der i forbindelse med godkendelse af budget 2019-22 komme ekstraordinere mader i de stiende udvalg
og ekonomiudvalget.

Sagen afgeores af:
Kommunalbestyrelsen.

Administrationen, den 4. oktober 2017:
Sekretariatet bemarker:

At der er udarbejdet to forslag til medeplan for 2018.

o Forslagl:
Forslaget er udarbejdet med udgangspunkt i nuvaerende principper.

o ForslagII:

Efter aftale med kommunaldirekteren er der udarbejdet alternativt forslag til medeplan for 2018.

I forslag II, er der ikke lagt meder ind i kultur- og socialudvalget og erhvervs-, teknik- og havneudvalget i januar, da disse
udvalg atholder meder i uge 50-2017.

De stdende udvalg holder som udgangspunkt meder i starten af en kalenderméned efterfulgt af ekonomiudvalget og
kommunalbestyrelsen, inden for samme méned.

At gkonomiudvalget og de stdende udvalg har mulighed for at vedtage en ny medeplan, nir de nye medlemmer er
tiltradt.

Indstilling:
Borgmesteren indstiller:

At kommunalbestyrelsen godkender forslag I eller II

At kommunalbestyrelsens meder starter kl. 19.00

At megderne som hovedregel afholdes pa radhuset

At der afholdes to mader i maj og august uden for radhuset, i lighed med 2017.

At der afholdes spargetid for de fremmedte i forbindelse med kommunalbestyrelsens mader, jf. reglement for
spﬁrge‘ud godkendt af sammenlagningsudvalget den 7. september 2005.



Forinden kommunalbestyrelsens behandling af udkastet til medeplan anmodes de stdende udvalg og skonomiudvalget om
at forholde sig til udkastet.

Bilag
492-2017-49607 Forslag I - Madeplan 2018

492-2017-49608 Forslag Il - Medeplan 2018

Bilag
Forslag I - Madeplan 2018

Forslag II - Medeplan 2018



Punkt 11: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 10. oktober 2017:
Fravarende: Ingen

Anders Johansson er fravaerende under punktets behandling.
Flertallet indstiller medeplan II godkendt.

Ole Wej Petersen anbefaler medeplan I godkendt.

Ovrige punkter anbefales godkendt som indstillet.



Punkt 12: Ansegning Kulturpuljen: Det frivillige hjeelperkors Aro

Ansegning Kulturpuljen: Det frivillige hjelperkors Areo
12. Ansegning Kulturpuljen: Det frivillige hjelperkors Areo
Sagsnr.: 492-2017-9182 Dok.nr.: 492-2017-48238  Sagsbeh.: LFL Abent

Indledning
Det Frivillige Hjaelperkors pa Vestero soger en underskudsgaranti pa 30.000 kr. til at afholde den &rlige Musik- og
Sangcafé for pensionister, plejehjemsbeboere, bofellesskaber m.m.

Sagsfremstilling
Musik- og Sangcaféen planleegges og arrangeres af de frivillige hjeelperkorps pé Gilleballehus, De Gamles Hjem 1 Rise,
Sekilden i Areskebing og Dagcenter Aro.

Arrangementet er ved at blive en fast efterarstradition, der har stor succes og mange glade deltagere, som hygger sig med
underholdning fra lokale sang- og musikudever, sang, bevagelse, lotteri og god mad sammen med venner og bekendte.

Okonomi
Budgettet for arrangementet, uden mad og drikkevarer, belgber sig til 30.000 kr.

Det Frivillige Hjzelperkors pa Vestero seger om en underskudsgaranti pa 30.000 kr.

Sagen afgeres af
Kultur- og Socialudvalget

Indstilling

Administrationen indstiller:
1. at Kultur- og Socialudvalget tager stilling til, om ansegningen skal imedekommes.

Bilag
492-2017-47893  Ansegning fra det frivillige hjelperkors - underskudsgaranti

Bilag

Ansegning fra det frivillige hjelperkors - underskudsgaranti



Punkt 12: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 10. oktober 2017:
Fravarende: Ingen

Anders Johansson er fravaerende under punktets behandling.
Ansggningen imgdekommes.



Punkt 13: Ansegning om tilskud til familiekoncert med Odense
Symfoniorkester og elever

Ansegning om tilskud til familiekoncert med Odense Symfoniorkester og elever

13. Ansegning om tilskud til familiekoncert med Odense Symfoniorkester og elever
Sagsnr.: 492-2017-9321 Dok.nr.: 492-2017-48627  Sagsbeh.: LFL Abent
Indledning

Marstal Skole og ZAra Friskole har faet tilbud om at opfere: *Nissebanden i Grenland’ sammen med Odense
Symfoniorkester. Administrationen sgger 10.200 kr. til den praktiske afvikling af koncerterne.

Sagsfremstilling
Odense Symfoniorkester turnerer i 2017 med en familiejulekoncert: Nissebanden i Grenland’, hvor skolernes
kor/musiklerere med bern, fAr mulighed for at deltage.

Pé& Aro deltager elever fra Marstal Skole og ZAreskebing Friskole, som i et halvt ars tid har samarbejdet med orkestret, s
mere end 160 ®roske skoleelever deltager i familiekoncerten.

Den 7. december afholdes to koncerter pa ZLre. En gratis eftermiddagskoncert for indskolingselever og bernehaver samt
en aftenkoncert med entré (100 kr. for voksne/50 kr. for bern).

Odense Symfoniorkester atholder selv langt de fleste udgifter. Der er dog brug for finansiering af scene, forplejning til
orkestret samt frugt og juice til de elever, der optrader i koret.

Okonomi
Administrationen seger et tilskud pa 10.200 kr. til afvikling af familiekoncerten.
Sagen afgeres af

Kultur- og Socialudvalget

Indstilling
Administrationen indstiller

1. At Kultur- og Socialudvalget bevilliger kr. 10.200 kroner til opferelse af familiekoncerten pd Aro.



Punkt 13: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 10. oktober 2017:
Fravarende: Ingen

Anders Johansson er fravarende under sagens behandling.
Bevilges som ansggt.



Punkt 14: Prisuddeling 2017

Prisuddeling 2017

14. Prisuddeling 2017

Sagsnr.: 492-2017-7835 Dok.nr.: 492-2017-49738  Sagsbeh.: LFL Abent
Indledning

Arets prisuddeling af Handicappris, Idratspris og Kulturpris finder sted den 4. december 2017. Der er frist for indstilling
af kandidater den 1. november 2017.

Sagsfremstilling

Hvert ar uddeler Are Kommune tre priser for serlige indsatser inden for henholdsvis handicapomrédet, idreetsomradet og
kulturomradet. Alle borgere kan indstille kandidater til priserne.

Prisuddelingen annonceres i Ugeavisen, pa kommunens hjemmeside samt gennem plakater og pjecer, som uddeles og
opsattes pa gen.

Okonomi

Ikke relevant i denne sammenhang.

Sagen afgeres af

Kultur- og Socialudvalget

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. Kultur- og Socialudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag
492-2017-49191 Plakat pdf - Prisuddeling 2017

492-2017-49189 Pjece pdf - Prisuddeling 2017

Bilag
Plakat pdf - Prisuddeling 2017

Pjece pdf - Prisuddeling 2017



Punkt 14: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 10. oktober 2017:
Fravarende: Ingen

Anders Johansson er fravaerende under punktets behandling.
Kultur- og socialudvalget ensker, at der gares en sterre indsats for at gare opmerksom pa prisuddelingen.
Tages i gvrigt til efterretning



Punkt 15: Orientering til Kultur- og Socialudvalget oktober 2017

Orientering til Kultur- og Socialudvalget oktober 2017

15. Orientering til Kultur- og Socialudvalget oktober 2017
Sagsnr.: 492-2017-2596 Dok.nr.: 492-2017-49146  Sagsbeh.: LFL Abent

Folgende tidsskrifter, nyhedsbreve og henvendelser er lagt til orientering:

Nyhedsbrev Toftebo/Lillebo
Sceneliv 6

Dagplejens nyhedsbrev

Zre Seniorpost, oktober 2017
Spektrum, september 2017
Idraetsliv september 2017

Kultur, idreet, fritid, september 2017
Psykomotorik, 3/2017



Punkt 15: Beslutning

Kultur- og Socialudvalget, den 10. oktober 2017:
Fravarende: Ingen

Anders Johansen er fravaerende under punktets behandling.
Tages til orientering.
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