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Punkt 1: Godkendelse af referater

S2021-10808

Sagsfremstilling:

Referater fra direktionsmødet den 11. marts og 20. marts 2024. 

Aktuel beslutning på Direktionen 02-04-2024

Godkendt.



Punkt 2: Tværgående uddannelsespulje - 2. halvår 2024

S2023-4715

Indledning:

Udlodning af midler fra Den Tværgående Uddannelsespulje

Sagsfremstilling:

Der er indkommet 4 ansøgninger til Den Tværgående Uddannelsespulje. De 2 af ansøgningerne vedrører 1. halvår 2024.

 

Økonomi:

Der er afsat kr. 175.000 til Den Tværgående Uddannelsespulje for 2024 + uforbrugte midler fra 2023 med kr. 47.500, i alt
kr. 222.500.

Heraf er kr. 8.000 allerede reserveret til masteruddannelse "Udsatte børn og unge", ligesom der for 1. halvår 2024 er
bevilget forløb for kr. 46.500 + førleder forløb for kr. 28.000, i alt kr. 82.500.

For 2. halvår 2024 er der således kr. 140.000 til rådighed.

De 4 ansøgninger beløber sig i alt til kr. 80.377.  Såfremt alle 4 ansøgninger imødekommes, vil der være uforbrugte
midler for 2024 med kr. 59.623.

Sagen afgøres af:

Direktionen.

Indstilling:

Direktionen anmodes om at forholde sig til fremsendte ansøgninger.

Aktuel beslutning på Direktionen 02-04-2024

Direktionen besluttede:

- at der på nuværende tidspunkt ikke gives tilskud til: 

Handicap og psykiatri - Stressforebyggelse.

Stillingtagen afventer gennemførelsen af det planlagte udviklingsforløb for kommunens ledere, der har fokus på
arbejdspres og tryghedsskabende ledelse. 

- at der gives tilskud til:

Sundhed og forebyggelse - Det personlige lederskab, Mette Stjernholm - 14.600 kr. til dækning af uddannelsesafgift og
bøger.

Ærøfærgerne - Kommunom valgfag i økonomistyring og controlling samt afgangsprojekt (forår og efterår 2024), Sofie
Monberg Andersen - i alt 28.000 kr.

Mopælappen - Meritpædagoguddannelsen, Rowena Petersen - 8.000 kr.

Direktionen har dermed disponeret over 50.600 kr. 

 

 



 

 

Bilag

Opgørelse over ansøgninger til den tværgående udd.pulje 2. halvår 2024

Ansøgningsskema - Handicap og Psykiatri, 2. halvår 2024

Ansøgningsskema - Mette Stjernholm, 2. halvår 2024

Ansøgningsskema - Rowena Petersen, 2. halvår 2024

Ansøgningsskema - Sofie Monberg Andersen, 2. halvår 2024



Punkt 3: Gensidig orientering - åben del

S2021-10808

Sagsfremstilling:

Gensidig orientering - åben del

Aktuel beslutning på Direktionen 02-04-2024

Offentlig toiletkapacitet

Allan K. Filtenborg orienterede om henvendelse fra kommunalbestyrelsesmedlem Bent Juul Sørensen om kommunens
toiletkapacitet i påsken.

Direktionen drøftede kommunens tilbud i forhold til offentlige toiletter på Ærø, fx. i påske og generelt.

TMHU behandler henvendelsen på møde i udvalget. 

 

Kick off - Udviklingsstrategi fra Region Syddanmark

Allan K. Filtenborg orienterede om, at der holdes temadag den 16. maj 2024, hvor temaerne er klima og ungdomstrivsel
er på dagsordenen.

Direktionen drøftede kommunal deltagelse.

Det undersøges om det giver mening, at klimakoordinator Marie-Sofie Ahlefeldt (PMN) og børn og ungechef Annemette
Laursen (KVT) deltager.

 

Beredskab - beskyttelsesrum / øvelser med krisestab

Allan K. Filtenborg ønskede en drøftelse af, om kommunen er klar til at håndtere kriser og/eller om der bør afholdes
øvelser. Fx. indenfor områderne:

Strømafbrydelse
Genhusning
Pandemier 

Direktionen besluttede, at Allan K. Filtenborg kontakter Beredskab Fyn med henblik på afholdelse af en øvelse.

 

Dagsorden til K22 (Kredsen af kommunaldirektører)

Allan K. Filtenborg orienterede om, at han deltager i K22-møde den 3. april 2024 og derfor ønskede at drøfte et par af
punkterne på dagsordenen.

punkt 2 - forbeholdt virksomhedsområde for sygeplejersker / opgaveglidning
punkt 3 - udvidelse af botilskudskapaciteten - økonomisk underskudsgaranti

Kimma V. Thomsen gav en orientering i forhold til de to punkter. 

 

Status på arealoptimering og møde med Region Syddanmark om lokaler på sygehuset / sundhedshuset

Kimma V. Thomsen orienterede om status på dialogen med regionen.



Der forventes en snarlig afklaring. Herefter er det muligt at komme videre med den øvrige del af
arealoptimeringsprojektet.

 

B2025-28 - Opstartsmøde den 9/4-2024 for kommunalbestyrelsen, lederforum og HOU

Allan K. Filtenborg oplyste, at materialet er udsendt til mødedeltagerne.

Direktionen gennemgik, hvem der har ansvaret for de forskellige oplæg.

 

Klimatopmøde

Peter M. Nielsen orienterede om vandebrudsprojektet, der skal sættes i værk i foråret 2024.

Der er aftalt fire datoer for møde med lokalrådene i henholdsvis Søby, Bregninge, Tranderup og Ommel Samvirke. 

Peter M. Nielsen anmoder klimakoordinator Marie-Sofie Ahlefeldt om at deltage i møde med direktionen i forhold til
drøftelse og prioritering af projekter på klimaområdet.

 

Ny administrativ medarbejder og specialkonsulent for kultur og socialdirektøren 

Kimma V. Thomsen orienterede om, at Julie Ottosen er ansat i stillingen som administrativ medarbejder og
specialkonsulent for kultur- og socialdirektør Kimma V. Thomsen.

Julie starter onsdag den 3. april 2024 og kommer fra en stilling som administrationsansvarlig på Søbygaard.

 

Ny handicappolitik for Ærø Kommune

Kimma V. Thomsen orienterede om status på udarbejdelse af ny handicappolitik for Ærø Kommune.

Der er nedsat en tværgående arbejdsgruppe, der har udvalgt en række temaer ud fra "FN's konvention om rettigheder for
personer med handicap".

Herefter har er været fokus på styrker og udfordringer. I den videre proces skal der arbejdes med konkrete handlinger
inden der, som en del af høringsprocessen, afholdes borgermøde.

Handicaprådet er involveret i processen og vil stå for afholdelsen af borgermødet. .

 

Arbejde med Rekrutteringsstrategi

Kimma V. Thomsen orienterede om, at arbejdsgrupperne er klar med en samlet rekrutteringsstrategi, der fremlægges
for direktionen og herefter for Hovedudvalget, Økonomi- og erhvervsudvalget og Kommunalbestyrelsen. 

 

Direktionens ferieplan, sommer 2024

Der sættes punkt på direktionens næste møde om direktionen ferieplan for sommeren 2024.



Punkt 4: Lukket: Gensidig orientering - lukket del

S2021-10808
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