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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

S2025-4148

Sagsfremstilling:

Her skal dagsorden godkendes.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 21-01-2026

Dagsorden blev godkendt.



Punkt 2: Ansøgning om orlov fra kommunalbestyrelsen - Ole Wej Petersen

S2026-144

Indledning:

Stillingtagen til anmodning fra Ole Wej Petersen om orlov uden løn fra kommunalbestyrelsen i perioden 1. januar til 31.
maj 2026 på grund af længerevarende udlandsrejse. 

 

Sagsfremstilling:

Kommunalbestyrelsesmedlem Ole Wej Petersen har den 22. november 2025 anmodet kommunalbestyrelsen om orlov
uden løn for perioden 1. januar til 31. maj 2025 på grund af en planlagt længerevarende udlandsrejse. 

Sagens behandling har afventet første ordinære møde i kommunalbestyrelsen for valgperioden 2026-29.

 

Retsgrundlag:

Styrelseslovens § 15, stk. 2 - 4

Stk. 2. Når kommunalbestyrelsens formand får meddelelse om eller på anden måde får kendskab til, at et medlem vil være
forhindret i at varetage sine kommunale hverv i en forventet periode af mindst 1 måned på grund af sin helbredstilstand,
graviditet, barsel eller adoption, varetagelse af andet offentligt hverv, forretninger eller lignende,  indkalder formanden
stedfortræderen til førstkommende møde i kommunalbestyrelsen. Kommunalbestyrelsen kan i styrelsesvedtægten træffe
bestemmelse om, at formanden ved et medlems forfald af de grunde, der er nævnt i 1. pkt., indkalder stedfortræderen, selv
om hindringen forventes at vare kortere end 1 måned.

Stk. 3. Når medlemmet på ny kan varetage sine kommunale hverv, udtræder stedfortræderen af kommunalbestyrelsen. 

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen træffer beslutning om, hvorvidt betingelserne for stedfortræderens indtræden er til stede. 

Følgende fremgår af bemærkningerne til styrelseslovens § 15:

§ 15, stk. 2, 1. pkt., angiver ikke udtømmende de forfaldsgrunde, der kan begrunde stedfortræderindkaldelse, jf.
udtrykket »eller lignende«. I praksis er det antaget, at f.eks. studier eller ferie kan begrunde indkaldelse af stedfortræder. 

Administrativ bemærkning:

Sekretariatet bemærker:

at 1. stedfortræder for Socialdemokratiet Johannes Renneberg er fraflyttet Ærø Kommune pr. 1. januar 2026 og kan
derfor ikke indtræde i kommunalbestyrelsen.
at 2. stedfortræder for Socialdemokratiet Peder Vilhelm Sørensen vurderes at opfylde betingelserne for at indtræde i
kommunalbestyrelsen.  

Økonomi:

Reglerne i vederlagsbekendtgørelse nr. 1325 af 13. november 2021 finder anvendelse i forhold til vederlæggelse af bl.a.
medlemmer af kommunalbestyrelsen og stedfortrædere.

 

Sagen afgøres af:

Kommunalbestyrelsen.

Indstilling:



Sekretariatet indstiller, at kommunalbestyrelsen godkender:

at anmodningen fra Ole Wej Persen om orlov fra kommunalbestyrelsen i perioden 1. januar til og med 31. maj 2026
godkendes. 
 
at 2. stedfortræder for Socialdemokratiet Peder Vilhelm Sørensen indtræder i kommunalbestyrelsen fra den 21.
januar og indtil Ole Wej Petersen genindtræder i hvervet

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 21-01-2026

Sekretariatets indstilling blev godkendt.



Punkt 3: Ændring i udvalg m.v. som følge af Ole Wej Petersens orlov fra
kommunalbestyrelsen

S2026-144

Indledning:

Stillingtagen til ændring i udvalg m.v. som følge af Ole Wej Petersens orlov fra kommunalbestyrelsen. 

Sagsfremstilling:

Kommunalbestyrelsesmedlem Ole Wej Petersen har den 22. november 2025 anmodet om orlov fra kommunalbestyrelsen i
perioden 1. januar til 31. maj 2026 på grund af planlagt længerevarende udlandsrejse.

Kommunalbestyrelsen forventes på møde den 21. januar 2026 at godkende, at stedfortræder Peder Wilhelm Sørensen
indtræder i kommunalbestyrelsen under Ole Wej Petersens orlov.

På kommunalbestyrelsens konstituerende møde den 1. december 2025 blev Ole Wej Petersen udpeget til følgende poster,
hvor der skal udpeges nyt medlem / suppleant:

Kultur- og socialudvalget - Medlem

Børne- og ungeudvalget - Stedfortræder

Handicaprådet - Stedfortræder (skal repræsentere KSU)

Valgbestyrelsen for opstillingskredsen ved Folketingsvalg og Europaparlamentsvalg - Stedfortræder

Marstal Søfartsmuseum - Medlem

LAG Læsø, Samsø og Ærø - Medlem

Landdistrikternes Fællesråd - Suppleant

Alle poster skal besættes af kommunalbestyrelsesmedlemmer.

 

I følgende hverv indtræder den udpegede stedfortræder:

Geopark Det Sydfynske Øhav I/S - Der skal udpeges en ny stedfortræder jf. punkt 8 på KB's dagsorden

Retsgrundlag:

Styrelseslovens § 28.

§ 28. Udtræder et medlem i valgperiodens løb af et udvalg, en kommission, en bestyrelse eller lignende, hvori han er
indvalgt af en bestemt gruppe inden for kommunalbestyrelsen, besættes den ledigblevne plads af den samme gruppe.

Stk. 2. Når et udvalgsmedlem har forfald i mindst 1 måned, kan den gruppe, der har indvalgt ham, bestemme, at et andet
medlem indtræder i udvalget, så længe hindringen varer. En kommunalbestyrelse, der i styrelsesvedtægten har truffet
bestemmelse efter § 15, stk. 2, 2. pkt., kan i styrelsesvedtægten træffe bestemmelse om, at den gruppe, der har indvalgt et
udvalgsmedlem, kan bestemme, at et andet medlem indtræder i udvalget, så længe udvalgsmedlemmet har forfald, uanset
at forfaldet forventes at vare kortere end 1 måned.

Administrativ bemærkning:

Sekretariatet bemærker, at det er 10-mandsgruppen (valggruppen for listerne A, F, V og Æ), der er berettiget til at
anbefaler, hvem der skal indtræde i de forskellige hverv.

Økonomi:



Ikke relevant.

Sagen afgøres af:

Kommunalbestyrelsen.

Indstilling:

Sekretariatet indstiller, at kommunalbestyrelsen tager stilling til udpegelse til de af Ole Wej Petersen hverv, hvor der ikke
er udpeget stedfortræder.  

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 21-01-2026

Peder Vilhelm Sørensen indtræder midlertidigt i følgende poster indtil Ole Wej Petersen vender tilbage:

Medlem af Kultur- og socialudvalget
Stedfortræder i Børne- og ungeudvalget
Stedfortræder for KSU-medlem af Handicaprådet
Stedfortræder til Valgbestyrelsen for opstillingskredsen ved Folketingsvalg og Europaparlamentsvalg
Medlem af Marstal Søfartsmuseum
Medlem af LAG Læsø, Samsø og Ærø
Suppleant til Landdistrikternes Fællesråd



Punkt 4: Udpegelse af nyt medlem til Bevillingsnævnet,
Bygningsforbedringsudvalget og som Hegnsynsmand

S2017-9087

Indledning:

Stillingtagen til udpegelse af nyt medlem af Bevillingsnævnet, Bygningsforbedringsudvalget og som Hegnsynsmand
(bygningskyndig)

Sagsfremstilling:

Kommunalbestyrelsen udpegede på det konstituerende møde Johannes Renneberg som:

Medlem af Bevillingsnævnet

Medlem af Bygningsforbedringsudvalget - Stedfortræder er Klaus Fyns Norup

Hegnsynsmand (bygningskyndig) - Stedfortræder er Karsten Bil

Johannes Renneberg er fraflyttet Ærø Kommune pr. 1. januar 2026. Kommunalbestyrelsen anmodes derfor om at foretage
ny udpegning til de tre hverv. Såfremt en allerede udpeget stedfortræder udpeges, skal der tages stilling til udpegelse af ny
stedfortræder. 

Retsgrundlag:

Styrelseslovens § 28.

§ 28. Udtræder et medlem i valgperiodens løb af et udvalg, en kommission, en bestyrelse eller lignende, hvori han er
indvalgt af en bestemt gruppe inden for kommunalbestyrelsen, besættes den ledigblevne plads af den samme gruppe.

Administrativ bemærkning:

Sekretariatet bemærker, at det er 10-mandsgruppen (valggruppen for listerne A, F, V og Æ), der er berettiget til at
anbefaler, hvem der skal indtræde i de forskellige hverv.

Økonomi:

Ikke relevant.

Sagen afgøres af:

Kommunalbestyrelsen

Indstilling:

Sekretariatet indstiller, at kommunalbestyrelsen tager stilling til udpegelse af nyt medlem til Bevillingsnævnet,
Bygningsforbedringsudvalget og som Hegnsynsmand (bygningskyndig).

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 21-01-2026

Charlotte Aabye blev udpeget som medlem af Bevillingsnævnet.

Vagn Rottbøll blev udpeget som medlem af Bygningsforbedringsudvalget.

Flemming Christiansen blev udpeget som Hegnsynsmand (bygningskyndig).



Punkt 5: Bevillingsnævnet - udpegelse af yderligere 1 medlem

S2017-9087

Indledning:

Stillingtagen til udpegelse af yderligere 1 medlem til Bevillingsnævnet i Ærø Kommune

Sagsfremstilling:

Kommunalbestyrelsen udpegede på det konstituerende møde den 1. december 2025 medlemmer til Bevillingsnævnet for
Ærø Kommune.

Der skulle udpeges 3 medlemmer og 1 sagkyndigt medlem med kendskab til virksomhedsøkonomi efter indstilling fra
kommunaldirektøren.

Kommunalbestyrelsen udpegede 2 medlemmer (Klaus Fynsk Norup og Johannes Renneberg) og 1 sagkyndigt medlem
(Kasper Bruun Breinbjerg). 

Kommunalbestyrelsen mangler således at udpege 1 medlem.

Pågældende skal ikke være medlem af kommunalbestyrelsen.

 

 

 

 

Historik:

Kommunalbestyrelsen godkendte på møde den 21. maj 2025, at Bevillingsnævnet fra og med 1. januar 2026
sammensættes af følgende:

3 medlemmer udpeget af Ærø kommunalbestyrelse
1 økonomisk sagkyndigt medlem udpeget af kommunalbestyrelsen efter indstilling fra kommunaldirektøren
1 repræsentant for politiet valgt af politidirektøren

Tidligere havde Ærø Restauratørforening en plads i Bevillingsnævnet, men pladsen var vakant i flere år,
da Restauratørforeningen ikke var aktiv.

Forgæves initiativer for at få foreningen til at "genopstå" lykkedes ikke, derfor traf kommunalbestyrelsen beslutning om at
ændre antallet af medlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen fra to til tre, så det samlede antal af medlemmer fortsat er
på fem.

Retsgrundlag:

Restaurationslovens § 10, stk. 3. "Kommunalbestyrelsen kan nedsætte et bevillingsnævn til at træffe afgørelser, der efter
denne lov er henlagt til kommunalbestyrelsen. Bevillingsnævnet består af en repræsentant for politiet valgt af
politidirektøren, et sagkyndigt medlem og indtil 6 andre medlemmer. Personer, der ikke er medlemmer af
kommunalbestyrelsen, kan være medlem af et bevillingsnævn."

Økonomi:

Ikke relevant.

Sagen afgøres af:

Kommunalbestyrelsen.



Indstilling:

Sekretariatet indstiller, at kommunalbestyrelsen udpeger yderligere et medlem til Bevillingsnævnet for perioden til og
med 31. december 2029.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 21-01-2026

Pia Jepsen blev udpeget som medlem af Bevillingsnævnet.



Punkt 6: Udpegelse af nyt medlem til Landvindingslaget Vitsø Inddæmning

S2008-33627

Indledning:

Stillingtagen til udpegelse af nyt medlem til Landvindslaget "Vitsø Inddæmning" for perioden 2026 til 2029.

Sagsfremstilling:

Kommunalbestyrelsen udpegede på det konstituerende møde den 1. december 2025 administrativ medarbejder i Teknisk
Afdeling Inge Mathisen til Landvindingslaget "Vitsø Inddæmning" for perioden 2026-2029.

Inge Mathisen fratræder sin stilling ved Ærø Kommune pr. 31. januar 2026.

Kommunalbestyrelsen anmodes derfor om at udpege et nyt medlem for perioden til og med 1. december 2029.

Økonomi:

Ikke relevant.

Sagen afgøres af:

Kommunalbestyrelsen.

Indstilling:

Teknik- og miljødirektøren indstiller, at driftsleder ved Park og Vej Kurt Nørmark udpeges som nyt medlem.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 21-01-2026

Kurt Nørmark blev udpeget som nyt medlem.



Punkt 7: Forslag om ændring af vedtægter vedr. Geopark Det Sydfynske
Øhav I/S

S2020-1289

Indledning:

Kommunalbestyrelsen skal godkende, at et forslag fra de sydfynske borgmestre til ændring af vedtægterne vedr. Geopark
Det Sydfynske Øhav I/S forelægges for bestyrelsen for Geoparken Det Sydfynske Øhav med henblik på få deres input
forud for en beslutning om vedtægtsændringen.

Sagsfremstilling:

De sydfynske borgmestre besluttede på deres møde den 12. juni 2025 at bede programledelsen for Geopark Det
Sydfynske Øhav I/S om at komme med forslag til forskellige modeller for den fremtidige struktur for bestyrelsen for
Geopark Det Sydfynske Øhav.

På møde mellem de sydfynske borgmestre den 1. oktober 2025 var der enighed om at fremsætte et forslag til ændring i
sammensætningen af bestyrelsen i Geopark Det Sydfynske Øhav I/S.

Baggrunden for ændringerne er, at der med Geoparkens udvikling er behov for at skære bestyrelsens størrelse til samt
supplere med perspektiver fra fx andre national-, natur- og geoparker, turismesektor, fonde, erhvervsorganisationer eller
lignende.

Borgmestrene anbefaler, at ændringerne består af:

At hver kommune fremover udpeger ét kommunalbestyrelsesmedlem til bestyrelsen, jf. ændring i § 5, stk. 1.
At kommunerne udpeger én stedfortræder for hvert medlem, jf. ændring i § 5, stk. 1.
At formandsrollen ikke går på skift mellem de fire kommuner, men at formandskabet ligger fast i udvalgsperioden,
jf. ændring og præcisering af § 5, stk. 5.
At de fire frigjorte pladser kan anvendes til at udpege eksterne bestyrelsesmedlemmer med særlige kompetencer
(indenfor Geoparkens indsatsområder). Bestyrelsen vurderer i den sammenhæng, hvorvidt der er behov for at
supplere bestyrelsen. Punktet er tilføjet som sidste punkt i oplistningen i § 5, stk. 8.
At der ikke udbetales særskilte honorarer til de eksterne bestyrelsesmedlemmer, jf. tilføjelse af en ny § 5, stk. 9.
At bestyrelsesposterne med høringsret til interessentorganisationerne alene reduceres for så vidt angår Regionen, jf.
sletning af punktet vedr. regionen i oplistningen i § 5, stk. 8.

Derudover er punktet omkring turistforeningerne flyttet op som nr. 2 i oplistningen under § 5, stk. 8. Der er tale om en
rent redaktionel ændring for at skabe bedre sammenhæng i oplistningen.

Punktet omkring Turisterhvervet i oplistningen under § 5, stk. 8 udgår, da det fremover er indeholdt i det nye punkt vedr.
de fire pladser med særlige kompetencer inden for Geoparkens indsatsområder.

Den foreslåede ændring drøftes med bestyrelsen i Geoparken på bestyrelsens møde i december. Kommunalbestyrelserne i
de sydfynske kommuner skal herefter i januar 2026 godkende de nye vedtægter, som er vedlagt sagen som bilag 1, inkl.
markeringer af ændringer.

De gældende vedtægter er vedlagt som bilag 2.

Administrativ bemærkning:

Sekretariatet gør opmærksom på,

at den nye kommunalbestyrelse på sit konstituerende møde i december 2025, skal udpege 2
kommunalbestyrelsesmedlemmer og to stedfortrædere til Geopark Det Sydfyne Øhav efter de nugældende
vedtægter. Dette skal ske, for at der er en fungerende bestyrelse pr. 1. januar 2026.
at det éne kommunalbestyrelsesmedlem og den éne stedfortræder bliver "overflødig" og skal udtræde af hvervet,
såfremt de foreslåede vedtægtsændringer godkendes i kommunalbestyrelserne januar 2026, hvor udpegningen
formentlig reduceres til 1 medlem og 1 stedfortræder pr. kommune. Der bør tages højde for dette i forbindelse med
de politiske forhandling om bestyrelsesposter forud for konstitueringen i december 2025.



Økonomi:

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af:

Kommunalbestyrelsen

Indstilling:

Sekretariatet indstiller, at kommunalbestyrelsen godkender, at de sydfynske borgmestres forslag til ændring af vedtægter
for Geopark Det Sydfynske Øhav I/S, jf. bilag 1, forelægges for Geoparkens bestyrelse til drøftelse og med henblik på
efterfølgende godkendelse af vedtægtsændringerne i de respektive kommunalbestyrelser.

Beslutning på Økonomi- og erhvervsudvalget 2022-2025 06-11-2025

Indstillingen anbefales godkendt.

Beslutning på Kommunalbestyrelsen 2022-2025 19-11-2025

Økonomi- og erhvervsudvalgets indstilling blev godkendt.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 21-01-2026

De nye vedtægter blev godkendt.

Supplerende sagsfremstilling:

Sekretariatet oplyser,

- at bestyrelsen for Geoparken den 19. december 2025 har fremsendt nye og opdaterede vedtægter for Geopark, dec. 2025.

- at det fremgår af vedtægterne,

at hver Interessent udpeger ét medlem og én stedfortræder til bestyrelsen. De pågældende skal være medlem af
kommunalbestyrelsen (§ 5, stk. 1 og 2)
at der er tilføjet et nyt § 6, stk. 4, vedrørende sammensætningen af programledelse. 

Kommunalbestyrelsen skal godkende de nye vedtægter, der er vedlagt sagen som bilag "Geopark nye vedtægter, dec.
2025, KB 21.01-2026".

Kommunalbestyrelserne i Svendborg, Langeland og Faaborg-Midtfyn Kommuner skal ligeledes godkende vedtægterne.

 

Sekretariatet bemærker, at godkendelsen af vedtægterne betyder, at kommunalbestyrelsesmedlem Mark Ambech og
stedfortræder Mads Boeberg, der blev udpeget på det konstituerende møde i kommunalbestyrelsen den 1. december 2025,
dermed er blevet "overflødige" og ikke indtræder i Geoparkens bestyrelse.

Bilag

Geopark nye vedtægter, dec. 25 , KB 21.01.26

Vedtægter Geopark Det Sydfynske Øhav - Gældende



Punkt 8: Udpegelse af ny stedfortræder til Geopark Det Sydfynske Øhav I/S

S2020-1289

Indledning:

Udpegelse af en ny stedfortræder til Geopark Det Sydfynske Øhav I/S. Pågældende skal være medlem af
kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling:

Kommunalbestyrelsen udpegede på det konstituerende møde den 1. december 2025 John Vestergaard som stedfortræder
for Ole Wej Petersen til Geopark Det Sydfynske Øhav.

Det fremgår af Geoparkens vedtægter § 5, stk. 1 og 2 at såvel medlem som stedfortræder skal være
kommunalbestyrelsesmedlem. 

Kommunalbestyrelsen anmodes derfor om at udpege en ny stedfortræder for perioden til og med 31/12-2029.

Retsgrundlag:

Styrelseslovens § 28.

§ 28. Udtræder et medlem i valgperiodens løb af et udvalg, en kommission, en bestyrelse eller lignende, hvori han er
indvalgt af en bestemt gruppe inden for kommunalbestyrelsen, besættes den ledigblevne plads af den samme gruppe.

Administrativ bemærkning:

Sekretariatet bemærker, at det er 10-mandsgruppen (valggruppen for listerne A, F, V og Æ), der er berettiget til at
anbefaler, hvem der skal indtræde i de forskellige hverv.

Økonomi:

Ikke relevant.

Sagen afgøres af:

Kommunalbestyrelsen

Indstilling:

Sekretariatet indstiller, at kommunalbestyrelsen udpeger en ny stedfortræder til Geopark Det Sydfynske Øhav I/S blandt
kommunalbestyrelsens medlemmer.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 21-01-2026

Mark Ambech blev udpeget som ny stedfortræder til Geopark Det Sydfynske Øhav I/S blandt kommunalbestyrelsens
medlemmer.

Bilag

Geopark nye vedtægter, dec. 25 , KB 21.01.26



Punkt 9: Stedfortrædere ved politiske udvalgsmøder

S2022-10973

Indledning:

Stillingtagen til brugen af stedfortrædere ved udvalgsmøder.

Sagsfremstilling:

Der var tilbage i 2024 en række drøftelser om brug af stedfortrædere i de stående udvalg og økonomi- og erhvervsudvalg,
da udpegning af udvalgsmedlemmer i 2021 var sket som en samlet valggruppe på alle 15
kommunalbestyrelsesmedlemmer. Det betød, at valggruppen besluttede, hvem der skulle deltage som stedfortræder ved
udvalgsmøder, hvilket kunne være svært at beslutte for den samlede kommunalbestyrelse forud for afbud til et enkelt
udvalgsmøde. 

Kommunalbestyrelsen traf  den 18. december 2024 beslutning om, at der  i den resterende valgperiode ikke blev
anvendt stedfortrædere i udvalgsmøder, men at den kommende kommunalbestyrelse for 2026-2029 skulle tage stilling til
brug af stedfortrædere. 

Nuværende regler:

Kommunens styrelsesvedtægt § 10:

"§ 10. Den gruppe, der har indvalgt et udvalgsmedlem, kan bestemme, at et andet medlem indtræder i udvalget, så længe
udvalgsmedlemmet har forfald, uanset at forfaldet forventes at vare kortere end 1 måned.
Stk. 2. Den gruppe, der har indvalgt et udvalgsmedlem, der må forventes at blive erklæret inhabilt i forhold til en sag, der
skal behandles af udvalget, kan bestemme, at et andet medlem i givet fald indtræder i udvalget ved sagens behandling.
Stk. 3. Den i stk. 1-2 nævnte bestemmelse gælder tillige for særlige udvalg nedsat af kommunalbestyrelsen efter
styrelseslovens § 17, stk. 4."

Muligheden for indkaldelse af stedfortræder i de politiske udvalg blev indsat i Ærø Kommunes styrelsesvedtægt pr.
01.01.2014.

 

Valggrupper ved det konstituerende møde

I forbindelse med det konstituerende møde den 1. december 2025 blev der anmeldt tre valggrupper til valgene under pkt.
3-76:

En valggruppe bestående af listerne A, F, Æ, V (10 medlemmer)
En valggruppe bestående af liste C (3 medlemmer)
En valggruppe bestående af liste T og O (2 medlemmer)

 

Det betyder, at de enkelte valggrupper udpeger en evt. stedfortræder, som indtræder, når der er forfald ved et
udvalgsmøde. Det er et krav, at stedfortræderen er kommunalbestyrelsesmedlem.

Der kan alternativt til beslutning i valggruppen laves en stedfortræderliste, så det på forhånd er afklaret, hvem der deltager
som stedfortræder. Denne model anvendes i Svendborg Kommune.

 

3. Muligheder

Mulighed 1: Valggruppen bestemmer om der skal indtræde en stedfortræder ved forfald ved udvalgsmøde. Da der er
partier med et kommunalbestyrelsesmedlem, kan der med fordel aftales på forhånd, hvem der deltager som stedfortræder
for partier med et kommunalbestyrelsesmedlem. 

Mulighed 2: Der laves en stedfortræderliste for alle kommunalbestyrelsesmedlemmer.



Mulighed 3: Der anvendes ikke stedfortrædere ved udvalgsmøder. Dette vil kræve ændringer af kommunens
styrelsesvedtægt. 

Historik:

Beslutning fra kommunalbestyrelsen af 18. december 2024 er vedlagt som bilag.

Retsgrundlag:

Brug af stedfortræder i udvalg er reguleret af kommunestyrelseslovens § 28 og kommunens styrelsesvedtægt § 10.

Økonomi:

Ikke relevant.

Sagen afgøres af:

Kommunalbestyrelsen

Indstilling:

Kommunaldirektøren anbefaler,

at brug af stedfortrædere administreres efter § 10 i kommunens styrelsesvedtægt,
at der tages stilling til om det på forhånd afklares, hvem der deltager som stedfortræder for partier med et
kommunalbestyrelsesmedlem. En udpegning af stedfortræder vil i givet fald skulle ske af valggruppen.

 

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 21-01-2026

Brug af stedfortrædere administreres efter § 10 i kommunens styrelsesvedtægt, hvilket betyder, at valggruppen bestemmer
om der skal indtræde en stedfortræder ved forfald ved udvalgsmødet.

Valggruppen indkalder selv den eventuelle stedfortræder til mødet.

Bilag

Pdf. beslutningsark KB 18/12-2024 - Stedfortrædere ved de politiske udvalgsmøder



Punkt 10: Beslutning om at krydse stedfortrædere for
kommunalbestyrelsesmedlemmer af Børne- og Ungeudvalget

S2008-31150

Indledning:

Stillingtagen til om det skal være muligt at "krydse" stedfortrædere for kommunalbestyrelsesmedlemmerne af Børne- og
Ungeudvalget

Sagsfremstilling:

Social- og Boligministeriet har den 31. oktober 2025 orienteret om ny bekendtgørelse om forretningsorden for børne- og
ungeudvalgene og om mulighederne i retssikkerhedsloven for at "krydse" stedfortrædere for kommunalbestyrelsens
medlemmer og for de pædagogisk-psykologisk sagkyndige medlemmer af børne- og ungeudvalget.

Efter retssikkerhedslovens § 19, stk. 3, kan kommunalbestyrelsen beslutte, at en stedfortræder for det andet
kommunalbestyrelsesmedlem indkaldes til at deltage i et børne- og ungeudvalgsmøde, hvis hverken
kommunalbestyrelsesmedlemmet eller dennes stedfortræder kan deltage i et møde.

Den nye mulighed skal sikre, at det er muligt for kommunerne at stille med et beslutningsdygtigt udvalg også i situationer,
hvor et eller flere medlemmer eller stedfortrædere gennem en længere periode er fraværende for eksempel på grund af
sygdom, barsel eller anden orlov.

Muligheden gælder for alle kommuner, men forudsætter, at den enkelte kommunalbestyrelse træffer beslutning herom.
Kommunalbestyrelsens beslutning til kunne træffes generelt - og vil være gældende indtil kommunalbestyrelsen træffer
en nye beslutning eller frem til nyt valg til kommunalbestyrelsen.

Beslutningen kan ikke delegeres. 

Retsgrundlag:

Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område, lovbekendtgørelse nr. 354 af 2. april 2025
(Retssikkerhedsloven) 

Administrativ bemærkning:

Sekretariatet bemærker, at der i Ærø Kommune er der udpeget 2 kommunalbestyrelsesmedlemmer og 2 personlige
stedfortrædere til Børne- og Ungeudvalget. 

Retssikkerhedsloven åbne op for at de "personlige" stedfortrædere kan "krydse" kommunalbestyrelsesmedlemmerne så
det er muligt for kommunerne at stille med et beslutningsdygtigt udvalg også i situationer, hvor et eller flere medlemmer
eller stedfortrædere gennem en længere periode er fraværende for eksempel på grund af sygdom, barsel eller anden orlov.

Økonomi:

Ikke relevant.

Sagen afgøres af:

Kommunalbestyrelsen.

Indstilling:

Kommunaldirektøren indstiller, at kommunalbestyrelsen godkender, at der kan "krydses" stedfortræder for
kommunalbestyrelsesmedlemmer af børne- og ungeudvalget.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 21-01-2026

Indstillingen blev godkendt.



Punkt 11: Dispensation til etablering af 1 sal på ejendommen Thomsens
Plads 4, 5960 Marstal

S2025-150

Indledning:

Ejeren af ejendommen Thomsens Plads søger dispensation til etablering af ny 1. sal på ejendommen Thomsen Plads 4. 

Sagsfremstilling:

Af den vedhæftet ansøgning samt tegningsmateriale fremgår det, at ejeren af ejendommen Thomsen Plads 4 ønsker at
udvide bygningen med en 1. sal. 

Af lokalplan 101-3 fremgår det af § 9.4 følgende:

"Ny bebyggelse må som udgangspunkt kun opføres i 1 etage, med taghældninger på 15-45 grader. Bebyggelsen skal
opføres med udseende, der passer naturligt ind i områder. Dvs. at bygningerne har en industriel og erhvervsmæssig
karakter, der tager udgangspunkt i bygningens anvendelse. Bygninger opføres med simple og funktionelt baserede
bygningsdetaljer og er i lodrette facader bygget i traditionelle materialer som tegl, træ eller simple metalbeklædninger.
Tage skal være dækket med røde vingetagsten, cementtagsten, eternit, tagpap eller metalbeklædninger. Enkelt mindre
bygningsdele kan udføres med andre materialer."

Der er i 2022 vedtaget en udviklingsplan for Marstal - Mit Marstal - som foruden at behandle midtbyen, har et længere
afsnit om udviklingen af Marstal havn, hvor der lægges vægt på vigtigheden af at bevare det nuværende udtryk af
området.

Endvidere har der været politisk ønske om at udarbejde en ny lokalplan for havnen. En lokalplan der skal tage stilling til
udviklingen af området, herunder anvendelse af arealerne samt bebyggelsens udsende og omfang. Inden der forligger en
ny lokalplan bør der ikke gives dispensation til det ansøgte, da det er administrationens vurdering, at en dispensation til
det ansøgte vil skabe en præcedens, der ikke bør gives ifølge lokalplanen.

 

Retsgrundlag:

Lokalplan 101-3

mitMarstal - Marstal Helhedsplan 2021

Planloven.

Økonomi:

Ingen.

Sagen afgøres af:

Teknik-, miljø- og havneudvalget. 

Indstilling:

Tekniks afdeling indstiller, at:

der ikke gives dispensation til det ansøgte. 

Beslutning på Teknik-, miljø- og havneudvalget 2022-2025 16-12-2025

Et flertal i Teknik-, miljø- og havneudvalget bestående af Ole Wej Petersen, Inga Blom Thomas, Jens Weiss og Johannes
Renneberg indstiller, at der ikke gives dispensation til det ansøgte. 



Leo Holm ønsker at der gives dispensation til det ansøgte, og ønsker at gøre brug af standsningsretten og hæver sagen til
kommunalbestyrelsen.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 21-01-2026

Der gives dispensation til det ansøgte.

Supplerende sagsfremstilling:

Teknisk afdeling 20. januar 2026:
I forbindelse kommunalbestyrelsens behandling af sagen, har Mark Ambech anmodet om yderligere baggrundsviden i
form af en oversigt over de dispensationer, der er givet indenfor lokalplan 101-3, Marstal Havn.

Listen er vedlagt.

 

Bilag

Notat vedrørende dispensationer indenfor lokalplan 101-3 Marstal Havn 19.1.26

K01_H1_N01 Situationsplan

K01_H1_N02 Stue & 1.sal skitse ide

K01_H1_N03 Øst & Vest facade

Ansøgning om dispensation Thomsens Plads 4



Punkt 12: Godkendelse af køb og efterfølgende salg af jordstykke under
LIFE Ring projektet

S2025-4174

Indledning:

Godkendelse af, at Ærø Kommune kommer til at stå som køber og efterfølgende sælger af et jordstykke, der handles som
led i LIFE Ring projektet.

Sagsfremstilling:

Ærø Kommune har sammen med Langeland og de fynske kommuner fået EU-midler til at gennemføre en række lokale
naturgenopretningsindsatser i forbindelse med det fælles fynske naturprojekt LIFE Ring.

I Ærø Kommune arbejdes der i tre projektområder, hvoraf det ene er generel naturforbedring i Stokkeby Nor, det andet er
forbedring af forholdene for klokkefrøer i Voderup og det tredje er rettet mod fremtidssikring af muligheden for at få
afgræsset de ubeboede øer og holme.

Delprojektet i Voderup er godt i gang og der er truffet aftale med ejer af matr.nr. 35a Voderup By, Tranderup, om at
erhverve et stykke af markarealet med henblik på at etablere et vandhul og lade det omkringliggende areal afgræsse.

De samlede udgifter til køb af areal og til anlæg afholdes af LIFE Ring projektets budget.

For at kunne handle arealet, er der behov for at kommunen står som køber, idet projektet ikke kan stå som ejer af arealet. 

Ærø Kommune har som sådan ikke nogen direkte interesse i at stå som ejer af arealet fremadrettet, og der er derfor taget
kontakt til Naturstyrelsen om de potentielt kunne være interesseret i at erhverve arealet af Ærø Kommune. Naturstyrelsen
har tilkendegivet, at Såfremt Ærø Kommune erhverver del af matrikel 35a Voderup By, Tranderup på 1,36 ha og tinglyser
deklaration til naturformål, så vil Naturstyrelsen arbejde for efterfølgende at erhverve arealet og drifte det.

Naturstyrelsen foretrækker en model, hvor kommunen erhverver arealet som del af LIFE Ring og efterfølgende sælger
arealet videre til styrelsen, og de er indstillet på at afholde handelsomkostninger i forbindelse med Naturstyrelsens
efterfølgende erhvervelse af arealet.

Indtægten i forbindelse med handlen tilfalder LIFE Ring projektet, såfremt handlen gennemføres indenfor
projektperioden.   

Med henvisning til kompetencefordelingsplanen for Teknik-, miljø- og havneudvalget så skal køb og salg af fast ejendom,
besluttes af Kommunalbestyrelsen, også selv om der ikke er kommunal økonomi forbundet med handlen.

 

 

 

Historik:

Kommunalbestyrelsen besluttede den 16. august 2023 at afsætte det nødvendige budget til at indgå i LIFE Ring-projektet.
Teknik-, miljø- og havneudvalget er løbende orienteret om projektets fremdrift.

LIFE Ring projektet løber over perioden 2024 - 2033.

Retsgrundlag:

Ingen.

Tværgående politikker:

Ingen.



Personaleforhold:

Ingen.

Økonomi:

Ingen.

Sagen afgøres af:

Kommunalbestyrelsen.

Indstilling:

Teknisk afdeling indstiller, at: 

- køb og videresalg af del af matr.nr. 35a Voderup By, Tranderup, godkendes 

- tinglysning af en deklaration om arealets anvendelse til naturformål, godkendes

- alle omkostninger forbundet med handlerne afholdes af LIFE Ring projektet

 

Beslutning på Teknik-, miljø- og havneudvalget 2022-2025 25-11-2025

Teknik-, miljø- og havneudvalget anbefaler at:

køb og videresalg af del af matr.nr. 35a Voderup By, Tranderup, godkendes 
tinglysning af en deklaration om arealets anvendelse til naturformål, godkendes
alle omkostninger forbundet med handlerne afholdes af LIFE Ring projektet

 

 

Beslutning på Økonomi- og erhvervsudvalget 2022-2025 04-12-2025

Knud Borck deltog ikke under punktet.

Teknik-, Miljø- og Havneudvalgets indstilling anbefales godkendt.

 

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 21-01-2026

Økonomi- og erhvervsudvalgets indstilling blev godkendt.



Punkt 13: Mailfremsøgning i efterforskning af mulig lækage

S2025-4679

Indledning:

Stillingtagen til dagsordenspunkt fra Iza Alfredsen vedrørende mailfremsøgning i efterforskning af mulig lækage.

Sagsfremstilling:

Kommunalbestyrelsesmedlem Iza Alfredsen har den 1. december 2025 anmodet om optagelse af følgende punkt på
kommunalbestyrelsens dagsorden for møde den 17. december 2025:

"I foråret 2025 politianmeldte borgmesteren et formodet læk af et formodet fortroligt bekymringsbrev. I oktober 2025
afgjorde Ankestyrelsen, at kommunen ikke lovligt kunne hemmeligholde dokumentet, hvorefter det blev udleveret til
pressen.

I efterforløbet har kommunaldirektøren redegjort for fremsøgning af mails på baggrund af politiets anmodning:

Kommunaldirektøren anfører, at der ikke er tale om uberettiget adgang, og at det er politiets ansvar, at anmodning og
efterfølgende behandling følger forvaltningsret og retsplejelov.

__________________________________________________________

 

Spørgsmål til kommunaldirektøren

1. Definition af logdata / mailfremsøgning
Hvordan definerer kommunaldirektøren begrebet "logdata"?
Hvilke typer oplysninger omfatter mailfremsøgningen ifølge kommunaldirektøren? (fx afsender, modtager,
tidspunkt, emnefelt, kontakt til journalister eller andet)
 

2. Hjemmel og dataansvar
Hvilken lovhjemmel anvendes for mailfremsøgningen og behandlingen af oplysningerne?
Er kommunaldirektørens opfattelse af at være dataansvarlig i overensstemmelse med GDPR og undtagelsen
for politikere?
 

3. Adgang og dokumentation
Hvor mange personer har haft adgang til de fremsøgte oplysninger?
Hvem har læst udtrækkene, og på hvilket grundlag?
Foreligger der dokumentation (mail eller telefonnotat) for, hvilke oplysninger politiet ønskede fremsøgt, og
hvilke er fremsøgt på kommunaldirektørens egen vurdering?
 

4. Søgning i mails
Hvad er søgekriterierne? (afsender/modtager/emne/perioder)
Hvor langt tilbage i tid er søgningen foretaget?
I hvilke mailkonti eller it-systemer er fremsøgningen foretaget?
 

5. Lovlighedsvurdering
Har kommunaldirektøren vurderet, om mailfremsøgningen kan være uforenelig med Straffelovens
bestemmelser om:

§152: Meddelelseshemmelighed (brevhemmelighed)
§263: Uretmæssig adgang til datasystemer

Hvilke overvejelser har kommunaldirektøren gjort om politikernes udvidede ytringsfrihed og kontrolfunktion
over for forvaltningen?
 

6. Politiets anmodning og ansvar
Hvordan sikrer kommunaldirektøren, at politiets anmodning og den efterfølgende behandling af oplysninger
følger forvaltningsret og retsplejelov?



Har kommunaldirektøren vurderet, hvilke handlinger kræver dommerkendelse, og hvilke kan ske på baggrund
af politiets anmodning?
 

7. Borgmesterens kendskab
Hvilke forhold har borgmesteren været orienteret om før, under og efter fremsøgningen af mails?
Hvilken rolle har borgmesteren haft i beslutningen om fremsøgning og udlevering af oplysninger til politiet?
 

8. Fremtidig praksis og tillid
Giver de mange afgørelser mod kommunen i Ankestyrelsen anledning til, at kommunen overvejer at anlægge
en mere lovmedholdelig praksis i håndtering af dokumenter og aktindsigtsanmodninger?

Har kommunaldirektøren overvejet, om kommunens nuværende praksis og graden af lukkethed kan medføre mistillid til
kommunens sagsbehandling og åbenhed?"

__________________________________________________________

Beslutningspunkt:

Hvis kommunaldirektøren ikke af egen drift har besvaret spørgsmålene ved dagsordenspunktets offentliggørelse, træffes
beslutning om, at direktøren pålægges at besvare spørgsmålene skriftligt og inden for en nærmere fastsat frist.

Administrativ bemærkning:

Som bilag er vedlagt tidligere svar fra forvaltningen. Det bemærkes, at oplysninger i bilagene, der ikke vedrører den
konkrete sag er fjernet.

Borgmesteren bemærker, at kommunaldirektøren ikke har været involveret i forløbet, men at kommunaldirektøren
efterfølgende har svaret på spørgsmål vedrørende sagen.

Økonomi:

Ikke relevant.

Sagen afgøres af:

Kommunalbestyrelsen

Indstilling:

Borgmesteren indstiller, at kommunalbestyrelsen tager stilling til dagsordenspunktet fra kommunalbestyrelsesmedlem Iza
Alfredsen.

Beslutning på Kommunalbestyrelsen 2022-2025 17-12-2025

Det blev besluttet, at kommunaldirektøren besvarer de rejste spørgsmål til januar mødet i 2026.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 21-01-2026

Svarene blev taget til orientering.

 

Supplerende sagsfremstilling:

I forlængelse af kommunalbestyrelsens beslutning den 17. december 2025 har forvaltningen udarbejdet notat med svar på
de rejste spørgsmål. Svarene er udarbejdet med involvering af den jurist, der har bistået kommunen i forløbet. Notatet er
vedlagt sagen som bilag.

Endvidere er vedlagt Datatilsynets vejledning om "Udveksling af personoplysninger med politiet".

Efter udsendelse af dagsordenen til kommunalbestyrelsens møde den 21. januar 2026, er der den 14. januar 2026
modtaget nye spørgsmål om mailfremsøgning i sagen om mulig lækage.



Spørgsmålene er besvaret ved notatet "besvarelse af nye spørgsmål til kommunaldirektøren i sagen omkring
mailfremsøgning og mulig lækage". Besvarelsen skal ses som en præcisering af kommunens allerede afgivne svar.
Dokumentet er vedlagt sagen som bilag. 

Bilag

Besvarelse af nye spørgsmål til kommunaldirektøren i sagen omkring mailfremsøgning og mulig lækage - til KB 21.01.26

Notat - Besvarelse af spørgsmål til kommunaldirektøren vedr. sag omkring mailfremsøgning i efterforskning om mulig
lækage

Datatilsynets vejledning om Udveksling af personoplysninger med politiet

Aktindsigt

Håndtering af mulig læk - Politianmeldelse 1 - Orientering til KB

Håndtering af mulig læk - Politianmeldelse 2



Punkt 14: Uddeling - Borgmester Vilhelm Andersens Legat 2026

S2011-9728

Indledning:

Til godkendelse foreligger indstilling om uddeling af legatportion fra "Borgmester Vilhelm Andersens legat".

Sagsfremstilling:

Legatbestyrelsen for "Borgmester Vilhelm Andersens legat" holdt møde den 18. december 2025, til mødet var der
indkommet én ansøgning.

Legatet uddeles én gang årligt på legatstifterens fødselsdag den 24. januar.
 

Der foreligger indstilling om uddeling af følgende beløb for 2026.

Ærøskøbing Fonden                 kr. 15.000 

Økonomi:

Løn og Økonomi har oplyst, at der er 15.000 kr. til uddelling. 

Sagen afgøres af:

Kommunalbestyrelsen

Indstilling:

Legatbestyrelsen indstiller, at Ærøskøbing Fonden tildeles kr. 15.000,-

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 21-01-2026

Flemming Boye deltog ikke under punktets behandling grundet inhabilitet.

Indstillingen blev godkendt.



Punkt 15: Likviditet pr. ultimo november 2025

S2024-4652

Indledning:

Til ethvert Økonomi- og Erhvervsudvalgsmøde samt Kommunalbestyrelsesmøder, udarbejder Løn- og Økonomi en
økonomisk statusopgørelse.

Sagsfremstilling:

Til orientering for Økonomi- og erhvervsudvalget fremsender Løn og Økonomi opgørelser over:

Styringscockpit indeholdelse oplysninger omkring bruger skat, servicedrift mm. pr. ultimo november 2025. 
Forventet kassebeholdning ultimo 2025.

Styringscockpittet er opdateret i forhold til budget 2026.

Økonomi:

Ikke aktuelt.

Sagen afgøres af:

Kommunalbestyrelsen.

Indstilling:

Løn- og økonomi indstiller, at det foreliggende materiale tages til orientering.

Beslutning på Økonomi- og erhvervsudvalget 08-01-2026

Taget til orientering.

Jørn Mattrup Lundsgaard inviteres med til næste møde for at gennemgå styringscockpit.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 21-01-2026

Taget til orientering.

Bilag

Læsevejledning til Ærø Kommunes Styringscockpit ver 1.0

Styringscockpit pr ultimo november 2025

Forventet kassebeholdning 2025 til ØEU januar 2026



Punkt 16: Ejerstrategi for Ærø Forsyning 2025

S2025-4628

Indledning:

Ã†rÃ¸ Forsyning A/S har fremsendt revideret ejerstrategi til godkendelse.

Sagsfremstilling:

Ã†rÃ¸ Forsyning A/S har den 30. september fremsendt udkast til Ejerstrategi for Ã†rÃ¸ Forsyning A/S, til
Kommunalbestyrelsens godkendelse.

Udkast til ejerstrategiÂ er udarbejdet i et samarbejde mellem Ã†rÃ¸ Forsynings adm. direktÃ¸r og Ã†rÃ¸ Kommunes
Teknik- og miljÃ¸direktÃ¸r.Â Udkastet er godkendt af bestyrelsen forÂ Ã†rÃ¸ Forsyning A/S den 23. september 2025.

Ejerstrategien er revideret med udgangspunkt i ejerstrategien fra 2022, idet der har vÃ¦ret fokus pÃ¥:

TydeligeÂ mÃ¥l og forventninger fra Ã†rÃ¸ Kommune
MÃ¥lene i Ã†rÃ¸ Kommunes klimaplan
Udfordringerne med klimatilpasninger
En styrket dialog med brugere og offentligheden
Styrket fokus pÃ¥ beredskab gennem risiko- og og krisestyring
et nyt layout

Â 

FormÃ¥let med ejerstrategien er at bidrage til:

at Ã†rÃ¸ Forsyning A/S drives i trÃ¥d med de vÃ¦rdier og mÃ¥lsÃ¦tninger, der er centrale for Ã†rÃ¸ Kommune
at skabe en en klar ramme for selskabets udvikling og drift med fokus pÃ¥ bÃ¦redygtighed, forsyningssikkerhed og
en ansvarlig Ã¸konomi.
at fungereÂ som en rettesnor for samarbejdet og dialogen mellem ejere, ledelse og interessenter
at sikre, at Ã†rÃ¸ Forsyning kan bidrage til kommunens langsigtede vision om en grÃ¸n og bÃ¦redygtig fremtid

Historik:

Ã†rÃ¸ Forsyning A/S er ejet af Ã†rÃ¸ Kommune.Â Udskillelse af driftsomrÃ¥derne vand og drikkevand skete i 2009
som fÃ¸lge af lovkrav og medfÃ¸rte oprettelsen af Ã†rÃ¸ Vand A/S.Â Pr. 1. januar 2021 er affaldsomrÃ¥det udskilt af
Ã†rÃ¸ Kommune og overdraget til selskabet. Driftsopgaven er placeret i Ã†rÃ¸ Affald A/S.Â I samme forbindelse blev
moderselskabet Ã†rÃ¸ Forsyning A/S dannet. SenestÂ  og med virkning fra 1.4.2025 har Ã†rÃ¸ Forsyning overtaget
driften af den kommunalt ejere gadebelysning.Â Â 

Retsgrundlag:

Ingen.

TvÃ¦rgÃ¥ende politikker:

Ã†rÃ¸ Kommunes Klimaplan.

Ã˜konomi:

Ingen.

Sagen afgÃ¸res af:

Kommunalbestyrelsen.

Indstilling:



Teknisk afdeling indstiller, at ejerstrategien godkendes.

Beslutning pÃ¥ Direktionen 2022-2025 08-12-2025

Ejerstrategien giver en fin afspejling af de vigtigste fokuspunkter.

Direktionen anbefaler at ejerstrategien godkendes og behandles politisk pÃ¥ Ã˜EU i januar.

Â 

Beslutning pÃ¥ Ã˜konomi- og erhvervsudvalget 08-01-2026

Ejerstrategien anbefales godkendt.

Aktuel beslutning pÃ¥ Kommunalbestyrelsen 21-01-2026

Ã˜konomi- og erhvervsudvalgets indstilling blev godkendt.

Bilag

Ejerstrategi for Ærø Forsyning - 23. september 2025



Punkt 17: Etablering af fælles lokation for hjemmeplejen og sygeplejen på
Ærø Sygehus

S2024-938

Indledning:

Der er udarbejdet vedhæftede oplæg til mulig lokalefordeling og finansiering, såfremt der skal etableres fælles lokation
for Ærø Kommunes hjemmepleje og sygepleje på Ærø Sygehus. 

Kultur- og Socialudvalget bedes drøfte oplægget, samt give anbefaling til om, der skal arbejdes videre med denne
lokalefordeling og i så fald hvilken finansieringsmodel, der foretrækkes.

Sagsfremstilling:

Der er i Ærø Kommune et politisk ønske om at samle den kommunale hjemmepleje og sygepleje i tværfaglige teams på
en fælles lokation. Der er i forbindelse hermed rettet henvendelse til Udvalget for det Nære Sundhedsvæsen i Region
Syddanmark for at høre om, dette kan etableres på eller ved Ærø Sygehus. Opgaven med afklaring af mulighederne blev
efterfølgende forankret i den politiske og administrative styregruppe for det tværsektorielle sundhedssamarbejde på Ærø.
Her var der enighed om, at der skulle arbejdes videre med et udkast til lokaler til hjemmeplejen på Ærø Sygehus og der
blev nedsat en arbejdsgruppe bestående af ledere og byggesagkyndige fra Region Syddanmark og Ærø Kommune.

Arbejdsgruppen har drøftet forskellige forslag til lokalefordeling for at samle sygeplejen og hjemmeplejen på eller tæt ved
Ærø Sygehus. I drøftelserne er også indgået lokaler i bygningen "Epidemien", som ligger bag ved Ærø Sygehus.
Bygningen består af en stueetage og en 1. sal. På nuværende tidspunkt har kiropraktoren og politiet lokalerne i stue
etagen. På 1. salen er der lejligheder til sygeplejestuderende. Der er mulighed for, at kiropraktoren flytter i lokaler på Ærø
Sygehus og at tre af værelserne på 1. salen omdannes til kontorer og frokoststue. Politiet forbliver i deres lokaler i
stueetagen.

Det er arbejdsgruppens vurdering, at Ærø kommunes ønske og behov for tværfagligt lokalefællesskab for hjemmepleje og
sygeplejen bedst imødekommes, såfremt Sundhed og Forebyggelse flytter i lokaler i "Epidemien". Hjemmeplejen og
sygeplejen vil så kunne få fælles lokaler på 1. salen på Ærø Sygehus.

På baggrund af ovenstående vurderinger har byggesagkyndige fra Region Syddanmark og Ærø Kommune udarbejdet
forslag til fremtidig lokalefordeling for hjemmeplejen og sygeplejen på 1. salen på Ærø Sygehus, samt for Sundhed og
Forebyggelse i bygningen "Epidemien".

Det er arbejdsgruppen vurdering, at renoveres 1. salen på Ærø Sygehus og lokalerne i Epidemien ombygges, vil det blive
muligt at opfylde lokalebehovet for hjemmeplejen, sygeplejen og Sundhed og Forebyggelse og samtidig overholde
arbejdsmiljølovgivningen.

I forslaget til lokalefordeling indgår også renovering og etablering af omklædning til 50 - 60 dagligt fremmødte
medarbejdere fra sygehuset, sygeplejen, hjemmeplejen og terapeuter mv. i kælderen på Ærø Sygehus, samt etablering af
parkering og ladestandere til hjemmeplejens 12 biler bag ved Ærø Sygehus.

Region Syddanmark har udarbejdet forslag til fordelingen af de økonomisk udgifter i forbindelse med ombygning og
renovering af eksisterende lokaler, samt til finansieringen heraf.

Forslaget til lokalefordeling ml. hjemmeplejen, sygeplejen og Sundhed og Forebyggelse på og ved Ærø Sygehus har
været præsenteret for Fælles-MED udvalget i Ældre og Sundhed, samt TR-medarbejdere i hjemmeplejen.

Grundet økonomiens størrelse behandles sagen om renovering af lokalerne på Ærø Sygehus, som en driftssag og ikke en
anlægssag. Dette betyder at sagen ikke skal politisk godkendes i Udvalget for Byggeri, Indkøb og Grøn omstilling eller i
Regionsrådet. Sagen kommer på som en orienteringssag i Udvalget for det Nære Sundhedsvæsen.

 

Økonomi:

Det beregnede økonomiske overslag lyder samlet på 5.8 mio. kr. ekskl. moms. Udgifterne fordeles mellem Ærø
Kommune og Region Syddanmark med henholdsvis 3,7 mio. kr. til Ærø Kommune og 2,1 mio. kr. til Region



Syddanmark.

Det beregnede økonomiske overslag er godkendt af Teknisk afdeling i Ærø Kommune.

Region Syddanmark har udarbejdet et forslag til finansiering, hvor Ærø Kommune betaler 2.9 mio. kr. kontant og de
restende 800.000 kr. afdrages over 10 år med 2 % i rente pr. år, hvor ved der samlet påløber renter for 83.000 kr.

Teknisk afdeling og IT afdelingen i Ærø Kommune vurderer, at der ud over de 3.7 mio. kr. vil være en udgift på  samlet
325.000 kr ekskl. moms til nedgravning af Internet kabel og El-kabel til hjemmeplejens El-biler, samt andet el-arbejde i
forbindelse med etablering af arbejdsstationer til Sundhed og Forebyggelse i Epidemien. Derudover vurderes der, at der
vil komme en udgift på ca. 100.000 kr. ekskl. moms til indkøb af diverse kontormøbler og lign.

Fremtidig husleje

Ærø Kommune betaler jf. eksisterende lejekontrakt årligt 301.765 kr. i husleje til Region Syddanmark for lokaler i
Sundhedshuset, samt ca. 88.000 kr. i aconto forbrug på vand, varme og el.

Region Syddanmark foreslår, at Ærø Kommune årligt betaler yderligere 136.052 kr. årligt i husleje for leje af flere lokaler
på 1. salen på Ærø Sygehus, lokaler i Epidemien, samt omklædning i kælderen. Den fremtidige årlig husleje vil således
blive 437.817 kr. Lejekontrakten vil blive gjort uopsigelig fra udlejer i 10 år.

Det vurderes at udgifterne til vand, varme og el formodentlig stige væsentligt som følge af, at flere af kommunens
medarbejdere vil benytte badefaciliteterne i kælderen. Det fremtidige aconto beløb kræver nærmere forhandling, men som
udgangspunkt efter §7 i den eksisterende kontakt.

 

Økonomisk påtegning:

Der er i budget 2024 afsat 4.311 tkr. til etablering af omklædning/møde og kontorbygning Ældre og Sundhed samt en rest
bevilling til etablering af lade standere på 387 tkr. Samlet en anlægsbevilling på 4.698 tkr.

J.fr. lånebekendtgørelsens § 3 stk. 6 skal der deponeres ved "indgåelse af aftaler, herunder leje- og leasingaftaler, om
benyttelse af ejendomme, lokaler m.v., eller aftale om drift af institutioner, hvis etablering kan sidestilles med en
kommunal anlægsopgave".  I det her tilfælde vil der skulle deponeres 178 tkr. Beløbet nedskrives årligt med 1/25 del eller
hvis der er ledig låneramme.

Regionen har fremsendt forslag til finansiering af Ærø Kommunes andel af ombygningen, hvor anlæg vedr. fællesarealer
800 tkr. afdrages over 10 år med 2 % pr. år i forrentning, svarende til 83 tkr. i hele perioden. I det tilfælde vil
anlægsudgifterne beløbe sig til 3.320 tkr. inkl. udgifter til inventar, it- og ledningsføring, hertil kommer en driftsudgift på
136 tkr. årligt i husleje, 88 tkr. årligt i 10 år. i afdrag på lån til regionen samt en engangsudgift vedr. deponering på 178 tkr.
I alt en samlet udgift 3.722 tkr. over en 5 årig periode 2024-2028 vil udgifterne beløbe sig til 4.618 tkr. hvoraf 69 tkr. vedr.
renter.

Vælger Ærø Kommune at afholde udgifter til fællesarealerne som en anlægsudgift. Vil den samlede anlægsudgift blive
4.120 tkr. inkl. udgifter til Inventar, it- og ledningsføring, hertil kommer en driftsudgift på 136 tkr. årligt i husleje samt en
engangsudgift vedr. deponering på 178 tkr. I alt en samlet udgift på 4.434 tkr. over en 5 årig periode 2024-2028 vil
udgifterne beløbe sig til 4.978 tkr.

Udgifter til el, vand og varme og evt. rengøring kræver en nærmer forhandling.

Evt. stillingtagen til hvilket finansieringsforslag der vælges, vil løn og økonomi foreslå udskudt til ombygningen har
været i udbud og den nøjagtige anlægspris kendes.

 

Sagen afgøres af:

Kommunalbestyrelsen

Indstilling:

Administrationen indstiller at Kultur- og Socialudvalget:



Godkender det udarbejdede oplæg til etablering af fælles lokaler til hjemmeplejen og sygeplejen på Ærø Sygehus.
Godkender finansieringen af etablering af fælles lokaler til hjemmeplejen og sygeplejen på Ærø Sygehus.

Beslutning på Kultur- og Socialudvalget 2022-2025 18-06-2024

NB: Endelig beslutning træffes af Kommunalbestyrelsen.

Det understreges, at sygehusdelen og de praktiserende lægers lokaler ikke berøres af ombygningen. 

Ad 1 og 2:  Anbefales godkendt som indstillet. 

 

Beslutning på Økonomi- og erhvervsudvalget 2022-2025 08-08-2024

Kultur- og socialudvalgets indstilling anbefales godkendt. Den endelige finansieringsmodel afventer ombygningen har
været i udbud og den nøjagtige anlægspris kendes.

Beslutning på Kommunalbestyrelsen 2022-2025 21-08-2024

Økonomi- og erhvervsudvalgets indstilling blev godkendt.

Beslutning på Økonomi- og erhvervsudvalget 08-01-2026

Økonomi- og erhvervsudvalget indstiller,

At fællesudgifter på 800 tkr. betales kontant som finansieres af anlægsbevillingen.
 
At Ærø Kommune årligt betaler yderligere 136 tkr. i husleje til regionen for leje af flere lokaler på 1. salen på Ærø
Sygehus, lokaler i Epidemien, samt omklædning i kælderen.
 
At der gives tillægsbevilling i 2026 og frem på 136 tkr. årligt til husleje finansieret af kassen.
 
At resterende anlægsbevilling finansierer udgiften til deponering på 178 tkr.
 
At udgifter til el, vand og varme og evt. rengøring først indarbejdes efter en nærmere forhandling, dette vil ske ved
budgetopfølgning i 2026.

Supplerende sagsfremstilling:

Den endelige finansieringsmodel skal jfr. kommunalbestyrelsens beslutning af 21. august 2025 godkendes når den
endelige anlægspris kendes.

Regionen og Ærø Kommunens fælles anlægsprojekt har nu være i udbud og det endelige licitationsresultat ligger inden
for det af kommunalbestyrelsen godkendte rammebeløb på 5,8 mio. kr. og projektet er igangsat.

Der er fra Ærø Kommune givet en anlægsbevilling til projektet på i alt 4.311 tkr.

Der er pt. disponeret 3.320 tkr. inkl. udgifter til inventar, it- og ledningsføring, hertil kommer udgift til deponering 178
tkr., som finansieres ved at nedskrive anlægsbevillingen.

Hvis der, i forhold til anlægsbevillingen, er et mindre forbrug, vil midlerne blive tilført kassen, når projektet er færdigt.

Der er brug for en tillægsbevilling til driften vedr. øget husleje på 136 tkr. årligt og betaling for fællesarealer ca. 800 tkr.
der fordeles over 10 år med en rente på 2 pct. i alt 88 tkr. årligt. Begge beløb betales til regionen.

Anlæg af ladestandere til el-biler udgår af projektet og finansieres af en anden eksisterende bevilling.

 

Løn og økonomi indstiller:

At fællesudgifter betales over en 10-årig periode med en forrentning på 2% årligt.



At Ærø Kommune årligt betaler yderligere 136 tkr. i husleje til regionen for leje af flere lokaler på 1. salen på Ærø
Sygehus, lokaler i Epidemien, samt omklædning i kælderen.
At der gives tillægsbevilling i 2026 og frem på 136 tkr. årligt til husleje og 88 tkr. til betaling af fællesarealer begge
finansieret af kassen.
At resterende anlægsbevilling finansierer udgiften til deponering på 178 tkr.
At udgifter til el, vand og varme og evt. rengøring først indarbejdes efter en nærmer forhandling, dette vil ske ved
budgetopfølgning i 2026.

 

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 21-01-2026

Økonomi- og erhvervsudvalgets indstilling blev godkendt.

Bilag

Paradigme for idéoplæg

1 sal epidemien kontorpladser

Stuen epidemien kontorpladser

1. sal Ærø Sygehus med kontorpladser

Indretning kiropraktor

Omklædning klæder inventar

Omklædning kælder Ærø Sygehus

Parkering bag ved sygehus

Tidsplan - Ærø



Punkt 18: Orientering om arbejdet med Sundhedsreformen

S2025-4107

Indledning:

Den 1. januar 2027 bliver en række sundhedsopgaver overdraget fra kommunerne til regionerne. Processen og vilkårene
for overdragelsen af sundhedsopgaverne er reguleret i Lov om overgangen til en ny sundhedsstruktur (OL).
Administration er påbegyndt arbejdet med at afklare, hvordan Sundhedsreformen kommer til at påvirke Ærø Kommune.

Kultur- og Socialudvalget bedes tage orienteringen om implementeringen af Sundhedsreformen til efterretning.

Sagsfremstilling:

Følgende sundhedsopgaver overgår pr. 1.1.2027 til regionen:

70 % af de midlertidige pladser (som skal laves til sundheds- og omsorgspladser)
Den patientrettede forebyggelse
Akutsygeplejen
Specialiseret genoptræning og avanceret rehabilitering

Overførslen af ovenstående sundhedsopgaver fra kommune til region sker med afsæt i overgangsloven, som fastsætter
rammerne og fremgangsmåden for, hvordan aktiver, passiver, rettigheder, pligter og ansatte overdrages fra kommune til
region.

Bilaterale møder med OUH

Ærø Kommune har afholdt 3 bilaterale møder med OUH, hvor afklaring af og forståelse for ovenstående har været
drøftet. Der pågår pt. et arbejde med udarbejdelsen af et ikke juridisk bindende forståelsespapir, som skal afspejle de
drøftelser, der har fundet sted til de bilaterale møder mellem OUH og Ærø Kommune. Det er en skriftliggørelse af
dialogen og skal fungere som et redskab til at forventningsafstemme de overordnede linjer, som skal danne grundlag for
arbejdet med bodelingsaftalen.  Forståelsespapiret færdiggøres endeligt på det 4. bilaterale møde med OUH d. 17.
december 2025.

Horisontal samarbejdsaftale om patientrettet forebyggelse

OUH har henvendt sig til Ærø og øvrige kommuner, om at påbegynde dialog om indgåelse af horisontal samarbejdsaftale
i forhold til fortsat drift af den patientrettede forebyggelse. I forhold til afklaring af dette afholdes der særskilte møder
med Sundhedsstaben på OUH. Ærø Kommune har modtaget en skabelon på den patientrettede forebyggelse, som skal
danne grundlag for indgåelse af horisontal aftale. Der er frist for indgåelse af den horisontale aftale d. 1. april 2026.
Indenrigs- og Sundhedsministeriet har udarbejdet en vejledning om indgåelse af horisontale samarbejdsaftaler og om
anmodninger i det nære sundhedsvæsen. Denne er sendt i høring med høringsfrist d. 19. december 2025.

Kommunerne har bedt regionen om en tidsplan, der tager højde for de kommunale politiske beslutningsprocesser. 

Da den horisontale samarbejdsaftale skal være indgået allerede d. 1. april 2026, forventes det at den skal behandles
politisk i henholdsvis Sundhedsråd, Regionsråd og Kommunalbestyrelser i løbet af februar og marts 2026.

Bodelingsaftale

KL udarbejdede i midt november 2025 en skabelon til bodelingsaftale, hvor aktiver, passiver, rettigheder, pligter og
ansatte tilknyttet de opgaver som overgår til regionen, skal identificeres og beskrives. Administrationen er påbegyndt
arbejdet med identificering og beskrivelse af disse for midlertidige pladser, patientrettet forebyggelse, akutsygepleje og
specialiseret genoptræning og avanceret rehabilitering.

Ærø Kommune skal have et udkast til en bodelingsaftale klar 1. maj 2026. Denne skal forinden være godkendt af
kommunalbestyrelsen. Derefter forventes de politiske forhandlinger ml. regionen og Ærø Kommune om bodelingsaftalen
at finde sted i maj-juni 2026. Ærø Kommune skal i den forbindelse have udpeget repræsentanter for
kommunalbestyrelsen, som kan forhandle på Ærø Kommunes vegne.

Fælles Fynsk Sundhedssekretariat vil snarest udarbejde en generisk sagsfremstilling vedrørende udpegning af politiske
forhandlere, som kommunerne kan bruge. Her afventes yderligere afklaring fra KL ang. forhandlerniveau, antal



forhandlere og den overordnede forhandlingsproces. Ærø kommune har opgaven med at indkalde regionen til
forhandlingsmøde.

Udkastet til bodelingsaftalen er fortrolig jf. overgangsloven § 149 stk. 9 og vil derfor blive behandlet som et lukket punkt
på kommunalbestyrelsesmøde i foråret 2026.

Høring af medarbejdere

Kommunalbestyrelsen skal jf. overgangsloven §156 orientere repræsentanter for de ansatte om evt. overførsel af ansatte. I
den forbindelse planlægger en del kommuner en høringsproces blandt medarbejderne, hvor den enkelte kan tilkendegive
om de ønsker at forblive i kommunen eller blive virksomhedsoverdraget til regionen. KL har annonceret, at der
udarbejdes en vejledning om ønskeprocessen, som forventes offentliggjort i uge 48. Administrationen afventer denne
vejledning og vil snarest muligt efter offentliggørelse påbegynde en orientering og en høringsproces af eventuelt berørte
medarbejdergrupper. 

Økonomi

Kommunerne har primo 2025 indberettet udgiftstal til de sundhedsopgaver, som flyttes fra kommuner til regioner.
Udgiftstallene udgjorde grundlaget for den aftalte økonomi ved opgaveflytningen.

Til brug for beregning af overgangsordningen, har Indenrigs- og Sundhedsministeriet tidligere i efteråret udsendt et
spørgeskema til kommunerne omkring indberetning af de samme regnskabsoplysninger, da revisionspåtegning var
påkrævet for at kunne anvendes til at udbetale tilskud efter. I den forbindelse blev der fra revisionen side rejst flere
spørgsmål og udfordringer vedr. indberetningen, hvorfor den blev sat på pause.

Der er nu udsendt et nyt spørgeskema fra KL, som skal danne grundlag for en ny spørgeramme for indberetninger til
Indenrigs- og Sundhedsministeriet. I den forbindelse ønsker KL at indsamle oplysninger vedrørende årsværk og antal
midlertidige pladser tilknyttet de opgaver og den økonomi, der flyttes jf. tidligere indberetning. KL har derfor udarbejdet
et spørgeskema hvor antallet af midlertidige pladser og årsværk ansat i akutsygeplejen, de midlertidige pladser og den
patientrettede forebyggelse skal oplyses.

Administrationen arbejder pt. på at finde de økonomiske tal til besvarelse af spørgeskemaet. Der er svarfrist d. 12.
december 2025.

KL har ydermere udsendt en beregningsmodel for økonomi i sundhedsreformen og konsekvensen for den enkelte
kommune. Der arbejdes i økonomiafdelingen med denne beregningsmodel.

Bilag 1 er tidslinje over milepæle i aftale om bodeling udarbejdet af Fælles Fynsk Sundhedssekretariat.

Kultur- og Socialudvalget vil løbende blive orienteret om processen med Sundhedsreformen.

Økonomi:

Kan endnu ikke oplyses. Administrationen fremlægger en særskilt sag om de økonomiske forhold vedr.
Sundhedsreformen primo 2026. 

Sagen afgøres af:

Kommunalbestyrelsen 

Indstilling:

  

Administrationen indstiller at Kultur- og Socialudvalget:

Tager orienteringen om sundhedsreformen til efterretning.

Beslutning på Kultur- og Socialudvalget 2022-2025 16-12-2025

Taget til orientering.

Beslutning på Økonomi- og erhvervsudvalget 08-01-2026



Taget til orientering.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 21-01-2026

Taget til orientering.

Bilag

Bilag 1: Tidslinjer over sundhedsreformen

Notat. Beskrivelse af lovgrundlag for delingsaftaler

tidslinje sundhedsreform



Punkt 19: Fremtidig drift af Arrebohallen

S2025-3414

Indledning:

Som led i vedtagelse af budget 2025-2028, blev Arrebohallen udbudt til salg for én krone i 2025. Salget lykkedes ikke, og
der skal nu tages stilling til Arrebohallens fremtid.

 

Sagsfremstilling:

Arrebohallen fortsætter for nuværende sin ordinære drift i kommunalt regi, men der er brug for en strategisk drøftelse af,
om denne model skal fortsætte, eller om der skal afprøves andre løsninger for den fremtidige drift af Arrebohallen.

Der peges på tre mulige scenarier:  

Etablering af en selvejende institution/fond.
Lukning af hallen
Fortsat kommunal drift med tilhørende udgifter.
 

Etablering af selvejende institution/fond

Der er flere fordele ved at drifte haller som selvejende institution/fondsløsning.

Det giver en større fleksibilitet og flere anvendelsesmuligheder i hallen, da der er mulighed for at lave flere
indtægtsgivende arrangementer, herunder udlejning til private arrangementer samt fx café-drift, som også kan skabe større
social aktivitet på stedet.

En selvejende institution vil have en større lokal forankring, som kan bidrage til at skabe større engagement og ejerskab
hos borgerne.

Hvis modellen skal afprøves, skal der udarbejdes en businesscase, som kan danne afsæt for dialog på en visionsworkshop
med forskellige interessenter: ÆIK, Friskolen, Efterskolen, Ærøskøbing Handelsforening, Turist-og Erhvervsforeningen
m.fl. for at drøfte hallens fremtid og skabe grundlag for en langsigtet løsning.

Workshoppen skal afdække muligheder for selvejende drift, samarbejdsmodeller og finansiering.

En mulighed er samtidig at undersøge interessen for samarbejder med andre haller, fx via fælles driftsorganisation, hvor
administration, halinspektør og rengøring deles, men med separate bestyrelser.

Fordelene er eksempelvis:

Øget selvbestemmelse: En selvejende hal har kort vej fra tanke til handling
Mulighed for private arrangementer og dermed øget indtægt
Styrket lokalt engagement og ejerskab.

Udfordringerne kan være:

svært at rekruttere interessenter til arbejdsgruppe/bestyrelse
behov for overgangsstøtte til drift og vedligehold
forventning om økonomisk ligebehandling for de øvrige haller på Ærø
 

Lukning af hallen

Kommunalbestyrelsen har kompetence til at træffe beslutning om lukning af kommunale haller, jf. Lov om kommunernes
styrelse. Beslutningen skal dog ske i overensstemmelse med gældende lovgivning og forvaltningsretlige principper, som
er:



Folkeoplysningsloven (§ 21 og § 25) forpligter kommunen til at stille egnede lokaler til rådighed for folkeoplysende
aktiviteter og yde tilskud til driftsudgifter. Ved lukning af en hal skal kommunen sikre, at der fortsat kan anvises
alternative lokaler til foreninger og aktiviteter.

Forvaltningsretlige krav: Beslutningen skal være saglig, proportional og ledsaget af partshøring, begrundelse og
klagevejledning til berørte parter.

Konklusion: Lukning er mulig, hvis kommunen opfylder Folkeoplysningslovens krav og sikrer korrekt sagsbehandling
samt anvisning af alternative lokaler.

En lukning er således en hypotetisk mulighed, men i praksis vil det ikke være muligt at finde og tilbyde alternative
idrætsfaciliteter I og omkring Ærøskøbing til de nuværende brugere. Lignende faciliteter findes kun i Marstal, Rise og
Søby.

Det bør veje tungt at sikre en fremtid for Arrebohallen. Hvis hallen lukker mister lokalområdet ikke kun et idrætssted,
men også et møde- og aktivitetssted, hvor man ikke kun dyrker idræt, men også gennem aktiviteterne får mulighed for at
indgå i en række forskellige sociale fællesskaber.

Fortsat kommunal drift

Her vil der i udgangspunktet være tale om et uændret serviceniveau. Der vil imidlertid være behov for en tydelig
beskrivelse af og forventningsafstemning i forhold til brugernes anvendelse af hallen og øvrige faciliteter.

Kommunal drift begrænser fleksibiliteten, da kommunen ikke må forestå indtægtsgivende aktiviteter som cafédrift og
større events.

På baggrund af ovenstående, er det administrationens anbefaling, at der indledes et arbejde med at undersøge grundlaget
og iværksætte en proces for at etablere en selvejende institution eller fond til den fremtidige drift af Arrebohallen.

Retsgrundlag:

Lovgivning og rammer

Kommunalbestyrelsen har kompetence til at træffe beslutning om kommunale anlæg (Lov om kommunernes
styrelse).
Folkeoplysningsloven (§ 21 og § 25) kræver, at kommunen sikrer egnede ledige lokaler til folkeoplysende
aktiviteter og yder tilskud til driftsudgifter.
Kommunalfuldmagten tillader støtte til selvejende institutioner, hvis aktiviteterne er almennyttige og til gavn for
kommunens borgere.

Økonomi:

Til det indledende arbejde med at afsøge mulighederne og udarbejde modeller for etablering af en fond eller selvejende
institution, må der forventes omkostninger til fx konsulent- og juridisk bistand ca. 50.000 kr.

 

Økonomisk påtegning:

Løn og økonomi oplyser, at der for år 2026 er afsat et årligt budget til drift af Arrebohallen på 658 tkr.

Da udgiften til konsulent og juridisk bistand pt. er ukendte, foreslås det, at eventuelle udgifter i forbindelse med det
fremtidige arbejde omkring Arrebohallens fremtid, dækkes af budget afsat til Arrebohallen.

Samtidig foreslås det, at det ved efterårets budgetopfølgning skal vurderes, om udgifterne til konsulent og juridisk
bistand, kan holdes inden for driften, eller om der skal søges om en tillægsbevilling til dækning af udgifterne.

 

Sagen afgøres af:

Kommunalbestyrelsen



Indstilling:

Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialforvaltningen, anbefaler:

At der arbejdes videre med model 2: Undersøgelse af muligheden for at etablere en selvejende institution/Fond
At der afholdes visionsworkshop med interessenter for at skabe grundlag for en langsigtet løsning.

Beslutning på Kultur- og Socialudvalget 2022-2025 16-12-2025

Indstillingerne anbefales godkendt. 

Beslutning på Økonomi- og erhvervsudvalget 08-01-2026

Det anbefales, at der arbejdes videre med etablering af en selvejende institution/fond med overtagelse inden 1. juni 2027. 

 

 

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 21-01-2026

Økonomi- og erhvervsudvalgets indstilling blev godkendt.



Punkt 20: Kulturladen: Ansøgning om forlængelse af afdragsfrihed på lån
fra Ærø Kommune

S2020-664

Indledning:

Kulturladen har fremsendt ønske om om forlængelse/eftergivelse af afdragsfrit lån på 400.000 kr. fra Ærø Kommune, som
forfalder til betaling i 2025. 

Sagsfremstilling:

Kort baggrund: 

I foråret 2021 sendte Kulturladen en ansøgning om: 

1) at ophæve klausulen om at Kulturladen ikke må drives på forsamlingshus-lignende vilkår. 

2) eftergivelse eller forlængelse af lån fra Ærø Kommune på 400.000. 

Ærø Kommune undersøgte, om dette var muligt inden for kommunalfuldmagtens ramme, og Ankestyrelsens vurdering
var følgende: 

"Ærø Kommune med hjemmel i kommunalfuldmagtsreglerne kan yde ikke øremærket støtte til foreningen Kulturladen på
Ærø, f.eks. ved at eftergive foreningens gæld til kommunen eller forlænge løbetiden for foreningens rente- og afdragsfrie
lån, samtidig med ophævelse af en klausul om, at foreningen ikke må udøve forsamlingshuslignende virksomhed."

På baggrund af dette besluttede Kommunalbestyrelsen på møde den 13. oktober 2021, at: 

1) Klausulen ophæves 

2) Lånet forlænges med 5 år til ultimo 2025. 

I december har Kulturladen fået meddelelse fra Ærø Kommune, om at tilbagebetale gælden på 400.000 kr. og har
efterfølgende fremsendt en ansøgning om eftergivelse af gælden eller en forlængelse af afdragsfriheden. 

Kulturladen begrunder ansøgningen med, at Kulturladens drift for nuværende ikke giver mulighed for at afdrage på
gælden, men at Kulturladen er inde i en positiv udvikling: 

Der har været god udlejning til private arrangementer. Artistkompagniet Korbo bruger Kulturladen meget til deres design
af forestillinger og Ærø Ungdomsskoles dramaafdeling "Viften" arbejder også i huset.

For nylig har foreningen modtaget fondsstøtte til et nyt moderne scene lysanlæg fra Norlys Vækstpulje.

De fremhæver desuden, at "Kulturladen på Ærø" er øens eneste lokation der kan tilbyde, hvad nutidige kulturelle
arrangementer kræver med øens eneste scene, prof

fessionelt lyd- og lysanlæg, siddepladser til 150 personer, forsamlingshuskøkken, stor sal, lille sal, gode parkeringsforhold
og placeret centralt midt på øen. 

 

Økonomi:

-

Økonomisk påtegning:

Løn- og økonomi oplyser, at ved udsættelse af afdragsfrihed i yderligere 5 år til ultimo 2030, vil lånet på 400 tkr. skulle
afdrages på samme vilkår, dvs. over 10 år fra 2030.

 



Sagen afgøres af:

Kommunalbestyrelsen 

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Kultur- og Socialudvalget: 

1. drøfter og afgiver anbefaling til, om Kulturladens ansøgning skal imødekommes
2. og i givet fald, om det skal være med en 5-årig forlængelse af afdragsfrihed eller eftergivelse af gælden. 

Beslutning på Kultur- og Socialudvalget 2022-2025 16-12-2025

Anbefaler at Kulturladens ansøgning imødekommes og at gælden eftergives.

 

Beslutning på Økonomi- og erhvervsudvalget 08-01-2026

Økonomi- og erhvervsudvalget anbefaler, at afdragsfrihed for gælden forlænges i 5 år. Det præciseres, at gælden skal
indfries ved evt. ejerskifte.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 21-01-2026

Der blev stemt om indstillingen fra Kultur- og socialudvalget.

For stemte: Mads Boeberg Hansen (1 medlem)

Imod stemte: Liste A, Æ, V, F, T, O, Knud Borck og Mark Ambech (14 medlemmer)

Forslaget var hermed bortfaldet.

 

Der blev stemt om indstillingen fra Økonomi- og erhvervsudvalget.

For stemte: Liste A, Æ, V, F, T, O, Knud Borck og Mark Ambech (14 medlemmer)

Undlod at stemme: Mads Boeberg Hansen (1 medlem)

Forslaget var hermed vedtaget.

Bilag

Bilag 3: A°rsRegnskab 2024 Kulturladen

Bilag 1: Ansøgning Kulturudvalg 04.12.25

Bilag 2 Sagsfremstilling KB 13.10.21



Punkt 21: Meddelelser

S2026-11

Indledning:

Orientering vedrørende diverse meddelelser.

Sagsfremstilling:

Referat af 11. december 2025 fra møde i Kredsrådet, Fyns Politi
Mail af 17. december 2025 fra Det Centrale Handicapråd til kommunalbestyrelsen vedrørende kommunens rolle på
handicapområdet.
Referat af 6. januar 2026 fra ekstraordinær generalforsamling i Ærø Forsyning A/S
Referat af 6. januar 2026 fra ekstraordinær generalforsamling i Ærø Affald A/S
Referat af 6. januar 2026 fra ekstraordinær generalforsamling i Ærø Vand A/S

Økonomi:

Ikke relevant

Sagen afgøres af:

Kommunalbestyrelsen.

Indstilling:

Sekretariatet indstiller, at meddelelserne tages til orientering.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 21-01-2026

Taget til orientering.

Bilag

Referat kredsråd 11. december 2025

Henvendelse til kommunalbestyrelserne ang. anbefalinger fra Det Centrale Handicapråd

Ekstraordinær generalforsamling - Ærø Forsyning A/S - 6. januar 2026

Ekstraordinær generalforsamling - Ærø Affald A/S 6. januar 2026

Referat fra ekstraordinær generalforsamling - Ærø Vand A/S - 6. januar 2026



Punkt 22: Godkendelse af referat

S2025-4148

Sagsfremstilling:

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

 For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke "Godkend"

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 21-01-2026

Referatet blev godkendt.
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