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Punkt 1: Ærø Ældreråd anmoder om navneændring til Ærø Seniorråd

Ærø Ældreråd anmoder om navneændring til Ærø Seniorråd
1.      Ærø Ældreråd anmoder om navneændring til Ærø Seniorråd
Sagsnr.: 492-2015-3412        Dok.nr.: 492-2015-18780     Sagsbeh.: MRM            Åbent
 
Indledning.
Ærø Ældreråd anmoder om navneændring fra Ærø Ældreråd til Ærø Seniorråd.
Baggrunden er, at mange forveksler Ældrerådet med Ældresagen.
 
Der er udarbejdet forslag til Vedtægter og forslag til Forretningsorden for rådet.
Disse har været sendt til formand Lilly Christensen. Der er ingen bemærkninger til vedtægter og forretningsorden.
 
Sagen afgøres af:
Kommunalbestyrelsen.
 
Det indstilles, at
 
-      Navneændring godkendes.
-      Vedtægter godkendes.
-      Forretningsorden tages til orientering.
 
 
Kultur- og socialudvalget, den 19. maj 2015:
Fraværende: Ingen
 
Anbefales godkendt som indstillet.
 
Bilag
492-2015-18804 Vedtægter Ærø Seniorråd

492-2015-18796 Forretningsorden for Ærø Seniorråd
 
 
 
 

Bilag

Forretningsorden for Ærø Seniorråd

Vedtægter Ærø Seniorråd



Punkt 1: Beslutning

 
Kommunalbestyrelsen, den 17. juni 2015:
Fraværende: Ingen
 
Kultur- og socialudvalgets indstilling godkendt.



Punkt 2: Ændring af lovgrundlaget for Bofællesskabet Plantagevej

Ændring af lovgrundlaget for Bofællesskabet Plantagevej
2.      Ændring af lovgrundlaget for Bofællesskabet Plantagevej
Sagsnr.: 492-2015-3152        Dok.nr.: 492-2015-19255     Sagsbeh.: MRM            Åbent
 
Resume
 
Socialtilsyn Syd ønsker, at der foretages en ændring af lovgrundlaget for Bofællesskabet Plantagevej. Dette er i dag
angivet som en boform efter Servicelovens § 107 om midlertidige boformer til personer med særlige behov, fejlagtigt
opført på Socialtilsynets tilbudsportal som en boform efter Servicelovens § 108 om boformer til længerevarende ophold
og ønskes angivet som en boform efter Almenboliglovens § 105 om almene ældreboliger, der kan udlejes til ældre og
personer med handicap, som har særligt behov for sådanne boliger.
 
Sagsfremstilling
 
Socialtilsyn Syd har henledt Ærø Kommunes opmærksomhed på, at der efter sammenlægningen af Bofællesskaberne og
nybyggeri er behov for at foretage en ændring af lovgrundlaget for institutionen, således at dette lovgrundlag kan angives
korrekt på Socialtilsynets tilbudsportal.
 
Da der i dag er tale om byggeri efter Almenboligloven, og da borgerne er almindelige lejere, som skriver under på en
lejekontrakt, og som betaler husleje i henhold til kontrakten, er lovgrundlaget for boformen korrekt Almenboligloven.
Lovgrundlaget for de sociale tilbud til borgerne er Servicelovens § 83 og eller 85.
 
Administrationen
 
Der anmodes om tilladelse til i et samarbejde med Socialtilsyn Syd at få tilrettet lovgrundlaget.
 
Økonomi
 
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Ærø Kommune ved at foretage tilretningen af lovgrundlaget.
 
 
 
Kultur- og socialudvalget, den 19. maj 2015:
Fraværende: Ingen
 
Sagen fremsendes til Kommunalbestyrelsen med anbefaling af godkendelse.
 
Bilag
492-2015-19254 Bilag - Bolig og støtte
 
 
 
 

Bilag

Bilag - Bolig og støtte



Punkt 2: Beslutning

 
Kommunalbestyrelsen, den 17. juni 2015:
Fraværende: Ingen
 
Kultur- og socialudvalgets indstilling godkendt.



Punkt 3: Kassebeholdning, gennemsnitlig likviditet og befolkningstal pr. 26-
05-2015

Kassebeholdning, gennemsnitlig likviditet og befolkningstal pr. 26-05-2015
3.      Kassebeholdning, gennemsnitlig likviditet og befolkningstal pr. 26-05-2015
Sagsnr.: 492-2015-177          Dok.nr.: 492-2015-20815     Sagsbeh.: MAN            Åbent
 
Til orientering for Økonomiudvalget fremsender Løn og Økonomi opgørelser over:
 
·         Forventet likviditet ultimo 2015 (27.067 tkr.).
·         Gennemsnitlig likviditet efter kassekreditreglen. Pr. 30/04 2015 (14.429 tkr.).
·         Servicedriftsramme (merforbrug 1.647 tkr.).
·         Befolkningstal pr. 26. maj 2015 (6.260).
 
 
Økonomiudvalget, den 4. juni 2015:
Fraværende: Anders Johansson
 
Taget til orientering.
 
 
 



Punkt 3: Beslutning

 
Kommunalbestyrelsen, den 17. juni 2015:
Fraværende: Ingen
 
Taget til orientering.



Punkt 4: Budgetopfølgning 31/3-15 Erhvervs-, Teknik- og Havneudvalget

Budgetopfølgning 31/3-15 Erhvervs-, Teknik- og Havneudvalget
4.      Budgetopfølgning 31/3-15 Erhvervs-, Teknik- og Havneudvalget
Sagsnr.: 492-2015-2443        Dok.nr.: 492-2015-19401     Sagsbeh.: LA               Åbent
 
Løn & Økonomi fremlægger budgetopfølgning pr. 31/3-15 for Erhvervs-, Teknik- og Havneudvalget. Budgetopfølgningen
udviser netto mindreudgift 153 tkr., der indstilles tilført kassen ved tillægsbevilling.
 
Til særskilt stillingtagen (ej indregnet i ovenstående total)
·         Ansøgning havnens rammebevilling merudgift/mindreindtægt 67 tkr.
·         El, vand og varme, mindreudgift 756 tkr.
 
Direktionen, den 13. maj 2015:
Fraværende: Jørgen Otto Jørgensen
 
Det fremlagte materiale indstilles godkendt med følgende bemærkninger:
 
Havnens ramme
Rammebevillinger med overførselsadgang reguleres som udgangspunkt ikke i løbet af året.
På baggrund af overførsel fra regnskab 2014 317 tkr. indstilles rammen ikke reguleret.
 
El, vand og varme
Uddybes frem mod behandling af budgetopfølgning i Kommunalbestyrelsen 17/6-15 efter forudgående behandling i
direktion og økonomiudvalg. Metoden beskrives, og det sikres at JHM, KJO og de decentrale enheder har været inddraget
og er givet lejelighed til at afgive bemærkninger inden fornyet fremlæggelse for direktionen.
 
Plantagevej
Såvel driftsudgifter/indtægter som anlægsregnskab samt samarbejdsaftale med DÆB skal afklares frem mod efterårets
budgetopfølgning.
 
 
Erhvervs-, teknik- og havneudvalget, den 21. maj 2015:
Fraværende: Peter Hansted
 
Indstilles godkendt med Direktionens bemærkninger.
 
Økonomiudvalget, den 4. juni 2015:
Fraværende: Anders Johansson
 
Erhvervs-, teknik- og havneudvalgets indstilling anbefales godkendt.
 
Bilag
492-2015-18602 Havnens kommentarer vedr ramme (BOF 31/3-15)

492-2014-42213 Overblik budgetopfølgning 31/3-15 1. indberetning
 
 
 
 

Bilag

Overblik budgetopfølgning 31/3-15 1. indberetning

Havnens kommentarer vedr ramme (BOF 31/3-15)



Punkt 4: Beslutning

 
Kommunalbestyrelsen, den 17. juni 2015:
Fraværende: Ingen
 
Økonomiudvalgets indstilling godkendt.



Punkt 5: Budgetopfølgning 31/3-15 Kultur- og Socialudvalget

Budgetopfølgning 31/3-15 Kultur- og Socialudvalget
5.      Budgetopfølgning 31/3-15 Kultur- og Socialudvalget
Sagsnr.: 492-2015-2443        Dok.nr.: 492-2015-19399     Sagsbeh.: LA               Åbent
 
Løn & Økonomi fremlægger budgetopfølgning pr. 31/3-15 for Kultur- og Socialudvalget. Budgetopfølgningen udviser
netto merudgift 327 tkr. der indstilles dækket af kassen ved tillægsbevilling.
 
Til særskilt stillingtagen (ej indregnet i ovenstående total)
·         Lejetab Gl. Østersøhjem. Flytning af budgetansvar
·         Tandpleje: Flytning af budgetansvar.
 
Direktionen, den 13. maj 2015:
Fraværende: Jørgen Otto Jørgensen
 
Det fremlagte materiale indstilles godkendt med følgende bemærkninger:
 
Kløveren og Foranstaltningsrammen udsatte voksne (inkl. Reberbanen og Østersøen)
Der mangler overblik og styringsværktøjer. Dette anbefales prioriteret frem mod efterårets budgetopfølgning.
 
Lejetab Gl. Østersøhjem
Budgetansvar og budgetbeløb lejetab Gl. Østersøhjem, skal forblive på rammen vedr. foranstaltninger for udsatte voksne
så længe Østersøen er en del af foranstaltningsrammen.
 
Tandpleje 0-18 år
Budgetansvar tandpleje 0-18 år placeres hos leder af sekretariat og borgerservice.
 
Dagpasning – betaling til andre kommuner
Det undersøges om merudgiften vedrører udsatte børn og unge og derfor skal afholdes under foranstaltningsrammen.
 
Kultur- og socialudvalget, den 19. maj 2015:
Fraværende: Ingen
 
Anbefales godkendt med direktionens bemærkninger.
 
Økonomiudvalget, den 4. juni 2015:
Fraværende: Anders Johansson
 
Kultur- og socialudvalgets indstilling anbefales godkendt.
 
Bilag
492-2014-
42213

Overblik budgetopfølgning 31/3-15 1. indberetning

492-2015-
19555

Notat vedrørende budgetopfølgning på Job- og Voksenområdet pr.
31.3.2015

 
 
 
 

Bilag

Notat vedrørende budgetopfølgning på Job- og Voksenområdet pr. 31.3.2015

Overblik budgetopfølgning 31/3-15 1. indberetning



Punkt 5: Beslutning

 
Kommunalbestyrelsen, den 17. juni 2015:
Fraværende: Ingen
 
Økonomiudvalgets indstilling godkendt.



Punkt 6: Budgetopfølgning 2015 - 31-03 - supplerende opfølgning (2.
omgang)

Budgetopfølgning 2015 - 31-03 - supplerende opfølgning (2. omgang)
6.      Budgetopfølgning 2015 - 31-03 - supplerende opfølgning (2. omgang)
Sagsnr.: 492-2015-2443        Dok.nr.: 492-2015-22956     Sagsbeh.: BL               Åbent
 
Løn & Økonomi fremlægger supplerende budgetopfølgning pr. 31/3-2015 tværgående (Erhvervs, Teknik og
Havneudvalget og Kultur og Socialudvalget).
 
Til særlig stillingtagen
·         Notat vedr. el, vand og varme, jf. beslutning på tidligere direktionsmøde.
·         Notater vedr. Job- og Voksenområdet
 
 
Direktionen, den 15. juni 2015:
Fraværende: Ingen
 
Linda Andersen deltog i punktets behandling.
Det fremlagte materiale indstilles godkendt med følgende bemærkninger:
El, vand og varme
Mopælappen – tilføres 40 tkr.
Indstilles godkendt. Den del af merudgiften, der kan henføres til madordningen, skal fremadrettet indregnes i
beregningsgrundlaget for forældrebetalingen af denne ordning.
Kernehuset – nedskrives med 50 tkr.
Indstilles godkendt.
Ældre og Sundhed – nedskrives med 500 tkr.
Der har ikke været tid til at inddrage ældre- og sundhedsområdet i tilstrækkeligt omfang. Det indstilles, at evt. korrektion
afklares i forbindelse med efterårets budgetopfølgning.
Drift Sundhedshuset Ærøskøbing (del af Ældre og Sundheds ramme)
Der har ikke været tid til at inddrage ældre- og sundhedsområdet i tilstrækkeligt omfang.
Det indstilles, at evt. korrektion afklares i forbindelse med efterårets budgetopfølgning.
Ærø Rådhus – nedskrives med 35 tkr.
Indstilles godkendt.
Job og Voksencenter (tidl. Rise skole) – ingen regulering af rammen.
Indstilles godkendt.
Renovation og losseplads
Indstilles godkendt.
Der arbejdes videre med afdækning af evt. ubalance mellem indtægter og udgifter, der kan resultere i en regulering af
taksterne på området.
Foranstaltninger udsatte voksne og Lejetab Jakobsminde
Det indstilles, at Foranstaltninger udsatte voksne og Lejetab Jakobsminde behandles som to separate punkter.
Foranstaltninger udsatte voksne
Direktionen bemærker:
·         at området giver anledning til bekymring. Det konstateres, at der er udsigt til et væsentligt overforbrug på området i
forhold til det budgetterede. 
·         at forbruget vedrørende foranstaltninger for udsatte voksne bl.a. hænger med sammen med tildelingen til
områderne Kløveren, Østersøen og Reberbanen.
·         at der er behov for at skabe klarhed over bevillingsstruktur og tildelingsmodeller for kommunens samlede indsats
for udsatte voksne.
Det indstilles, 1) at der snarest skabes klarhed over bevillingsstruktur og tildelingsmodeller på området, 2) at der bevilges
76 tkr. til gebyr til Socialtilsyn Syd Reberbanen og Østersøen, og at det i forbindelse med efterårets budgetopfølgning
undersøges, hvad der samlet er bevilget og fremadrettet vil skulle bruges til dette tilsyn (med udgangspunkt i notat
udarbejdet af JOF i efteråret 2013) og 3) at der tages stilling til det forventede resultat af områdets rammer i forbindelse
med efterårets budgetopfølgning (p.t. forventes et underskud i 2015 på foranstaltningsrammen på 1.390 tkr.).
Lejetab Jakobsminde
Det budgetterede huslejetab på Jakobsminde. udgør årligt 192 tkr. + 44 tkr. i øvrig drift,  i alt 236 tkr.



Ærø Kommune har forpligtelsen på leje af Jakobsminde til og med 2016. Asylcentrets aftale om leje af Jakobsminde
udløber pr. 31/12-2015.
Det indstilles:
·         at der i 2015 tilføres kassen 236 tkr., som følge af, at Jakobsminde er udlejet til asylcenter. 
·         at der fastholdes en udgift i 2016 på 236 tkr. i budgettet. Når det er afklaret, om asylcenteret fortsætter på
Jakobsminde efter 1/1-2016 foretages en regulering af  dette beløb.
·         at der fra 2017 og frem tilføres kassen 236 tkr. årligt, da Ærø Kommunes kontrakt om leje af Jakobsminde udløber
pr. 31/12-2016. 
KSU Driftsramme
Indstilles godkendt.
Tilbud til udlændinge
Direktionen anmoder om en specifikation af, hvad tilskud til integration i 2015, i alt 504 tkr., ønskes anvendt til.
Specifikationen skal foreligge den 16/6-2015, alternativt anbefales det, at stillingtagen til en evt. hel eller delvis
anvendelse af tilskudsbeløbet udsættes til efteråret 2015.
Overførselsområderne – Sygedagpenge, førtidspension og kontakthjælp
Direktionen udtrykker bekymring for området, fordi der samlet set forventes en merudgift på 1-1,5 mio. i 2015, og fordi
der forventes betydelige budgetafvigelser helt op til 4 – 5 mio. kr. for de enkelte overførselstyper.
 
Kultur- og socialudvalget, den 16. juni 2015:
Fraværende: Ingen
 
 Kultur- og socialudvalget glæder sig over, at det overordnede budget ser ud til at holde, men udtrykker også bekymring
over de store udsving, der er på flere områder.
 
Økonomiudvalget, den 17. juni 2015:
Fraværende: Ingen
 
Forslaget om at anvende det ekstraordinære integrationstilskud på i alt 504 tkr. til forskellige tiltag tages ud af denne
budgetopfølgning og henvises til behandling i kultur- og socialudvalget.
Direktionens indstilling anbefales i øvrigt godkendt.
 
Bilag
492-2015-20777 Notat vedr el, vand og varme 2015

492-2015-24169 Overblik Budgetopf. 31/3-15 2. omgang Indscannet dok.

492-2015-23313 indscannede notater vedr. job og voksen til direktion m.fl. BUOP2

492-2015-24472 Specifikation af særligt integrationstilskud, m.m.
 
 
 
 

Bilag

Overblik Budgetopf. 31/3-15 2. omgang Indscannet dok.

Specifikation af særligt integrationstilskud, m.m.

Notat vedr el, vand og varme 2015

indscannede notater vedr. job og voksen til direktion m.fl. BUOP2



Punkt 6: Beslutning

 
Kommunalbestyrelsen, den 17. juni 2015:
Fraværende: Ingen
 
Økonomiudvalgets indstilling godkendt.



Punkt 7: Budgetopfølgning 31/3-15 Økonomiudvalget

Budgetopfølgning 31/3-15 Økonomiudvalget
7.      Budgetopfølgning 31/3-15 Økonomiudvalget
Sagsnr.: 492-2015-2443        Dok.nr.: 492-2015-18453     Sagsbeh.: LA               Åbent
 
Løn & Økonomi fremlægger budgetopfølgning pr. 31/3-15 for Økonomiudvalget. Budgetopfølgningen udviser netto
merudgift 634 tkr., der indstilles dækket af kassen ved tillægsbevilling.
 
 
 
Direktionen, den 13. maj 2015:
Fraværende: Jørgen Otto Jørgensen
 
Det fremlagte materiale indstilles godkendt med følgende bemærkninger:
 
Konsulentbistand vedr. granskning moms og energiafgifter
Udgiften på 130 tkr. kunne finansieres af det provenue, der blev opnået ved granskningen (netto 1,6 mio. kr.)
 
Borgermøder
Undersøge finansiering og om det har virkning for 2015.
 
 
 
Økonomiudvalget, den 17. juni 2015:
Fraværende: Ingen
 
Direktionens indstilling anbefales godkendt.
 
Bilag
492-2014-42213 Overblik budgetopfølgning 31/3-15 1. indberetning
 
 
 
 

Bilag

Overblik budgetopfølgning 31/3-15 1. indberetning



Punkt 7: Beslutning

 
Kommunalbestyrelsen, den 17. juni 2015:
Fraværende: Ingen
 
Økonomiudvalgets indstilling godkendt.



Punkt 8: Borgmester Vilhelm Andersens legat - regnskab 2014/2015

Borgmester Vilhelm Andersens legat - regnskab 2014/2015
8.      Borgmester Vilhelm Andersens legat - regnskab 2014/2015
Sagsnr.: 492-2014-419          Dok.nr.: 492-2015-19948     Sagsbeh.: NKB            Åbent
 
Sagsfremstilling:
Der foreligger regnskab for 2014/2015 fra Borgmester Vilhelm Andersens legat.
 
Sagen afgøres af:
Kommunalbestyrelsen
 
Administrationen, den 20. maj 2015:
Indstilles godkendt af administrationen.
 
Økonomiudvalget, den 4. juni 2015:
Fraværende: Anders Johansson
 
Den administrative indstilling anbefales godkendt.
 
Bilag
492-2015-19946 Regnskab 2014/2015
 
 
 
 

Bilag

Regnskab 2014/2015



Punkt 8: Beslutning

 
Kommunalbestyrelsen, den 17. juni 2015:
Fraværende: Ingen
 
Økonomiudvalgets indstilling godkendt.



Punkt 9: Revisionsberetning nr. 20 - Delbereting for regnskabsåret 2014

Revisionsberetning nr. 20 - Delbereting for regnskabsåret 2014
9.      Revisionsberetning nr. 20 - Delbereting for regnskabsåret 2014
Sagsnr.: 492-2015-2558        Dok.nr.: 492-2015-14211     Sagsbeh.: NKB            Åbent
 
BDO Kommunernes Revision har fremsendt revisionsberetning nr. 20 – delberetning for regnskabsåret 2014, løbende
revision indtil marts 2015.
 
Det fremgår af beretningen, at den udførte revision har givet anledning til følgende bemærkninger:
 
”  2.2.1 It-systemer – forretningsgange
I afsnit 3.4 It-systemer i revisionsberetning nr. 16 fra 16. maj 2013 er følgende noteret:
Ifølge kommunens eget regelsæt (Kasse- og regnskabsregulativet - IT-systemer -
Generelt) er det et krav, at forretningsgangene – herunder interne kontroller – skal
være beskrevet for alle de væsentlige it-systemer.
 
Som stikprøve har vi forespurgt om beskrivelsen er udarbejdet for udbetalingssystemerne
 
• KMD-aktiv (udbetalinger på 13 mio. kr. i år 2011)
• KMD-løn (udbetalinger på 181 mio. kr. i år 2011)
 
Vi har fået oplyst, at beskrivelserne ikke er udarbejdet.
 
Konklusion
Vi skal for god ordens skyld gøre opmærksom på, at de manglende beskrivelser ikke
betyder, at der ikke udføres kontroller omkring de 2 it-systemer, men da beskrivelserne
ikke er udarbejdet, der ikke er foretaget risikovurdering og der ikke er taget
stilling til kontrolniveauet for de enkelte it-systemer, har det ikke været muligt at
efterprøve/vurdere om der udføres tilstrækkelige kontroller omkring it-systemerne.
 
Der er efter vores vurdering tale om en mangel i henhold til kasse- og regnskabsregulativet og vi skal henstille, at
beskrivelserne (for alle de væsentlige it-systemer) udarbejdes og implementeres snarest mulig.
 
Ved opfølgningen i januar 2014 og igen i januar 2015 har vi fået oplyst, at beskrivelserne for
kommunens it-systemer fortsat ikke er udarbejdet.
 
Vi skal endvidere gøre opmærksom på, at der heller ikke for kommunens økonomisystem er udarbejdet skriftlig
beskrivelse af forretningsgangene (er typisk beskrevet i kasse- og regnskabsregulativet med bilag) og at der ikke er
udarbejdet beskrivelse af de intern kontroller, der skal udføres omkring økonomisystemet.
 
Vi skal derfor igen henstille, at beskrivelserne for, hvorledes og i hvilket omfang de interne kontroller skal udføres,
udarbejdes og implementeres i kommunens drift snarest mulig, så der skabes sikkerhed for, at der er etableret de
nødvendige dokumentationskontroller og kvalitetskontroller omkring de enkelte it-systemer.
 
2.2.2 Sagsadministrationen på områder henhørende under Jobcenter Ærø
I revisionsberetningen for 2012 (nr. 16) og revisionsberetningen for 2013 (nr. 18) blev der afgivet revisionsbemærkning
omhandlende Forretningsgange og sagsrevision på områder henhørende under Jobcenter Ærø.
 
Baseret på resultatet af opfølgningen, der er foretaget i perioden fra december 2014 til februar 2015 er det vores
vurdering, at der fortsat ikke er dokumentation for, at der fuldt ud har været etableret hensigtsmæssige og betryggende
forretningsgange m.v. på personsagsområderne henhørende under Jobcenter Ærø.
Baggrunden herfor er, at der er flere sagsområder, hvor der efter vores vurdering kan være tale om systematiske fejl
og/eller mangler.
 
Tilbud til udlændinge – Introduktionsprogram
·         Manglende hjemtagelse af resultattilskud i 2 ud af 2 sager.
·         Ikke korrekt hjemtagelse af grundtilskud i 2 ud af 4 sager.



 
Kontante ydelser – Uddannelseshjælp
·         Manglende rettidig opfølgning på det individuelle kontaktforløb jf. bestemmelserne
i LAB §§ 16, og 18 i 3 ud af 4 sager.
·         Manglende rettidig afgivelse af tilbud med højst 4 ugers mellemrum frem til
uddannelsesstart, jf. LAB kap. 17a i 2 ud af 4 sager.
 
Revalidering - Ressourceforløb
·         Efter udløb af oprindelig bevilling er der udbetalt ressourceforløbsydelse uden
dokumenteret genbevilling i 2 ud af 3 sager.
 
Der henvises til afsnit 6.3 for nærmere beskrivelse af omfanget af fejl/mangler i de reviderede sager.
 
I forbindelse med afrapporteringen har vi fået oplyst, at afdelingen vil fortsætte det igangværende arbejde med, at sikre, at
forretningsgange og sagsadministrationen foretages i overensstemmelse med gældende regler og procedurer herfor.”
 
Administrationen, den 13. maj 2015:
Leder af Job- og Voksencenteret Henriette Skouenborg har den 12. maj 2015 fremsendt bemærkninger til afsnit 2.2.2 om
sagsadministration på områder henhørende under Jobcenter Ærø. (bilag 492-2015-19190)
Leder af Løn og økonomi Linda Andersen har den 13. maj 2015 fremsendt bemærkninger til afsnit 2.2.1 IT-systemer
forretningsgange og 2.4.1 opfølgning på momsområdet. (bilag 492-2015-19308)
 
Kultur- og socialudvalget, den 19. maj 2015:
Fraværende: Ingen
 
Kultur- og Socialudvalget tager orienteringen til efterretning med følgende bemærkninger: KSU forstår de historisk
betingede vanskeligheder, der afspejles i revisionens kommentarer. KSU har dog en forventning om, at de påpegede
systematiske fejl reduceres til næste revisionsrapport. KSU forventer, at lederen af Job- og Voksencentret vurderer, om der
er de nødvendige ressourcer på jobcentret til at opfylde disse forventninger. Hvis ikke, gøres KSU opmærksom på
behovet.
Der ses i øvrigt frem til 360 gr. undersøgelsen, som sættes i værk i juni måned, og hvor resultatet forventes at foreligge i
slutningen af august, begyndelsen af september.
 
Økonomiudvalget, den 4. juni 2015:
Fraværende: Anders Johansson
 
Revisionens bemærkninger samt notaterne fra Henriette Skouenborg og Linda Andersen taget til orientering.
Økonomiudvalget tilslutter sig kultur- og socialudvalgets bemærkning.
 
Bilag
492-2015-14180 Ærø Kommune 2014 - beretning nr 20

492-2015-19190 Notits om Jobcenterets bemærkninger til afsnit 2 2015.

492-2015-19369 Bemærkninger til Revisionsberetning 2014 fra Løn og Økonomi
 
 
 
 

Bilag

Ærø Kommune 2014 - beretning nr 20

Bemærkninger til Revisionsberetning 2014 fra Løn og Økonomi

Notits om Jobcenterets bemærkninger til afsnit 2 2015.



Punkt 9: Beslutning

 
Kommunalbestyrelsen, den 17. juni 2015:
Fraværende: Ingen
 
Revisionens beretning med tilhørende administrative notater taget til orientering.
Kommunalbestyrelsen tilslutter sig kultur- og socialudvalgets bemærkning.



Punkt 10: Boligselskaber - Sociale klausuler og arbejdsklausuler

Boligselskaber - Sociale klausuler og arbejdsklausuler
10.    Boligselskaber - Sociale klausuler og arbejdsklausuler
Sagsnr.: 492-2015-1822        Dok.nr.: 492-2015-21424     Sagsbeh.: KJO             Åbent
 
Indledning:
Stillingtagen til om der ved fremtidigt støttet boligbyggeri i Ærø Kommune skal anvendes sociale klausuler.
 
Retsgrundlag:
Lov om ændring af lov om almene boliger mv. Lov nr. 224 af 3. marts 2015.
ILO konvention nr. 94 om brug af arbejdsklausuler.
 
Sagsfremstilling:
Ministeriet for By Bolig og landdistrikter har, ved brev dateret 10.03.2015, rettet henvendelse til kommuner og almene
boligorganisationer og gjort opmærksom på, at loven om almene boliger nu er ændret, så der er hjemmel til, at de alene
boligorganisationer kan anvende sociale klausuler om uddannelses- og praktikaftaler. Der gøres ligeledes opmærksom på,
at der indenfor gældende lovgivning er mulighed for at sikre sig mod social dumpning, så byggearbejder i den almene
boligsektor kan foregå under normale danske løn- og arbejdsvilkår.
 
Ministeriet har udarbejdet et notat, som vedlægges sagen.
 
Af notatet fremgår det, at Kommunalbestyrelsen kan stille krav til den almene boligorganisation i forbindelse med
kommunens tilsagn til nybyggeri m.v. jf. § 18 stk. 2, i bekendtgørelsen om støtte til almene boligorganisationer m.v. Det
er frivilligt for kommunen, om den vil stille et sådant krav.
 
Ligeledes kan der stilles krav til en modtager af tilskud efter byfornyelsesloven, hvis Kommunalbestyrelsen ønsker det.
 
Ærø Kommune har indtil videre ikke godkendt en standardkontrakt for sociale klausuler om uddannelses- og
praktikaftaler. Der er således alene vedtaget en standardkontrakt for arbejdsklausuler. Arbejdet med en standard for
uddannelses- og praktikaftaler er under udarbejdelse i fælles fynsk regi.
 
I forhold til byfornyelsesprojekter vurderer ministeriet, at det kan være uhensigtsmæssigt at anvende klausulerne indenfor
mindre anlægsprojekter.
 
Det ærøske Boligselskab har den 06.05.2015 meddelt, at Bestyrelsen på sit bestyrelsesmøde d. 05.05.2015 besluttede
fremadrettet at stille krav om, at klausuler om danske løn- og arbejdsvilkår skal gælde for alle arbejder udført for
Boligselskabet. Det er taget til efterretning, at Ærø Kommune evt. vil stille krav herom.
 
Historik:
Kommunalbestyrelsen vedtog den 17. september 2014 ”Arbejdsklausul vedrørende sikring af arbejdstagerrettigheder i
forbindelse med arbejde udført for Ærø Kommune”.
 
Kontrakten er indarbejdet i såvel indkøbs- som udbudspolitikken.
 
Det er tidligere besluttet, at der i forbindelse med projekter om støtte boligbyggeri, hvor Det ærøske Boligselskab får ny
boligmasse, skal stilles krav om, at udenomsarealerne ikke sprøjtes, som vilkår for meddeles af kommunalt tilskud.
 
Tværgående politikker:
Udbud- og indkøbspolitik i Ærø Kommune.
 
Personaleforhold:
Ingen.
Økonomi:
Ingen.
 
Sagen afgøres af:
Kommunalbestyrelsen.



 
Administrationen, Teknisk afdeling:
Det indstilles, at:
 
-      Kommunalbestyrelsen fremadrettet skal stille krav om arbejdsklausuler ifm., at der gives tilsagn til alment nybyggeri
(skema A-godkendelse).
-      At der ved, hvad der for Ærø Kommune er særligt store byfornyelsesprojekter, stilles krav om brug af
arbejdsklausuler, hvorimod der ved almindelige mindre renoveringsprojekter ikke stilles krav herom.
 
 
Erhvervs-, teknik- og havneudvalget, den 21. maj 2015:
Fraværende: Peter Hansted
 
Anbefales godkendt som indstillet.
 
Økonomiudvalget, den 4. juni 2015:
Fraværende: Anders Johansson
 
Erhvervs,-teknik- og havneudvalgets indstilling anbefales godkendt.
 
Bilag
492-
2015-
10333

Notat til samtlige kommunalbestyrelser og almene boligorganisationer om
anvendelse af sociale klausuler om uddannelses- og praktikaftaler.pdf

492-
2015-
10332

Ministerbrev til samtlige kommunalbestyrelser og boligorganisationer om
sociale klausuler om uddannelses og praktikaftaler og arbejdsklausuler i
almene byggerier m.v..pdf

 
 
 
 

Bilag

Notat til samtlige kommunalbestyrelser og almene boligorganisationer om anvendelse af sociale klausuler om
uddannelses- og praktikaftaler.pdf

Ministerbrev til samtlige kommunalbestyrelser og boligorganisationer om sociale klausuler om uddannelses og
praktikaftaler og arbejdsklausuler i almene byggerier m.v..pdf



Punkt 10: Beslutning

 
Kommunalbestyrelsen, den 17. juni 2015:
Fraværende: Ingen
 
Økonomiudvalgets indstilling godkendt.



Punkt 11: Kvalitetsstandarder 2015 - Ældre- og Sundhedsområdet

Kvalitetsstandarder 2015 - Ældre- og Sundhedsområdet
11.    Kvalitetsstandarder 2015 - Ældre- og Sundhedsområdet
Sagsnr.: 492-2015-2766        Dok.nr.: 492-2015-18669     Sagsbeh.: MRM            Åbent
 
Sagsfremstilling.
Kvalitetsstandarderne beskriver kommunens serviceniveau og godkendes 1 gang om året.
Nye og reviderede kvalitetsstandarder har været i høring.
 
Nye kvalitetsstandarder:
 
•                Ekstrarengøring
•                Genoptræning

Reviderede kvalitetsstandarder:
•                Sygepleje
•                Visitation
•                Personlig hjælp
•                Praktisk hjælp
 
Kvalitetsstandarder uden ændringer i forhold til 2014:
•                Dagcentre
•                Madservice
•                Midlertidigt ophold
•                Plejebolig
•                Ældrebolig
 
 
 
 
Det indstilles, at
Kultur- og socialudvalget indstiller ovennævnte kvalitetsstandarder til godkendelse.
 
 
 
 
 
Kultur- og socialudvalget, den 19. maj 2015:
Fraværende: Ingen
 
Uddybende bemærkninger:
Genoptræning er efter Sundhedsloven – derfor ingen klageadgang.
Ekstra rengøring: Ekstra ydelse ud over Servicelovens krav (finansieres af ældrepuljen) – derfor ikke klageadgang.
Kultur- og Socialudvalget anmoder forvaltningen om at overveje mulighederne for at lave   kvalitetsstandarder på
kørselsområdet, jf. KL’s anbefalinger.

Kultur- og Socialudvalget anbefaler kvalitetsstandarderne godkendt.
 
Økonomiudvalget, den 4. juni 2015:
Fraværende: Anders Johansson
 
Kultur- og socialudvalgets indstilling anbefales godkendt.
 
Bilag
492-2015-18657 KS-Ekstrarengøring 2015.pdf



492-2015-18662 KS-genoptræning 2015.docx

492-2015-18660 KS-Sygepleje 2015.pdf

492-2015-18661 ks-visitation 2015.pdf

492-2015-18663 Høringssvar - kvalitetsstandard genoptræning

492-2015-19669 Høringssvar - DH Ærø - Genoptræning med kommentarer

492-2015-18668 KS-Ældrebolig 2015.pdf

492-2015-18658 KS-Personlig hjælp 2015.pdf

492-2015-18659 KS-Praktisk hjælp 2015.pdf

492-2015-18664 KS-Dagcentre 2015.pdf

492-2015-18665 KS-Madservice 2015.pdf

492-2015-18666 KS-Midlertidtigt ophold 2015.pdf

492-2015-18667 KS-Plejebolig 2015.pdf

492-2015-18654 Høringssvar fra Ærø Ældreråd vedr. kvalitetsstandarder

492-2015-18671 Kvalitetsstandarder høringssvar maj 2015.pdf
 
 
 
 

Bilag

Høringssvar - kvalitetsstandard genoptræning

KS-Praktisk hjælp 2015.pdf

KS-Midlertidtigt ophold 2015.pdf

KS-Sygepleje 2015.pdf

KS-Plejebolig 2015.pdf

ks-visitation 2015.pdf

Høringssvar fra Ærø Ældreråd vedr. kvalitetsstandarder

Kvalitetsstandarder høringssvar maj 2015.pdf

KS-Madservice 2015.pdf

KS-Personlig hjælp 2015.pdf

Høringssvar - DH Ærø - Genoptræning med kommentarer

KS-Dagcentre 2015.pdf

KS-Ældrebolig 2015.pdf

KS-Ekstrarengøring 2015.pdf

KS-genoptræning 2015.docx



Punkt 11: Beslutning

 
Kommunalbestyrelsen, den 17. juni 2015:
Fraværende: Ingen
 
Økonomiudvalgets indstilling godkendt.



Punkt 12: Lokalplan 101-4 - Torvecenteret

Lokalplan 101-4 - Torvecenteret
12.    Lokalplan 101-4 - Torvecenteret
Sagsnr.: 492-2014-16687       Dok.nr.: 492-2015-13923     Sagsbeh.: MJO            Åbent
 
Indledning:
Stillingtagen til forslag til lokalplan 101-4 for Torvecenteret og Kommuneplantillæg nr. 8 for kommuneplanramme Ma.
Bl3.
 
Retsgrundlag:
Planloven (LBK nr 587 af 27/05/2013)
 
Sagsfremstilling:
Planerne for udviklingen af Markgade 1, 5960 Marstal til Torvecenter kan ikke rummes i den eksisterende lokalplan for
ejendommen (Lokalplan 30 – gældende for ejendommen Markgade 1 (Hotel Ærø).
 
På den baggrund har Teknisk Afdeling udarbejdet et forslag til lokalplan 101-4 for Torvecenteret og Kommuneplantillæg
nr. 8 for kommuneplanramme Ma. Bl3.
 
Ændringer fra lokalplan 30 til lokalplan 101-4
-      Formålet er nu at bevare den eksisterende svømmehal, at åbne op for flere aktiviteter i bygningerne, og at bevare
bymiljøet langs Markgade (Torvet) og Kirkestræde.
-      Anvendelsesmulighederne er udvidet til at inkludere fritidsanlæg, foreningsliv, boliger, mindre ikke-generende
fremstillingsvirksomheder, kontorer, klinikker / saloner mm.
-      Der gives mulighed for udstykning af ejendommen.
-      Bestemmelser vedr. tekniske anlæg er præciseret, så det ikke er tilladt at opsætte tekniske anlæg mod Markgade /
Kirkestræde.
-      Bebyggelsesprocenten er begrænset til 75 % bebygget areal.
-      Mulighed for nybyggeri er begrænset til de bygninger, der er nødvendige for den fortsatte drift af ejendommen (f.eks.
omklædningsrum til svømmehallen).
 
Ændringer i kommuneplantillæg nr. 8
-      Bebyggelsesprocenten er hævet til 75 % bebygget areal.
-      Områdets anvendelse er udvidet til at rumme fritidsanlæg herunder svømmehal og Bed & Breakfast med op til 10
sengepladser.
 
Historik:
På Kommunalbestyrelsesmødet d. 16. januar 2013 besluttede Kommunalbestyrelsen, at ejendommen Markgade 1 skal
udvikles til et Torvecenter, der skal favne flere funktioner, end der er beskrevet i den eksisterende lokalplan. Derfor skal
der udarbejdes en lokalplan og kommuneplantillæg, inden planerne kan gennemføres. 
 
Tværgående politikker:
Udviklingsstrategiens overordnede vision: Ærø er det bedste alternativ til storbyen.
 
Personaleforhold:
Ingen.
 
Økonomi:
Ingen.
 
Sagen afgøres af:
Kommunalbestyrelsen.
 
Administrationen, Teknisk afdeling:
Indstiller, at Lokalplan 101-4 for Torvecenter og Kommuneplantillæg nr. 8 for kommuneplanramme Ma. Bl3 sendes i 8
ugers offentlig høring.
 



Erhvervs-, teknik- og havneudvalget 2014, den 18. december 2014:
Fraværende: Flemming Boye
 
Udvalget anbefaler, at navnet "Torvecentret" ændres.
Indstillingen anbefales godkendt.
 
Økonomiudvalget, den 6. januar 2015:
Fraværende: Ingen
 
Erhvervs-, teknik- og havneudvalgets indstilling anbefales godkendt.
 
Administrationen, Teknisk afdeling den 15. januar 2015:
Der er tilføjet en sætning til lokalplanens redegørelsesdel, således beskrivelse af lokalplanforslagets anvendelse er i
overensstemmelse med lokalplanens § 3 om områdets anvendelse, for så vidt angår anvendelsen til bolig.
 
 
Kommunalbestyrelsen, den 21. januar 2015:
Fraværende: Karin Thumilaire
 
Som stedfortræder for Karin Thumilaire deltog Helle Voigt.
 
Økonomiudvalgets indstilling godkendt.
 
 --------------------------------------
 
Forslag til lokalplan 101-4 for Torvecenteret og kommuneplantillæg nr. 8 har været i offentlig høring fra tirsdag d. 3.
februar 2015 til tirsdag d. 31. marts 2015.
 
Der er indkommet 2 indsigelser.
Derudover kom Naturstyrelsen med en bemærkning til forslaget til lokalplan 101-4 og kommuneplantillæg nr. 8.
 
Indsigelser
1.    Jørgen Jørgensen forslår, at der tilføjes en bestemmelse om farvesætning på bygningens facade mod Torvet og
Kirkestræde. Han mener, at det er vigtigt for helhedsindtrykket, at bygningerne omkring Torvet har en harmonisk
farveskala.
 
Administrationens bemærkninger:
Af lokalplanens § 8.1 fremgår, at facaderne mod Kirkestræde og Markgade ikke må ændres uden Kommunalbestyrelsens
tilladelse. Administrationen foreslår, at der tilføjes en note vedr. § 8.1, der forklarer, at det gælder alle former for
ændringer, fra farver til afblænding af vinduer, ændring af muråbninger mv.
 
2.    For at skabe mulighed for at udbygge og forbedre toilet- og omklædningsrum til svømmehallen ønsker Ærø
Kommune, at bebyggelsesprocenten hæves til 105 procent.
 
Administrationens bemærkninger:
Kommunalbestyrelsen må ikke vedtage en lokalplan, der ikke er i overensstemmelse med kommuneplanrammen.
 
Lokalplanforslag 101-4’s bestemmelser om en bebyggelsesprocent på 75 % bebygget areal er enslydende med
kommuneplanrammens bestemmelse om maks. bebyggelsesprocent på 75 % bebygget areal. For at kunne hæve
bebyggelsesprocenten til 105 % bebygget areal i lokalplanen, skal der derfor udarbejdes et nyt kommuneplantillæg.
Forslag til lokalplan 101-4, omhandler kun den ejendommen Markgade 1. Kommuneplanrammen Ma. Bl3 rummer flere
gader i Marstal by.
 
I forhold til kommuneplanrammen vurderer administrationen, at det ikke er hensigtsmæssigt at hæve
bebyggelsesprocenten da:
-      Kommuneplanrammen gælder for flere gader i Marstal By.
-      En større del af området er uden lokalplan dvs. uden anden regulering af bebyggelsesprocent end
kommuneplanrammen og bygningsreglementet. 
-      Området er kendetegnet af en kombination af danske byhuse med haver. Balancen mellem bebyggelse og grønne
haver, er kendetegnede for bybilledet.
-      Ved at hæve bebyggelsesprocenten til 105 procent bebygget areal, kan der skabes en forventning hos ejere af
ejendomme, om at de kan udnytte deres grunde / inddrage deres haver til byggeri. Dette vil kunne ændre bybilledet.



 
Hvis bebyggelsesprocenten skal hæves til 105 % bebygget areal, skal der, for at skabe overensstemmelse mellem
lokalplan og kommuneplanramme, udarbejdes et nyt kommuneplantillæg. Med politisk behandling og den 8 ugers
høringsperiode, tager det typisk mindst 4 måneder at lave et kommuneplantillæg.
 
I forhold til lokalplanen vurderer administrationen, at det vil være muligt at dispensere fra lokalplanens bestemmelser da:
-      Ejendommen Markgade 1, er fuld udnyttet med en bebyggelsesprocent, der allerede overskrider tallet angivet i
lokalplanen.
-      Tilføjelse af toilet- og omklædningsrum til bygningen Markgade 1, ikke vil ændre oplevelsen af bygningen og
gadebilledet væsentligt.
-      Etablering af toilet- og omklædningsrum, er i overensstemmelse med lokalplanens principper, da det er nødvendigt
for driften af bygningerne.
 
Hvis der skal dispenseres fra lokalplanens bestemmelser, skal der iht. Planloven laves en 14 dages høring af naboerne.
 
Bemærkninger
Naturstyrelsen kom i høringsperioden med følgende bemærkning:
” For at undgå en indsigelse efter planlovens § 29, stk. 1 og 3, foreslår Naturstyrelsen, at Ærø betids inden udgangen af
høringsperioden fremsender:
 
- rammebestemmelse der tilgodeser planlovens § 11 b, stk. 1, nr. 8, og
- lokalplanbestemmelse der tilgodeser planlovens § 15, stk. 8.”
 
De nævnte bestemmelser handler om fastsættelse af maksimale størrelser på butikker. Forholdet var ikke beskrevet i den
eksisterende kommuneplanramme og lokalplan. Naturstyrelsen har haft fokus på forholdet i forbindelse med
kommuneplan 2013. Da Ærø Kommune ikke udarbejdede en kommuneplan 2013, er forholdet ikke blevet opdateret. Med
mail af 3. marts 2015 har Naturstyrelsen orienteret Ærø Kommune om, at de ikke ser grund til at gøre indsigelse mod
kommuneplanrammen og forslag til lokalplan 101-4, forudsat at følgende indsættes:
 
Kommuneplantillæg nr. 8 for kommuneplanramme Ma. Bl3
Der indsættes punkt b, således at punkterne går fra a til f.
Det nye punkt b er som følger:
”Ved etablering af dagligvare- eller udvalgsbutikker må størrelsen af den enkelte butik ikke overstige 100 m2.
 
Inden for kommuneplanrammen kan der i alt bygges eller indrettes butikker med et samlet bruttoetageareal på 500 m2.”
 
Lokalplan 101-4 for Torvecenteret
På s. 12 opdateres lokalplanens gennemgang af kommuneplanrammerne, ved at tilføje punkt b:
”Ved etablering af dagligvare- eller udvalgsbutikker må størrelsen af den enkelte butik ikke overstige 100 m2.
 
Inden for kommuneplanrammen kan der i alt bygges eller indrettes butikker med et samlet brutto-etageareal på 500 m2.”
 
s. 5
Ved bestemmelsen vedr. butikker i tilknytning til mindre ikke-generende virksomheder tilføjes
 
§ 3.2
- Uanset produktionsområdets størrelse må størrelsen af den enkelte butik ikke overstige 100 m2. Inden for
kommuneplanramme Ma. Bl3 kan der i alt bygges eller indrettes butikker med et samlet bruttoetageareal på 500 m2.
 
Der indsættes evt. en note, der forklarer forholdet mellem størrelsen på den enkelte butik og kommuneplanrammens
bestemmelser for det samlede bruttoetageareal.”
 
 
Administrationen, Teknisk afdeling:
Indstiller at:
-      Der indføres en note vedr. § 8.1, der forklarer, at bestemmelsen gælder alle former for ændringer, fra farver til
afblænding af vinduer, ændring af vinduesstørrelser osv.
-      Ærø Kommune bedes om at komme med en ansøgning om dispensation fra bebyggelsesprocenten i lokalplan 101-4.
-      Teksten vedr. butiksstørrelser tilføjes i overensstemmelse med aftalen med Naturstyrelsen.
 
 
Erhvervs-, teknik- og havneudvalget, den 21. maj 2015:



Fraværende: Peter Hansted
 
Anbefales godkendt som indstillet.
 
Økonomiudvalget, den 4. juni 2015:
Fraværende: Anders Johansson
 
Erhvervs-, teknik- og havneudvalgets indstilling anbefales godkendt.
 
Bilag
492-2015-13301 indsigelse vedr. bebyggelsesprocent

492-2015-13870 Endelig bemærkning til planforslag

492-2015-7490 Bemærkninger til to planforslag - Naturstyrelsen

492-2015-4545 indsigelse lokalplan 101-4 - Jørgen Jørgensen

492-2015-4318 lokalplan 101-4 Torvecenteret pdf til offentlig høring

492-2015-4316 kommuneplantillæg nr. 8 pdf til offentlig høring
 
 
 
 

Bilag

indsigelse lokalplan 101-4 - Jørgen Jørgensen

Bemærkninger til to planforslag - Naturstyrelsen

kommuneplantillæg nr. 8 pdf til offentlig høring

lokalplan 101-4 Torvecenteret pdf til offentlig høring

Endelig bemærkning til planforslag

indsigelse vedr. bebyggelsesprocent



Punkt 12: Beslutning

 
Kommunalbestyrelsen, den 17. juni 2015:
Fraværende: Ingen
 
Økonomiudvalgets indstilling godkendt.



Punkt 13: Revideret personalepolitik for Ærø Kommune

Revideret personalepolitik for Ærø Kommune
13.    Revideret personalepolitik for Ærø Kommune
Sagsnr.: 492-2011-2080        Dok.nr.: 492-2015-23781     Sagsbeh.: AJN             Åbent
 
Jf. Hovedudvalgets beslutning på mødet den 27. november 2014 har den reviderede personalepolitik været sendt i høring i
kommunens MED-organisation.
 
Der er indkommet 2 høringssvar. Hovedudvalget bedes godkende den reviderede personalepolitik som efterfølgende
sendes til endelig godkendelse i Økonomiudvalget.
 
Anslået tid: 30 min.
 
Hovedudvalg, den 23. februar 2015:
Fraværende: Anne Hejse, Ina Vestergård, Lone Jacobi Klausen, Mona Iskau
 
Jette Mogensen deltog i punktet i stedet for Ina Vestergård.
Lars Rud redegjorde for processen omkring revidering af personalepolitikken. Det har været en langvarig proces på ca.
3½ år, hvilket har skabt et ujævnt og utilfredsstillende forløb. Lars Rud gjorde ligeledes rede for at de bærende hensyn i
personalepolitikken har været at forenkle og opdatere politikken og tage de bilag ud der ikke længere var relevante.
Ligeledes har det været et bærende hensyn at gå fra en regelbaseret personalepolitik til en mere værdibaseret
personalepolitik. Selve politikken i dag kommer til at bestå af ca. 3 sider, opbygget om det værdibaserede. Til politikken
er dernæst tilknyttet bilag der hovedsagligt beskriver det regelbaserede. Personalepolitikken er stadig bygget op om 5
afsnit i et ansættelsesforløb, på samme måde som i den gamle personalepolitik.
Hovedudvalget blev ved mødet den 27.11.2014 bedt om at udpege hvilket af 2 sideordnede bilag om tjenestefrihed der
skulle indstilles til godkendelse sammen med den øvrige politik i Økonomiudvalget. Hovedudvalget besluttede at sende
hele politikken i høring i MED-organet og på den baggrund er der indkommet 6 høringssvar.
 I lyset af 6 høringssvar konstaterede Lars Rud at medarbejdersiden bredt set i kommunen ønsker det regelbaserede bilag
6.03 – bilag B om tjenestefrihed som bliver anbefalet sammen med den øvrige personalepolitik. Høringssvaret fra Ældre-
og sundhed anbefaler dog at hele afsnittet om tjenestefri tages ud af den nærværende personalepolitik, således at resten af
den reviderede personalepolitik indstilles til Økonomiudvalget. Efterfølgende behandles og analyseres de 2 fremsatte
forslag inden endelig afgørelse træffes.
Der gøres opmærksom på, at bilag 6.03 forslag B stadig giver mulighed for at det enkelte område kan lave egne
lokalaftaler, blot man sikrer sig at en evt. lokalaftale ikke ringere stiller medarbejderne i forhold til personalepolitikken.
Ældre- og sundhedsområdets høringssvar blev således ikke imødekommet.
Bilag 6.03 forslag B indstilles til godkendelse i personalepolitikken. Tove S. Hansen og Anette Kristensen tager forbehold
for indstillingen.
I høringssvar fra Børne- og Unge anbefales det at der indhentes både børneattester og straffeattester på medarbejdere i
Børne- og Ungeområdet. Udvalget drøftede for og imod indhentelse af straffeattester. Det, der talte imod var om der ved
ansættelse kunne inddrages forhold som ikke var relevante for ansættelsen. For at indhente både børne- og straffeattester
var at der i en børneattest ikke står alle de forhold der kan være relevant ved en ansættelse indenfor Børne- og
Ungeområdet.
Det aftaltes at Lars Rud og Anne Nielsen undersøger lovlighed og muligheder omkring indhentning af straffeattester for
alle ansatte eller ansatte i særlige områder. Der udfærdiges derefter en formulering som sendes ud til Hovedudvalgets
medlemmer til kommentar, således at personalepolitikken kan sendes til behandling i Økonomiudvalgets møde i april
måned 2015.
Job- og Voksencenters høringssvar gør opmærksom på at der er en uheldig formulering i den reviderede personalepolitik
omkring stress-ramte medarbejdere og Job- og voksencenteret foreslår en anden formulering. Hovedudvalget enes om at
erstatte den nuværende formulering i den reviderede personalepolitik med Job- og Voksencentrets formulering.  Job- og
Voksenområdet foreslår ligeledes i høringssvar at der ændres i formuleringen omkring transporttiden der medregnes ved
kurser og møder udenfor Ærø. Hovedudvalget enes om at erstatte nuværende formulering i den reviderede
personalepolitik med Job- og Voksencentrets formulering.
Omkring møder, kurser og efteruddannelse gøres der opmærksom på at der findes 2 kategorier nemlig kategori 1 (beordret
fra lederen) og kategori 2 (aftalt mellem leder og medarbejder). Ved kategori 2 kan de maksimale godtgørelser i
personalepolitikken fraviges.
Administrationen, maj 2015:



På Hovedudvalgets møde den 23. februar 2015 blev det besluttet at Lars Rud og Anne Nielsen skulle komme med oplæg
til enkelte redigeringer inden Personalepolitikken videresendes til politisk godkendelse.
 
Hovedudvalg, den 18. maj 2015:
Fraværende: Anette Kristensen, Ina Vestergård, Keld M. Møller, Mona Iskau
 
Jette Mogensen deltog i stedet for Ina Vestergård og Maria Nørhart deltog i stedet for Mona Iskau.
Lars Rud indleder med at orientere om baggrunden for de sidste revideringer. Omkring bilaget for børne- og straffeattester
orienterer Lars Rud om forskellen mellem børneattester og straffeattester. I børneattester indgår domme for seksuelle
krænkelser mod børn og unge under 15 år. Der er lovgivning for indhentelse af børneattester. Straffeattester indeholder
domme for andre lovovertrædelser og foreslås indhentet sammen med børneattester. Lars Rud pointerer, at en plettet attest
ikke pr. automatik udelukker ansættelser. En evt. udelukkelse skal bero på en konkret, individuel vurdering. Lars Krogh
forespørger, hvorfor der på Ældre- og sundhedsområdet ikke stilles krav om indhentelse af straffeattester. Anne Hejse gør
rede for, at Ældre- og sundhedsområdet ønsker at drøfte muligheden på førstkommende Fælles-MED i Ældre- og
sundhedsområdet. Hvis Ældre- og sundhedsområdet kan nå det, vil man forsøge at afholde møde om emnet, således at
indhentelse af straffeattester på Ældre- og sundhedsområdet kan nå at komme med i den reviderede personalepolitik, der
fremsendes til politisk godkendelse.
Det drøftes, om bilaget for indhentelse af børne- og/eller straffeattester også skal omfatte frivillige, dette er man enige om,
at det ikke skal, da politikken er gældende for kommunens medarbejdere.
Lasse Wilsdahl påpeger at det kan være relevant for bibliotekets personale at indhente børneattester, da medarbejderne på
biblioteket ofte oplever situationer, hvor man er alene med børn, og anbefaler derfor, at der indhentes børneattester for
nyansatte indenfor biblioteket. Lasse efterspørger muligheden for, at indstillingsudvalget inden ansættelsessamtaler
indhenter straffe- og børneattester, således at man inden ansættelsessamtalerne ved, om de indkaldte i givet fald kan
ansættes. Dette drøftes, og man enes om at bibeholde nuværende praksis, primært af hensyn til beskyttelse af de
kandidater, der ikke ansættes.
Det drøftes, om der skal indhentes børneattester på medarbejdere, som der ikke er indhentet børneattest på i dag, fordi
reglerne om børneattester ikke var gældende, da de blev ansat. Dette er man enige om at der ikke skal.
Jesper Rosenbeck spørger, om der skal indhentes børneattester for ansatte i kommunen som sporadisk har kontakt med
børn.
Man enes om at tilrette bilaget, således at der indhentes børneattest på alle nyansatte i kommunen, der som led i
udførelsen af deres opgaver har direkte kontakt med børn. Ligeledes vil der i teksten omkring straffeattester blive tilføjet
Ældre- og sundhedsområdet, såfremt man i Fælles-MED for Ældre- og sundhed ønsker dette.
Omkring bilaget for godtgørelse i forbindelse med deltagelse i kurser, møder mv. er ændringerne udelukkende omkring
godtgørelse ved arrangementer udenfor Ærø. Lars Rud redegør for ændringerne, som går på at godtgørelse tæller fra
medarbejderens bopæl hvis afstanden mellem bopæl og kursus-/mødested er kortere end afstanden mellem fast
arbejdssted og kursus-/mødested. Dette enes man om.
Efterfølgende redegøres for indførelse af nyt bilag omkring brug af kommunens biler.
Anne Hejse redegør for de konsekvenser det medfører på Ældre- og Sundhedsområdet, såfremt alle medarbejdere skal
have fri med løn i henhold til det vedtagne bilag om tjenestefri med løn. Som følge deraf ønsker Anne Hejse at udarbejde
et notat, som beskriver konsekvenserne for Ældre- og sundhedsområdet, som vedlægges til den politiske behandling. I
dag imødekommer Ældre- og sundhedsområdet frihedsønsker via vagtplanlægningen. Lars Rud understreger, at såfremt
man overholder de overordnede retningslinjer om tjenestefri med løn, har man friheden til at tage hensyn til frihedsønsker
i vagtplanlægningen. Der var enighed om, at såfremt Ældre- og sundhedsområdet har bemærkninger til det i
Hovedudvalget vedtagne bilag, skal det være muligt for området at udarbejde et notat herom.
Administrationen, den 3. juni 2015:
Revideret personalepolitik for Ærø Kommune godkendt i Hovedudvalget den 18. maj 2015 fremsendes til Direktionens
godkendelse, hvorefter Personalepolitikken kan videresendes til endelig politisk godkendelse.
 
Der gøres opmærksom på notat fra Ældre- og sundhedsområdet til bilag 6.03 – tjenstefri.
 
Direktionen, den 10. juni 2015:
Fraværende: Jørgen Otto Jørgensen
 
Direktionen bemærker, at ledelsessiden i HOU og dermed direktionen:
·         gerne havde set, at personalepolitikkens bestemmelser om tjenestefrihed blev formuleret kortfattet og værdibaseret
(jf. bilag 6.03, forslag A).
·         har bøjet sig for medarbejdersidens ønske om at videreføre de hidtil gældende detaljerede regler for tjenestefrihed
med løn, for at sikre, at alle medarbejdere kan have nogle minimumsrettigheder (jf. bilag 6.03, forslag B).
Direktionen bemærker i øvrigt:
·         at der bør være de samme overordnede bestemmelser for tjenestefrihed for alle medarbejdere i kommunen.
Direktionen anbefaler det foreliggende forslag til revideret personalepolitik godkendt med ovennævnte bemærkninger.
 



Økonomiudvalget, den 17. juni 2015:
Fraværende: Ingen
 
Det foreliggende forslag til personalepolitik indstilles godkendt med følgende ændring af bilag 6.03:
Afsnittet ”Da de enkelte decentrale enheder…. kommunens ansatte:” udgår og erstattes af
”Såfremt der i et lokalt Med-organ ikke kan opnås enighed om retningslinjer for tjenestefrihed gælder følgende regler for
medarbejderne, der hører under det lokale Med-organ:”
 
 
Bilag
492-2015-
4155

Høringssvar til Personalepolitikken - Biblioteket

492-2015-
4595

Høringssvar til Personalepolitikken - Ældre- og Sundhed

492-2015-
6997

Høringssvar til personalepolitikken - Fælles-MED Teknisk

492-2015-
6998

Høringssvar til personalepolitikken - Job- og Voksencenter

492-2015-
7003

Høringssvar til personalepolitikken - Fælles-MED Børne/Unge

492-2015-
6999

Høringssvar til personalepolitikken - Fælles-MED Rådhus og Job- og
Voksencenter

492-2015-
21351

Personalepolitik Maj 2015 - færdigredigeret

492-2015-
22181

Notat fra Ældre- og sundhed ang. tj.fri

492-2015-
23726

Bilag til ØKU's behandling af personalepolitik 17/6-2015
(tjenestefrihed)

 
 
 
 

Bilag

Høringssvar til Personalepolitikken - Biblioteket

Notat fra Ældre- og sundhed ang. tj.fri

Bilag til ØKU's behandling af personalepolitik 17/6-2015 (tjenestefrihed)

Personalepolitik Maj 2015 - færdigredigeret

Høringssvar til personalepolitikken - Fælles-MED Teknisk

Høringssvar til personalepolitikken - Fælles-MED Børne/Unge

Høringssvar til personalepolitikken - Job- og Voksencenter

Høringssvar til Personalepolitikken - Ældre- og Sundhed

Høringssvar til personalepolitikken - Fælles-MED Rådhus og Job- og Voksencenter



Punkt 13: Beslutning

 
Kommunalbestyrelsen, den 17. juni 2015:
Fraværende: Ingen
 
Økonomiudvalgets indstilling godkendt.



Punkt 14: Meddelelser

Meddelelser
14.    Meddelelser
Sagsnr.: 492-2014-18891       Dok.nr.: 492-2015-20377     Sagsbeh.: NKB            Åbent
 
·         Brev af 19. maj 2015 fra Fyns Politi vedrørende politibetjeningen på Ærø.
·         Brev af 19. maj 2015 fra Samsø Kommune vedrørende Ærø, Læsø og Samsø kommuners anbefalinger vedr. trafikal
ligestilling af øerne.
·         Referat af 26. maj 2015 med tilhørende årsrapport for 2014 fra Ærø Vand A/S.
·         Brev af 10. juni 2015 fra Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikter vedrørende decisionsskrivelse omkring
kommunens revisionsberetning for 2013.
 
Bilag
492-2015-
20253

Brev fra Politidirektøren vedrørende politidækningen på Ærø

492-2015-
20002

Ø-kommunernes brev til Udvalget for landdistrikter og øer vedr. forslag
om nedsættelse af færgetakster

492-2015-
23041

Referat af ordinær generalforsamling, 26. maj 2015 - Ærø Vand

492-2015-
23040

Årsrapport 2014 - Ærø Vand

492-2015-
23528

Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikters decisionsskrivelse vedr.
kommunens revisionsberetning for 2013

 
 
 
 

Bilag

Årsrapport 2014 - Ærø Vand

Ø-kommunernes brev til Udvalget for landdistrikter og øer vedr. forslag om nedsættelse af færgetakster

Brev fra Politidirektøren vedrørende politidækningen på Ærø

Referat af ordinær generalforsamling, 26. maj 2015 - Ærø Vand

Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikters decisionsskrivelse vedr. kommunens revisionsberetning for 2013



Punkt 14: Beslutning

 
Kommunalbestyrelsen, den 17. juni 2015:
Fraværende: Ingen
 
Taget til orientering.
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